


e islacion asica sobre el ejercicio
_rofesional y colegiacion

CONSTITUCION ESPANOLA
(B.O.E. 29-XI11-79)

Articulo 36

La ley regulard las peculiaridades propias del régi-
men juridico de los Colegios Profesionales y ¢l gjerci-
cio de las profesiones tituladas. La estructura interna
y el funcionamiento de los Colegios deberan ser de-
moCraticos.

LEY DE LOS COLEGIOS
PROFESIONALES
(B.0.E. 15-11-74)

Articulo 3.0

1. Quien ostente la titulacion requerida y reina las
condiciones sehaladas estatutariamente tendrd derecho
a ser admitido en el Colegio Profesional que co-
rresponda.

2. Sera requisito indispensable para el ejercicio de
las profesiones colegiadas la incorporacion al Colegio
en cuyo ambito territorial se pretenda ejercer la pro-
fesion.

REAL DECRETO 2655/82
(B.0.E 23-X-82)

Articulo 7.°. Ejercicio de la docencia

Con la tnica salvedad del profesorado sometido a
la legislacidon vigente en materia de funcién putblica,
la incorporacién al Colegio de dmbito territorial co-
rrespondiente serd requisito indispensable para que los
titulados universitarios a que se refiere el articulo 1.2,
apartado 3, del presente Estatuto, puedan ejercer la
docencia.

Articulo 5.°. De las competencias

7} Coadyuvar con la Administracion en la funcion
de verificar que el profesorado de Centros privados
de ensefianza cumple los requisitos reglamentarios en
orden a la titulacién, jornada de trabajo y colegiacién,
A este fin, la Inspeccion de la Educacion del Estado
facilitara al Colegio del ambito territorial correspon-
diente, dentro del primer trimestre del curso académi-
co, la documentacion en la que consten los requisitos
mencionados. La Junta de Gobierno, comprobado ¢l
contenido de dichos documentos, expedira las opor-
tunas autorizaciones para el ¢jercicio profesional.

1" rnas ara el ejercicio de la ocencia en achillerato,
ormacion rofesi nal y C. . .en entro no estatales

I. PROFESORES TITULARES
DOCTORES Y LICENCIADOS EN
FILOSOFIA Y LETRAS Y
EN CIENCIAS

Son requisitos indispensables para ejercer la docencia
en ef ambito indicado titulacién y colegiacion (articu-
lo 7 Real Decreto 2655/82). En consecuencia, los co-
legiados, antes del 31 de diciembre, formulardn una
declaracion de su ejercicio profesional por duplicado
en un modelo impreso D-1 gue facilita nominativamen-
te este Colegio Oficial.

El Colegio expedird y remitira a los interesados la
autorizacion profesional, acreditativa de cumplir los
dos requisitos indispensables para gjercer la docencia
en centros no estatales.

II. PROFESORES DIRECTORES
TECNICOS DE LOS CENTROS

Siendo el Director Técnico ¢l responsable del cumn-

plimiento de las normas vigentes de titulacion y cole-
giacion de los profesores del Centro, a €l corresponde
hacer como tal una declaracion. A este fin y en cum-
plimiento de lo dispuesto en el articulo 5j del Real De-
creto 2655/82, hara constar los requisitos de titulacién,
horario y colegiacién en la Memoria-Informe que en-
tregara a la Inspeccion de Educacion. La Inspeccién
de Educacion debe facilitar al Colegio la documenta-
cion indicada en el primer trimestre del curso escolar
(articulo 5j Real Decreto 2655/82); en caso de que di-
ficultades de cualquier tipo lo impidan, ¢l mismo Di-
rector Técnico del Ceniro hara llegar a este Colegio
fotocopia de la documentacién reglameniaria, A tal efec-
to recibiria una comunicacion precisando lo necesario.

III. PRINCIPIOS Y NORMAS
GENERALES
3.1, Eijercer las funciones profesionales de acuerdo

con nuestra deontologia: servir a la sociedad a
través de la ensefanza vy la educacion.
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3.2, Impartir, con la maxima calidad posibie, pedagogica vy cientifica la
tarea de la docencia.

3.3. Presentar las declaraciones profesionales v demas documentos que pre-
ceptivamente se requieran.

3.4. Poner en conocimiento del Colegio los casos de intrusismo ¢ corrup-
cién profesional que conozcan.

3.5, Asistir a los Claustros de Profesores y también al resto de los actos
de los organos colegiados de Centro en los que tenga voz v voto,

3.6. Obrar con rectitud y con total independencia en el momento de im-
partir las calificaciones que deben figurar en las actas que han de fir-
mar los profesores Titulares. Colaborar en las Juntas de Evaluacién
colegiada, para que el juicio global sobre la aptitud de los alumnos
sea consecuencia de la integracion ecuinime de todos los factores, sin
distorsiones ajenas a la profesionalidad.

3.7 Notificar al Director Técnico del Centro aquetlo que razonablemente
considere contrario a la dignidad profesional y comunicarlo por es-
crito a este Colegio Oficial, en el caso de que no haya sido soluciona-
do en un plazo razonable.

3.8. Procurar por todos los medios a su alcance el estudio, la asistencia
a cursos de perfeccionamiento, congresos, creacién o incorporacion
a equipos de trabajo, ia renovacidn pedagdgica personal v del claus-
tro del que forman parte.

3.9. Fomentar la investigacidn didactica y pedagdgica en el aula.

3.10. Los Profesores tienen garantizado el derecho constitucional a la li-
bertad de ¢dtedra, que se ejercitard orientandose a la realizacion de
los fines educativos, en equilibrio con el proyecto educativo del centro.

IV. COMPROBACIONES

Es funcion de la Junta de Gobierno controlar el cumplimiento de las pre-
sentes Normas, comprobando los datos ¢onsignados en las declaraciones
de los Directores Técnicos vy del Profesorado. En caso necesario, coadyuva-
ra con la Inspeccidn del nivel correspondiente para realizar las oportunas
comprobaciones en los Centros donde ejercen los interesados. En caso de
faltas graves (1) se incoara expediente discipiinario, a fin de aplicar aque-
lias sanciones a que hubiera lugar (2).

Toledo, septiembre de 1990

El Secretaric
Luis Lorente Toledo

El Decano
Jesus Mora Lopez

NOTAS ACLARATORIAS: (1) Una falta grave es cualquier tipo de falsificacién o alteracion de la realidad de los
datos que deben figurar en las declaraciones, firma de las actas que no reflejan lo acordado en las Juntas de Evalua-
cign ¥ todas cuantas acciones u omisiones atenten contra la ética vy dignidad profesional.

(2) Estas sanciones aplicadas en la forma que preveé la Seccidn I, articule 17, de nuestro Estatuto, pueden llevar
cuonsiea Ly anulacion del nombramicnto de Director Téenico o motivar la retirada del carné que impida temporalmente
el gjereivio profesional y que pudiera, en caso de reincidencia, llegar a la expulsion del Colegio Oficial, independiente-
menie de las responsabilidades penales en que pudiera incurrir.

TERYT
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CONSIDERACIONES PREVIAS

La Junta de Gobierno del Colegio de Doctores v
Licenciados en Filosofia y Letras v en Ciencias, en
aplicacién de las facultades que tiene conferidas por
to dispuesto en el Real Decreto 2655/1982 (B.O.E.
15-X-82), aprobé, en sesion ordinaria del 29-IX-90,
las tarifas de honorarios profesionales minimos para
los colegiados de nuestra Comunidad auiénoma du-
rante el curso 199091 v el Pleno del Consejo Gene-
ral de Colegios aprobd recomendarlas para toda
Espafia en su sesion de 15 de junio de 1990.

Los trabajos se clasifican en los capitulos siguentes:

I. Consultas, Informes y Dictamenes.

[I. Clases particulares.

[II. Conferencias y Cursos.

[V. Traducciones.

V. Urbanismo, Planeamiento v Ordenacion
del territorio y Medio Ambiente {Gedgrafos).

VI.  Autoria de libros.

VI1I. Arquedlogos.

Los honorarios regulados por estas Tarifas, cons-
tituyen la retribucion minima det Colegiado y corres-
ponden a los conocimientos y dedicacion aportados
por éste, a la responsabilidad contraida v a los gas-
tos efectuados para su c¢orrecta realizacion.

Cuando cualquiera de estos trabajos revista espe-
ciales dificultades, el Colegiado podra convenir con
el cliente honorarios superiores a los reflejados en estas
iarifas.

Las ideas, esquemas, cuadros, resimenes y demas
elaboraciones reflejadas en documentos por escrito
en ¢l desarroilo del trabajo profesional de los cole-
giados son, en todo caso, de su propiedad intelectual
y queda prohibida su reproduccidn parcial o total sal-
vO autorizacion expresa.

Estas tarifas tendrdn el caracter de minimos, de-
biendo en cada caso ponderarse el tiempo empleado
en la realizacion del trabajo, la naturaleza y comple-
jidad del mismo, la situacion econémica del cliente,
el grado de elaboracion de los datos, la documenta-
¢cién disponible, ete.

Ademis, la valoracion que el Colegiado haga esta-
ra en funcidn del tiempo empleado en la realizacién
de su trabajo, fluctuando los honorarios minimos en-
tre 2,000 ¥ 3,250 Ptas./hora, segun el tipo de dedica-
¢ién vy trabajo, como se describe en los apartados
siguientes.

Asimismo, estas tarifas se aplicardn en los casos que
a continuacidn se detalldn con las siguientes modifi-
caciones:

— Las actividades de cardcter urgente sufrirdn un
recargo del 50%.

— Cobro por el Colegio cuando se establezca por
disposicion la participacién de un Doctor o Li-
cenciado.

— Idem cuando se solicite la participacién de un
Doctor o Licenciado a través del Colegio.

Se encarece a los colegiados que observen las si-
guientes recomendaciones:

1.—Que formulen sus minutas de manera detalla-
da y razonada, expresando con toda precisidn los tra-
bajos realizados y el importe de los honorarios
correspondientes a cada uno de ellos, cumpliendo los
requisitos legales.

2.—Que documenten en o posible los encargos del
trabajo, la recepcidn de los datos suministrados por
el cliente, v la forma y cuantia de la retribucidn, en
su caso, asi como la entrega del trabajo una vez ela-
borado vy la conformidad del cliente. A este respecto
s¢ recuerda que pueden utilizar los servicios de la Ase-
soria Juridico-Profesional del Colegio.

3.—En casos de duda en la aplicacién concreta de
las normas, ¢l colegiado podra realizar consulta diri-
mente por escrito a la Secretaria Técnica de este Co-
legio Profesional.

Encarecemos la aplicacidn estricta de lo aqui dis-
puesto en defensa de nuestra profesion y solicitamos
la denuncia de aguellos casos conocidos de incumpli-
miento o intrusismo profesional en cualquier drea. Da-
da la diversidad v complejidad de las posibles tareas
profesionales rogamos cualquier sugerencia sobre rec-
tificaciones, ampliaciones o lagunas observadas.

Cualguier duda o conflicto sobre la aplicacion o
interpretacion de estas tarifas se sometera a la Junta
de Gobierno v en su defecto al Consejo General de
Colegios y Tribunales competentes.

NOTA GENERAL: Estos honorarios minimos seran
revisados cada afio segiin el I.P.C.

CAPITULO I
Consultas, Informes y Dictamenes

Descripcion Honorarios minimos

1.1. Consulta Despacho................. 6.000 Ptas,
1.2. Consulta en la Oficina del

Cliente que solicita la

intervencion del Colegiado........ 12.000 Ptas.
1.3. Informe sobre consulta

formulada en Despacho............ 12.000 Ptas.
1.4. Informe sobre ¢consulta del

Cliente en despacho, aportacion

de documentacidn. .... .... .... .. 14.000 Ptas.



1.5, Informe sobre consulta del

Cliente con revision de

documentacion en la Oficina

del Cliente......ooovivniiiivinnnn.n, 17.000 Ptas.
1.6. Estudios v Proyectos con

memoria descriptiva, delimitacion

de objetivos y programacion..... 17.000 Ptas.

(Para cantidades superiores, evaluacion de ho-

ras netas de dedicacion a razén de 3.250 Ptas/hora).

CAPITULO I
Clases particulares (E.G.B., Formacion
Profesional y Bachillerato)

Honorarios Minimos
3.000 Ptas./hora

B Descripcion
2.1. Clase individual..............
2.2, Clase individual

(5 horas semanales):

SEMana.........cooiiiiiii i 11,000 Pias.

MES. i 36.000 Ptas.
2.3, Clase grupo reducido dos

alumnos (5 horas semanales):

Semana..............ocevenen. 6.500 Ptas./alumno
22.000 Pias./alumno
2.4, Clase grupo reducido

tres-cuatro alumnos

(5 horas semanales):

Semana........cc...ooenil 4,000 Ptas./alumno

Mes..viiiiiiiiiins 15.000 Ptas./alumno
2.5, Clase grupo reducido

¢inco-seis alumnos

(5 horas semanales):

Semana.........coooevvieians 4.000 Ptas./alumno

MeES. i 12.000 Ptas./alumno

Las tarifas de materias o grupos de especial difi-
cultad se veran incrementadas en un maximo del 30%
a convemir con ¢ cliente,

Las clases a alumnos universitarios o del curso de
orientacion universitaria podran verse incrementadas
en un 30% segun su especialidad y dificultad.

CAPITULO I}
Conferencias v Cursos
. Descripcion Honorarios Minimos
3.1 Clases, conferencias o cursitlos
encaminados a completar la
formacién de profesores,
empleados, mandos o ejecutivos
de empresas,
a) Por cada hora de clase......... 6.500 Ptas.
b) Por cada conferencia........... 17.000 Ptas.
¢) Por cada cursiilo semanal de
un minimo de tres horas
diarias.......covviiiiiiiiiinenns 80.000 Ptas.
3.2. Por asistencia profesional a:

A) Conferencia ¢ sesiones con el
interesado y otras personas
que tengan interés, o
intervencidn, ¢ guarden relacion
con el asunto encomendado al
Colegiado,
a) Si la actuacién exige
desplazamiento dentro del
area de residencia del
Colegiado..................... 16.900 Ptas.
b) Si la intervencion requiere
desplazamiento fuera de su
area de residencia..... 22.800 Ptas./dia
¢) Si se precisa desplaza-
miento al extranjero., 42.000 Ptas./dia
B) Asambleas, reuniones o Juntas
en interés del cliente.
a) Sila actuacion es fuera del
despacho, pero dentro del
area de residencia del
Colegiado......cocvvvnninn. 16.900 Ptas.
b) Si la intervencion requiere
desplazamiento fuera de su

drea de residencia...... 22,800 Ptas./dia
c¢) Si se precisa desplazamiento
al extranjero............ 42.000 Ptas./dia

d) Reuniones de trabajo cuyo
tiempo de duracion no
dependa del Colegiado ni
sea previsible.........., 22.800 Ptas./dia
NOTA: Correrdn a cargo del cliente, en todo caso,
los gastos de locomocion y hospedaje.

3.3. La coordinaciéon de Cursos, Departamentos y
Seminarios el 30% de los honorarios del apar-
tado 3.1.

3.4. Recargos:

En las salidas del despacho, en dias

festivos o fuera de su area de trabajo,

las cantidades indicadas se

incrementardn en un ....... .... ... ..... 100%

—— WL LM T M

Ciuedad Encantade (Cuencal,



CAPITULO IV
Traducciones

Descripcion
4.1. TRADUCTORES LITERARIOS Y DE
HUMANIDADES

Las tarifas comprenden las traducciones de estos
idiomas al espafiol, asi como de éste a cualquiera de
ellos.

Grupos de Idiomas
A. Inglés, francés v lenguas romances.
B. Alemain ¢ idiomas germanicos.
C. Griego, latin, ruso, idiomas eslavos, fino-tigricas,
arabe, euskera y lenguas africanas.
D. Chino, japonés ¢ idiomas orientales ideograficos.

Niveles de dificultad
I. Divulgacion e informacion.
II. Investigacion y teoria.
1II. Literatura y creacion en general.

Tarifas
1. Por folio de 2.100 matrices (30 lineas por 70 es-
pacios).

Nivel
Grupo i 11 II1
A 930 990 1.300
B 990 1.300 1.800
Corre 1.300 1.450 2.150
D 1.250 1.600 2.400

4.2. TRADUCTORES CIENTIFICOS Y TECNICOS

Grupos de Idiomas

A. Francés y lenguas romances.

B. Inglés, aleman, idiomas germanicos y
griego moderno.

C. Ruso ¢ idiomas balticos, eslavos, fino-agricas,
arabes v euskera.

D. Chino, japonés e idiomas orientales ideograficos
0 romanizados.

Niveles de dificultad
I. Texto de divulgacidn de caracter periodistico.
II. Manuales de funcionamiento. Proyecto de ins-
talaciones industriales, de arquitectura, de ingenieria,
de obras publicas, etc. Medicina en general. Descrip-
cion de procesos tecnoldgicos.
II1. Textos de creacién de tecnologia pura.

Tarifas
1. Por folio de 2.100 matrices (30 lineas por 70 es-
pacios).

Nivel
Grupo I I 111
A 1.350 1.600 2.100
B 1.600 2.000 2.500
Coari 2.000 2.600 3.650

Do 2.600 3.250 4.000

Sen Cartos def Valte (Ciudad Real)

4.3, TRADUCTORES E INTERPRETES DE
CONFERENCIAS

1. Tarifa por intérprete y dia............ 39.000 Ptas.
2. Tarifa por cada hora extraordinaria
o fraccidn a partir de la jornada

de trabajo...ccoiiviiiiii 8.000 Ptas.
3. Tarifas de conferencias y discursos,

BANGUELES, €LC....ivreinireeeiaaiieanens 25.000 Ptias.
Observaciones:

La jornada de trabajo consta de 6 horas de trabajo
¢ 7 de permanencia.

CAPITULO V
Urbanismo, planeamiento y ordenacion del
territorio y medio ambiente (Gedgrafos)

_ Descripcion Horarios minimos
5.1. Plan General Municipal de

Ordenacion Urbana: Valoracion

del Organismo Autondmico (sobre

el total de remuneraciones previstas

por el Organo Autondémico, una vez

deducida la participacién

correspondiente a otras profesiones):

a) Recogida de datos.........vceeeveeinnas 6,00%
B) SIEESIS cvvvrerrerinierereeraeieriaeaanas 3,00%
C) AVANCE.. iiriiirier v ietiieararaniararians 6,00%
d) Ordenacion...........ccoeviiiiiiiinans 8,00%

5.2. Plan General de Ordenacion Urbana:

Ley del Suelo. Art. 37 y ss. Reglamento

de Planeamiento.

a) Memoria y Estudios complementarios

(Recogida de datos y sintesis)....... 10,00%

b} Programas de actuacién (Avance)...5,00%
5.3. Normas complementarias y subsidiarias

de planeamiento:

Art. 95 y ss. Regl. Plancamiento.



Memoria justificativa y demas
documentos gue se requieran,
segin objetivos......o.oovinvennn.

5.4. Plan parcial de ordenacién urbana:
Art. 57 v ss. Regl. Planeamiento,
Con arreglo a o establecido ¢n el Apariado 5.2

5.5. Programas de actuacion urbanistica:

Art. 74 Regl. Planeamiento. Con

arreglo a lo establecido en el.....Apartado 5.2

Planes especiales:

Art. 77 Regl. Planeamiente. Con

arreglo a lo establecido en el.....Apartado 5.2

. 17,00%

L]
o

En el caso de trabajos subcontratados el autor real
del trabajo no podra percibir menos dei 85% del im-
porte facturado, atendiendo a los honorarios ante-
Tiores.

CAPITULO VI
Autoria de libros

Descripcion

6.1 Elaboracion y redaccion de libros
de texto de cualquier nivel..10% sobre ventas
6.2, Elaboracion y redaccion de libros
técnicos o de cualquier otra
naturaleza................ 12% sobre ventias

CAPITULO VI
Arquedlogos

Descripcion

El ambito del ¢jercicio profesional del arquedlogo,

titulado superior, abarcara como respensable:

I.1. El trabaje de conservacion, restauracion y re-
construccion del yacimiento argueoldgico.

1.2. Ladireccidn y/o realizacion de la investigacion
del yacimiento.

1.3. La organizacion de la exposicion v divulgacion
del patrimonio para su mayor conocimiento.

1.4. La prospeccidn, excavacion, peritaje y tasacion,
catalogacion, exposicion, conferencias, publica-
cienes, etc., en relacion con el yacimiento.

APARTADOS GENERALES

Apartado 1
Consultas, informes y dictimenes

Descipcion Honorarios minimos

Consulta Despacho......... e 6.000 Ptas,
Consulta en la Oficina del Cliente

que solicita la intervencion del
Cotegiado.....ooovviiiiiiiiiiiiiinan, 12.000 Ptas.
1.3. Informe sobre consulta con revision

[ —
It —

de documentacién en la oficina

del cliente...ooiiiiiiiiiirieens 17.000 Ptas.
1.4, Estudios y primeros informes

histéricos de solares (sin aportar

Presupuesto). ocvviiieiiiiiieeeiann.. 17.000 Ptas.
1.5. Informes finales de actuacion

arqueoldgica y memorias de

EXCAVACION. ..ooviii i virnnns 20% del psto.
1.6. Provecios de actuacidn con

memorias descriptiva, delimitacidn

de objetivos, programacion vy

PIESUPUESIO .. eeeireiniirninrinernnns 5% del psto,

Apartado 11
Conferencias, cursos, exposiciones y congresos

Descripcion Henorarios minimos

2.1, Clases, conferencias o cursillos
encaminados a la formacion de
profesores, empleados, mandos o
ejecutivos de empresas.

a) Por cada hora de clase........... 6.500 Ptas.
b} Por cada conferencia............ 17.000 Ptas.
¢} Por cada cursillo semanal de un

minimo de tres horas............ 80.000 Ptias.

2.2. Por asistencia profesional a
conferencias y sesiones:
A) Con el interesado vy otras
personas que tengan interés,
0 intervencidon, o guarden
relacién con el asunto
encomendado al Colegiado.
a) Si la actuacion exige
desplazamiento dentro del
area de residencia del
Colegiado.......ooovvvininnns 16,900 Ptas.
b) Si la intervencidn requiere
desplazamiento fuera de su

area de residencia............ 22.800 Ptas.
¢) Si se precisa desplazamiento
al extranjero............. 34.700 Ptas./dia

Custitfer de MHira
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2.4

3.1

b
[

s s
I

3.5,

Por asistencia profesional a exposiciones.
A) Colaboracion en el catalogo:
a} Textos mecanografiados a

2 espacios.......c....e... 4,000 Ptas./folio
b) Fotografias con derecho a
reproduccion............. 5.100 Ptas./foto

¢) Planos, dibujos vy reproducibles
a linea originales del

colegiado........cooiiiiininnnn, 7.300 Ptas.
d) Asesoramiento en disefio v
estructura................ 3.300 Ptas./hora

f) Por colaboracion global....65.000 Ptas.
B) Colaboraciéon en exposiciones:
a) Asesoramiento en disefio vy
EStrUCIUTA. . vvverinnnens. 3.300 Ptas./hora
b} Por panel................ 5.100 Ptas./hora
¢) Por folio mecanografiado a
2 espacios para panel.4.000 Ptas./folio
d) Seieccion de piezas..... 3.300 Ptas/hora
e} Por colaboracién global....68.200 Ptas.
Colaboracion en congresos, Universidades de
verano, etc.
A) Organizacion................ 3.000 Ptas./hora
B} Aporiando ponencia............. 17.300 Ptas.

Apartado 111
Publicaciones ¥ documentales

Descripcion Honorarios minimos

Elaboracién ¢ redaccion de

libros de texto de cualquier

mvel 10% sobre ventas
Elaboracion o redaccién de

libros técnicos o de cualquier

otra naturaleza, excepto en

memorias cientificas de

trabajos pagados por la

administracion.................. 12% sobre ventas
Correccion de pruebas........ 1.100 Ptas./folio
Documentales y audiovisuales:

a) GUIONES....vvvvvvinereienas.. 5.400 Ptas./folio

b} Seleccion de imzgenes.....4.000 Ptas./hora
¢) Asesoria técnica en rodajes..3.400 Pias./hora
Traducciones. (Ver 1o establecido en ¢l
Capitulo IV de estos Honorarios Minimos).

Apartado IV

Descripcion

Honorarios generales para contratos (trabajos de
campo y gabinete), La normativa contenida en este
apartado regira hasta la entrada en vigor del conve-
nio celectivo correspondiente.

A) Contrato laboral:

Sueldo lquido por 14 pagas..200.000 Ptas./paga
NOTA: Las herramientas y utiles de trabajo
correrdn a cargo e la Entidad contratante.

Vista de Guudalajara

B} Ejercicio hbre de la profesion:

Menos de un mes................ 2.200 Ptas./hora
Mas de un mes......ocvvivevnnns 1.750 Ptas./hora
Mas de 6 meses....ooovviiiinnnns 1.625 Ptas./hora

NOTA: Las herramientas, utiles v vestimenta,
de uso exclusivo del profesional, correran a cargo
de éste. El resto, a cargo de la Entidad
Contratante,

C) Pluses o incrementos:

a) Las horas extras sufriran un incremento
del 75%,

b) El director del trabajo percibira un incremen-
to del 20% sobre los honorarios base.

¢) Las dietas seran de 3.000 Ptas. por media jor-
nada (comida), v de 8.500 Ptas, por jornada
completa (manutencidén y alojamiento), si los
trabajos son fuera del nicleo urbano de resi-
dencia.

d) Los desplazamientos fuera del nicleo urbano
de residencia profesional cuando se realicen en
vehiculo del colegiado se cobraran a 30
Ptas./Km. Caso de que el desplazamiento ha-
va de hacerse sobre caminos o pistas no pavi-
mentadas, se aplicarda a dicha cantidad un
incremento del 100%,

e} En el caso de que las condiciones laborales pue-
dan afectar la integridad fisica de la persona
por una especial peligrosidad (exposicidn, to-
xicidad, ete.) los Honorarios Bases se incre-
mentaran en un 10%,

NOTA: El caso de la arqueologia subacudtica
serd objeto de contratacidn especial.

Visia de Guadalajara



a ¢ ecializacion 1 actica de los ocentes de

‘nsenanzas

El cinco de octubre finalizo el pla-
zo de preinscripcion para el Curso
de Aptitud Pedagogica (C.A.P.),
que por primera vez se pretende ce-
lebrar en Ciudad Real. Pero ha si-
do preciso firmar un Convenio con
la Universidad de Alicante para po-
der organizarlo, ya que nuestra Uni-
versidad regional no cuenta todavia
con Instituto de Ciencias de la Edu-
cacion, que tienen encomendada la
formacion pedagdgica de los univer-
sitarios vy del Profesorade, asi como
ia investigacion activa en el domi-
nio de las Ciencias de la Educacidn.

Eil C.A.P. ha pretendido capaci-
tar a los licenciados, que deseaban
opositar a las plazas de profesores
de Ensenianzas Medias, para reali-
zar una ensefianza eficaz y colabo-
rar en la investigacion activa en el
aula, de tal suerte que pudieran ad-
quirir una base tedrica, que les ayu-
dara a la comprension de los
problemas educativos, y una prac-
tica técnica, referida al diagndstico
y orientacion de los alumnos v a la
programacion, evaluacién y organi-
zacidn educativas.

La LOGSE (Ley de Ordenacion
General del Sistema Educativo) san-
ciona definitivamente, en su articulo
24.2 la obligatoria realizacidn de un
Curso de especializacidn didactica
para todos los licenciados, ingenie-
ros y arquitectos que pretendan tra-
bajar en la Educacién Secundaria
Obligatoria, Bachillerato y Forma-
cion Profesional.

edias en la Universidad

Por Francisco Cecilio Arévalo Campos
Licenctado en Ciencias de la Educacidn
Vocal de la Junta de Gobierno del C.D.L.

““Para impartir las ensefianzas de
esta etapa serd necesario, ademas,
estar en posesion de un titulo pro-
fesional de especializacidén didacti-
ca. Este titulo se obtendra mediante
la realizacion de un curso de cuali-
ficacién pedagdgica, con una dura-
¢ién minima de un afio académico,
que incluird, en todo caso, un pe-
riodo de practicas docentes. (...) Las
Administraciones educativas podran
establecer los correspondientes con-
venios con las universidades al ob-
jeto de la realizacién del
mencionado curso’’.

Asi pues, esta cualificacion peda-
gogica, por obligatoria y convenien-
te, conllevara la obtencion y
homolagacion de los correspondien-
tes titulos profesionales. También
para el profesorado de Ensefianzas
Artisticas se estableceran unas ma-
terias pedagdgicas a cursar como re-
quisito de la docencia en este
régimen especial.

Para ello las Administraciones
educativas fomentaran la colabora-
¢idn con las Universidades, los pro-
gramas de formacidon del
profesorado v la creacién de centros
o institutos para la formacion per-
manente de los profesores. La
LOGSE va mas alla, v asi en su Dis-
posicion Adicional Duodécima de-
limita, en el marco de la LRU el
impulso de Centros Superiores de
Formacion del Profesorado, en los
que se imparian los estudios condu-
centes a la obtencién de los distin-

tos titulos profesionales establecidos
en relacidn con las actividades edu-
cativas, e incluso titulaciones de ca-
racter pedagdgico que el desarroilo
de la LOGSE aconseje crear.

Algunas Universidades ya se es-
tan preparando para poder ofertar
este servicio. En concreto, la Uni-
versidad Autonoma de Madrid va
a impartir el primer Curso de Espe-
cializacidén para profesores de En-
sefilanzas Medias de cardcter
experimental y Qinico en toda Espa-
fia, dentro del convenio suscrito con
el MEC para el desarrollo de un
Plan de Formacion Inicial del Pro-
fesorado de Ensefianza Secundaria.
Se fomenta de esta manera una nue-
va salida profesional a los licencia-
dos a través de la actividad docente.

A la vista de estas consideracio-
nes es facil justificar la imperiosa
necesidad del Instituto de Ciencias
de la Educacidn de la Universidad
de Castilla La Mancha, que permi-
ta estructurar las divisiones de For-
macién Pedagogica (CAP, cursos de
especializacién, programas especifi-
cos), de lnvestigacion educativa y,
una tercera, de Servicios Universi-
tarios (Orientacion, documentacion
pedagodgica, tecnologia educativa y
publicaciones). Confiemos en ver
pronto este proyecto hecho realidad
y ubicado en el Palacio de Valpa-
raiso de Almagro.
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—PROGRAMAS DE INTERVENCION (I)—

Con el titulo genérico de “*“CURSO DE PSICO-
PATOLOGIA INFANTIL Y JUVENIL —Pro-
gramas de Intervencion (1)’ se realizé en Albacete
un curso, organizado y dirigido por el Colegio Pro-
fesional de la Educacidn (antes CDL) de Castilla-
La Mancha. Este curso iba destinado a licenciados
y diplomados universitarios de grado medio; pero
debido al interés que suscité entre ciertos profesio-
nales de la salud se amplio el alumnado, llegando
a matricularse 54 en total, de los que mas de la mi-
tad eran psicdlogos y el resto maestros, pedagogos,
trabajadores de la salud (del Ayuntamiento), asis-
tentes sociales, etc.

La duracidn prevista fue de 40 horas lectivas, de
asistencia obligatoria, del 2 al 29 de mavo del pre-
sente afio de 1990, de lunes a jueves vy de 6,30 a2 9
de la tarde. Se impartid en el Instituto de Forma-
¢ion Profesional num. 4 de nuestra ciudad, sito en
la Avenida de Espafna, s/n. El importe de la matri-
cula fue de 5.000 ptas. El Colegio concedié 10 be-
cas consistentes en la reduccién a la mitad del precio
de la matricula, a aquellos alumnos que justifica-
ron debidamente su condicién de parados. Los co-
legiados no tuvieron que abonar nada, ya que la
subvencion oficial que conseguimos hizo posible que
nuestros compafieros disfrutaran de ese beneficio,
Igualmente se extendid un certificado oficial de ha-
ber asistido al mismo.

El programa se componia de 7 modulos cuyos ti-
tulos y profesores fueron:

i) Psicopatologia general (8 horas): Don Pedro Lo-
pez, Profesor Titular del Departamento de Psico-
logia, Universidad de Castilla-La Mancha.

2) Psicopatologia infantil vy juvenil (7 horas): Don
Pedro Antonio Soriano, Profesor Asociado del De-
partamento de Psicologia de la Universidad de
Castilla-La Mancha.

Por Pedro Lopez Fajardo

Profesor Titular del Departamemto de Psicologia
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3) Técnicas de modificacién de conducta (5 horas):
Doiia Cristina Gutiérrez, Psicéloga y Criminologa.

4} Psicopatologia y delincuencia (5 horas): La mis-
ma profesora.

5) Psicoterapia gestdltica (5 horas): Dona Teresa
Touza, Psicdloga del Centro de Atencidn a la Sa-
lud (Psicosocial), de la Diputacidon Provincial de Al-
bacete.

6) Psicoandlisis (5 horas): Dofia Lucrecia Garcia,
Psicologa y Psicoanalista.

7y Terapia cognitiva (S horas): Dofia Aurelia Gar-
cia, Psicologa, Presidente del Colegio Oficial de Psi-
cologos de Castilla-La Mancha.

Es de destacar la colaboracion importantisima de
ia Caja de Albacete, que participd con la entrega
de carpetas para los alumnos y con la impresion del
programa, ¥ la del Ayuntamiento de Albacete, que
nos subvencionod con la cantidad de 100.000 ptas.
Felicitamos y agradecemos igualmente a la Direc-
cion Provincial del M.E.C. por su colaboracién y
a la Direccidn y Secretaria del Instituto de F.P. don-
de se impartié el curso.

Los alumnos recibieron suficientes fotocopias y
material de trabajo para las clases tedricas y practi-
cas, v abundante bibliografia sobre las materias im-
partidas.

El curso fue dirigido por Don Pedro Lépez Fa-
jardo, Interventor del Colegio.

El Boletin del Colegio ird publicando sucesiva-
mente un resumen del madulo tedrico, ya que los
restantes fueron practicos v, por lo tanto, no son
susceptibles de publicacion. Dicho extracto comen-
zard con una breve exposicion sobre ia dificultad de
definir la ‘““anormalidad’ en psicopatologia y psi-
quiatria. Te invitamos a leerlo en nuestro proximo
numero.
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Tras el paréntesis veraniego, nuestra Junta de Go-
bierno ha vuelto a reanudar la marcha de las activida-
des colegiales, Concretamente el pasado dia 29 de
septiembre los miembros de la Junta fuimos convoca-
dos para Junta ordinaria, en nuestra sede toledana.

Una Junta ordinaria que comenzd con la tristeza de
la despedida hacia quien fuera miembro fundador del
CDL de Castilla-La Mancha vy, durante los dos man-
datos de este Colegio, llevara la siempre ingrata labor
de la economia. Nos referimos a nuestro Tesorero, Ber-
nardino, quien por razones profesionales se encuen-
tra desde primeros de septiembre en Valladolid y, por
lo tanto, en diferente distrito universitario y colegial.
Sin embargo, y en este caso si es una excepcioén a la
norma, las personas son necesarias e imprescindibles
y mas cuando de forma desinteresada aceptan seguir
lievando las ‘““cuentas’’ hasta las proximas elecciones;
ya cercanas paraia primavera de 1991. Aceptacién que,
no obstante, depende de obtener el placet del CDL de
Valladolid.

Por todo, ademas del deber de este Secretario de re-
flejar en estas lineas ¢l agradecimiento manifiesto en
acuerdo unanime de Junta de Gobierno, a quien tan
fielmente ha llevado la economia colegial, le cabe el
honor de testimoniar, como compafiero y amigo, la
calidad humana de quien, pese al trastorno que la dis-
tancia supone, ha asumnido sin mayor ruego gue el pro-
pio de la peticion de los miembros de la Junta,
continuar sus responsabilidades hasta la formacién de
una nueva Junta de Gobierno. Vaya aqui pues, el agra-
decimiento del CDL de Castilla-La Mancha a su per-
sona y labor realizada.

Igualmente manifestamos el agradecimiento colegial
a quien, desde esta Junta y como vocal por Toledo,
ha desempefiado una encomiable labor, principalmente
en el terreno pedagdgico. Nos referimos a don Julidn
Arribas, quien ha sido nombrado Presidente del Co-
mité UNICEF en Castilla-La Mancha; cargo cuya de-
dicacidén le ha hecho manifestar su desco de no

Viflanueva de fos Infantes (Cindad Real)
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continuar una vez que cese la actual Junta, por impo-
sibilidad de tiempo y dedicacion. Desde aqui le augu-
ramos el éxito merecido a tan loable y filantrépica labor
en nuestro marco regional.

Y, tras las despedidas anunciadas y con el sabor
amargo de la pérdida de personas competentes y de
valia profesional, no nos queda mas remedio que dar
paso a informaros de aquellos asuntos y acuerdos to-
mados en esta jornada tan ensombrecida.

Nuestro Decano, en primer lugar, nos informaé so-
meramente de las grandes claves gue enmarcaran el tra-
bajo de los CDL de Espafia en el curso 90/91.
Concretamente Jos disefios curriculares base de la LOG-
SE, la VI Convocatoria de los Premios de Investiga-
cién Pedagdgica y Experiencias didacticas, las proximas
elecciones a Junta de Gobierno de los CDL de Espa-
fia, los Presupuestos para el afio 1991, la convocato-
ria sobre un nuevo escudo representativo de nuestro
colegio en su nueva andadura de Colegio Profesional
de la Educacion —sobrenombre que se pondra al
existente— y ei convenio en marcha con la Fundacion
de Ayuda contira la Drogadiccién; de todo lo que en-
contraréis amplia informacién en nuestro Boletin.

El otro gran punto del orden del dia se centrd en
la planificacidn del nuevo curso 90/91. Acordandose,
al igual que en el curso pasado, continuar los acuer-
dos establecidos con Instituciones como el Centro Aso-
ciado UNED de Valdepefias para continuar la
importante serie de cursos programados en colabora-
¢idn sobre diversas materias, que muy pronto os in-
formaremos detalladamente. Igualmente, desde
Albacete, se propuso la realizacion de cursos relacio-
nados con ‘‘Filosofia para nifios’ o ‘““Didactica del
Francés’’ cuyo interés nos obliga a intentar que sea ex-
tensivo por nuesiro marco regional; también de su con-
tenido y programacidén os daremos cumplida
informacion en nuestros proximos boletines. Igualmen-
te mantendremos el contacto con SM {(Fundacion Santa
Maria) con el objetivo de contar con cursos sobre apli-
caciones didacticas de materiales y medios audiovisua-
les. Sin embargo, nos gustaria que a nuestra sede
llegaran aquellas sugerencias que veais oportuno diri-
girnos sobre cursos que necesitéis; mas aan cuando a
partir de este curso gueremos intensificar el contacto
con las Escuelas de Formacién del Profesorado de
E.G.B., los CEP y el ICE a constituir en ia Universi-
dad Regional.

Con el deseo de recibir vuestras propuestas, para que
realmente el colegio sea participativo y en la esperan-
za de un buen comienzo y desarrollo del curso gue he-
mos empezado, desde aqui os enviamos un cordial
saludo.

El Secretario,
Luis Lorente Toledo
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MADRID-TOLEDO
Dias 22, 23 y 24 de Noviembre de 1990

Como culminacion del ciclo de cologuios sobre el mundo visigodo, desarrollado durante
el presente curso, la Seccion de Ciencias Historicas del Ateneo de Madrid organiza unas Jor-

nadas Internacionales sobre el tema.

Se cuenta con la asistencia, en principio y como conferenciantes, de Herwig Wolfram, José
Orlandis, Carmen Codorier, Gisela Ripoli, Isabel Veldzquez y Luis Caballero Zoreda, entre otros.

Comunicaciones

Se admiten comunicaciones a las diversas sesiones,
que estaran encuadradas en los siguientes apartados:
Historia Politica, Sociedad y Economia, y Arte.

Los comunicantes deberdn enviar un resumen de su
comunicacion en uno o dos folios, antes del 15 de Oc-
tubre de 1990, Los originales deberan entregarse en el
momento de su lectura, no debiendo superar los 15 fo-
lios, incluidas notas. Cada comunicante dispondra de
un maximo de 20 minutos de exposicion. Las comu-
nicaciones seleccionadas seréan publicadas en las actas.

En el programa posterior se especificaran los dis-
tntos actos culturales, que incluyen una visita a
Toledo.

Matricula

La asistencia a los actos celebrados en el Ateneo se-
ra libre y gratuita.

El Colegio Profesional de la Educacion (Colegio Ofi-
cial de Doctores y Licenciados en Filosofia y Letras
y en Ciencias), convoca un coneurso publico en el que
podran participar colegiados y no colegiados para con-
feccionar un escudo o emblema que sirva como dis-
tintivo de nuestro colegio profesional, en el que
aparezca alguno o algunos motivos representativos de
la profesion educativa y que puede ser reflejado de for-
ma visible en los aludidos escudos o emblemas de ta-
maino reducido.

— Deberan presentarse dos dibujos con el mismo
contenido, uno en colores y sobre papel blanco y otro
en tinta negra en papel vegetal.

En cuanto a la matricula, incluye:

— Entrega de material.
Envio de las actas.
Diploma de asistencia.
Viaje a Toledo.

Derechos de inscripcion

5.000 Ptas.

2.500 Ptas. para alumnos universitarios y licencia-
dos en paro demostrable, comunicantes v socios del
Ateneo,

Informacion

Ateneo de Madrid - C/. Prado, 21 - 28014 Madrid
Teléfono 429 62 51 y 474 97 61

1

e N

— Los originales deberdn presentarse a la siguiente
direccion: Consejo General de Colegios Oficiales de
Doctores y Licenciados. Caile Bolsa, 11 —28012
Madrid—, de 17 a 21 horas o por correo certificado.

— El plazo de presentacion de originales finaliza el
dia 15 de noviembre de 1990,

— El Jurado estara constituido por los miembros de
la Comision Permanente del Consejo General. Su fa-
lio sera inapelabie.

— Ll dibujo elegido recibira un premio de 100.000
Pesctas.



L 4

s

T

(““B.O.E.” 13-VI1-90)

TITULG PRIMEROC
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO 1. AMBITOS

ARTICULO 1. AMBITO TERRITORIAL

El presente Convenio es de aplicacién en todo el territorio del Estado Espa-
fiol, quedan excluidos como materia de negociacidn en convenios de ambito
inferior salarios y vacaciones. La jornada se ajustara a lo dispuesto en ¢l ar-
Heulo 21,

En agquellas Comunidades Autdnomas en las que s¢ asignen complementos
de madulos superiores al madulo del Ministerio de Educacion y Ciencia, los
Sindicatos ¥ la patronal negociaran su reparto.

En aguellas otras cn las que los modulos establezcan salarios superiores pa-
ra el profesorado, se aplicaran éstos en lugar de los fijados en el presente Con-
venio, en los niveles concertados,

ARTICULO 2. AMBITQ FUNCIONAL

Quedardn afectados por el presente Convenia los Centros de Ensehanza Pri-
vada, cualguiera que sea el caricter v nacionalidad de la entidad titular, en
los que se impartan ias siguientes actividades educativas:

a} Preescolar integrado.

by Educacian General Basica.

¢ BUP v COU.

d} Formacién Protesional 1 v 11,

¢) Educacion Permancnte de Adultos.

I} Enschanzas especializadas: Idiomas, Pelugqueria /0 Estética y ofras.

g} Colegios Mayores ¥ Menores, Residencias de estudiantes y Residencias
juveniles.

h} Centres sociales.

i} Centros de ensefanza de Artes Aplicables y Oficios Artisticos y otros Cen-
Lros que impartan ensenanzas homologadas a cualesquiera de las enumeradas
en los apartados a) a g}, ambos inclusive,

ARTICULO 3. AMBITO PERSONAL

Este Convenio afectard a todo el personal, en régimen de contrato de traba-
Jo, que preste sus servicios en y para un Ceniro de ensenanza, cualguiera que
sea la enndad tirular del mismo.

&TIC}_}LO 4. AMBITO TEMPORAL

El ambite temporal del presente Convenio serd desde el 1 de enero de 1989
hasta ¢l 31 de diciembre de 199,

Los efectos econdmicas se aplicardn con caracler retroactivo de | de enero
de 1990

Lon acuerdos releridos a las vacaviones entraran en vigor a partir del | de
Julio de 1990

Al finalizar el afio 1990, se negocizran las revisiones salariales para el ano 1991,

En dichas revisiones, en los centros concertados, se fifara el salario anual
del personal docente teniendo en cuenta la desviacion del IPC previsto para
¢l ano anterior ¥ que reconozean las Adminisiraciones Educalivas.

CAPITULO I1. COMISION PARITARIA

ARTICULO 5

Se constituird una Comisién Paritaria para la interpretacion, mediacion, ar-
bitraje y seguimiento de lo establecido en ¢l presente Convenio, siendo sus re-
soluciones vinculantes, debiéndose levantar acta de las reuniones y archivar
los asuntos tratados. En la primera reunion se proceders al nombramiento del
Presidenie v del Secretario, aprobandose un Reglamento paru el funcionamieno
de dicha Comisién,

Esta Comision Paritaria, \inica en todo ¢l Esrado, estard integrada por un
miembro de cada una de las organizaciones empresariales v sindicales con re-
presentatividad legal suficicnte y en nimero igual por parte empresarial que
por la de los trabajadores.

ARTICULO &

Los acuerdos seran tomados por voto cualificado y en funcion de la repre-
sentatividad oficial de las organizaciones, requiriéndose, para adoptar acuer-
dos, la aprobacidn de la parte empresarial y del 60 por ciento de la representacion
de los trabajadores.

Dicha Comision Paritaria fija su domicilio en Madrid {28010y, calle Espa-
finleto, 19. Se reunird con caracter ordinario una vez al trimesire, ¥ con carac-
fer extraordinario, cuando io soliciten la mayoria de una de las partes. En ambos
casos, la convocaleria se hara por escrito, con una antelacion minima de cin-
co dias, con indicacién del orden del dia y fecha de la reunion, adjuntandose
la documentacidn necesaria. Sdlo en caso de urgencia, reconocido por ambas
partes, ¢l plazo podra ser inferior.

CAPITULO HI. ORGANIZACION DEL TRABAJO

ARTICULOG 7

La disciplina y organizacion del trabajo ¢s facultad especifica de la entidad
ttular del Centro, y se ajustarn a lo previsto en el Estatuio de los Trabajado-
res, la LODE y demds disposiciones aplicables a los Centros de Enseianza
Privada,

TITULO 11
DEL PERSONAL

CAPITULO I
SECCION 1.* CLASIFICACION DEL PERSONAL

ARTICULO 8

El personal comprendide en el ambito de aplicacion del presente Canvenio,
de conformidad con su titulacién y el trabajo desarrollado en ei Centro, se
clasificard en uno de los siguientes grupos:
GRUPG |

Personal docente

a} De EGB y Preescolar integrado:

— Profesor
— Instructor
— Vigilante o Educador
— Ayudante
Categorias funcionales temporales:
— [hrector
— Subdirector
— Jufe de Estudios
— Jefe de Pepartamento
b) De BUP ¥ COL:
-~ Profesor titular
— Profesor adjunto o auxiliar
«— Vigilante o Educador
— Instrucior
Categorias funcionales temporales:
— DMrector
— Subdirector
— Jefle de Estudios
— Jefe de Departamento,
¢} De Formacion Prolesional:
— Profesor titular
— lefe de taller v lzboratorio
— Profesor agregado auxitiar o adjunto
Vigilante o Educador
Instructor
Categorias funcionales temporales:
— Dirgcror
-— Subdirector
— Jefe de Estudios
— lefe de Departamento



d1 Do otras ensenanzas:
— Profesor titular
— Jefe de taller o laboratorio
Profesor adjunto o auxiliar o Maestro de talier o laboratorio.
Adjunto de taller o laboratorio
Vigilanie o instructor
Categorias funcionales remporales:
— Director
— Subdirector
— Jefe de Estudios
— Jele de Departamento
L.as caregorias funcionales temporaies del personal docente anteriormente
mencionados, asi coma su jornada y complementa salarial especifico se man-
lendrdn en tanto dure dicha funcion.

GRUPO 2
Personal no docente
I. Personal titulado no docente:
— Titulados superiores: Capelldn, Director espiritual, Letrado, Médj.
vo. Psicélogo, Pedagogo, Bibiiotecario, ete.
— Tiulados medios: Auxiliar téciico-sanitario, etc.
2. Personal administrativo:
— Jefe de Administracién o Secrctaria, Administrador
— Intendente
— Jefe de Negociade
Oficial
— Auxiliar
Telefonista
Aspirante
Y. Personal de servicios generales:
Conserje, Gobernante
Jefe de cocina, despensero, Oficial de primera y Conductor de pri-
mera especial
Cocinero
Celador, Portero, Ordenanza, Conducior de segunda o Ayudanie
de cocina ¥ Oficial de segunda.
Guarda o Sereno, Empleado de mantenimiento o Jardineria, de ser-
vivio de vomedor y limpieza, de costura, lavado y plancha y perso-
nal no cualilicado.
— Pinche, Aprendiz y Botones.
La Comisién Paritaria homologara todas las categorias no contempladas y
homologadas en este Convenio.

ARTICULG 9

Las definiciones correspondientes a las distintas categorias son las que ligu-
ran en ¢l anexo 1, que forma parte integrante de este Convenio.

Tienen cardeter cnunciativo y no suponen la obligacién de tener previsias
todas ellas.

SECCION 2.* CLASIFICACION DEL PERSONAL
POR RAZON DE SU PERMANENCIA

ARTICULO 10. CONTRATO INDEFINIDO

El personal afectado por este Convenio s¢ entenderd contratado por tiempo
indefinido, sin més excepciones que las estabiccidas por la Ley e indicadas en
los articulos siguientes.

ARTICULOD {1

El personal admitido en el Centro sin pactar modalidad especial alguna en
cuainlo a la duracidn de su contraro sc considerara fije una vez transcurrido
el periodo de prueba.

ARTICULO 12. CONTRATO INTERINIDAD

El personal interino es el contratado pard sustituir al personal fijo con dere-
cho a reserva del puesto de trabajo, debiéndose especificar en el contrato el
nombre del sustituido v la causa de la Sustiucion.

ARTICULO 13. CONTRATO EVENTUAL

Es personal eventual el Que se contrata por los Centros para realizar traba-
Jos esporddicos v ocasionales de duracién limitada ¥ POT razones transitorias
¥ circunstanciales.

ARTICULO 14. CONTRATO TEMPORAL

Personal contratado a tiempo determinado es el contratado para un perio-
do de ticmpo prefijado, a tenor de la legislacidn vigente.

En los niveles conceriados, su duracion minima serd hasta la terminacién
del curso escolar, entendiendo como tal el 31 de agosto; transcurrido el mismo
pasard el trabajador automaticamente a la condicidn de lijo de no ser resuelto
o prorrogado su contrato.

ARTIC_UL_O 15

Asimismo, Lodos los trabajadores pasaran automaticamente a la condicion
de fijos si transcurrido el plazo determinado en ¢l contrate continuan desarro-
llando sus actividades sin que haya existido nuevo contrato o prarroga del an-
terior,

ARTICULG 16. PROFESOR DE APOYO

El Profesor de Apoyo es aquel que habiéndose incorparado a un Centro con-
certado, a tenor de los acuerdos suscritos de fecha 3 de julio ¥ 21 de octubre
de 1986 y 24 de mayo de 1989 entre el Ministerio de Educacion y Ciencia-
Sindicatos-CECE-ANCEE, o de los SusCritos en las respectivas Comunidades
Auténomas ¢ de cuantos pudieran suscribirse sobre Centros en crisis, desem-
pena las funciones docentes gue se e asignen en el nivel concertado.

El contrato de trabajo de dicho Profesor mantendrd su vigencia en tanto
la Administracién Educativa sostenga la Unidad de Apoyo. Sila Administra-
cién suprimicra tal Unidad, de oficio o a peticion del Centro, no habrd indem-
nizacion por despido a cargo del Centro al que se suprime Ja Unidad.

Con independencia de lo establecido le serd de plena aplicacidn lo paciado
en este Convenio,

CAPITULOQ II. CONTRATACION, PERIODO DE
PRUEBA, VACANTES Y CESES DE
PERSONAL

ARTICULO 7. FORMA DEL CONTRATO

El contrato deberd formalizarse por escrito, queddndose un ejemplar cada
parte contratante y los restantes los Organismos competentes. A solicitud del
trabajador, su ejemplar deberd llevar el enterado del Delegado del Personal
o Comité de Empresa o del Delegado de la Seccion Sindical, si legalmente es-
luviese constiluida,

ARTICULO 18. PERIODO DE PRUEBA

Todo el personal de nueva ingreso quedard sometido al peniodo de prueba
que para su calegoria profesional se establece a continuacion .

a) Personal docente: cuatro meses.

b) Personal titwlado no docente: dos Meses,

¢} Personal de Administracion y Servicios: un mes, salva para el personal
no cualificado, que serd de quince dias naturales.

Terminado el perfado de prueba, el trabajador pasara a formar parte de la
plantilla del Ceniro, computdndose a todos los efectos dicho periodo,

ARTICULO 19. VACANTES

Se entiende por vacante la situacicn producida en un Centro por baja de
un trabajador como consecuencia de la extincién de su relacion laboral,

a} Vacantes entre el personal docente: lag vacantes que se produzcan en las
categorias superiores del Grupo 1, **Personal dacente™, serdn cubiertas entre
el personai de categorias inferiores del mismo grupo, combinande la capaci-
dad v titulacién y aptitud con la antigitedad ¢n el Centro.

De no existir, a juicic de! titular, personal que reuna las condiciones antes
dichag, las vacantes se cubrirdn con arreglo a la legislacién vigente en cada
maomento.

En los Centros concertados la cobertura de las vacantes gue se produzean
se hard a tenor de Io establecido en la LODE (articulo 603,

El Consejo Escolar del Centre a la hora de cubrir las mismas, contemplara
con criterios de preferencia a los trabajadores del propio Centro dentro de la
totalidad de los candidatos que aspiren a cubrir dicha vacante.

Asimismo, podri contemplar como criterio preferente estar inciuido en la
lista de recolocacion de Centros en crisis.

En los Centros no concertados el Profesor titular fijo de Preescolar tendra
derecho preferente a ocupar las vacantes laborales que se produzcan en el ni-
vel de Educacion General Bisica, siempre que redna los requisitos legales v
la correspondiente idoneidad.

b} Vacanies entre el personal administrativo: las vacantes que se produzean
entre este personal se cubrirdn por los trabajadores de la categoria inmediata
inferior, a excepcidn de la de Administrador, Jefe de Administracion o Secre-
tarto, Intendente y Jefe de Negociado. Los Auxiliares COM CINCO anos de servi-
cio en la calegorias ascendersn a Oficiales, v de no existir vacantes continuardn
como Auxiliares con la retribucién de Oficial.

L.os aspirantes con mas de dos aios de servicio en ¢l Centro pasardn a ocu-
par plaza de Auxiliar, ¥ de no existir vacante continuaran COmMO aspirantes con
la retribucion de Auxiliar,

¢} Vacantes entre el personal de servicios gencrales: las vacantes que se pro-
duzcan enire el personal se cubrirdn por los trabajadores de la categoria inme-
diata infertor de la misma rama, ¥ siempre que rednan la capacidad ¥ aptitud
para ¢l desempeho del puesto a cubrir,

d) El personal no docente del Centro tendrd preferencia a ocupar una va-
cante docente, siempre que retina los requisitos legales, asi come aptitud ¥ ca-
pacidad.



e} En caso de nueva contratacidn o produccidn de vacante, vy siempre que
na pudiera acceder a ¢s1os puestos ol personal fijo de plantilla, wendea prefe-
rencia el personal con contrzio temporal o a tiempo parcial y quienes estén
contratados como interinos.

ARTICULO 20. CESE VOLUNTARIO

a) El trabajador que desee cesar voluntariamente en ¢l servicio al Centro
vendrd obligado a ponerlo en conocimiento del titular del mismo por escrito,
cumpliendo los siguienies plazos de preaviso:

Personal docente v titulados no docentes: un mes.

Resto del personal: quince dias.

b} Elincumplimiento de! trabajador de la obligacion de preavisar con la in-
dicada anrelacion dard derecho al Centro a descontarle de la liguidacion el im-
porte del salario de dos dias por cada dia de retraso en el preaviso, excepto
en ¢l caso de acceso al funcionariado y siempre con preaviso al titular del Cen-
tro dentro de los sicte dias siguientes a la publicacion de las listas definitivas
de aprobados.

¢} Siel Centro recibe el preaviso, en tiempo v forma, vendra obligado a abo-
nar al trabajador la liquidacidn correspendiente al terminar la relacién labo-
ral. El incumplimiemo de esta obligacion llevard aparejado el derecho del
trabajador a ser indemmizado con el impornte del salario de dos dias por cada
dia de rewraso en el abono de 1a liquidacién, con el limite del nimero de dias
de preaviso.

TITULO Iif
JORNADA, VACACIONES, ENFERMEDAD,
PERMISOS, CURSOS, EXCEDENCIAS Y
JUBILACIONES

CAPITULO [. JORNADA DE TRABAJO

ARTICULO 21

1. El numero de horas de trabajo al afio ¥ su normal distribucion semanal
para cada una de las categorias afectadas por este Convenio son las gque en
éste v articulos siguientes se especifican;

L. Para el personal docente de Preescolar, EGB, Bachillerato, COU vy For-
macion Profesional la jornada de trabajo serd como maxime de treinta vy dos
haras sernanales, de las gue veintisieie serdan leclivas v cinco dedicadas a acti-
vidades complementarias, efeciuadas de lunes a viernes.

Se entiende por actividad lectiva la clase —periodo no superior a sesenta
minutos— durante la cual el Profesor realizard su funcidn docente, que con-
siste en la explicacién oral, realizacion de pruebas o de ejercicios eseritos y
preguntas a los alumnos.

Se entenderd por actividades complemeniarias 1odas aquellas que, efectua-
das dentro del Centro, tengan relacion con la ensenanza, tales como: el Liem-
po de preparacion de clases, los Liempos libres que puedan guedar al Profesor
entre clase por distribucidm del horarie del Ceniro, el de reunidn de evalua-
vidn, correcciones, preparzeion de trabzjos de laboratorio, tutorias, entrevis-
tas con padres de alumnes, bibliotecas y otras analogas. Durante los recreos,
el Profesorado estard a2 disposicion del Centro para efectuar la vigilancia de
tos alumnos en los mismos.

2. El personal docente que ostente la categoria de Director, Subdirector, Jefe
de Estudios o Jefe de Departamente a la jornada correspondiente al tipo de
ensefianza al que pertenczea anadird cinco horas semanales mas, en las que
debera dedicarse en el Centro al desempeiio de su funcidn especifica.

L.as lunciones de Coordinador ¥ Tutor podran realizarse dentro del horario
establecido para el lipo de ensefnanza correspondiente a los Profesores que la
ostentaren.

1 Para evaluacidn se podran dedicar un maximo de cinco sabados, enten-
didos dentro de la jornada laboral ¥ distribuidos a lo largo del curso escolar.

4, Durante los meses de julic o agosto el personal docente de los Centros
que tengan algan nivel concertado endra una jornada de trabajo ¢on un ma-
ximo de veintiuna horas lectivas semanales para los niveles de Preescolar, EGR,
BUP. COU ¥ FP.

1. Alinicio del curso escolar 1992/93 en los Centros docenies de EGB con
Preescolar integrado, EGB, BUP y FP o en los que sustituyan a éstas por apli-
cacion de la LOGSE, v con concierto educativo, la jornada de trabajo del pro-
fesorado sera de (reinta horas semanales, de las que veinticinco serdn lectivas
v cinco complementarias, v diez horas mas al aio a disposicidn del Centro pa-
ra realizar actividades complementarias. Dicha jornada se realizard de lunes
a viernes.

La jornada pactada estd supeditada a poder impartir los curricula aproba-
dos por las Administraciones Educativas para los distinlos niveles.

A tal lin las Administraciones Educativas incrementaran la actual ratio pro-
fesor/aula en la cuantia y niveles que corresponda.

La mesa de convenio determinard, mediante la correspondiente negociacion,
la recuccion de jornada de los centros no concertados.

Con el fin de concretar lo dispuesto en los parrafos anteriores y adecuar la
reduccion de jornada, la comisién paritaria de este Convenio hara el segui-
miento de 1os acuerdos & que pueden llegar en las Comunidades Autdnomas
con transferencias, en el territorio MEC o en las Comunidades con convenio
propio, las comisiones que para tal fin se formen,
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ARTICULO 22. JORNADA ENSENANZAS ESPECIALES

1. La jornada de personal docente de ensefianzas especializadas de cardcrer
prifesional serd de treinta y tres horas semanales, de las que treinta serdn lec-
tivas y tres de actividades docentes complementarias,

2. Lajornada del personal docente de oiras ensefianzas especizlizadas v Edu-
cacidn Permanente de Adulios serd de treinta y cuatro horas semanales.

3. L.a jornada del personal titulado no docente serd de treinta y cuatro ho-
ras semanales.

ARTICULO 23

1. La jornada del personal no docente serd de treinta ¥ nueve horas sema-
nales distribuidas a lo large de la semana, segun las necesidades del Centro,
sin que la jorpada diaria pueda exceder de ocho horas y de cuatro horas la
del sdbado.

2. Este personal disfrutard cada dos semanas de un sdbado libre.

3. Cuando las necesidades del trabajo o las caracteristicas del Centro no per-
mitan disfrutar en sdbado y domingoe del deseanso semanal de dia y medio con-
tinuo, este personal tendrd derecho a disfrutar dicho descanso enire semana.

4. En todo caso, entre el final de la jornada v el comienzo de la siguiente
mediaran, como minimo doce horas,

ARTICULO 24, JORNADA EN COMPUTO ANUAL

El nimero de horas de trabajo a que corresponden las retribuciones que figu-
ran en ¢l presenle Convenio, en compule anual, seran para cada categoria €l
que & continuacién se especifica:

t. Centros con nivel concertado:

a) Personal docente con un mes de vacaciones: mil doscienta setenta y scis
horas.

b} Personal docente con dos meses de vacaciones: mil cienlo ochenta y ocho
horas.

¢) Personal de Adminisiracién v Servicios: mil seiscientas quince horas.

2. Centros sin nivel concertado:

a) Personal docente: mil doscientas ochenta y cuatre horas.

b} Personal de la Administracidn y Servicios: mil quienientas cincuenta y
cinco horas.

3. Ensefanzas especializadas de caracter profesional:

a) Personal docenie: mil trescientas sesenta horas.

b} Personal de Administracidn y Servicios: mil quinientas noventa y cinco
horas.

4. Otras ensefanzas especializadas y Educacién Permanenie de Adultos:

a) Personal docente: mil cuatrogientas una horas.

b} Personzl de Administracidn y Servicios: mil quinientas noventa y cinco
horas,

5. Personal titulado no docente: mil couatrocientas una horas.

6. El personal docente que ostente las categonias de Director, Subdirecter,
Jele de Estudios o fefe de Departamento realizard doscientas diez horas anua-
les, ademds de las que correspondan al tipo de ensefianza a que pertenezca.

7. El personal interno, como compensacion, realizard cuarenta horas mis
de jornada anual.

ARTICULO 25. RETRIBUCIONES

Las retribuciones de trabajadores que realicen su trabajo en distinto nivel
de ensciianza se fijaran en proporcion al numero de horas trabajadas ¢n cada
nivel, respetando las condiciones econdmicas de su contrato laboral.

ARTICULO 26. RETRIBUCION PROPORCIONAL

Los trabajadores contratados para lz realizacion de una jornada inferior a
la pactada en este Convenio percibirdn su retribucidn en proporcidn al name-
ro de horas contratadas.

ARTICULO 27. TRABAJO NOCTURNO

Las horas trzbajadas en el pericdo comprendide entre las diez de la noche
v las seis de la mafiana o cuando las caracteristicas del Centro lo requieran,
de once de la noche a siete de la mafana u otros horarios que deban pactarse
pOr circunstancias espectales, tendrdn la consideracién de trabajo nocturno,
2 efectos de retribucion, salve que el salario se haya establecido atendiendo
a que el trabajo sea nociurno por su propia naturaleza.

ARTICULO 28

El régimen de jornada de trabajo establecido en este Convenio no serd de
aplicacion 4 la porteria v demas servicios andlogoes de vigilancia, siempre ¥ cuan-
do residan en el Centro.

ARTICULG 29. HORAS EXTRAORDINARIAS

Tendean la consideracion de horas extraordinarias 1as que excedan en cada
caso, de la jornada establecida en este Convenio. La iniciativa para trabajar
en haoras extraordinarias corresponde al Centro v la libre aceptacion al traba-
jador, conforine a la legistacién vigente en cada mamento.



ARTICULO 30. JORNADA CONTINUADA

1. El persenal administrativo realizard, durante los dias no lectivos corres-
pondienles al periode de vacaciones escolares, jornada continuada de seis ho-
ras diarias, pudiendo establecer turnos para que los distintos servicios queden
atendidos.

Este personal, duranie los meses do julio y agosto tendrd cuarenta y ocho
horas ininierrumpidas de descanso.

2. El personal de Servicios generales durante los meses de julio y aposto,
vavaciones de Semana Santa y Navidad, realizard jornada continuada, con un
maximo de seis horas diarias y cuarenta ¥ ocho ininterrumpidas de descanso,
pudiendo establecer turnos para que 1os distintos servicios queden atendidos.

ARTICULO 31

Lo establecido en el articulo anterior se aplicara a todos los Centros, salvo
en internados ¢ andlogos cuando la realizacién de la jornada continuada no
garantice ¢n estos el adecuado servicio, pudiendo establecer turnos para que
los distintos servicios queden atendidos,

CAPITULOQO 11. VACACIONES

ARTICULO 32

Todos los trabajadores alectados por este Convenio tendrén derecho a dis-
frutar, cada afio completo de servicio activo, una vacacion retribuida de un
mes, preferentemnente en verano, teniendo en cuenta las caracteristicas del Centro
y las situaciones personales de cada trabajador o a los dias que en proporcion
le correspondan, $i el tiempo trabajado luera menor,

ARTICULO 33. CENTROS CON ALGUN NIVEL CONCERTADO

1. En los Centros donde exista algin nivel concertado ¢l 60 por ciento del
personal docente tendra derecho a un mes mds de vacaciones debiendo justifi-
car la asistencia a cursos de actualizacion y perfeccionamiento de, al menos,
veinticinco horas de duracidn, realizables dentro del referido mes o a lo largo
del afo que cornprende ese mes.,

La concrecion del personal del indicado 60 por ciento se hara de forma ro-
lativa ¥ por antigiiedad.

En case de igualdad de condiciones o especialidad, se tendrdn en cuenta las
necesidades del Centro, participando en el establecimiento de turnos los repre-
sentantes legales de los trabajadores.

2. En Semana Santa v en Navidad, los docentes tendrdn derecho a igual va-
cacion que la gue se fije en el calendario escolar oficial para los alumnos.

1. El referido personal disfrutard de cinco dias de vacacién en dias labora-
les distribuidos durante el periodo estival, pudiéndose disfrutar de modo con-
tinuado si estan de acuerdo Empresa y trabajadores.

ARTICULG 34, CENTROS SIN NIVELES CONCERTADOS

1. Enlos Centros sin ningun nivel concertado tendra derecho todo el perso-
nal docente a disfrutar en Semana Santa ¥ Navidad a igual vacacion que la
que se diga en el calendario oficial para los alumnos.

2. Tedoe el personal de tos Centros de ensefianza reglada sin ningtn nivel
concertado, tendra derecho a disfrutar de vacaciones doce dias naturales al
ano, preflerentemente durante el periado estival.

ARTICULO 35

|. El personal no docente, en todos los Centros incluidos en el Ambito de
este Convenio, tendrd derecho a disfrutar de seis dias naturales de vacaciones
durante Semana Santa y ocho dias naturales durante Navidad, en ambos ca-
sos de forma continuada si bien los Centros podran establecer turnos entre
este personal at efecto de manrener el servicio en los mismos.

2. Cuatro dias laborables durante el ano: dos a determinar por ¢l titular del
Centro, y los otros dos & determinar entre los representantes de los trabajado-
res y el titular al inicio del curso escolar,

ARTICULO 36

El personal que cese en el transcurso del ano tendrd derecho a la parte pro-
porcional de vacacicnes que por disposiciones legales le corresponda, sepiin
el tiempo trabajado durante el mismo.

CAPITULO 1ll. ENFERMEDADES, PERMISOS

ARTICULO 37. INCAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA

1. Los trabajadores en siteacion de Incapacidad Laboral Transitoria, y du-
rante los tres primeros meses, recibiran el complemento necesario hasta com-
pletar el 100%5 de su retribucion salarial total, incluidos los incrementos salariales
producidos en el periodo de baja. En caso de continuar la incapacidad se abo-
nard hasta el 100% un mes por cada trienio de antigliedad.

2. En los niveles concertados, percibiran el 100% de su retribucion durante
un minimo de siete mescs.

ARTICULO 38. PERMISOS RETRIBUIDOS

Los trabajadores, previo aviso y justificacién, pedran ausentarse el traba-
jo, con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo
siguientes:

a) Quince dias en caso de matrimonic,

b) Tres dias en caso de nacimiento, fallecimiento de hijo, enfermedad gra-
ve, operacidn quirirgica o fallecimiento de parientes hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo ¢l trabajador necesite ha-
cer un desptazamiento fuera de la provincia, el plazo serd de cinco dias.

¢} Un dia por traslade del demicilio habitual.

d) Un dia por boda de un hijo o hermana.

e} Por et tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber de carde-
ter puiblico y personal. Cuando conste en una normal legal o convencional un
periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga en cuanto a duracién
de la ausencia y a 5u compensacion ccondmica.

ARTICULO 39. PERMISOS NO RETRIBUIDOS

Todo el personal pedra solicitar hasta quince dias de permiso sin sueldo,
por afio, que deberan serle concedidos si se hace con preaviso de cinco dias.

ARTICULO 40. MATERNIDAD ¥ ADQFCION

Los trabajadores tendrdn derecho a su retribucidn total durants los permi-
505 fijados en la Ley 3789 de 3 de marzo.

Los trabajadores, por lactancia de un hijo menor de nueve mescs, tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo, tetribuida, gue podran dividir en
dos fracciones. Dicho periodo no podran disfrutarlo simultdneamente los dos
CONYuUges.

CAPITULO IV. CURSOS DE ACTUALIZACION ¥
PERFECCIONAMIENTO

ARTICULO 42

Cuando el Centro organice cursos de perfeccionamiento y, voluntariamente
el profesorado los realice, los gastos de matricula, desplazamiento y residen-
cia correrdn a cargo del mismo.

Los Centros facilitaran el acceso a cursos para el personal contratado que
desee el aprendizaje de la lengua de la regidon auténoma donde radique el Centro.

El personal que asista 2 cursos de perfeccionamiento, previo permiso del ti-
tular, tendra dereche a percibir su retribucion, durante su duracion.

ARTICULO 43

Para realizar examenes oficiales, el trabajador tendra la correspondiente li-
cencia, con derecho a retribucidn, debiendo justificar tanto la formalizacion
de la matriculz como haber asistido a dichos examenes.

CAPITULO V. EXCEDENCIAS

La excedencia podra ser voluntaria o forzosa, en los términos previstas en
los articulos siguientes. En ambos casos ¢ trabajador no tendrd dereche a re-
tribucion, salvo lo establecido cn el capitulo correspondiente a derechos sin-
dicales.

ARTICULO 45. EXCEDENCIA FORZOSA

Serdn causa de excedencia forzosa las siguientes:

a) Por designacion o eleceion para un carge publice que imposibilite la asis-
tencia al trabajo.

b} Por enfermedad, una vez transcurrido el plazo de incapacidad laboral
transitoria, y por lodo ¢l tiempo que € trabajador permanezca en situacion
de invalidez provisional.

¢} Por la prestacion de servicio militar o sustitutive, durante el tiempo mi-
nimo cbligaterio de duracion ¢n éste,

d) Por el gjercicio de funciones sindicales, de dmbito provincial o superior,
siempre que la Central Sindical a que pertenezca el trabajador tenga represen-
tatividad legal suficiente en el sector de la enseflanza privada.

e) Para atender a un familiar gravemente enfermo, dentro del primer grade
de consanguinidad, la excedencia no sera superior a doce meses.

fy Bl descanso de un curse escolar para aquelles docentes que deseen dedi-
carse a su perfeccionarniento profesional, después de diez anos de gjercicio ac-
tive en ¢l mismo Centro. Cuando este perfeccionamiento sea consecuencia de
la adecuacidn del Centro a innovaciones educativas, €l periodo de ¢jercicio en
¢l Centro quedara reducido a cuatre afos.

g} Excedencia especial para el lrabajador por nacimiento de un hijo, que
dard derecho a incorporarse al Centro, computandose a efectos de antigiiedad
el primer afio. Cuando el padre ¥ la madre trabajen en ¢l mismo Centro, sélo
uno de ellos podra ejercer este derecho.



El trabajador que disfrute de 1a excedencia forzosa tiene derecho a reserva
del puesto de trabajo, computo de la antigliedad adquirida durante el tiempo
que aquélla dure ¥ a reincorporarse al Centro.

Desaparecida la causa que motive la excedencia, el trabajador tendra (rein-
ta dias naturales para incorporarse al centro v, caso de no hacerlo, causara
baja definitiva en ¢l mismo,

l.a excedencia forzosa deberd ser awtomaticamente concedida, previa pre-
sentacion de la corrcspondiente documentacion acreditativa.

ARTICULO 47, EXCEDENCIA VOLUNTARIA

La excedencia voluntana se podra conceder al trabajador previa peticion
por escrifo, pudiendo solicitarlo wdo el que [eve, 2l menos, un aio de anti-
guedad en el Centro ¥ no haya disfrutado de excedencia durante los cuatro
anos anteriores.

Dicha excedencia empezara a dislrutarse el primer mes del comienzo del curso,
salvo mutuo acucrdo para adelaniarlo.

El permiso de exvedencia voluataria se concedera por un minimo de un aho
v oun maximo de cinco.

ARTICULO 48

El trabajador que dislrute dicha excedencia voluntaria sélo conservara el
derecho al reingreso sioen ¢l Centro hubiera una vacante en su especialidad
o categorfa laboral.

Durante cste tempo 0o se le computara la antigiedad.

CAPITULO VI. JUBILACIONES

ARTICULO 49

Se establece la jubilacion forzosa a los sesenta y cinco anos para todos los
trabajadores alecrados por este Convenio. No obstante, aquellos trabajadores
que no tengan cubierte el plazo legal mimmo de colizacion que les garantice
la jubilacion, podran continuar én el Centro hasta que se cumpla diche plazo
o 1al reguisito.

Los Centros v sus trabajadores de mutuo acucrdo podran tramitar los siste-
mas de jubilaciones anticipadas prosvistas en la legislacidn vigente.

Tambien se establece la tormula de contrato de releve a tenor de la legisla-
clon vigente.

TITULOQ 1V
RETRIBUCIONES

CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 50. PAGO DE SALARIOS

L.os salarios del personal comprendido en el ambilo de aplicacién de este
Convenio quedan establecidos en las Tablas Salariales y en el articulado del
nmismao.

El pago del salario se efectuara por meses vencidos, dentra de los cinco pri-
meres dias del mes siguiente v dentro de la jornada laboral. Serd abonado en
metalico, cheque o talén bancario, rransforencia u otras modalidades, previo
acuerde con los trabajadores.

ARTICULO 51. TRABAJOS DE SUPERIOR CATEGORIA

Cuando se encomicnde al personal, sicmipre por causas justificadas, una fun-
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cion superior a la correspondicnte a su categoria profesional, percibira la re-
tribucion correspondiente a aquélla, en tanto subsista la situacicn.

Si el periodo de tiempo de la mencionada situacidn es seperior a seis meses
durante un afio u oche durante dos, el trabajador podra clegir estar clasilica-
do en la nueva categoria prolesionzl que desempeiic, salvo nccesidades de ti-
tulacion, percibiendo en este caso la diferencia retributiva entre la categoria
asignada y la luncidon gue efectivamente realice.

ARTICULO 32, TRABAJOS DE INFERIOR CATEGORIA

Si por necesidades imprevisibles del Centro, éste precisara destinar a un tra-
bajador 4 tareas correspondicntes a una categoria inferior a la suya solo po-
dra hacerlo por ¢l tiempo imprescindible, manteniéndole la retribucion y demas
derechos correspondientes a su cateporia profesional. Esta situacion se plas-
Mara por escrito on un acuerdo, precisando, siempre gue sea posible, la tom-
poralidad de ia situacion, haciendo relerencia a este arijculo con ¢l conocimiento
de los representanies legales de los trabajadores,

ARTICULO 53. ANTICIPOS DE SALARIO

El trabajador tiene derecho a percibir anticipos a cuenta de su trabajo, sin
gue pueda exceder del 90% del importe del salario mensual. En los Centros
concertados, el tilar tramitara la peticion ante la Administracién para que
la misma satisfaga dicho anricipo.

ARTICULG 54

L.as tablas que figuran €n ¢l anexo 11 de este Convenio carresponden a las
jornadas que para las diferentes categorias se pactan en el articulo 21 v siguientes.

Tado lo relacionado con Colegios Mayores v Residencias Universitarias, Co-
legios Menores ¥ Centros Sociales figuran en ¢f anexo IV,

ARTICULQO 55

Las retribuciones del personal de nacionalidad gspanola que presten servi-
cias en Ceniros no espanoles radicados en Espana no podran ser inferiores a
las que perciba el personal de su categoria de 1a misma nacionalidad del Cen-
tro, i ampoco a las sehaladas en este Convenio.

ARTICULG 56. TRIENIOS

Por cada (rienic vencido, el trabajador tendrd derecho a percibir la canti-
dad que a tal eflecto se¢ indica en las tablas salariales, no pudiendo exceder el
total por este concepto de los topes seialados en ¢l Estatuto de los Trabajado-
res. El importe de cada iricnio se hard cfectivo en la némina del mes de su
vencimiento.

ARTICULO 57. COMPUTO ANTIGUEDAD

La fecha inicial del cdmputo de antigliedad serd la de ingreso del trabajader
en la Empresa.,

ARTICULQ 58. PAGAS EXTRAORDINARIAS

Los trabajadores comprendidos en ¢l dmbito de aplicacion del presente con-
venlo pereibirdn como complemento periodico de vencimiento superior a un
mes, el importe de dos gratificaciones extraordinarias, equivalentes cada una
de ellas a una mensualidad del salario base, complemento, antigiedad y com-
plementos especificos.

%e haran efectivas antes del | de julio v del 23 de dictembre.

Los Centros y sus trabajadores podran mantener durante 1990 ¢l salario anual
distribuido en 135 pagas, debiende adecuarse a 14 pagas al inicio de 1991,

ARTICULO 59

A persanal que cese o ingrese en ¢l Centro ¢n ol transcurse del ano, se le
abonaran los complementos de vencimionto superior al mes antes expresado,
prarratedndosc su nnporte on proporcion al tiernpo de servicio.

ARTICULO 60. PRORRATEQ DE PAGAS

De comun acuerdo entre el empresario v los trabajadores del Centro podra
acordarse el prorraten de las gratificaciones extraordinarias entre las doce men-
sualidades, si no se viniese realizando hasta la fecha.

CAPITULO II. COMPLEMENTOS ESPECIFICOS

ARTICULG 6l. COMPLEMENTO POR FUNCION

Los profesores titulares a los gue se les encomicnde algunas de las catega-
rias funcionales descritas on ¢l articulo 8 percibirdn, mientras ejerzan su vo-
metide, las gratificacioncs temporales sefaladas al efecto en las 1ablas salariales,
apartado b}

ARTICULQ 62. COMPLEMENTO DE COU

Los trabajadores mientras impartan ensenanzas en ¢l COU percibirdn, co-
mo complemenio de puesio de trabajo v por las horas dedicadas a este fin,
¢l fijado en las tablas salariaies del anexo 11



ARTICULO 63, NOCTURNIDAD

Las horas de trabajo nociurne, habida cuenta de lo sefialado en el articulo
27 de este Convenio, tendran un complemento de un 25 por ciento sobre el
salaric base.

ARTICULO 64, PLLUS DE PORTERC

El portero rectbird un plus correspondiente al 10% del sueldo base los doce
meses del afo, st tiene 2 su cargo el encendido v cuidado de la calefaccidn,
siempre gue sca €sta de carbon y olros productos solidos.

ARTICULO 65. PLUS DE RESIDENCIA

Los trabajadores de Canarias, Baleares, Ceuta v Melilla percibirdan como
plus de residencia o insularidad, segun los cases, el porcentaje sobre ¢l salario
gue la Administracion fija para los Tuncionarios docentes.

ARTICULO 66. COMPLEMENTO POR SERVICIO MILITAR

El trabajador atectado por este Convenio tendrd derccho a la percepeion
de una paga extraordinaria al incorporarse al servicio rmlitar o sustitutivo, siem-
pre gue se incorpore en el reemplazo que le corresponda o tras las correspon-
dientes prarrogas.

ARTICULO &7. PLUS DE TRANSPORTE O DISTANCIA

Aquellos Centros que vinieran abonando alguna cantidad como mejora por
concepto de (ransporte ¢ distancia continuardn haciéndolo, sin que sea sus-
ceptible de absorcion durante la vigencia det presente Convenio.

TITULG ¥
REGIMEN ASISTENCIAL

CAPITULO I. SEGURIDAD, HIGIENE Y
ENFERMEDADES PROFESIONALES
EN EL TRABAJO

ARTICULO 68

Los Centros v el personal afectado por este Convenio cumplirdn las disposi-
ctones sobre seguridad e higiene en el trabajo contenidas en el Estatuto de¢ los
Trabajadores (articulo 19} y demas disposiciones de caracter general. A tal efecto,
al comienzo de cada curso, ¢l Centro podrd solicitar del Instituto de Salud e
Higiene {u organismo autdnomo comperente), o det Medico del Centro, una
revision médica de los trabajadores que asi 1o deseen, En cada Centro de tra-
bajo se designara un responsable de Seguridad ¢ Higiene.

ARTICULO 69

Deberian ser consideradas por la Seguridad Social como enfermedades pro-
lesionales las siguientes:

— Enfermedades neurologicas crénicas.

— Patologias ctorrinolaringoldgicas.

— Enlermedades infecto-coniagiosas cronicas,

— Alergias ¢ronicas.

CAPITULO 11. MEJORAS SOCIALES

ARTICULC 7). ROPA DE TRABAJO

Los Centros proporcionardn al personal subalterno y al personal técnico en
talleres y laboratorios ropa de trabajo una vez al ano.,

El resto del personal docente, a peticién de los mismos o por ser costumbre
¥a implaniada, recibird una bata al afio, con obligacién de usarla durante las
actividades docentes, asi como un chandal y calzado deportive al ano para el
proflesorade de Educacion Fisica o que ejerza como tal.

ARTICULO 7). PREMIO DE JUBILACION

Se mantendrd en los Centros de ensefianza un premio de jubilacion para los
trabajadores gue al jubilarse tuvieran, al menos, quince afios de antigiiedad
en la Empresa. Percibican el imporie correspondiente a tres mensualidades ex-
traordinatias y una mensualidad mds por cada cinco afos que excedan de los
QUINCE PTIMGCros.

ARTICULD 72. AYUDAS A LGOS HIJOS DE TRABAJADORES

Los Centros comprendidos dentro det ambito de aplicacién de este Conve-
nio manticnen para ¢l personal afectado por el mismo un régimen de ayuda
al estudio basado en los siguientes criterios:

a) Los hijos del personal afectado por este Convenio y sus huérfanos tienen
preferencia de plaza en los Centros donde los padres presten o hayan prestado
sus servicios, siempre que las caracteristicas del Centro lo permitan.

b} Derechi a ensefianza gratuira de entre las que se imparten en ¢l Centro
de trabajo, bien para si 0 para sus hijos, para todos los trabajadores que pres-
ten servicios en el mismo, cuando al menos dediquen la mitad de la jornada
laboral.

c} Los hijos de los trabajadores en situacidn de excedencia forzosa ticnen

los derechos refleyados ¢o los apartados anteniores, excepro los incluidos en
el apartado a) del articulo 45,

d} La gratmdad total hace referencia a las ensefanzas regladas y activida-
des complementarias; el londo total de plazas para la gratuidad de las mismas
serd: el 3% para EGR, el 2% para Pregscolar, BUP, COU v Formacion Profe-
sicnal.

En ¢l propio Centro, los hijos de los trabajadores tendran derecho a ensc-
flanza- gratuita aun cuando sc superase ¢l tope establecido,

e} Se incluirdn en el fondo total de plazas especificado en el apariado anie-
rior, los hijos huérfanos cuyos padres al fallecer prestaren servicios en cual-
quiera de las Centros comprendidos en dicho apartado, con dedicacidon al menos
de la mitad de la jornada, ¥ una antigiedad minima de dos afos.

) Los trabajadores, caso de cumplir las condiciones sefialadas por la con-
vocatoria, ejercitardn el derecho de solicitud de ayudas al estudia arbitradas
por la Administracién. $i le son concedidas, reintegrardn al Centro las canti-
dades percibidas.

Los reingresos obtenidos permitiran atender a un ndmero de hijos de rraba-
jadores superiores al 2%.

Fara la aplicacion de este articulo, se estard a lo dispuesto en el anexo L.

ARTICULO 73. MANUTENCION ¥ ALOJAMIENTO

Con independencia de la jornada laboral, ef personal docente a quien se ¢n-
comicnde y aceple voluntariamente la vigilancia de los alumnos durante la co-
midz o recrens motivados por ella, tendrdn derecho a manutencion por el tiempo
dedicado a esta actividad.

El personal no alectade por el parralo antenior, tendra derecho a utilizar
los servicios de comedor abonandoe el 50% de lo establecido para los alumnos.
Es potesiativo del Centro establecer que el referido personal no sobrepasc ¢l
10% del numero de alumnos gue lo utilicen diariamente.

Asimismo, el personal anies mencionado podrd, eventualments y salvo que
cxista causa justificada en contra, wiilizar el servicio de alojamiento, abonan-
do como maximo ¢l 50% de lo establecido para los alumnos.,

ARTICULO 74

En tos Centros que exista comedor o internado, el personal que atienda a
los servicios de comedor y cocina lendrd derecho a manutencién en el Centro
los dias que ejerza su actividad laboral ¥ coincida el horario de comidas con
su estancia en el Centro.

E! personal interno tendra derecho a manutencion v alojamiento, Para este
personal, salvo expreso acuerdo mutuo ¢n contra, la jornada tendra cardcter
de partida ¥ por ello se dispondra, como minimeo, de una hora de descanso
para la comida.

ARTICULO ?5 SEGUROS DE RESPONSABILIDAD CIVIL' Y
ACCIDENTES

Todos lo Centros deberan contar con dos polizas de seguros que garanticen
las coberturas de Responsabilidad Civil v Accidentes individuales de 1odo el
personal afectado por este Convenio.

A tal fin, existiran dos pdlizas, una para cada ramo especilicado, de las cuales
scrd contratante, tomadora v depositaria la patronal CECE.

Los Centros afectados por este Convenio se adheriran a dichas polizas y no-
tificaran piblicamente, al comienzo de cada curso escolar, a los representan-
tes de los trabajadores, los pormenores de las mismas v los procedimicntos
a seguir en caso de siniestros.

Deberd estar asegurade todo el personal docente v no docente de los Cen-
ros que figuren dados de alta en el Régimen General de la Seguridad Social
mediante acreditacidn por los Boletines TC-2; asi como, nominalmente, todos
los trabajadores en situacion de excedencia forzosa, excepto los incluidos en
¢l apartado a) del articulo 43, aun cuando no Diguren en ef TC-2 del Centro.

En extracto, las garantias de las pdlizas resefiadas seran las siguientes:

Responsabilidad Civil: en que pueden incurrir los asegurados con motivo
de sus actuaciones exclusivamente profesionales, con inclusicn de fianza y de-
fensa criminal ¥ exclusidn de riesgos que puedan ser asegurados por el Ramoe
de Automdviles ¥ cualguier daio inmaterial que no sea consecuencia directa
de los dahos materiales y/o corporales garantizados por esta péliza. Presta-
cidn maxima por siniestro 5.000.000 de pesetas,

Accidentes individuales: asistencia médico-quirdrgica-farmacéutica en caso
de accidente, sea cualquiera fa causa que lo produzea, 12nio en el ejercicio de
la profesion como en la vida privada, en cualquier parte del mundo, realizan-
do cualquier tipo de actividad, usando cualquier medio de locomecidn y sin
exclusion de ningdn geénero.

Capital gsegurado en caso de muerte: 2,000,000 de pesetas. En caso de in-
validez permanente: 4,000,000 de pesetas. Existen unos porcentajes sobre esta
altima cifra para las pérdidas o inutilidades absolutas de miembros. No hay
indemnizacion diaria por pérdida de horas de trabajo. Los derechos de este
seguro son compatibles con cualguier otro.

CAPITULO IH. DERECHOS SINDICALES

ARTICULO 76, AUSENCIAS

Eltrabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con



derechn a remuneracion, para realizar lunciongs sindicales o de representa-
cion del personal en los términos establecidos legalmente ¥ en este Convenic.

ARTICULQ 77. NO DISCRIMINACION

Ningun trabajador podra ser discriminado por razén de afiliacidn sindical,
pudiendo expresar can libertad sus opiniones, asi como publicar ¥ distribuir,
sin perturbar el normal desenvolvinuento del trabajo, las publicaciones de in-
terés laboral o social, comunicdndolo a la Empresa.

ARTICULO 78, REPRESENTACION DELEGADOS DE
PERSONAL

l.os delepados de personal ejerceran mancomunadamente ante ¢l empresa-
rio 1a representacion para ta que fueron elegidos y tendrdn las mismas compe-
tencias establecidas para los Comites de Empresa.

ARTICULO 79. REPRESENTACION COMITE DE EMPRESA

El Comité de Empresa es ¢l drgano represeniativo y colegiado del conjunto
de trabajadores en la Empresa o Centro de trabajo para la deflensa de sus inie-
reses, conslituyéndose en cada Centro de trabajo cuyo censo sea de cincuenta
o mas trabzjadores.

ARTICULO 80

Los delegados de personal, delegados sindicales ¥ miembros del Comite de
Empresa tendran todas las competencias y derechos y garanrias que establece
¢l Estatuto de los Trabajadores. La Ley Organica de Libertad Sindical y de-
mas disposiciones legales aphcables.

ARTICULD 81, ACUMULACION DE HORAS

Para facilitar la actividad sindical en la Empresa, provincia, regidén, comu-
nidad auténoma o Estado, las Centrales sindicales con derecho a formar parte
de la mesa nepociadora del Convenio podran acumular las horas de los distin-
tos miembros de los Comités de Empresa y, en su caso, de los delegados de
Persenal perieneiecnies a sus orgamzadiones en agucllos trabajadores, delega-
dos o miemabros del Comité de Empresa que las Centrales sindicales designen.

Para hacer ctectivo lo establecide en este articulo, los Sindicatos comunica-
rin a la Pawronal el deseo de acurnular las horas de sus delegados.

i.os acuerdos que, a efectos de fijar el numero de permanentes sindicales,
se negocien con las Administraciones en la aplicacidn de este articulo, tam-
bi¢én seran norificados a la organizacidn patronal.

Las Administraciones correspondientes hardn efectivos los salarios de di-
chos liberados, segun la legislacion vigente.

Los Sindicatos rienen la obligacién de comunicar al Centro ¢l nombre de
su trabajador liberado, previa aceptacion expresa del mismao.

ARTICULO 82. DERECHO DE REUNION

Se garantizard ¢l derecho que 1os trabajadores del Centro tienen a reunirse
en ¢l mismo Centro, siemrpe que no se perturbe ¢l desarrollo normal de las
actividades del mismo ¥, en todo caso, de acuerdo con la legislacion vigenie.
Las reuniones deberan ser comunicadas al Director o representani de la Em-
presa, con a antelacion debida, con indicacion de tos asuntos incluidos en el
orden del dia v las personas no pertenccientes al Centro gue van a asistir a
la Asamblea.

Con ¢l tin de garantizar este derecho al personal no docente, los Centros
podran regular ¢f trabajo del dia con ¢l fin de hacer posible la asisiencia de
este personal a dichas Asambleas.

ARTICULO 83. CUOTA SINDICAL

A requerimiento de los irabajadores afiliados a las Centrales o Sindicatos,
los Centros podran descontar en la ndmina de los trabajadores el importe de
la cuota sindical que se ingresara en la cuenta que el Sindicato correspondiente
determine.

ARTICULO 84. AUSENCIA POR NEGOCIACION DE CONVENIO

Los delcgados sindicales o caregos nacionales de Centrales implaniadas en
el sector a nivel nacional que se mantengan como trabajadores en activo en
algun Centro y hayan sido designados como miembros de la Comisién nego-
ciadora (v siempre que el Centro sea el sector afectado por la negociacién o
arbitrajel, presio avise v justificacion, podra ausencarse del trabajo con dere-
vho o remuneracion, para participar en negociaciones de futuros Convenios
0 en las sesiongs de Ja Comision Paritaria de Mediacion, Arbitraje y Conciliacién,

TITULO VI
FALTAS, SANCIONES, INFRACCIONES

CAPITULQ 1. FALTAS

ARTICULO 85
Para ¢l personal afectado por este Convenio se establecen tres tipos de faltas:

leves, graves y muy praves,

Son faltas leves:

Tres faltas de pumwalidad injustificadas en el puesto de trabajo durante treinta
dias.

Una falta injustificada de asistencia durante un plaze de treinta dias.

Dar por concluida la clase con anterioridad a la hora de su terminacidn, sin
causa justificada, hasta dos veces en treinta dias.

Na cursar en tiernpo opertunoe la baja correspondiente cuando se falte al
trabajo por causa justificada, a menos que sea evidente la imposibilidad de
hacerlo.

Meghigencia en la entrega de calificaciones on las fechas acordadas, en con-
trol de asistencia y disciplina de los alumnos.

Son laltas graves:

Mas de tres y menos de diez laltas injustificadas de puntualidad cometidas
en un plazo de treinta dias.

Mis de una ¥ menos de cuatro faltas injustificadas de asistencia al trabajo
en un plazo de treinta dias.

El incumplimiento de tas cbligaciones educativas de acuerdo con la legisla-
Cion vigenke.

Discusiones publicas con compafheros de trabajo en el Centro que menos-
precien ante los alumnos la imagen de su educador,

Faliar gravemente a la persona del alumno o a sus familiares.

La reincidencia en lalta leve en un plazo de sesenta dias.

Son faltas muy graves:

Mis de nueve faltas injustificadas de puniualidad cometidas en un plazo de
treinta dias.

Mas de tres {altas injustificadas de asistencia al rabajo cometidas en un plazo
de treinra dias.

El abandono injustificado v reiterado de la funcion docente.

Las falras graves de respeto v los malos tratos, de palabra v obra, a cual-
quier miembro de la comunidad educativa del Centro.

El grave incumplimiento de las obligaciones educativas de acuerdo con la
legislacion vigente.

La reincidencia en falta grave, si se cometicse dentro de las scis meses si-
guientes a haberse producido la primera infraccién.

ARTICULO 86, PRESCRIPCION

Las infracciones cometidas por los trabajadores preseribirdn: las laltas le-
ves, a los diez dias; las graves, a los quince dias, ¥ l1as muy graves, a los cin-
cuenia dias, a partir de la fecha en la que la Empresa tuvo conocimiento de
su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

CAPITULO I1. SANCIONES

ARTICULO 87

Las sanciones seran:

Por faltas leves: amonestacion verbal; s1 fueran reiteradas, amonestacion
pOr esCrilo.

Por faltas graves: amonestacion por escrilo; si existiera reincidencia, sus-
pensidn de empleo v sueldo de cince a quince dias, con constatacién en ¢l ex-
pediente personal.

Por laltas muy graves: suspension de empleo y sueldo de dieciséis a treinta
dias, apercibimicnto de despido que pedra ir acompaiiado de la suspension
de empleo v sueldo; despado.

Todas las sanciones seran comunicadas por escrite al trabajador, indicén-
dose la fecha y hecho que la motivaron. Se remnitird copia de la misma a los
delegados de personal, miembros del Comité de Empresa o delegado sindical.

ARTICULO 88

La Direccion del Centro, teniendo en cuenta las circunstancias que concu-
rren ¢n ¢l hecho ¥ la conducta ulterior del trabajador, podra reducir las san-
ciones por falias leves, graves y muy graves, de acuerdo con la legislacion vigente.

CAPITULO 111. INFRACCIONES DE
LOS EMPRESARIOS

ARTICULG 89

Las omisiones o acciones cometidas por 1os titulares de los Centros que sean
contrarias a lo dispuesto en este Convenio v demds disposiciones legales seran
consideradas como infraccion laboral,

El personal contratado, a través de los delegados de personal, delegado sin-
dival o Comité de Empresa tratard, en primera instancia, de corregir la su-
puesta infraccion al titular del Centro.

%ien el plazo de diex dias, desde la notificacidn al diular, no hubiesc recibi-
do solucidn, o ésta no fuese satisfactoria para el reclamante, podrd incoar ex-
pediente ante la Comision Paritaria de Conciliacion, Arbitraje e Interpretacion,
la cual, en el plalzo maximo de veinte dias a la recepcion del mismo, emitird
dictamen. Cualquigra de las partes podrd apelar al dictamen de la Inspeccion
de Trabajo o Direccion Provincial del Ministerio de Trabajo.

En todo caso se estard a lo previsto en las disposiciones legales vigentes.



DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA. —El ambito temporal del presente Convenio serd el establecido
ansy articulo 4 salvoe 1o relative a la jornada, que se ajusiard a su articulo 21011

SEGUNDA . —EI presente Convenio s¢ prorrogard de ano en ado, a parti
del 1de encro de 1992, por tacita reconduecion, si no mediase denuncia expre-
sa del mismo por cualquicra de las paries con una antelacién de dos meses al
1érmino de su periodo de vigencia o al de cualguicra de sus prérrogas, Denun-
ciado el Convenio, las paries se compromelen a iniciar conversaciones en pla-
z0 nO superior a un mes antes de la fecha de vencimiento del Convenio o de
la prorroga.

No vbstanie lo anterior, las condicignes cecondmicas, en su CAso, SCran ne-
soviadas anualmente para su electividad a partir del 1 de enero de cada ano
de prorroga.

TERCERA.—S¢ considerard como derecho supletorio a este Convenio la
L.ODE v los decretos v disposiciones que la desarrollan.

En los niveles concertados, la Administracion Educativa es responsable del
cumnplimiento de cuantas obligaciones legalmente le corresponda, en consecuen-
cia los trabajadores cuyos derechos se consideren lesionados deberdn reclamarlos
anie 1as instancias perlinentes tanto contra ¢l Empresario como contra la Ad-
ministracisn.

DISPOSICION FINAL

Las condiciones de este Convenio forman un tode indivisible.

Las mejoras econdmicas pactadas podran ser absorbidas por las que en ¢l
presente afio puedan esiablecerse por disposicidn legal v por la que, con carac-
ter volumario. sengan abonande los Ceniros a la entrada en vigor de este Con-
wenio, La remuneracion total gue, a la entrada en vigor de este Convenio, venga
recibiendo ¢! personal afectado por el mismo, no podra, en ninghn caso, ser
reducida por la aplicacion de las normas que en ¢l mismo se establecen.

Con respecto a las dernds situaciones y en su conjunta, serdn respetadas las
mas beneficiosas que viniesen disfrutando los trabajadores individual y colec-
tivamenie.

Anexo i
DEFINICION DE CATEGORIAS

A Personal docente,

a) Prefesor o Prafeser vituiar: es gl que, reuniendo tas condiciones y titulos
académicos exigidos por 1a legislacion ejerce su actividad educativa para el ade-
cuado desarrello de los programas, dentro del marco pedagogico v didactico
establecido por el Ceniro, de acuerdo con la legislacidn vigente,

by Jefe de Taller 0 Loboratorie: s quien, reuniendo la litulacion académi-
ca correspondiente, imparte las clases practicas en la Formacion Profesional.

¢} Prafesor adiunta, ayudante o sinitar: es el Profesor que, designado por
¢l Centro, colabora con ¢l Profesor titular ¢n el desarrollo de los programas,
bajo las directrices y orientaciones del Profesor otular.

&y Vigitante o educador: es quien, con la preparacidn adecuada, colabora
cn la formacidn integral de las alumnos v cuida del orden ¢n los tiempos de
triabajo personal.

e} fnstrucior: €5 quien auxilia al Profesor en aquellas ensefanzas que com-
prendan materias no incluidas en los programas oficiales.

B) Categorias funcionales-temporales.,

a} Direcior: €5 quign, encargado por el titular del Cenire o elegido a tenor
de lo establecido en 1a LODE, dirige, oricnta y supervisa las actividades edu-
cativas en todos sus aspectos y otras que le scan encomendadas,

by Subdirecior: ¢s ¢l encargado que aualia y, en caso necesario, sustituye
al Dhrector ¢n sus funciones.

) Jefe de Estudios: ¢s quien, reuniendo las condiciones v 1itulos académi-
cos exigidos por la legislacion, responde det desarrollo del cuadro pedagogico
del Ceniro.

d) Jefe de Departammento: ¢s ¢l Profesor que en los Centros cuya modalidad
de ensefianza asi lo exija, dirige y coordina la investigacion, programacion y
enseflanza de las disciplinas que correspondan a su Departamento.

C) Personal no docente,

|, Personal titniado no docente! es el que, con contrato de trabajo, gjerce
una funcidn especializada o asesora, ya sea directamente sobre 195 alumnos
o pendricaments en Jos Centros,

2. Personal administrativo:

al Adrnunistrador, Jefe de Administracion o Secretario: ¢s quien tiene 4 su
vargo la direccidn administrativa y/o la Secretaria del Centro, de la que res-
ponderd ante ¢l titular del mismao.

b} frtendente: o5 quien tiene a su carpo la adguisicidn de toda clase de mue-
bles, objetos, viveres, combustibles v demis elementos necesarios para el fun-
clonamiento del Centro y sus servicios.

¢} Jefe de Negociado. es quien, a las ordenes del Jefe de Administracion
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v/o Secretaria, se encarga de dirigir una Seccidn o Departamento adrministrativo,

d)y Gficigl: es quien ejerce funciones burocrdticas o contables que exija ini-
ciativa vy responsabilidad.

e} Auxifigr: comprende esta categoria al empleado que realiza lunciones ad-
ministrativas burocraticas o de biblioteca, bajo la direccion de su inmediato
SUperior.

) Telefonista: es quien, durante su jornada de trabajo, atiende preferente-
mente la centralita cuidando de cuestiones burocrilicas o de recepcion.

g) Aspirante: ¢s el empleado entre dieciséis y dieciocho afos de edad que
s inicia en tos trabajos adminisirativos y burocraticos.

3. Personal de Servicios Generales:

a) Conserje: es quien atiende las necesidades del Centro y recepcidn de visi-
1as ¥ procura la conservacion de las distintas dependencias del Centro, organi-
zando el servicio de Qrdenanzas y personal auxiliar.

b} Gobernanie: es quien tiene a su cuidado la coordinacién del personal de
limpieza, cocina y comedor, si no existieran jefes de los mismos, distribuyen-
do et servicio para la mejor atencién de las dependencias del Centro, respon-
sabilizandose, si procede, de menaje, llaves, lenceria, utensilios y material
domestico diverso.

¢} Jefe de cacing. es quicn dirige a todo el personal de la misma, se respon-
sabiliza de la condimentacion de los alimentos v cuida de su servicio en las
debidas condiciones.

a3 Despensero: s el encargado de la custodia, prevision, almacenaje y con-
servacidn en buen estado de alimentos v utensilios de cocina ¥ comedor.

e} Qficial de primtera: es quien, poseyendo la practica de los oficios corres-
pondientes, los ejerce con gran perfeccidn, realizando trabajos generales ¢ in-
clusa los que suponen gspecial empeno y delicadeza.

£y Conducror. es el que, provisto de pernuso de conducir de la clase corres-
pondiente, se le encornienda la conducecion de vehiculos v el mantenimiento
de su normal funcionamiento.

g) Cocinero: ¢s el encargado de la preparacion de los alimentos, responsa-
bilizandose de su buen estado y presentacidn, asi como de la puleritud del lo-
cal ¥ utensilios de cocina.

h) Cefador: es quien tiene a su cargo ¢l cuidado del orden y composiura de
los alumnos para el mejor trato y conservacion de las instalaciones del Cen-
tro. Atiende igualmente la vigilancia y entretenimiento de 1os alumnos en los
actos que no sean docentes reglados. En Preescolar esta categgria serd a extin-
guir. En Preescolar atiende la vigilancia, aseo personal y entretenimiento de
los alumnos en los actos que no sean docentes reglados.

iy Portero: e5 quien realiza 1as sipuientes tareas: limpieza, cuidado y con-
servacién de la zona a ¢l encomendada; vigilancia de las dependencias y perso-
nas que entren ¥ salgan, velando porque no se aliere ¢l orden; puntual apertura
y clerre de las puertas de acceso a la finca v edificios que integre el Centro;
hacerse cargo de las eniregas y avisos, trasladandolos puntualmente a sus des-
tinatanios; encendido y apagado de las luces en los elementos comunes; cuida-
do ¥ normal funcienamiente de contadores, molores de calefaccidn ¥ otros
equipos equivalentes ¥ comunes.

1} Orelenanzar es quien vigila los locales y realiza recados, encargos, ete.

k) Avudante de cocina: es quien, a las drdenes del counera, le ayuda en
sus funcignes.

I} Oficial de segunda: es €l que, sin llegar a la especiahizacién requerida pa-
ra los trabajos perfectos, ejecuta los correspondientes a un delerminado oficio
con la suficiente correccion v eficacia.

mY Guarda o Sereno. es quien de dia o de noche respectivamente, tieng a
su carga la vigilancia de edificios, terrenas acotados, supliendo, en su casa,
a los Porteros en las lunciones de abrir y cerrar puertas. El Sereno, en caso
necesario, tendrd que hacer guardar el orden y compostura a los residentes du-
rante la noche.

n) Empleado de mantenimiento y jardineria: es quien, teniendo suficiente
practica, s¢ dedica al cuidado, reparacion v conservacion de jardines y elementos
de inmughle.

0) Empleado de servicio de comedor y impieza: es quien atiende a cual-
quiera ¢ 2mbas de estas funciones, dentro de se jornada de trabajo en el Cen-
1ro. En el contrato de trabajo se podra especificar, en su case, ¢l nimero de
horas que dedica a cada funcion.

m Costura, lavado y plancha: es quien atiende a cualquiera o 2 todas esias
funciones, dentro de su jornada de trabajo en ¢l Centro. En aquellos casos
£n que actvalmente se estuviese contratado para una o varias de ¢stas tareas,
s respetardn estas situacionces. En el caso de que se realice tarea de este grupo
{costura, lavado, plancha) y el anterior (comedor-limpieza}, se especificara cla-
ramente en el contralo de trabajo el numero de horas gue se dedigue a cada una.

q} Personat no cualificado: es quien desernpena actividades que no consti-
tuyen promamente un oficio,

t) Pinche y aprendiz: comprende esta categoria al personal que auxilia al
Cocinero en su labor y tiene a su cargo la limpicza y asco de la cocina y utensi-
ligs, asi comao al personal mayor de dieciséis afios y menor de dieciocho afios,
que se capacita para el desempeno de las lfunciones correspondientes al perso-
nal de esie subgrupo en la cocina o en el comedor.

§) Botones: es el personal mayor de dieciséis aiios y menor de dieciocho que
realiza recados, reparto y otros trabajos gue no requieren iniciativa ni respon-
sabilidad.



Anexo 11

TABLAS SALARJALES 1990

(Estas tablas estdn confeccionadas en 14 pagas)

SECCION A
Crupa |

Preescolar tintegrado):

Director al........... i,
Subdicector ..o e iieenn
By
Jefe de Estudios a)...........ocenee
hy.........
Jele de Departamento al,,
b}..
Profesor ..

[nslruclorfa vlgllante s] educador

E.G.B. fconcertada).

DITectorn a)..ovveeeiieiesiienaie .
b
Subdirector al...

Jefe de Departamenio ad.............

Profesor tiwlar..
Avyudante..
Vigilante, LdUdeOT Q I]'l\ITUL[Ot’/a

E.G.B. fsin concertar):

Director ako. . oovieiiii e,
Subdirector a).........ooniieen

Profesor wtalar......................
Avudante .
Vigilante, cducador o mstructor/a

NOTA: Ef trienio del personal docente de preescolar integrado en un Centro
de £.G.B. concertado serd el mismo gue para el personal de este nivel.

B.L P ttifiates concertadas):

DHFCCIOr A iceee v ciea i
bl

Subdirector o Jel‘e de Esludlos a}

b}
jefe de Departamento a).............
Profesor titular o Jele 12ller/lab. .
Profesor adjunto, aoxiliar o ayud.
Vigilante, educador ¢ insiructor/a

C. .U ffiliales concertadas) fcomplemenio de 19.237 Pias. sobre ef salario
de B.UP., en cada una de fas 14 pagas para ef Profesor de jornada completal).

B.U.P. {sin concertar):

Director a)...
by
Subdirector o Jefc de Estudms a)
b)

Jele de Departamento a).............
[ o) S

Profesor titular o Jefe taller/lab...
Profesor adjunto, auxilar o ayud.
Vigilante, educador o instructors/a

C.O7 feomplemenio de 20.550 Ptas. sobre el salario de B .U.P., en cadea una

Base

112.500
28387
112,500
26270
112,500
23,635
112,300
21.021
112.500
77.900

112,500
28.387
112,500
26.270
112.500
23.635
112.500
21.021
112,500
90,900
90,900

112.500
28.387
112,500
26.270
112,500
13.635
112,500
21.021
112.500
$0.900
90.900

127.100
41,346
127.100
36.334
127.100
29.507
127.100
121.200
112.300

124,400
41.336
124.400
36.334
124.400
28.507
124,400
118.600
103.500

Compl.

25.840

25.840

25.840

25.840

25.840
17.317

25,840
25.840
25.840
25.840
25.840

22.082
12.730

25.840
25.840
25.840
25,840
25.840

22.082
12.730

22,357
22,357
22.357
22.357

20,534
16.779

21.855
21.855
21.85%
21,855

20.098
16.413

de fas 74 pagas para el Prafesor de jornada completa).

Total

138.340
28.387
138.340
26,270
138.340
23.635
138.340
21.021
138.340
95.217

138.340
28.387
138.340
26.27¢
138.340
23.635
138.340
21.021
138.340
112.982
103630

138.340
28.387
138.340
26270
138,340
23.635
138.340
21024
138.340
112.982
103.630

149.457
31.346
145.457
36.334
149.457
29.507
149.457
141.734
129.079

146,255
41.346
146,255
36.334
146.255
28.507
146,255
138.658
126.313

Trienio

3.825
1.483
3.825
1.308
3.825
1.234
3.825
1.098
3825
3328

4.051
1.570
4.051
1.392
4,051
1.307
4.051
1.162
4.031
3.264
3264

31.825
1.485
3.825
1.305
3825
1.234
3.825
1.098
3.825
3.082
3.082

5.083
2.289
5.083
2.00%
3.083
1.633
5.083
4.233
4.088

4.800
2.162
4.800
1.897
4.8060
1.542
4.800
4.000
4.000

F.P feancertadal

Director a)............................ 120.300
(1) P 33474
Subdirector al..oooi i 120300
By 31.042
Jefe de Estudios a)... 120.300
[o) TR 28.647
Jefe de Departamento al.. o 1200300
By 36.241
Profesor titular, Jefe taller/lab.... 120300
Profesor agregado, adjunto, auxi-
liar o ayudante...................... 106.600
Vigilante, educador o instructor/a  98.400
F. B ] fsin concertar):
DHrector ).t 115.600
b)..... 33474
Subdirector a) 115600
b 31.042
Jefe de Estudios a) 115.600
by 28.647
lefe de Departamento ak............. 115600
B 26.24]
Profesor titular, fefe taller/lab....  115.600
Prefesor agregado, adjunio, auxi-
liar ¢ ayudante... . 100.100
Vigilante, LdLILEldOr 0 mslruclor/a 92.500
F.PII fconcertada):
[ e T - ) 124, 600
By 40,237
Subdirector a)........ . 124,600
[+ B 35.359
Jefe de Estudios a).. 124.600
b 33.800
Jefe de Departamcnlo a) 124.600
b) ............. 28.786
Profesor titular, Jefe taller/lab.... 124,600
Profesor agregado, adjunlo, auxi-
liar ¢ ayudante. .. 119,600
Vigilante, cducador o 1nstructor/a 112.200
F.F. I fsin concertar);
Director a}............... 121.000
) O 40.237
Subdirector a)................. . 121.000
b 35,359
Jefe de Estudios ad.......ocovveeeenns 1201000
By 33.800
Jefe de Departamento a)............. 121,000
[} S 28 786
Profesor titular, Jefe talicr/lab.... 121.000
Profesor agregado, adjunto, auxi-
liar © ayudante..................oeees 117100
Vigilante, educador o instructor/a 109,800
Personal administrative (Seccidn 4):
Jefe de Admimsiracién o Secretaria. 82,600
Intendente .. 75.900
Jefe de Negouaclo 70.400
Oficial... e e e 69.100
Auxiliar o telefonista.................. 65,100
ASPITANLE .o 40,600

Personal de servicios generales (Seccidn A):

Conserje v Gobernantesa............  69.100
Jefe de Cocina, Despensero, Ofi-

clal 1% e 69,100
COCINGTO e vves e e e 69.100
Celador, Porters, Ordenanza, Con-

ductor 2.*, Oficial 2.7, Ayudante

Cocina, Celador de Preescolar.. 69.100
Guarda o Sereno y Empleado man-

tenimiento o Jardinena, de servi-

cio de comedor v limpieza, costura

lavado ¥ plancha, ¥ Personal no

cuzlificado . 69.100
Pinche, Aprcndlz Q bolones 40.600

23.626

23.626

23626

23.626

231.626

19.510

14,438

22.627

22.627

22,627

22,627

22.627

18.384

13.515

23.023

23.023

23.023

23.023

23.023

18.11%

13.221

22.431

22.431

22.431

22.431

22,431

17.7a1

13.018

23.355
21.652
18.832
16.030
5.411
2.575

20116

16.030

12.045

B.727

5.411
2.575

143.926
33474
143.926
31.042
143.926
28.647
143.926
26.241
143,926

i26.110
112.838

138.227
33474
138.227
31.042

138.227

28.647
138.227
26.241
138.227

118.484
106 .15

147.623
40.237
147.623
35.359
147.623
33.800
147.623
28.786
147.623

137.719
125.421

143.43]
40.237
143,431
35.359
143.431
33.800
143.431
28.786
143.431

134.861
122.818

105.955
97.352
§9.232
85.130
74.511
43.175

83.216

85.130

81.145

77.827

74.511
43,175

3.899
1.83)
3.899
1.696
3.899
1.56%
3.899
1.438
3.899

3.492
3153

3.899
1.831
3.899
1,696
3.899
1.569
3.599
1.438
3.399

3.492
3154

4.890
2.205
4.890
1.935
4.890
L.870
4.890
1.574
4.8%0

4.078
3.935

4.890
2.205
4,890
1.935
4.8%90
1.870
4.890
1.574
4.890

4.087
3.935

3.865
3.565
3301
3.264
3.264
1.996

3.264

3.264

3.264

3.264

3.264
1.986



SECCION B
ENSENANZAS NO REGLADAS

ENSENANZAS ESPECIALIZADAS DE CARACTER PROFESIONAL
IDIOMAS, PELUQUERIA, ESTETICA Y OTRAS

Grupo | Base Compl. Total Trienio
Personal docenie:
Director al..... 81.800 17.404  99.204 4,082
b)..... 34.026 34.026 2.030
Subdirector ay......................... 81.800 17.404  99.204 4.082
By 32,140 32,140 1717
Jefe de estudios a)........ 81.800 17.404 99204 4.082
|} S 30301 30,301 1.619
Jefe de departamento a)... 81800  17.404 99204 4.082
[+ FOTSOT 28.363 28,363 1.515
Profesor titular, jefe taller/lab....  81.800  17.404  99.204 4,082
Profesor adjunto o auxiliar o
hWaestre de 1aller o laboratorio. 76.500 15258  91.758 379
Adjunto de raller o laboratorio.... 76.500 11146 87.646 3.796
Vigilanle o insIruclorsa.. . ... 75.200 5.965  B1.165 3.358

OTRAS ENSENANAS ESPECIALIZADAS

Personal docente:

PHTECIOr A} o 76.500 13.686 90.186 3.678
BY 30.256 30.256  1.619
Subdirector a).... 76.500 13.686 90.186 3.678
by......... 28.363 28363 L3515
Jefe de estudios a).... 76.500  13.686  90.186 3.678
b} 26.469 26,469 1.414
Jefe de departamento a)........... 76.500  13.686  90.186 3.678
[} P 24,583 24,583 (.34
Profesor titular, Jefe taller/lab.. 76.500 13.686 S0.186 3.678
Profesor adjunto ¢ auxiliar o
Maestro de taller o laboratorio  75.200 5.965 81,165 3.338
Adjunto de Taller o Laboratorio,
Vigilante ¢ instructor/a......... 71.200 5.456  76.656 3.082
GRUPO 11
Personal Administraiive (Seccidn B):
Jefe de Administracién o Secretaria.  81.700 19,154 100.854  3.865
intendente... ... 75.200 17642 92.842 3.563
Jefe de Negociado..................... 68.400 16,522 84.922 13.300
Oficial 17 e 65,700 15,324 81.024 31264
Auviliar o relefonista. ... 65,700 5219 70919 3264
ASPITANTE ... 40,200 2.454  42.654 1.996
GRUPO 1]
Persanal de servicios generales fSeccion Bi
Conserje ¥y Gobernantesa.,.......... 65.700 19.222 84.922 31.264
Jefe de Cogcina, Despensero, G-
cial 1.7, Conductor 1.7 especial. 65,700 15,324 B1.024  3.264
COCTNETO B e e 65700 11.523 77.223  3.264
Celador/a, Porero/a, Ordenanza,
Conductor Oficial 2.*, Ayudan-
te COCINA. £5.700 8174 74074 3.264
Guarda o Sereno y Empleado man-
emirniento o Jardineria, Emplea-
do de servicio de comedaor y lim-
picza. costura, lavado v plancha-
do, v Personal no cualhificado,
Personal de impieza, Lavacoches
¥ ASCENSOTISAS. .. iea e, 65,700 5219 70919 3264
Finche, Aprendiz o botones......... 40,200 2.454 42654 1.996
Personal de servicios guxiliares:
Gobernaniesa ... 65.700 19.222 84,922 3204
Despenser, Jefe de Coamna, OHi-
cial Lo 65700 15.324 dl.024 3264
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Cocinero y Jefe de Comedor....... 65.700 11.523 77223 3.264
Avyudante de Cocina, Conductor

Oficial 2.% i 65.700 8.374 74.074 3.264
Jardinero, Personal de lavado, plan-

cha, costura, camarero, mozo de

servicio y personal no cualificado  65.700 5.219 70919 31264
Pinche ¥ aprendiz_...........oceeuaens 40,200 2.454 42654 1996

Personal titulado no docente:
El salario de cste personal se equiparara al del profesor titular del nivel de

ensehanza donde desarrolle su trabajo. Si simultancara varios niveles, se abo-
nard en proporcion a las horas que desarrolle en cada nivel.

SECCION C
RESIDENCIAS DE LA JUVENTUD (RESIDENCIAS JUVENILES)

Personal docente:

T = T 115,100 42,247 160.347 5749
Subdirector o preceplor.............. 116700 38936 155636 5.450
Jefe de Estudios, Secretario, Oe-

rente-Administrador ... LLETOD 37.596 154296 5.148
Educador, Capellan, Médico v Psi-

colopo, Pedagogo, Socidlogo vy

demas titulados de Grado Superior

en relacion directa con menores 108,700 33.255  141.955 4.240

COLEGIOS MAYQRES Y RESIDENCIAS UNIVERSITARIAS
Grupo 1

Personal educador:

DIEECtOr e ieieea e, 143700 61.80%  205.509  7.23]
SUBAIFECIOr e ivveiecrvee e, 1313000 506,233 181533 7.231
Jefe de Estudios o Tutor............. 120,000 43415 163,415 6.645
Educador, Capellan, Medico v Psi-

OO un e e 97.500  406.696 133.196 4.544

COLEGIOS MENORES Y CENTROS S0CIALES

Personal educador:
DHIEGELOT . eee i ceee i eee e een e 108,700 47.414 156,114 5.745
Subdirector...c...ocoiinienns 104,700 46,142 151.B42 5.431
Jele de Esiudios o Tutor............. 131,700 45,221 146,921 5.148
Educader, Capellan, Médico o Psi-

COIORBO . oot ve e iraa 95.300  46.054 141,354 4240

Personal no docenie:

El personal administrativo y de servicios penerales de los Colegios Mayores
v Residencias Universitarias y Colegios Menores y Centros Sociales, tendra ¢l
mismo tratamiento econdmico que el establecido para ¢l mencionado personal
on la seccidn &,

Anexo I
PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE
PLAZAS GRATUITAS

Para otorgar las plazas de gratuidad de hijos de trabajadores afectados por
este Convenio se seguird el siguiente procedimiento.

a) En la primera semana del mes de marzo se conslituird en cada provincia
una Comisidon Mixta integrada por la organizacién empresarial ¥ los Sindica-
tos qué Tormen parte de la Mesa negociadora del Convenio.

Dicha Comision determinard y hard publico el plaze de solicitud, elabora-
cidn del modelo de solicitud normalizado v los criterios de preferencia en la
adjudicacion, caso de haber mas solicitudes que plazas disponibles.

b} En la primera semana del mes de mayo, la Comision procederd a la ad-
judicacién de plazas, asi como la comunicacion a los Centros y trabajadores
afectados.

En el plazo de una semana, a partit de la comunicacién, los Centros y los
trabajadores que consideren lesionados sus dercchos pueden recurric ante la
Comision Mixta, quien, antes del 1 de junio, debera resolver definitivamente.
Su lallo sera vinculante.



Anexo 1V

COLEGIOS MAYORES Y MENORES,
RESIDENCIAS UNIVERSITARIAS Y
CENTROS SOCIALES

I Clasibwsgion del personal.

Colegios Mavores v Residencias Umiversitarias.

Personal docente:

— Dhrector.
— Subdirccior.
— Jefe de Estudios o Twor.

— Educador, Capellan, Médico y Psicdlogo.

Colegios Menores v Ceniros Sociales.
Personal dovente:
— INrecior.

— Subdirector.
— Jdele de Estudios o Tutor.

— Educadar, Capellan, Medico v Psicdlogo.

Orupo 1. Personal administranvo:

— dete de Administracion o Secretariz.
— Intendenty.

— Jefe de Negociado.

— Oficial primera.

— Auxiliar o Teielonista.

-— Aspirante,

Grupo LI, Personal de Servicios Generales:

— Conserje.

[T T N LR TUI TR el ro Ol

v Yolira de Ara

de Guadalapr o

— Gaobernaniesad,

— Jere de cocina.

— IJespensero.

— Oflicial primera.

— Cocingroda.

— Cecladorfa. Portoroda.

--- Reccpeionista, Telefonista, Ordenanza.

— Conductor.

— Oficial segunda.

— Avudante de cocina, Cuarda o Sereno v Emipleado de mantenimiento
a jardmena. Empleado de servicio de comedor, hmpicea, costura, lavado v
planchadeo.

Personal no cualilicado:

— Pinche, Aprendiz y Bowones.

2. Jarnada: Tl personal gue ostenie las categorias de Director, Subdirector
v Iefe de Estudios realizara 1gual jornada gue la pactada en este Coovenio,
salvo el personal interna, gue realizard dos horas mds de jornada semanalmenie,
motivo por el cual ne le serid de aplicacion lo esrablecido en el ultimo parrato
del articulo 24 del Converuo,

3. El personal no docente afeciado por este anexo rendra una jornada de
cuarenta horas semanales, distribuidas de forma que s respete el descanso mi-
nimo establecido en el articule 37,1 del Estavuo de los Trabajadores.

En atencion a las peculiaridades de tos Colegios Mayores, Meonores v Eesi-
dencias Universitanay, 1z jornada de este personal no sufvird variacion en su
desarrollo en tos meses de julio y agosio durante la vigencia de este Convenio,
salve pacto entre las partes.

4. Con independencia de 1o establecido en el articulo 72 del Convenio, todo
trabajador que presic sus servicios en un Colegio Mayor tendrd derecho a pla-
za graluna para si, para su ednyuge @ hijos en los cursas ordinarios de la Uni-
versidad a la que esta adscrita ¢l Colegio.

5. Las tablas salariales correspondienties a estos centros se recogen en el anexo
Il del presente Convemo.




MATEMATICAS 1. COU

OPCIGN A (Clentifico-Tecnoldgica)
OPCION B (Btosanitaria)

MATEMATICAS II. COU

OPCION C (Clenclas Sociales)
OPCIGN D (Kumanistico - Linglistical

Programa aprobado en la.
RESOLUCION del 20 ge enero de
1235. BOE del 29 de enero de
1468)

4. R.Vizmanos - M. de Anzola

R R A

ALBACETE
Avilio Cabafero Hernandez
Teléfono 48 43 51
ALMACEN: 24 29 60
C/. Obispo Tagaste, 5

LATIN 2.

49,5 x 200 380 pdas

Las unidades tematicas estan
estructuradas del modo siguiente:
— Cuestiones de morfolfogia
¥ sinfaxis.
— Cornparacion frecuente con &l
castelfano.
— Amplisima gama de efercicios.
— Ternas de civilizacion y cultura
— :lt_\t;nplio vocabulario al final del
ibro.

MATEMATICAS 1.7
sehastian Checa Rodriguez
Carfos Gonzalez Garcia
Maria del Amor Pastor villar
119 » 28 372 pdgs. Color

Desarrolla 1os cuestionarios oficlafes de
Matematicas, teniendo en cuenta la
modiflcacién de 105 horarios lectlyvos de
|os planes de estudlo de Formacidn
Profesional de 1. grado, regutada por 1a
Orden del MEC, de 19-5-88, BOE 25-5-88.
Es un texto vallgo para todas las ramas
de FP1.

En I3 elaboracidn de este texto se ha
tenido en cuenta que [as Matematicas
para FP 1 deben gstar orlentadas a kg
aphicacion inmegiata, por to cual debe
ser fundamentalmente instrumentales.
De ahi gque se haya 0ado especial relieve
a la resolucion de problemas.

CiuDAD REAL
Antonic Fernandez Rivas
Teléfono 83 30 78
Inocente Campo (Alcazar)
Teléfono 54 16 45

Juan José Alvarez (Valdepefias)

Teléfono 32 40 93

A,

;‘wnml-wm

1 g P € il
et .
5UP1

sAundo

MUNDO 1.° BUP

P. Flores

R. Fontan

J. Gomez Espelosin
i, Lopez Puerta

E. Merino

119 x 251 352 pags.

El texto presenta la amplia
informacion gue exige la
prograrmacion oficial para 1.° de
BUP, de manera atractiva y sintet’
y de modo que pueda trabajars
con holgura en el tiempo
disponible.

FOBY L TEL HEYANINT [

CUENCA
Antonio Alvarez Valencia
Teléfono 22 04 55

NOVEDAD.

B3 L ERATD

Erdwaas

MUSICA 1.0

Luis Polanco
19,5 » 24+ 200 pigs.

Es un metodo compuesto de un
lipro de texto y doce horas de
musica clasica seteccionada, que
complementan e! ¢contenido

del fibro.

Contenido: 12 cintas casete.

FORMACION HUMANISTICA 2.°
C. Casafus

C. Couceiro

A Magaz

114 = 25h 288 pags.

Texto de Formaclén Humanistica gue
responde a las nugvas directrices del
MEC para este curso.

El libro BSta estructurado en bloques ¥
unidades didicticas pensadas para que
&l alumno llegue a comprender ¥
apreciar el proceso de desarrolio de la
Humanidad: sus Iogros y sus retos.

Los temas, presentados de manera
atractlva, estan basadas en centros de
interés para gue el profesor 108
desarrolle con Flexibilldad segun el
nivel de 105 alumnas.

TOLEDO
J. Martin {Toledo)
Teléfono 21 25 45
V. Alarcon (Torrijos)
Teléfono 76 10 12
L.M. Martin (Talavera)
Teléfono 81 66 79

JEFE ZONA: Lorenzo Amor Serrano (926) 21 46 49 - Fax: 21 07 06

ALMACEN CESMA, S.A.
Teléfono 926/ 22 27 42
C/. Felipe Il, 10

13003 CIUDAD REAL



