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Aparece nuestro BOLETIN, tras un
paréntesis de casi dos afos. Durante
este tiempo, al no recibir
periédicamente nuestra revista, alguien
quiza haya podido pensar que el
COLEGIO se encontraba inactivo. Ni
mucho menos. La no publicacion del
Boletin se ha debido a diversas
circunstancias. La Junta de Gobierno
acordd adherirse al Boletin intercolegial
que se edita en Madrid por considerarlo
maés Util y necesario para todos. Boletin
que puntualmente recibimos en
nuestros domicilios con gran
beneplacito de nuestros colegiados,
que asi lo han manifestado en repetidas
ocasiones.

Pero hay actividades particulares que
nosotros los colegiados castellanc-
manchegos debemos conocer y gue no
se pueden incluir en el Boletin
intercolegial. Esta es la razon de esta
publicacién.

En ella podemos encontrar las resefias de algunos cursos y seminarios
celebrados en nuestra region durante el curso 1991-92 vy la programacion de los
cursos organizados en las distintas provincias de nuestra Autonomia que se
celebraran tanto en los proximos meses, como a lo largo del curso.

Publicamos, como separata, los Estatutos propios de nuestro Colegio de
Castilla-La Mancha que fueron aprobados en Junta General y ratificados por el
Consejo General.

Se ofrece, una vez mas, un resumen de los principales servicios que nuestro
Colegio pone a disposicidon de los colegiados. Actualmente estamos en
negociacion con diversas entidades bancarias para poder llegar en breve a la firma
de un convenio gue nos proporcione excelentes condiciones econdmicas a la hora
de necesitar operaciones de cualquier tipo bancario.

Nuestro COLEGIO es una corporacion totalmente activa. Aparte de los cursos y
seminarios que, como pueden ver, ya tenemaos programados para este curso,
estamos organizando otra serie de actividades de las que puntualmente daremos
amplia informacién. Ademas, la Junta de Gobierno es totalmente receptiva a
cualquier sugerencia de los colegiados. Esperamos una gran asistencia a los
cursos organizados, por la importancia que tienen, y sugerencias para posibles
actividades que podamos organizar.

JUNTA DE GOBIERNO

Decano: Jests Mora Lopez, Toledo.
Vicedecano: Julian Arribas Alegre, Toledo.
Secretario: Marta Ribd Font, Toledo.
Vicesecretario: Ange/ Cebrian Ldpez, Albacete.
Tesorero: Francisco Arévalo Campos, C. Real.
Interventor:  Pedro Lopez Fajardo, Albacete.
Vocales: Ramon Martinez Cuenca, Albacete.

Pedro Manuel Alonso Marafon, Guadalajara.
Cristina Alonso Maeso, Cuenca.
Teresa Peérez Toledo, Cuenca..
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Informe de la Gestion de la Junta
de Gobierno durante el ano 1991,
emitido por el Decano
en la Junta General Ordinaria

Tarea harto dificil el poder plasmar en unos minutos
la labor realizada en trescientos sesenta dias. Porque
la verdadera mision de un miembro de la Junta de
Gobierno es estar pendiente durante las veinticuatro
horas del dia de todos los problemas que puedan
afectar a los colegiados.

No obstante, intentaré hacerlo.

ELECCIONES

Antes de que finalizara el ano 1990, una inquietud
que preocupd seriamente a la Junta de Gobierno fue
el poder elaborar una candidatura que aglutinase
representantes de las cinco provincias de nuestra
region. Y es mas, el que surgieran otras candidaturas
para que nuestros colegiados eligieran
democraticamente la mejor. Esto no fue posible. La
apatia es un signo caracteristico de la mayoria de los
profesionales de la ensefianza y... bastante tuvimos
con poder formar una sola con candidatos de todas
las provincias castellanomanchegas y poder tener, de

esta forma, coordinadores de todas las actividades
colegiales en las cinco provincias de nuestra Region.

Al existir una sola candidatura, segun acuerdo del
Consejo General, precisamente a propuesta del
Colegio de Castilla-La Mancha, no se celebraron
elecciones, con el consiguiente ahorro econémico
que conlleva una campana electoral.

Quisiera dejar publica constancia de
agradecimiento a.los compareros que por diversas
circunstancias personales o profesionales no
contindan en la Junta de Gobierno y que a lo largo de
los afios que han estado con nosotros han dado
pruebas palpables de su abnegada entrega a 10s
demas.

ESTATUTOS PROPIOS

En el afio 1991, nuestro Colegio ha logrado tener
su propio Estatuto. El Colegio de Doctores y
Licenciados de Castilla-La Mancha, como todos
sabemos, es joven. Naci¢ con nuestra propia
Universidad. En un principio carecia de todo, no
teniamos nada. Logramos nuestra propia sede en
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Toledo y este afio hemos conseguido tener nuestros
propios Estatutos. Antes nos regiamos por el Estatuto
de los Colegios Oficiales de Doctores y Licenciados
en Filosofia y Letras y en Ciencias, aprobado por el
Real Decreto el 15 de octubre de 1982. Ahora
tenemos nuestro propio Estatuto de Castilla-La
Mancha, aprobado en Junta General Extraordinaria el
25 de mayo de 1991 y ratificado y aprobado
definitivamente por el Consejo General el 21 de junio
del pasado afo.

BOLETIN

Gracias a las gestiones realizadas por la Junta de
Gobierno, los colegiados de Castilla-La Mancha
hemos podido recibir el boletin intercolegial que edita
el Colegio de Madrid. Esta medida ha causado una
gran satisfacciéon en todos los colegiados por la gran
profesionalidad y alta calidad que contiene este
boletin.

En la Junta de Gobierno del pasado diciembre se
tomaron, entre otros, dos acuerdos importantes:
Continuar recibiendo el boletin intercolegial de Madrid
con cargo a los presupuestos de nuestro Colegio y
seguir editandonuestro boletin regional tantas
cuantas veces se pueda. Se nombrd director del
mismo a nuestro companero y tesorero Francisco
Cecilio Arévalo Campos.

CURSOS Y SEMINARIOS

Durante el afio 1991 se han celebrado varios cursos
y Seminarios en las cinco provincias de nuestra
region. Entre ellos cabe destacar:
En Valdepeias:
— Curso de actualizacion Estadistica.
— V Seminario de Filologia Hispéanica.
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— Curso de Iniciacion al conocimiento histérico-
arqueologico: de la Prehistoria a la Romanizacion.

— La intervencion psicopedagogica en el ambito de
la Reforma Educativa.

En Albacete se celebrd un Curso de Filosofia
para niflos, colaborando nuestro Colegio de una
manera eficaz en el Encuentro Nacional de
Pedagogos.

SERVICIOS DEL COLEGIO

El Colegio sigue prestando cuantiosos servicios a
los colegiados. Desgraciadamente no son muchos
los que se aprovechan de ellos, posiblemente sea por
ignorar que existen.

Los principales estan recogidos en la Memoria de
la Convocatoria de la Junta General. No obstante, me
permito enumerar los mas importantes:

— Servicio de Asesoria Juridica a nuestros
colegiados. Este servicio es el del Colegio de Madrid,
al gue tenemos acceso libre y gratuito.

Seria costosisimo para nosotros el mantener este
servicio en nuestra Regién. Tendriamos que tener
despachos abiertos al menos en las cinco capitales
de provincia de Castilla-La Mancha. Resultaria, por
otra parte, muy dificil encontrar letrados -
especializados en nuestra problematica. Los de
Madrid la tienen y estan a nuestra disposicion. Para
utilizarlos, basta con ponerse en contacto con los
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miembros de la Junta de Gobierno de nuestra

provincia o llamar por teléfono a nuestra sede.
- ¢Saben nuestros colegiados que disponemos de
una bolsa de trabajo para aguellos que estén en paro?
- Disponemos de una videoteca. Los videos se
pueden utilizar solicitdindolos por correo o por
teléfono a nuestra sede.
— Tenemos suscritos diversos convenios:
Con ASISA, para temas médico sanitarios.
Con Proolser, para diversos seguros de coche,
vida, etc.
Con Hoteles SOL, para vacaciones.
Todos ellos con verdaderas ventajas y que
apenas se utilizan.

ULTIMOS LOGROS
EDUCACION Y DROGAS

Hemos conseguido que se puedan celebrar en
nuestra Comunidad castellano-manchega unas
jornadas de reflexion sobre el papel del profesor en la
prevencion de drogas y marginalidad. Estas jornadas
son impartidas por miembros del grupo EMED.

CONVENIO CON EL C.E.R.N.

El C.E.R.N. (Organizacién Europea para la
Investigacion Nuclear) nos ha propuesto que
seleccionemos doce alumnos, cada uno con su
profesor, con las siguientes caracteristicas:

Ingles a nivel de conversacion (profesor y alumno).

Edad de los alumnos: de 16 a 19 afos.

Conocimientos, al menos elementales, de fisica.

El CERN seleccionaréa tres alumnos con profesor y
les invitara a visitar Sevilla, con todos los gastos
pagados, durante cuatro dias, participando el dia 30
de septiembre en un debate televisado a todo el
mundo.
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CONVENIO CON CEISA

Desde finales de 1991 el Colegio ha mantenido
conversaciones y negociaciones con la direccion del
centro CEISA, de Toledo. Todo ello-ha cristalizado en
un acuerdo de colaboracion entre el Colegio de
Doctores y Licenciados de Castilla-La Mancha y el
Centro de Estudios Empresariales e informaticos
CEISA gue se ha firmado en el mes de febrero.

Esta colaboracion, por parte del Colegio, se
traducira en avalar en unos diplomas o certificados
gue el alumno ha realizado los cursos o Master que
imparte el Centro.

Para ello y poder autentificar en justicia la firma que
el Colegio estampara en los diplomas o certificados
se celebraran unas sesiones informativas entre el
profesorado del Centro y los delegados que nombre
el Colegio para poder conocer en profundidad las
distintas actividades formativas y el desarrollo de las
mismas, participando activamente en las sesiones
pedagogicas de coordinacion y evaluacion.

El Centro CEISA, ademas de colaborar con el
Colegio con una importante cantidad economica que
revertira toda ella en beneficio de los colegiados, se
compromete a organizar seminarios relacionados con
la alta formacidén empresarial, nuevas tecnologias e
informatica y especializacion profesional en las cinco
provincias de nuestra Region.

Esta ha sido, a grandes rasgos, la gestion realizada
por la Junta de Gobierno de nuestro Colegio durante
el afio 1991.

Jesus Mora Lopez
DECANO

Jesls Mora, Decano del Colegio de Doctores y Licen-
ciados e Ismael Diaz, Director General de CEISA en el
momento de firmar el acuerdo de colaboracién.
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Memoria de los Cursos celebrados
durante el curso académico 1991-92

CUENCA

La Reforma al dia: el Proyecto Curricular

Durante los dias 13 y 14 de diciembre de 1991, tuvo
lugar en Cuenca, en el Colegio “LA SAGRADA
FAMILIA", un curso sobre la Reforma Educativa, con
el fin de seguir preparandonos e ir poniéndonos en
marcha, poco a poco, para llevar a cabo dicha
reforma.

El curso consistié en cuatro amplias sesiones de
trabajo dirigidas por el Dr. D. Miguel Gémez Gejo, con
su ayudante, desarrolladas metodoldgicamente con
exposicion magistral, ejemplos, didlogo y
comentarios: todo ello apoyado en material
fotocopiado para todos los asistentes.

Los alumnos del curso fuimos 85 profesores de
EGB y BUP, de los distintos centros de ensefianza de
Cuenca, todos de la ensefanza privada.

Entendemos que el momento actual es
extraordinariamente importante porque tenemos que
afrontar el reto de una reforma educativa con nuevas
formas, nuevos métodos y nueva mentalidad. Las
posibilidades que ofrece la reforma son muchas, y de
ella dependen los hombres y mujeres del mafiana, y
la realizacion de nosotros mismos y nuestra vocacion
educativa.

Los contenidos fundamentales del curso han girado
en torno al Proyecto Curricular de Centro, con el fin
de considerar y profundizar las orientaciones
necesarias que nos permitan la elaboracion,
aplicacion y evaluacion del citado proyecto. Al resumir
esguematicamente los contenidos, seguimos los tres
grandes pasos de la redaccion del proyecto
curricular, y anadiremos un cuarto apartado sobre la
organizacion general del centro, dando asi una vision
general del curso por sesiones, segun programa. En
resumen:
| El proyecto curricular: finalidad, fuentes...

Il Elaboracién del proyecto curricular: criterios,
pasos...

Il Secuenciacion de los contenidos: métodos,
criterios...

IV Organizacion del centro: recursos, espacios,
tiempos.

TOLEDO

Jornada de reflexién sobre el papel
del profesor en la prevencion
de drogas y marginalidad

Lugar: Saldn de Actos del Colegio de los Hnos.
Maristas: Avda. Portugal.

Fecha: 24 de marzo de 1992.

Ponente: D. PEDRO ONATE GOMEZ.

ALBACETE

Filosofia para nifos celebrado en julio
de 1992 en la Escuela Universitaria
de Formacioén del Profesorado de EGB
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La Biblioteca como
recurso didactico

Organizado por el Colegio Oficial de Doctores y
Licenciados en Filosofia y Letras en Ciencias de
Castilla-La Mancha, la Fundacion para el Desarrollo
de las Bibliotecas (FUNDEBI) y la Universidad de
Alcala de Henares se celebrd entre los dias 13 y 29
de mayo de 1992 en Guadalajara el Curso “Archivos
y Bibliotecas en Guadalajara. La Biblioteca como
Recurso Didactico”.

Consciente el CDL de Castilla-La Mancha de su
competencia y obligacién para intervenir en la
formacion permanente y recurrente del profesorado,
patrocin® esta actividad asumiendo que existen y se
justifican ciertos campos de actuacion propiamente
pedagogicos y educativos a los que el profesorado
en ejercicio podria atender y que aln se incluyen en
el campo de la denominada “educacion informal”. En
cualqguier caso, la posibilidad de poder incorporar al
sistema educativo “formal”, precisamente a través de
su profesorado, una serie de conocimientos aun
distantes de las aulas y que ya empiezan a
reclamarse, incrementd en nuestra institucion el
deseo de comprometerse con actividades como la
que ahora resenamos.

Asi, bajo el titulo “Archivos y bibliotecas en
Guadalajara. La Biblioteca como Recurso Didactico”
se presentaron una serie de actividades orientadas
tanto a licenciados, a profesores de EGB en gjercicio,
como a alumnos de las E.U. de Formacidn del
Profesorado; siempre con la intencién de facilitar una
informacion elemental sobre las disponibilidades
archivisticas y bibliotecarias de la provincia y, como
complemento, suministrar también unos rudimentos
técnicos y metodoldgicas que permitan al participante
usar de aquellos recursos con ciertas garantias de
éxito.

Con esta perspectiva se presentd un médulo de
contenidos que catalogamos en cuatro apartados.

Caomenzaron las sesiones con un primer bloque
tematico centrado en el archivo histérico y sus
posibilidades profesionales y didacticas. El Profesor
Javier Barbadillo, Director del Archivo Municipal de
Guadalajara, dictd estos contenidos concretando su
exposicion con el titulo “Archivos y documentos:
conservacion, descripcion y servicio. Posibilidades
didacticas”. _

El segundo apartado se quiso dedicar a estudiar el
sistema nacional de bibliotecas, ofreciendo tanto una
vision analitica del mismo, como la posibilidad de
vivenciar su realidad. Asi, la conferencia “El Sistema
Espafiol de Bibliotecas. Estructura Organizativa”,
pronunciada por la Profesora Pilar Sanchez-Lafuente
Pérez, documentalista y responsable de la Seccion
Local y Fondos en depdsito de la Biblioteca Publica
Provincial de Guadalajara, mostré la dimensién
estructural del contenido, complementando los
aspectos préacticos con una “visita pedagdgica” a la
Biblioteca Nacional de Madrid.

En el afan de ir reduciendo el marco de actuacion
del profesorado que se estaba formando, se disefid
el tercer apartado pensando en las bibliotecas de
Guadalajara y su entorno. Se pretendia, al menos,
ofrecer una vision panoramica informativa,
atendiéndose, primeramente, a la descripcion de la
estructura provincial de bibliotecas, en concreto, al
apartado centrado en los fondos, recursos y
actividades que puede ofrecer una Biblioteca Publica
Provincial. Los Profesores Angel Garcia Méndez,
Director en funciones -entonces- de la citada
institucion y Pilar Sanchez-Lafuente concretaron los
contenidos con los temas “Bibliotecas y educacion
informal: la seccion local en los fondos de las
bibliotecas publicas y municipales. Usos didacticos”
y “La Biblioteca Publica Provincial: fondos, recursos
y actividades”, este Gltimo incluyendo también una
seccion practica desarrollada con una visita a la
citada biblioteca.

Un segundo apartado de este tercer blogue se
dedico a conocer las dimensiones de un Centro
Coordinador Provincial de Bibliotecas. El Profesor
Antonio del Moral Sanchez, Director técnico de esta
institucion en Guadalajara, explico las funciones,
objetivos y ofertas que debe desarrollar en su trabajo
y, en un segundo apartada, el responsable de la
seccion de Bibliobuses, Profesor Francisco J. Platas
Laleona, pudo matizar practicamente su actuacion
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ofreciendo, incluso, el uso de estas bibliotecas
ambulantes. Finalmente, atendiendo al objetivo de
describir el panorama bibliotecario de Guadalajara y
su entorno, se ocupo el curso de la oferta
universitaria, desarrollando el tema “Bibliotecas
universitarias en Castilla-La Mancha” el Profesor
Angel Luis Lopez Villaverde, director de la Biblioteca
de E.U. de Trabajo Social en Cuenca, perteneciente a
la Universidad de Castilla-La Mancha.

El ultimo de los cuatro apartados tematicos que se
completaron se dedico al analisis de la biblioteca en
su dimension propiamente cultural y pedagdgica. Se
iniciaron las sesiones tratandose, en primer lugar,
aspectos basicos de biblioteconomia, tales como
técnicas de catalogacion y clasificacion, organizacion
de bibliotecas o soportes audiovisuales e
informaticos, aspectos todos ellos que se incluyeron
en los epigrafes “Organizacion de Bibliotecas | y II” y
“Técnicas de catalogacion y clasificacion | y II”.

Descendiendo a los recursos didacticos
susceptibles de utilizacién en el panorama
bibliotecario, los Profesores Fernando Yela y Vicente
Aldeanueva, asesores de formacion permanente en el
CEP de Guadalajara y especialistas en literatura
infantil, explicitaron el contenido “Bibliotecas
escolares. Dinamizacion. Panorama bibliografico”.
Asimismo completando este panorama con el
imprescindible apartado de dinamizacién, la
Profesora Estrella Ortiz, contadora de cuentos y
actriz, abordo¢ y puso en practica el tema “Animacién
a la lectura”.

Finalmente, el curso se clausuré con una sesion
dedicada a conocer el mundo profesional de
escritores, editores y libreros. La experiencia del
conocido librero local, profesor Emilio Cobos, quedd
recogida en su intervencion “El libro como soporte:
autores, editores v libreros”.

Dirigido y coordinado el curso por los profesores
Pedro Alonso Maranén y Antonio del Moral Sanchez,
ambos pertenecientes a la Universidad de Alcala,
contd con una matricula de sesenta y tres alumnos,
todos los cuales superaron con la calificacion “apto”
los correspondientes requisitos. Ha de hacerse notar,
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en este mismo orden de cosas, que la Universidad de
Alcala, en sesion de Junta de Gobierno de Alcala de
11 de junio de 1992, acordd aprobar el Curso
“Archivos y Bibliotecas en Guadalajara. La Biblioteca
como Recurso Didactico” y por tanto conferirle la
categoria de Estudios Propios, con todos los
derechos y titulaciones que ello conlleva.

Muchas han sido las instituciones que han hecho
posible el desarrollo de todo ese programa: Ministerio
de Cultura, a través de la Fundacion para el Desarrollo
de las Bibliotecas, Universidad de Alcala, Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, Biblioteca
Nacional, Caja de Ahorro Provincial de Guadalajara,
CEP de Guadalajara, Centro Coordinador Provincial,
de Bibliotecas, Biblioteca Publica Provincial, Archivo
Histérico Provincial, Archivo Municipal y, por
supuesto, el Colegio Oficial de Doctores y
Licenciados en Filosofia y Letras y en Ciencias de
Castilla-La Mancha, cuyo Decano, D. Jesus Mora
Lopez, y Vice-Decano, D. Julian Arribas Montealegre,
co-presidieron y acompanaron a la direccion del
Curso y a los representantes de las distintas
instituciones, tanto en la presentacion y apertura del
Curso, como en la clausura y correspondiente entrega
de diplomas del mismo.

CURSO ]
ESTRATEGIAS DE ELABORACION
DE PROYECTOS CURRICULARES

PARA EDUCACION PRIMARIA
Y EDUCACION SECUNDARIA

Impartido por el profesor Francisco Baz Lis.
Jefe del Gabinete de Formacion.
Subdireccién General de Educacion.
Compensatoria.

Ministerio de Educacion y Ciencia.

PRESENTACION

Organizado por el Colegio de Doctores Licenciados
en Filosofia y Letras y en Ciencias de Castilla-La
Mancha, en colaboracion con el area de Teoria e
Historia de la Educacion del departamento de
Educacion de la Universidad de Alcala de Henares,
se impartid durante los dias 4 y 5 de mayo de 1992,
en horario de 18 h. a 21 h., en la Escuela Universitaria
de Formacion del Profesorado de EGB de
Guadalajara (Salon de Actos), el curso que
presentamos sobre “Estrategias de elaboracion de
Proyectos Curriculares para la Educacion Primaria y
Secundaria”.
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El curso ofrecio a los profesionales docentes
colegiados y a los alumnos de la Escuela Universitaria
de Formacion del Profesorado de EGB de
Guadalajara, respectivamente y en grupos de trabajo
separados, la oportunidad de sintonizar con las
demandas curriculares que exige la propuesta de
Ministerio de Educacion y Ciencia en el Disefo
Curricular Base, tanto para la Educacion Primaria,
como para la Educacién Secundaria.

Las actividades que se desarrollaron, sustentadas
primeramente en el soporte tedrico imprescindible,
concluyen con la elaboracién de un proyecto
curricular de etapa, ofreciendo —y por tanto avalando
con el correspondiente certificado de
aprovechamiento— una carga lectiva total de 15 horas,
contabilizadas éstas en funcién del trabajo
complementario exigido y de las dos sesiones
presenciales con que se estructurd el curso:

1. Sesion tedrica y de reflexion: exposicion tedrica de
conceptos basicos sobre Educacién Primaria/Se-
cundaria, de presentacion de alternativas y de ana-
lisis de posturas educativas.

2.a Sesién aplicada: elaboracion de proyectos curri-

culares y programaciones en pequefios grupos.

2 b Sesién sintesis: puesta en comun, planteamiento

y resolucion de problemas surgidos, presentacion
de proyectos y programaciones y conclusiones.

CONTENIDOS

SESION INTRODUCTORIA

— Obijetivos de la Reforma Educativa.
— Concepto de curriculum: distintas concepciones.

Licenciados de Castilla—La Mancha

— El curriculum en la Reforma Educativa.

-Modelos educativos.

-Modelo de la Reforma:
-Modelc social, abierto y flexible.
-Intenciones educativas.

-Funciones del curriculo.

-Fuentes de curriculo.

-Niveles de concrecion curricular y de

planificacién educativa.

EL PROYECTO CURRICULAR EN EDUCACION IN-
FANTIL/SECUNDARIA

— Seleccion, secuenciacion y distribucion de:
-Objetivos.
-Contenidos.
-Experiencias de aprendizaje.

— Estrategias de aprendizaje:
-Definicién de criterios metodoldgicos.
-Marco de desarrollo de adaptaciones
curriculares.

— Principios de evaluacion y seleccion de indicadores.

— Criterios de organizacion espacio-temporal.

— Seleccién y elaboracion de materias curriculares.

— Otros elementos de acceso al curriculum.
-Recursos Humanos: profesor tutor, pro-
fesor de apoyo, orientador, logopeda,
alumnos, Padres y otros.
-Materiales: Espacio fisico, Mobiliario,
Condiciones, Material didactico, etc.
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Licenciados de Castilla—La Mancha

COLABORACION CON LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA

Il Seminario
de técnicas de estudio

Venimos organizando desde hace unos afios el
Curso de Técnicas de Estudio porque somos
conscientes de la conveniencia de recibir una
formacidén especifica en técnicas gue conducen a un
estudio mas eficaz y rentable.

Los dias 4, 11, 18 y 21 de diciembre de 17,30 a
21,30 horas los miércoles y de 10,30 a 13,30 horas el
sabado se celebrd dicho Seminario, con una duracién
de 15 horas.

Fue impartido por los Profesores Tutores D. Alreo
Ruiz y D. Antonio Abengozar.

PROGRAMA

1. Aplicacion a los asistentes de un inventario de
habitos de estudio.

Factores condicionantes del estudio.

Teorias del aprendizaje y estudio eficaz.

Las técnicas de estudio.

Utilizacion de la informacion.

Bibliografia comentada.

SR AEN

VI Seminario de Filologia Hispanica
El teatro espaniol del siglo XX
Funcionamiento del adverbio en espanol

Como todos los afios cuando llego el mes de
febrero organizamos el Seminario de Filologia
Hispanica, que en este afio 92 alcanzo ya su 6.2
edicion.

Siguiendo la tendencia de afios anteriores dividimos
el Seminario en dos sesiones, una de Lengua y otra
de Literatura. En la parte de Lengua, el tema candente
del adverbio fue objeto del mismo. Con el tema de
Literatura, el teatro del s. XX, finalizamos lo iniciado a
partir del tercer Seminario, el teatro espanol desde
sus primeras manifestaciones.

PROGRAMA
LITERATURA

1.2 Sesion: “El Teatro Espanol de la primera mitad
del siglo XX” a cargo de D.? Isabel de Castro Garcia,
Profesora Titular de Literatura Espafiola de la UNED.

2.2 Sesion: “El Teatro espafiol de la segunda mitad
del siglo XX” a cargo de la Dra. D.* Ana Freire Lopez,
Profesora Titular de Historia de la Literatura de la
UNED.

LENGUA

1.2 y 2.2 Sesion: “Funcionamiento del adverbio en
esparol” a cargo de la Dra. D.2 Maria Luz Gutierrez
Araus, Profesora Titular de Lengua Espafiola de la
UNED.
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| Simposio “La Mancha
y América (1492-1700)”

PROGRAMA DE ACTOS PREVISTOS

Sesion de apertura y clausura tuvo lugar en el salon
de actos de la UNED de Valdepenas, el resto de las
jornadas se celebraron en Almagro, Infantes y el Viso
del Marqueés.

LUNES, 30 de marzo

Primera Ponencia a cargo del Catedratico de
Historia Medieval de la Universidad Nacional de
Educacion a Distancia Dr. D. José Luis Martin
Rodriguez, sobre: “Caballeros y caballeria”.

Segunda ponencia a cargo del Profesor Titular de
Geografia de la Universidad de Castilla-La Mancha D.
Lorenzo Sanchez Lépez, sobre: "Condicionamientos
geogréficos de La Mancha desde 1500”.

MARTES, 31 de marzo

Tercera Ponencia: “La sociedad manchega en
visperas del Descubrimiento”.

Cuarta Ponencia: “El descubrimiento de América y
sus repercusiones en la sociedad manchega”.

MIERCOLES, 1 de abril

Quinta Ponencia: “La Literatura manchega hacia
1500".

Sexta Ponencia a cargo de Dr. D. Antonio Herrera
Casado, Profesor de la Universidad de Alcala de
Henares y Académico Correspondiente por la Real
Academia de la Historia.

Licenciados de Castilla—La Mancha

JUEVES, 2 de abril.

Séptima Ponencia: Derecho e Instituciones
indigenas en Diego Landa”.

VIERNES, 3 de abril.

Octava Ponencia a cargo del Catedratico de
Derecho de la Universidad Nacional de Educacion a
Distancia Dr. D. José Azcarraga, sobre: “Un
manchego en Indias: Fray Diego de Ocaria”.

Curso de la intervencion
psicopedagdgica en el ambito
de la reforma educativa

CONTENIDOS

— El modelo de intervencidon psicopedagodgica en la
LOGSE. ,

— La evaluacion psicopedagogica: Modelos.
Técnicas. Pruebas. Informes psicopedagogicos.

- Los programas de intervencion psicopedagogica.
a) El Desarrollo Curricular: Proyectos de Centro y
Adaptaciones Curriculares. b) La accion tutorial y
el departamento de orientacion. ¢) Los programas
de entrenamiento en habitos y técnicas de estudio.
d) Los programas de Orientacion Escolar y
Vocacional. €) Los programas de escuelas de
padres. f) Los programas de modificacion de
conducta en el aula. g) Los programas de
entrenamiento cognitivo.

PROFESORADO
— D. GREGORIO RUEDAS NARANJO, Psicologo del
Equipo Psicopedagdgico del MEC de la zona de
Ciudad Real. Profesor-Tutor de las carreras de
Psicologia y Pedagogia de la UNED.
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ESTATUTO DEL COLEGIO DE
DOCTORES Y LICENCIADOS EN
FILOSOFIA Y LETRAS Y EN CIENCIAS
DE CASTILLA-LA MANCHA

CAPITULO |

Disposiciones generales

ARTICULO 1.° Condicién juridica.

1. El llustre Colegio Oficial de Doctores y Licenciados en Filosofia
y Letras y en Ciencias de CASTILLA-LA MANCHA, es una Corpora-
cién de derecho publico, amparada por la Ley y reconocida por el
Estado, con personalidad juridica propia y plena capacidad para el
cumplimiento de sus fines.

2. Se regira este Colegio por el presente Estatuto, por el Estatuto
General del Colegio, por el Estatuto del Consejo General y por el
Reglamento de Régimen Interior.

3. El presente Estatuto aplica y desarrolla los principios basicos
enunciados por la Constitucion, en los Estatutos de las diversas
Comunidades Auténomas, que garantizan la autonomia y la perso-
nalidad juridica del Colegio Oficial de Doctores y Licenciados en
Filosofia y Letras y en Ciencias y su plena capacidad para la reali-
zacion de los fines profesionales derivados de los titulos universita-
rios oficiales o los de igual categoria otorgados tanto por las Facul-
tades Universitarias desglosadas de las tradicionalmente denomi-
nadas Facultades de Filosofia y Letras y Ciencias, como de las
actuales, excepto en aquellos campos y competencias especifi-
cas de otras corporaciones profesionales, reconocidas por la
Ley. En consecuencia, este Estatuto reconoce la plena capacidad
del Colegio para la realizacion de sus fines profesionales, en espe-
cial en el campo de la ensenanza.

4. Este Colegio se relacionara con la Administracion de la Comuni-
dad Auténoma, a través del Organismo competente de ésta, y en

su caso, con la Administracion Central del Estado, a través del Mi-
nisterio de Educacion y Ciencia.

ARTICULO 2.° Organizacion.

1. El Colegio coordinara sus actividades con los demas Colegios
de Espana a través del Consejo General con sede en Madrid.

2. Dentro del territorio que tiene sefalado este Colegio no podra
constituirse ningun otro de la misma profesion.

3. La sede del Colegio esta en Toledo, en la calle Instituto 25.

1. Podréan ser miembros de este Colegio los titulados a que hace
referencia el apartado 3 del articulo 1.°

2. Deben ser admitidos, como miembros de pleno derecho, todos
cuantos, cumpliendo las condiciones reglamentarias, lo soliciten.

ARTICULO 3.° Miembros.

1. Podran ser miembros de este Colegio los titulados a que hace
referencia el apartado 3 del articulo 1.°

2. Deben ser admitidos, como miembros de pleno derecho, todos
cuantos, cumpliendo las condiciones reglamentarias, o soliciten.

ARTICULO 4.° Fines.

Son fines esenciales de este Colegio la ordenacion del ejercicio
de la profesion, en especial de su funcion docente, la representa-
cion de aquélla y la defensa de los intereses profesionales de los
colegiados, todo ello, sin perjuicio de la competencia de la Admi-
nistracién Pdblica por razén de la relacidn funcionarial y sin menos-
cabo de la libertad de afiliacion y accion sindical, ni de las compe-
tencias especificas, no docentes de otras corporaciones profesio-
nales, reconocidas por la Ley.

Son también finalidades esenciales del Colegio la ordenacion de
la profesion en los casos de aquellas titulaciones que hemos men-
cionado en el articulo 1.3 que precede y respecto de los cuales no
existen corporaciones profesionales especificas.

ARTICULO 5.° Competencia.

Corresponde al Colegio, en el ambito estricto de su jurisdiccion,
provincial o superior, el ejercicic de las siguientes funciones, en
todo aquello que no sean competencias especificas de otras cor-
poraciones profesionales reconocidas por la Ley:

a) Promover la dignificacién social y econémica de los colegia-
dos, procurando la formacién integral y el perfeccionamiento con-
tinuado de los mismos, ordenando en el ambito de su competen-
cia la actividad profesional de aquéllos, velando por que ésta se
desempefie con la ética y el respeto debido a las leyes y derechos
de los particulares ejerciendo la facultad disciplinaria en el orden
profesional y colegial.

b) Garantizar, en todo momento, una organizacion colegial eficaz
y democratica, a cuyo fin podra, de acuerdo con la Ley de Cole-
gics Profesionales y el presente Estatuto, elaborar su Estatuto par-
ticular y su Reglamento de Régimen Interior, establecer su territo-
rio, si procediere, Colegios Provinciales y Delegaciones y facilitar
la constitucion y actuacion de secciones profesionales y comisio-
nes encargadas de informar y tramitar los asuntos relativos a la
especialidad del grupo de colegiados gue la integren.

c) Fomentar actividades y servicios comunes de interés colegial,
sean de caracter profesional, formativo, cultural, asistencial y de



prevision u otros andlogos, bien directamente o por medio de la
propia Mutualidad de Prevision, segin los casos.

d) Garantizar, en todo momento, una organizacion colegial eficaz
y democratica, a cuyo fin podra, de acuerdo con la Ley de Cole-
gios Profesionales y el presente Estatuto, elaborar su Estatuto par-
ticular y su Reglamento de Régimen Interior, establecer su territo-
rio, si procediere, Colegios Provinciales y Delegaciones y facilitar
la Constitucion y actuacién de secciones profesionales y comisio-
nes encargadas de informar y tramitar los asuntos relativos a la
especialidad del grupo de colegiados que las integren.

e) Fomentar actividades y servicios comunes de interés colegial,
sean de caracter profesional, formativo, cultural, asistencial y de
previsidn u otros andlogos, bien directamente o por medio de la
propia Mutualidad de Prevision, segdn los casos.

f) Establecer con otros Colegios o Entidades legalmente recono-
cidos servicios comunes de indole cultural, social, econdmica o
administrativa.

g) Defender a los colegiados en el ejercicio de los derechos que
legalmente les correspondan por el desempefio de funciones pro-
fesionales © con ocasion de las mismas.

h) Procurar la armonia y colaboracion entre los colegiados, impi-
diendo toda competencia desleal entre los mismos e interviniendo
en via de conciliacién o arbitraje en las cuestiones que por moti-
vos profesionales se susciten entre ellos.

i) Adoptar las medidas conducentes a evitar el intrusismo profe-
sional, denunciando y persiguiendo ante la Administracion y Tribu-
nales de Justicia los casos conocidos por la Junta de Gobierno y
llevando a término las actuaciones precisas al respecto, compren-
dida la verificacion efectiva de las declaraciones de ejercicio pro-
fesional, bien por accion directa del Colegio o del Consgjo Gene-
ral.

i) Coadyuvar con la Administracion en la funcion de verificar que
el profesorado de Centros privados de ensenanza cumple los re-
quisitos reglamentariois en orden a la titulacion, jornada de trabajo
y colegiacian. A este fin, la Inspeccién de la Educacion del Estado
facilitara al Colegio del ambito territorial correspondiente, dentro
del primer trimestre del curso académico, la documentacion en la
que consten los requisitos mencionados. La Junta de Gobierno,
comprobado el contenido de dichos documentos, expediréd las
oportunas autorizaciones para el ejercicio profesional.

k) Regular los horarios minimos en el ejercicio libre profesional.

I) Tratar de conseguir para los colegiados el mayor nivel de em-
plec y crear Bolsas de Colocacion Profesional, coordinadas a nivel
de la Comunidad Auténoma correspondiente y del Estado.

1) Administrar la economia colegial, repartiendo equitativamente
las cargas mediante la fijacion de las necesarias cuotas y aporta-
ciones, recaudandolas, custodiandolas, distribuyéndolas segun
presupuesto y necesidades y llevando una clara y rigurosa conta-
bilidad de entradas y salidas, asi como recaudando y administran-
do los fondos de la Mutualidad en su ambito.

m) Premiar a los colegiados que sobresalgan en el gjercicio profe-
sional, proponerios, cuando corresponda, para las recompensas
que el Estado u otras entidades tengan establecidas y ejercer la
funcion disciplinaria.

n) Proceder a la realizacién de estudios, elaboracion de estadisti-
cas, emision de informes sobre la situacion del personal titulado y
cualesquiera otras actividades que, en razon de su naturaleza, le
puedan ser solicitadas o acuerde formular por propia iniciativa.

fi) Participar en los consejos u organismos consultivos de la Ad-
ministracion del ambito tetfritorial correspondiente en materia de
su competencia profesional, asi como estar representado en los
organos de participacion social de la Universidad.

0) Mantener relacion con las Autoridades y solicitar de las mismas
las informaciones pertinentes sobre la actividad educativa y cultu-
ral en el ambito de sus jurisdicciones.

p) Tomar parte, de acuerdo con la legislacion vigente, en la elabo-
racion de los planes de estudio e informar las normas de organiza-
cion de los Centros docentes donde se confieren las titulaciones
que, segun el apartado 3 del articulo 1.° de este Estatuto, dan
derecho a incorporarse a los Colegios y preparar la informacion
necesaria para facilitar el acceso a la vida profesional de los nue-
vos titulados.

q) Ser oido en la elaboracion de los criterios de seleccion del
profesorado de nuevo ingreso para ensefnanzas medias.

r) Ser oido en la elaboracion de los planes de estudio de los
niveles educativos en los que se ejerce la profesion.

s) Cuantas otras funciones le atribuyan disposiciones legales o
redunden en beneficio de los intereses profesionales de los colegia-
dos.

CAPITULO 1l

De los colegiados

SECCION PRIMERA. COLEGIACION

ARTICULO 6.° REQUISITOS.

1. Quienes hayan cbtenido la titulacién necesaria, al solicitar por
primera vez su incorporacion a este Colegio Oficial, presentarg el
correspondiente titulo académico o, en su defecto, certificacion
de haber abonado los derechos de expedicion del mismo con la
obligacion de presentarlo en el plazo de un afo.

2. Sj el Doctor o Licenciado esta colegiado ya en otro Colegio
Oficial el requisito anterior se sustituird por la oportuna certifica-
cidn acreditativa de su condicion colegial, a la que acompafara
solicitud de traslado o, en su caso, de colegiacion multiple.

3. El solicitante vendra obligado a satisfacer la cuota de incorpo-
racion o traslado establecida por el Colegio.

ARTICULO 7.° Ejercicio de la docencia.

Con la Unica salvedad del profesorado sometido a la legislacion
vigente en materia de funcion piblica, la incorporacién al Colegio
sera requisito indispensable para ejercer la docencia.

ARTICULO 8.° Acuerdo de Alta.

1. Una vez entregada la solicitud de inscripcion, la Junta de Go-
bierno practicara las comprobaciones pertinentes antes de gue el
Alta sea efectiva.

ARTICULO 9.° Denegaciones, suspensiones o recursos.

1. La colegiacion sélo podra ser denegada:

a) Por haberse dictado sentencia firme, sin posterior rehabilita-
cion, que condene al solicitante a inhabilitacién para el ejerci-
cio profesional.

b) Como consecuencia de sancién colegial, segun prevé el articu-
lo 17 de este Estatuto, y por el tiempo que dure la misma.

2. No podra suspenderse la adopcion de acuerdo por el hecho
de estar sujeto a expediente disciplinario el solicitante, quien, en tal
caso, ha de mantener obligatoriamente su situacion de alta en elco-
legio que le instruya el expediente hasta que sobre él recaiga reso-
jucion en firme.

3. El acuerdo denegatorio o el provisional de suspension, debida-
mente razonado, se comunicara en el plazo méximo de un mes al
solicitante, quien podra recurrir contra él, segun prevé el articulo
44 de este Reglamento.

ARTICULO 10.° Traslados.

1. El traslado de un Colegio a otro se efectuard a través de aquel
al que el interesado pertenece. El Colegio de procedencia extende-
ra certificacion en que se acredite si el colegiado cumplié sus debe-
res y ia remitira al Colegio de destino, junto con la documentacion
necesaria.



2. A efectos de los derechos inherentes a la antigliedad como
colegiado, ésta se computara adicionando todos los periodos no
simultaneos de esta situacion de alta en cualquiera de los Colegios
y contando una sola vez los periodos de colegiacion multiple.

ARTICULO 11.° Baja.

Los colegiados perderan esta condicidn:

a) A peticion propias, salvo lo dispuesto en el apartado 3 del articulo
9.° de este Estatuto.

b) Par no satisfacer las cuotas reglamentarias de dos recibos se-
mestrales.

c) Por no efectuar su presentacién y abonar la cuota de incorpora-
cién o traslado en el Colegio correspondiente antes de que
transcurran tres meses, contados desde la recepcidn en el mis-
mo de la documentacion mencionada en al articulo anterior.

d) Como sancion disciplinaria, de acuerdo con el articulo 17 del
presente Estatuto.

ARTICULO 12.° Reingreso.

1. El Doctor o Licenciado que habiendo causada baja en uno de
los Colegios desee incorporarme al mismo o a otro deberéa atenerse
a lo dispuesto en el articulo 6.°, de este Estatuto.

2. Los solicitantes deberan abonar, en su caso, ademas de la cuo-
ta que corresponda, de acuerdo con dicho articulo 6.° el importe de
las mensualidades impagadas.

SECCION II: DEBERES Y
DERECHOS DE LOS COLEGIADOS

ARTICULO 13.° Deberes.

Los Colegiados asumiran con la condicidn de tales el deber de:

a) Cumplir las normas deontoldgicas de la profesion.

b) Participar activamente en la vida colegial.

¢) Presentar oportunamente las declaraciones profesionales y demas
documentos que preceptivamente se requieran.

d) Comunicar al Colegic, dentro del plazo de quince dias, los cam-

bios de domicilio y vecindad.

e) Informar al Colegio de los cargos relacionados con la profesién
que desempenen en Organismos Oficiales o en cualquier Entidad.

f) Poner en conocimiento del Colegio los casos de intrusismo o co-
rrupcion profesicnal que se conozcan.

g) Satisfacer, dentro del plazo reglamentario, las cuotas y obligacio-
nes econémicas que procedan.

h) Participar en las Juntas generales o de seccidn y en las elecciones
que por el Colegio se convoguen.

i) Desempefiar leal y diligentemente los cargos para los que fueren
elegidos y las comisiones que el Colegio les confie y ellos hayan
aceptado.

)} Cumplir los acuerdos y resoluciones de la Junta de Gobierno, sin
perjuicio de los recursos que se estime oportuno interponer.

ARTICULO 14.° Derechos.

a) Conservar su condicion colegial, salvo lo previsto en el articulo
11 del presente Estatuto.

b) Encontrar en el gjercicio profesional, o con motivo del mismo, la
adecuada defensa colegial ante autoridades, entidades o particulares.

c) Obtener representacion y apoyo de las Juntas de Gobierno en
sus justas reclamaciones relativas al ejercicio profesional, para lo que
aquellas los oiran en sus demandas, los representaran, si fuere opor-
tuno, y a solicitud de los interesados intervendran en los expedientes
que a éstos pudieran seguirseles.

d) Participar, con sufragic activo y pasivo, en cuantas elecciones
realice el Colegio, de acuerdo con las normas aplicables a las mis-
mas.

e) Utilizar los locales del Colegio para reuniones y actos de caracter
profesional o colegial, con la conformidad de la Junta de Gobierno.

fy Formar parte de las Comisiones o secciones que estatutariamente
se constituyan.

g) Disfrutar de cuantos servicios y actividades establezca el Cole-
gio, no solo por medios de publicidad, sino también cuando lo soli-
citen por escrito o personalmente.

i) Integrarse en las instituciones de previsién de la Mutualidad co-
legial, segun las condiciones que el Reglamento de ésta determine.

j) Aspirar a las ayudas, premios y honores previstos en este Esta-
tuto.

k) Presentar a la Junta de Gobierno escritos de sugerencias, peti-
cién o queja, de acuerdo con el articulo 15.

ARTICULO 15.° Sugerencia, peticién Y queja.

1. Ademas de los derechos enumerados en el articulo anterior,
los colegiados tendran los siguientes, que deberan ejercer por con-
ducto reglamentario:

1.1. De presentacion de sugerencias a la Junta de Gobierno so-
bre actividades del Colegio oficial.

1.2. De peticion de mejoras profesionales de tipo general.

1.3. De queja:

a) Contra los defectos de tramitacién y, en especial, los que su-
pongan paralizacion de los plazos preceptivamente sefalados
u omision de tramites que puedan subsanarse antes de la
resclucion definitiva del asunto.

Contra las medidas de toda indole que consideren perjudicia-
les para la profesién en general o lesivas para sus derechos
personales, sin perjuicio de que los interesados puedan ejer-
citar cualquier recurso que estimen pertinente.

La queja se elevara al drgano al que se presuma responsable de
la infraccidn o falta. La resolucion que se adopte sera notificada al
interesado en el plazo de un mes, a contar desde que se formulo la
gueja. Contra ella no procedera recurso alguno, sin perjuicio de
que se aleguen los motivos de la queja al utilizarse, en su caso, los
recursos contra la resoclucién principal.

2. Las peticiones habran de ser resueltas por las Juntas de Go-
bierno o elevadas al Organismo superior competente con informe,
en el plazo de quince dias, si fueran urgentes, o de treinta dias si
no lo fueran.

3. Toda proposicién suscrita, al menos por el 5 por 100 en los
Colegios que no superen los 5.000 colegiados, y el 2 por 100, en
los que los sobrepasen, tendra que ser tramitada, aungue la Junta
de gobierno no se muestre conforme con su contenido, vy llevada a
la Junta General. Si faltaran mas de dos meses para convocar Jun-
ta General Ordinaria, y se tratara de asunto urgente o que implique
censura a la Junta de Gobierno, ésta debera convocar Junta Gene-
ral extraordinaria, en el plazo de treinta dias, contados por dias
lectivos. ‘
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SECCION III. REGIMEN
DISCIPLINARIO

ARTICULO 16.° Faltas.

1. La Junta de Gobierno podréa imponer sanciones a los colegia-
dos cuando la conducta de éstos se aparte de sus deberes profe-
sionales y de los derivados del necesario respeto a los companeros
0, en general, de aquellos a los que hace referencia este Estatuto.

2. Seran faltas leves aquellas que revelen negligencia poco acu-

sada en el cumplimiento de los deberes que al colegiado le corres-
ponden.



3. Se consideraran faltas graves:

a) La falta leve cometida después de haber sido sancicnado tres
veces por faltas leves iguales.

b) La falta leve cometida después de haber sido sancionado
cuatro veces por faltas leves diferentes.

¢) La tergiversacion de la realidad en declaraciones profesiona-
les.

d) La firma de actas de calificacién no terminadas de cubrir o
que incluyan alumnos cuyo curso escolar no haya transcurri-
do bajo el efectivo control docente del refrendario.

e) Los malos tratos a los alumnos o compaferos.

f) El incumplimiento o dejacion de funciones propias del cargo
con notorio perjuicio para la profesion.

4. Se consideraran faltas muy graves aquellas cuya comision sea
incompatible con la condicion colegial. En todo caso lo serd la falta
cometida tras segunda sancién de seis 0 mas meses de suspension.

ARTICULO 17.° Sanciones y prescripcion.

1. Las faltas leves prescribiran al mes de su comision; las graves,
a los seis meses y las muy graves, al afio.

2. Las faltas leves podran sancionarse bien con simple represion
privada, bien con apercibimiento por oficio y nota en el expediente
personal. Transcurrido seis meses desde la ultima anotacion de fal-
ta en su expediente, se procederd a la anulacion en el mismo de
las anotaciones por faltas leves gue en él consten.

3. Las faltas graves podran sancionarse con represion publica o
con suspension de ejercicio de derechos colegiales y/o profesiona-
les para un tiempo no superior a un afio y para un ambito que
podra ser local, provincial o de alcance superior. Transcurrido un
afo desde la Ultima anotacidn de falta grave en su expediente per-
sonal, se procedera a la anulacion de cualquiera de tal caracter
gue conste en el mismo.

4, Las faltas muy graves se sancionaran con suspension de los
derechos colegiales y/o derechos profesionales por un tiempo su-
perior a un ano e inferior a cinco.

5. La suspension a que se refieren los apartados 3 y'4, en ningun
caso afectaran a los derechos adquiridos como mutualista.

ARTICULO 18.° Garantias.

1. Sin previa audiencia del interesado no podra acordarse ningdn
tipo de sancion.

2. En caso de supuestas faltas graves o muy graves habra de
tramitarse el reglamentario expediente disciplinario.

3. Si el presunto infractor fuese miembro de una Junta de Gobier-
no, conocera del expediente el Consejo General de Colegios.

ARTICULO 19.° Recursos.

1. Toda sancién sera recurrible con arreglo a lo establecido en el
articulo 44 de este Estatuto.

SECCION IV. AYUDAS, PREMIOS Y HONORES

ARTICULO 20.° Ayudas.

1. En los presupuestos del Colegio podra existir una consignacion
para ayuda a los colegiados.

ARTICULO 21.° Premios y honores.

1. El Colegio Oficial podra otorgar el titulo de Colegiado de Honor
a aquellas personas gue por sus relevantes servicios a la cultura, a
la docencia, a la investigacion o concretamente al Colegio de que
se trate, se hayan hecho acreedoras de distincion y reconocimiento.

2. Los miembros de la Junta de Gobierno, en tanto desempefien
el cargo para el que han sido elegidos, no pueden presentarse ni
ser propuestos a premio u honer, organizado directamente por la
Junta de Gobierno.

CAPITULO 1lI

De los Colegios

SECCION I. ORGANOS

ARTICULO 22.° Organos Colegiales.

1. En el Colegio Oficial existen dos érganos de decision: la Junta
General y la Junta de Gobierno.

2. La Junta General es el érgano supremo del Colegio, sus acuer-
dos estatutariamente adoptados obligan a sus colegiados, salvo lo
previsto por el articulo 8.° de la Ley de Colegios Profesionales.

3. La Junta de Gobierno es el 6rgano de representacion del Cole-
gio y los miembros de la misma han de tener residencia en el terri-
torio correspondiente y ser elegidos segin prevé el presente Estatuto.

SECCION II. JUNTA GENERAL

ARTICULO 23.° Composicion.

Pueden participar con voz y voto en las Juntas Generales del
Colegio tedos los colegiados del mismo que estén en la plenitud
de sus derechos.

ARTICULO 24.° Atribuciones.

1. Corresponde a la Junta General:

a) Elaborar los Estatutos particulares y Reglamentos de régimen

interior, asi como las modificaciones de los mismos, de acuer-

do con la Ley de Colegios Profesionales.

Aprobar las normas generales que deben seguirse en las ma-

terias de competencia colegial.

c) Aprobar la cuenta general de ingresos y gastos del afo ante-

rior, previo informe de los censores.

Aprobar los presupuestos ordinarios o extraordinarios que ha-

bran sido enviados a cada colegiado junto con la convocato-

ria 0, en su defecto expuestos al menos durante los quince

dias anteriores al de la correspondiente Junta General.

Decidir sobre las propuestas de inversion de bienes colegia-

les.

f) Tomar acuerdo sobre la gestion de la Junta de Gobierno.

g) Tomar acuerdos sobre los asuntos que por iniciativa de la
Junta de gobierno aparezcan en el orden del dia.

h) Conocer de las proposiciones a que se refiere el apartado 3
del articulo 15 y acordar lo que proceda.

i) Considerar el informe de las secciones o comisiones regla-
mentariamente constituidas.

2. De no ser aprobada por la mayoria de los presentes la gestion
de la Junta de Gobierno, ésta debera convocar Junta General ex-
traordinaria en el plazo de treinta dias habiles para su ratificacién o no.
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ARTICULO 25.° Sesiones.

1. La Junta General puede reunirse con caracter ordinario o ex-
traordinario.



2. La Junta General ordinaria se celebrara anualmente en el pri-
mer trimestre. La extraordinaria serd convocada cuando lo estime
oportuno la Junta de Gobierno o en el caso previsto por el apartado
3 del articulo 15 de este Estatuto.

3. La convocatoria de la Junta General ordinaria serd expedida
con quince dias de antelacion como minimo, la de las extraordina-
rias, lo sera al menos con ocho.

4. La convocatoria a Junta General se hara mediante citacion per-
sonal por escrito a cada colegiado, con el correspondiente orden
del dia. Acerca de los asuntos que no figuren en el mismo no podra
adoptarse acuerdo alguno.

5. El orden del dia de la Junta General ordinaria ha de contener
obligatoriamente los puntos c), d) v f) enunciados en el apartado 1
del articulo 24, mas en su caso el h) del mismo apartado y articulo.
El orden del dia de la Junta General extraordinaria convocada de
acuerdo con el apartado 3 del articulo 15 habra de incluir aguellos
puntos cuyo debate exijan los peticionarios. En cualquier caso la
Junta de Gobierno podra incluir de propia iniciativa dictamenes y
proposiciones que someterd a la consideracion de la Junta General.

6. En el local, dia y hora publicamente prefijados, se constituira la
Junta General, bien en primera convocatoria, con asistencia de la
mayoria adsoluta de colegiados, bien en segunda, treinta minutos
maés tarde con cualquier nimero de asistentes.

7. Solo obligan a la Junta de Gobierno los acuerdos de una Junta
General extraordinaria adoptados con un nimero de asistentes que
no puede ser inferior a un 15 por 100 de colegiados en los de
menos de 5.000 miembros y del 7 por 100 en los que superen
dicho numero de colegiados.

ARTICULO 26.° Acta.

La Junta General elegird tres interventores que, en el plazo de
diez dias de acuerdo con el Decano y el Secretario, aprobara las
actas, convirtiendose los acuerdos ejecutivos, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 8.° de la Ley de Colegios Profesionales.

SECCION III. LAS JUNTAS DE GOBIERNO

Elecciones para su constitucion

ARTICULO 27.° Convocatoria.

1. Cada cuatro anos el Consejo General de Colegios convocara
elecciones ordinarias en que se cubriran todos los cargos de las
Juntas de Gobierno del Colegio.

2. La convocatoria de elecciones, ordinarias o extraordinarias, se
hara con dos meses al menos de antelacion a la fecha de las mis-
mas, prevera la formula de desempate, especificara la duracion de
los mandatos y contendra un detallado calendario de todo el proce-
so electoral.

ARTICULO 28.° Electores.

1. Podran ser electores, en libre e igual participacion, todos los
que, no hallandose sancionados con suspension de sus derechos
colegiales, estén el dia de convocatoria de las elecciones inscritos
en el Colegio correspondiente.

2. En caso de colegiacion multiple el elector sdlo podra votar en
un Colegio, que sera aguel en que acredite haber tenido mayor
numero de horas de ejercicio profesional comprobadas por el Cole-
gio durante el actual y anterior curso.

3. Durante los treinta dias anteriores a la fecha electoral, el Cole-
gio expondra en el tablén de anuncios la relacién de sus miembros
con derecho a voto.

4. Durante los primeros ocho dias de exposicidn de las listas, los
colegiados podran formular reclamaciones que habran de ser re-
sueltas por la Junta de Gobierno en el plazo de otros ocho.

ARTICULO 29.° Elegibles.

1. Podran ser candidatos aquellos colegiados que, ostentando la
condicion de electores, no estén incursos en prohibicién o incapa-
cidad legal o estatutaria, hayan cumplido comoc minimo un afo de
colegiacion el 31 de octubre anterior a la fecha electoral, y en ésta
lleven al menos un afno de residencia legal dentro del ambito territo-
rial del Colegio en que aspiren a un cargo directivo.

2. Dentro de los veinte dias naturales siguientes a la convocatoria
electoral se podran presentar en el Colegio las propuestas de can-
didatos, suscritas por el interesado o por diez colegiados con dere-
cho a voto. Durante los posteriores tres dias habiles debera el Co-
legio exponer publicamente la relacién de candidatos propuestos a
fin de que en los cinco dias inmediatos puedan ser objeto bien de
justificada impugnacion por el elector o electores gue lo estimen
procedente, bien de renuncia por el propio candidato. La Junta de
Gobierno resoclvera en el plazo de cuatro dias sobre estas reclama-
ciones.

3. Contra dichas resoluciones se podra recurrir ante el Consejo
General de Colegios dentro de los tres dias siguientes. El Presiden-
te de éste resolvera en el plazo de otros tres dias.

4. Una vez gue la Junta de Gobierno haya resuelto las reclama-
ciones formuladas sobre los candidatos y dentro de los cinco dias
habiles siguientes, remitira las listas de aquéllos al Consejo Gene-
ral. El Presidente del Consejo, en nombre del pleno del mismo,
formulara, en su caso, las objeciones que fueren pertinentes en
funcién de la correcta situacion colegial de los candidatos y las
comunicara al Colegio en el plazo de tres dias.

5. Caso que en el plaze sefialado el Consejo General no formulara
objecion alguna a las listas de candidatos, éstas se consideraran
validas.

6. En fecha ya anunciada por la convocatoria a elecciones, la Jun-
ta de Gobierno proclamara en sesion publica las listas oficiales de
candidatos.

ARTICULO 30.° Mesas electorales.

1. Las mesas electorales estarén constituidas por un Presidente,
un Secretario v un Vocal designados por la Junta de Gobierno, el
presidente tendra la condicién de miembro de ésta.

2. La Junta de Gobierno del Colegio podra constituir varias mesas
electorales, no sélo en la ciudad sede del mismo, sino también en
aquellas poblaciones donde resida un numero de colegiados que a
juicio de la Junta justifique la constitucion de la mesa electoral. Al
hacer publicas las listas de electores, se hara constar la mesa en la
que le corresponde votar a cada uno.

3. En el lugar y dia prefijado para la eleccion y una hora antes de
empezar ésta, se constituiran las mesas electorales.

4. Toda candidatura o candidato tiene derecho a nombrar dos
Interventores por cada mesa electoral; el nombramiento ha de re-
caer en un colegiado que sea elector. La designacidn de Intervento-
res serd comunicada a la Junta de Gobierno al menos con veinti-
cuatro horas de antelacion a la constitucion de la correspondiente
mesa.

ARTICULO 31.° Formas y orden de eleccion.

El derecho electoral podra ejercitarse.

a) Personalmente, mediante identificacién documental y compro-
bacion en las listas electorales.

El voto se emitird a través de papeletas previamente depositadas
en un sobre para la plena garantia del secreto de aquél. En la con-
vocatoria electoral se especificaran las caracteristicas de las pape-
letas y de los scbres.

b) Por correo certificado, en la siguiente forma: el elector incluira
la papeleta de votacion en un sobre blanco sin ninguna anotacién
ni sefal y, una vez cerrado, lo incluird en otro sobre junto con la
fotografia del DNI cuyas solapas deberan concurrir en el centro y
dirigido al Decano del Colegio correspondiente, indicando “Eleccio-
nes” y como remite pondra, ademas del nombe y direccién, su
numero de colegiado y firmara en el reverso de modo que la firma
cruce la solapa superior del sobre con alguna otra.

Estos sobres deberan haberse recibido en el Colegio oficial veinti-
cuatro horas antes de la eleccion. La custodia de los votos por



correo corresponde al Secretario de la Junta de Gobierno, que hara
entrega de los mismos a la mesa electoral en el momento de iniciar-
se la votacién.

Terminada la emisién personal de votos se abriran los sobres reci-
bidos por correo y se introduciran en la urna los sobres en blanco
que contenian, una vez comprobada la identidad del elector.

Caso de duplicidad de votos personal y por correo, se inutilizara
este ultimo.

ARTICULO 32.° Escrutinio y actas de la eleccion.

1. Terminada la eleccion, se realizara el escrutinio en acto publico.

2. En cada papeleta electoral se consideraran nulos los nombres
ilegibles, los que insuficientemente determinen a qué candidato
apoyan y los de personas que no sean candidatos, al menos para
aguel cargo a que se les vota, sin que nada de ello efecte a la
validez de los restantes de la misma papeleta.

3. Terminado el escrutinio se levantara la correspondiente acta,
que firmaran los componentes de las mesas y los Interventores, sin
perjuicio de los recursos que estimen oportuno formular, y de la
que una copia quedara expuesta en el local donde se ha votado,
de otra se hara cargo el Secretario del Colegio y una tercera se
enviard urgentemente al Consejo General.

4. Cuando un mismo acto electoral se haya realizado en mas de
una poblacion, el quinto dia habil después de la votacidn se cele-
brara sesién publica en el local v hora ya determinados por la con-
vocatoria de la eleccidn, y la Junta de Gobierno, en vista de las
cifras totales de votos vélidos, levantara la correspondiente acta,
de la que remitira al Consejo General copia autorizada, y hara publi-
cos los resultados electorales, procediendo a la proclamacion de
los elegidos.

ARTICULO 33.° Reclamacion y aprobacion de la eleccion.

1. Corresponde al Consejo General de Colegios resolver las recla-
maciones que pudieran suscitarse por la celebracion de las eleccio-
nes de la Junta de Gobierno del Colegio.

2. Estas reclamaciones se presentaran dentro de los cinco dias
siguientes al de la celebracion de las elecciones en la Secretaria
del Colegio oficial correspondiente y la Junta de Gobiernc dara
traslado inmediato de las mismas al Consejo General de Colegios,
quien resolvera en un plazo no superior a treinta dias.

3. Si no hubiera reclamaciones o una vez resueltas éstas el Con-
sejo General de Colegios dara por celebradas legitimamente las
elecciones y lo comunicara al Colegio respectivo, al érgano autond-
mico y al Ministerio de Educacion y Ciencia.

ARTICULO 34.° Posesion.

1. En el plazo de quince dias siguientes al de la fecha en que se
reciba en el Colegio la comunicacién de aprobacion de las eleccio-
nes por la Presidencia del Consejo, declarando haber side celebra-
das legitimamente, deberén tomar posesion los miembros elegidos
para la Junta de Gobierno.

2. Sino fuera posible la toma de posesion en el plazo indicado, el
Consejo General establecera una nueva fecha limite, de acuerdo
con la Junta de Gobierno entrante.

3. Si algun miembro de la Junta electa no pudiera tomar posesién
el mismo dia que lo hicieran sus demas companeros, el Decano
entrante se la dara en el plazo mas breve posible.

Composicion, funcionamiento y atribuciones

ARTICULO 35.° Composicion.

1. Las Juntas de Gobierno del Colegio estaran integradas al me-
nos por: un Decano, un Vicedecano, un Secretario, un Tesorero, un
interventor, un Vocal de Letras y otro de Ciencias.

2. Los miembros de las Juntas de Gobierno deberan tener su re-
sidencia legal en el territorio sobre el que tenga jurisdiccidn el Cole-
gio.

ARTICULO 36.° Bajas y sustituciones.

1. Sera causa de baja en la Junta de Gobierno:
a) Fallecimiento.
b) Enfermedad que incapacite para el gjercicio del cargo.
c) Renuncia por fuerza mayor.
d) Traslado de residencia fuera del ambito territorial del Colegio.
e} Resolucion firme en expediente disciplinario.
f) Baja como colegiado.
g) Tres faltas de asistencia consecutivas no justificadas y seis
discontinuas, igualmente no justificadas, a las reuniones de la
Junta de Gobierno.

2. Cuando se produzcan las vacantes de mas de la mitad de los
cargos de la Junta se estard a lo dispuesto en la Ley de Colegios
Profesionales.

ARTICULO 37.° Competencias.

Corresponde a la Junta de Gobierno del Colegio la direccion y
administracion del mismo responsabilizandose del mejor cumpli-
miento en su propio ambito de cuantas competencias y funciones
atribuye a estos Colegios oficiales la vigente normativa legal y de
cuantos acuerdos estatutariamente adopte la Junta General de Co-
legiados.

ARTICULO 38.° Atribuciones de los cargos.

1. El Decano: ostentara la representacion de la Junta de Gobier-
no y por tanto, la del Colegio. Estara facultado para extender pode-
res, autorizara con su firma la ejecucion o cumplimiento de los
acuerdos, salvo lo previsto en el articulo 8.° de la Ley de Colegios
Profesionales; ordenara los papeles, convocara y presidira las Jun-
tas Generales y las sesiones de la Junta de Gobierno y fijara el
orden del dia de una y otras.

En caso de enfermedad, ausencia o imposibilidad con caracter
temporal, sera sustituido por el Vicedecano y en su defecto por el
miembro de la Junta en guien el Decano delegue.

2. El Vicedecano: llevara a cabo aquellas funciones que dentro
del orden colegial delegue en €l la Junta de Gobierno o el Decano
y sustituira a éste en caso de enfermedad, ausencia o imposibili-
dad.

Vacantes los puestos de Decano y Vicedecano ejercerd las fun-
ciones de aquél el miembro de la Junta de gobierno que sea elegi-
do por los demas componentes de la misma.

3. El Secretario: corresponderd al Secretario recibir y tramitar las
solicitudes y comunicaciones, dando cuenta de ellas a quien proce-
da; dirigir las oficinas; dar validez con su firma y el visto bueno del
Decano, en su caso, a los acuerdos vy certificaciones, custodiar el
sello, los libros y la documentacion del Colegio.

Seré ademas Jefe nato del personal administrativo y subalterno.

4. El Tesorero: recaudara y custodiard los fondos del Colegio;
pagara los libramientos que expida el Decano, previa toma de razén
por el Interventor; formulard mensualmente la cuenta de ingresos y
gastos del mes anterior y, anualmente, la del ejercicio econdmico,
redactara los presupuestos anuales que la Junta de gobierno haya
de presentar a la aprobacion de la Junta general; ingresara y retira-
ré fondos de las cuentas corrientes conjuntamente con el Decano
o Secretario en su defecto y llevard inventario minucioso de los
bienes del Colegio, de los que sera administrador.

5. Ef Interventor: tomara razén de las entradas y salidas de los
caudales y de todos los libramientos que expida el Decano, presen-
tando todos los meses a la Junta de Gobierno el resumen de las
cuentas para hacer el cargo al Tesorero. En la misma forma proce-
derd respecto de la Mutualidad si estuviese administrada por el
Colegio.

En caso de ausencia o enfermedad, el Tesorero o Interventor se-
ran sustituidos por los Diputados que determine la Junta de Gobier-
no, a propuesta del Decano.



ARTICULO 39.° Sesiones.

La Junta de Gobierno se reunira, al menos mensualmente en pe-
riodo lectivo y en las ocasiones en gue sea convocada por el Deca-
no, bien por que lo crea necesaria o a peticion de un tercio de los
miembros de la Junta. No podran tomarse acuerdos vélidos mas
que sobre los asuntos que figuren en el orden del dia y por mayoria
de votos.

Los acuerdos seran inmediatamente ejecutivos, sin perjuicio de
la aprobacidn del acta en la Junta siguiente. Para que los acuerdos
recaidos sean vélidos deberan estar adoptados por méas de la mitad
de los miembros componentes de la Junta. Para el computo no se
tendran en cuenta las vacantes existentes.

Las faltas de asistencia a las reuniones de las Juntas se sancio-
nardn de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 36 de este Estatuto.

Potestativamente las Juntas de Gobierno podran invitar a sus
sesiones, en calidad de asesores sin voto, a las personas cuya asis-
tencia consideren conveniente.

CAPITULO IV

Régimen econdmico y administrativo

ARTICULO 40.° Capacidad juridic patrimonial.

El Colegio Oficial tiene plena capacidad juridica en el &mbito eco-
némico patrimonial.

ARTICULO 41.° Ingresos.

1. Seran recursos econémicos del Colegio:

a) Las cuotas percibidas por cualquier concepto.

b) Las tasas y derechos por expedicién de documentos, legali-
zacion de firmas, laudos, dictamenes, etc.

Los derechos por expedicion de impresos, actas y concesion
de autorizaciones profesionales.

d) Los beneficios que les reporten sus ediciones.

e) Los donativos que reciban.

f) Los ingresos del capital, pensiones y beneficios de toda espe-
cie que puedan producir los bienes que constituyan su patri-
monio.

g) Los demés ingresos que licitamente puedan obtenerse.

2. El Colegio Oficial fijara las cuotas ordinarias de sus colegiados,
que no seran inferiores a las minimas senaladas por el Consejo
General.
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ARTICULO 42.° Censores.

En el Colegio habra anualmente dos Censores, que tendran a su
disposicion, desde quince dias antes de la Junta general de apro-
bacion de cuentas, las del gjercicio liquidado, los justificantes de
ingresos y gastos, ordenes de pago correspondientes y, en su
caso, los acuerdos determinantes de los mismos. Ante ellos se pre-
sentaran por los colegiados hasta siete dias anteriores a la fecha
de la Junta General, las reclamaciones por presuntas irregularida-
des en las citadas cuentas. Los Censores informaran por escrito a
la Junta general sobre la estimacion o desestimacién de las recla-

maciones. Los Censores se designaran de modo automatico, to-
mando la base de una lista de todos los colegiados ordenados por
rigurasa antigliedad en la colegiacion. Esta lista, hecha publica pre-
viamente por el Colegio respectivo, se dividira en dos mitades, y
de cada una de ellas el primer colegiado sera Censor propietario y
el segundo suplente. El haber actuado como Censor hace correr
turno en las listas.

El cargo de Censor es incompatible con el de miembro de la
Junta de Gobierno.

ARTICULO 43.° Personal administrativo y subalterno.

El Colegio Oficial, contara con el personal de oficina y subalternc
necesario, cuyas remuneraciones figuraran en el capitulo de gastos
de los correspondientes presupuestos.

CAPITULO V

Regimen Juridico

ARTICULO 44.° Normas generales y recursos

1. Las acciones de gobierno del Colegio, en lo no previsto especi-
ficamente por el presente Estatuto, quedaran sujetas a las normas
de la Ley de Procedimiento Administrativo en lo que aquéllas les
sean aplicables.

2. Respecto ala validez de los actos del Colegio, en cuanto estén
sujetos al Derecho Administrativo, sera de aplicacion lo dispuesto
en el articulo 8.° de la Ley de Colegios Profesionales y subsidiaria-
mente en la Ley de Procedimiento Administrativo.

3. Los acuerdos y disposiciones de la Junta General o de Gobier-
no, en cuanto estén sujetos al Derecho Administrativo, seran recu-
rribles por los interesados de acuerdo con las disposiciones conte-
nidas en la Ley de Procedimiento Administrativo para el recurso de
alzada, salvo las excepciones expresamente contenidas en el pre-
sente Estatuto.

4. Los actos del Consejo General, en cuanto estén sujetos al De-
recho Administrativo, podran ser objeto de los recursos de reposi-
cién y del extraordinario de revisidn. La interposicion, tramitacion y
resolucion de estos se hara de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
de Procedimiento Administrativo, sin perjuicio de las disposiciones
conteridas en la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Ad-
ministrativa, en relacién con el recurso de reposicion. La resolucion
expresa o por silencio, presunta del recurso de reposicion, agotara
la via administrativa, en cuyo caso sera recurrible ante la jurisdic-
cion contencioso-administrativa.

Estatutos Aprobados por el Consejo General
de los Iustres Colegios Oficiales
de Doctores y Licenciados en Filosofia

v Letras y en Ciencias en su reunion
de los dias 21 y 22 de junio de 1991
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Boletin del Colegio de Doctores y

Licenciados de Castilla—La Mancha

Actividades 92/93

“INTRODUCCION A LA
INFORMATICA DE USUARIO
PARA POSTGRADUADOS DEL CDL”

Materias:

- Procesamiento de datos.
- Sistema operativo MS-DOS.
- Procesadores de texto. Word PERFECT.

Numero de horas por cursillo: 30 h.

Matricula: Gratuita para colegiados.
No colegiados 10.000 ptas.

Ingresos: £nla Caja de Castilla-La Mancha (Sucursal
de Pza. de Zocodover, 1 de Toledo) N.°
Cta. Cte. 0036/54/01404291989.

MODULO DE SISTEMA
OPERATIVO MS-DOS

OBJETIVOS GENERALES

Capacitar a los alumnos para la utilizacién del
Sistema Operativo MS-DOS de forma agil y precisa,
con una breve introduccion a las partes
‘undamentales de que esta compuesto el hardware
Jase de un equipo, asi como su operatoria, la
astructura de los datos a procesar, formas en que se
almacenan sobre soportes magnéticos, etc...

Con todo ello, los asistentes a este curso quedaran
completamente capacitados para la comprension del
‘uncionamiento de un sistema informatico y sistema
Jperativo, para una posterior ampliacion de
sonocimientos de cara a utilizar con plena garantia
sualquier sistema informatico PC y compatibles.

La duracion del modulo sera de 15 horas.

EDIFICIO

§ rii""ﬂ’f‘li_ i “#;
a4

.'I SR [[ | ¥
; Sk | _.-"";'l- b=} :

PROGRAMACION DE MATERIAS

El Sistema Operativo MS-DOS

Introduccion al MS-DOS.
— Lo que hace el MS-DOS.
— Como usa el MS-DOS los discos y los ficheros.
-El Disco.
-El Fichero.
— EI MS-DOS por dentro.
-Ejecucion de érdenes por el MS-DOS.
-Bits y Bytes.
Archivos y directorios.
— Denominacion de los Archivos.

-Extensiones mas comunes.
— Directorios.
-Crear un directorio.
-Cambio de directorio de trabajo.
-Eliminar un directorio.
— Directorios de origen.
-El comando DIR.

13
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-COPY y DEL.
-Los comodines: practicas.
— Rutas de acceso.
— Filtros y secuencias: practicas.
'— El teclado en el MS-DOS.
-Teclas de edicion.
-Caracteres de control: practicas.

Los comandos del MS-DOS.
— Comandos internos.
— Comandos externos: practicas.

Archivos de proceso por lotes.
— Comandos del proceso por lotes.
— Parametros sustituibles en ficheros BATCH.
= El comando COPY CON: practicas.
— EDLIN: el editor de lineas del MS-DOS.
-Entrada en el EDLIN.
-Modificando un fichero.
-Los comandos del EDLIN: practicas.
= Archivo de configuracion.
-Comandos del archivo CONFIG.SYS.
-Practicas.

WORDPERFECT 5.1

Los procesadores de textos

— Nociones elementales.

— Caracteristicas comunes.

El paguete integrado WORDPERFECT, Versién 5.1

— Caracteristicas especificas.

— Instalacién.

— Equipo requerido.

= Arranque del programa.

Puesta en marcha desde disquetes.
Puesta en marcha desde disco duro.

— Uso del teclado en WORDPERFECT.
Grupo de teclas de mecanografia.
Grupo de teclas numéricas y del Cursos.
Grupo de teclas de funcion.

Menus desplegables de utilidades.

— Introduccién de texto, edicion.
Mecanografiar un texto, ajuste automatico.
Borrar caracteres, recuperar texto borrado.
Desplazamientos del cursor a otra pantalla.
Insertar, mostrar y borrar codigos.

Marcar y borrar bloques.

Archivar texto y borrar la pantalla.
= Recuperar, archivar e imprimir.

Nombrar y listar archivos.

Editar un documento en pantalla.
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Mirar los contenidos de un archivo.
Imprimir desde pantalla y desde disco.

- Escritura enfatizada.

Centrar y alinear.
Insertar fecha y hora.
Subrayado y negrita.
Repeticion de secuencia de teclas.
Espacios y guiones.
De minGsculas a mayusculas.
Sangrar y alinear en topes de tabulacion. .
Dividir la pantalla en dos. '
Margenes, tabulacién y formato de linea.
Los méargenes.
Modificar justificacién de documento.
Division de palabras.
Espacio interlineal.
La tabulacion.
Edicion avanzada.
Buscar caracteres y cddigos (Goto y Search).
Reemplazar texto y/o codigos.
Mover, copiar y anexar.
Comparar documentos.
Trabajo con paginas multiples, formato de pagina.
Formato de péagina.
Documentos con midiltiples paginas.
Méargenes superior e inferior.
Los saltos de pagina.
Centrado vertical.
Encabezamiento, pie y nimero de pagina.
Renumerar y forzar pagina par/impar.
Impresion estandar y avanzada.
Visualizacién previa de documento.
Cambio de opciones de impresion.
Desplazar el cabeza! de impresion.
Impresion directa.
Definicion de impresora. Ordenes.
Tipos de letra y graficos para autoedicion.
Tipos base e inicial.
Atributos de tipos de letras.
Espaciado entre caracteres.
Lineas gréficas y recuadros.
Columnas de texto y tablas.
Estilo periodistico. Columnas.
Desplazar cursor por las columnas.
Editar texto en columnas.
Columnas paralelas.
Las tablas.
Esguemas, numeracién de lineas y parrafos, notas
a pie de pégina.
Crear y editar un esquema.
Estilo de numeracion.
Numeracién de parrafos individuales.
Numeracién de lineas.
Notas a pie de pagina vy finales.
M sumentos repetitivos y fusion.
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Texto estereotipado. o GUADALAJARA: CEI-2
La utilidad de fusion. C/ Mayor, 15
Fusién con el teclado. Tif: (911) 21 67 17

Fusion con un archivo. "~ Del 10 de noviembre al 29 de enero
Sobres y etiquetas. Martes, jueves y vierngs, de 20,30

Mejorando el proceso de fusion. a 22 horas
— Macros y estilos.
Creacion y ejecucién de un macro.
Utilidades avanzadas de macros. CUENCA: Centro de Estudios APPA
Creacion y ejecucion de un estilo. C/ Fermin Caballero, 2

Edicion de un estilo. , TIf.: (966) 22 53 24
Utilizar un estilo en otros documentos. Febrero, 1993

— Utilidades extras.
Caracteres especiales.
Creacion de ecuaciones.
Célculos matematicos.
Utilidades graficas adicionales.
Trabajo con grandes documentos.
Transportabilidad con otros programas.

TOLEDO: Centro de Estudios Empresariales e
Informaticos
Paseo de la Rosa, 4
Tif: (925) 22 20 44 — 25 29 67
Del 30 de noviembre al 22 de diciembre

; Lunes a viernes, de 19 a 21 horas
LUGAR DE CELEBRACION

Fechas y Horario

ALBACETE: Centro de Estudios Superiores CIUDAD REAL: Centro de Formacion Navarrete
C/ Marqués de Villores, 18 C/General Aguilera, 8
Tif.: (967) 23 31 11 Tif.: (926) 21 18 63
Del 3 al 30 de noviembre Del 30 de noviembre al 22 de diciembre
Lunes a viernes, de 20 a 21,30 horas Lunes a viernes, de 20 a 22 horas

HOJA DE INSCRIPCION

INOIDTE Y BPOIITOS ...

(753 5111 [Fo L OO | - | 7 Sy ey oy

=Fa] 011z (610 OO - - . i c 1) [ | o1 = B

e 1= (o U T . | o { ey

CoNtiD S THADBIO ..o e e o Sy bttt ) T oo i S5t e

Birsccior el Contit s ansm e s LOCRNEaE s

Solicita INSCHBIFSE €N €1 CUISO 0 CUISOS oo e oottt et e oot o0 oo oo

para lo que adjunto copia del resguardo de transferencia o ingreso de los derechos de matricula, realizados en

la Cta. 0036/54/0140429199 de la Caja Castilla-La Mancha, sucursal Plaza de Zocodover n.° 1, de Toledo.

[ ST=To] o = VOO Firma,
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INSCRIPCIONES:
Se debe rellenar el boletin de inscripcion adjunto.

Personalmente o por teléfono:

En la sede del Colegio, calle Instituto 25, teléfono
21 21 66, de martes a viernes de 17 a 20 horas y
sabado de 10 a 13 horas.

Por correo:

Albacete: Pedro Lopez Fajardo
C/ Ignacio Monturiol 29, 2.°-lzqda
Albacete 02005

Guadalajara: Pedro Manuel Alonso Mararnion
Avda. del Ejercito 23, 7.° A
Guadalajara 09004

Cuenca: Teresa Pérez Toledo

C/ Canete 14, 1.° B

Cuenca 16004

Colegio de Doctores y Licenciados
C/ Instituto 25

Aptdo. Correos 234, 45002 Toledo

Ciudad Real: Francisco Arévalo Campos
Pza. Agustin Salido, 8
Ciudad Real, 13003

Toledo:

CURSO DE FOF}MACION PARA
LA PREVENCION EDUCATIVA
DE DROGODEPENDENCIAS
Y MARGINALIDAD

La importancia de la prevencién educativa y la
virtualidad preventiva del profesor reciben creciente
atenciodn por parte de los responsables de las
politicas sociales. Tras incorporar esta tematica d los
cursos de la Universidad de otofio en dos afios
consecutivos, el CDL ofrece a los profesores
interesados un CURSO SOBRE PREVENCION
EDUCATIVA DE DROGAS Y MARGINALIDAD.

El Curso sera coordinado y asescrado
técnicamente por la Asociacion «<EMPENTA.
COMPROMISO EDUCATIVO CONTRA LA
MARGINACION», e impartido por D. Pedro Ofate
Gomez.

Cada sesion del curso tendra un caracter tedrico-
practico, incluyendo una ponencia seguida de debate,
y una segunda parte dedicada al disefio y
seguimiento de experiencias de prevencion educativa
de las que seran protagonistas los propios asistentes.
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Numero de horas: 30 horas.

MATRICULA: Gratuita colegiados.
No colegiados: 2.000 ptas.

LUGAR Y FECHAS:

Cuenca: Colegio Sagrada Familia.
Avda. de los Alfares, 44
6, 7, 13 y 14 de noviembre.
Viernes de 17,30 a 21,30 horas.
Sédbado de 9,30 a 13,30 horas y
de 16,30 a 20,30 horas.
Toledo: Ceniro Cardenal Cisneros.
Pza. La Concepcion 1, 45001 TOLEDO
20, 21, 27 y 28 de noviembre.
Viernes de 17,30 a 21,30 horas.
Sabado de 9,30 a 13,30 horas y
de 16,30 a 20,30 horas.

INSCRIPCIONES

TOLEDO: Colegio de Doctores y Licenciados.
CUENCA: Calegio Sagrada Familia.
NOTA: Se debe rellenar el boletin de inscripcién.

CERTIFICADO: Se expedira certificado acreditativo
de la asistencia, con expresion de las horas
realizadas.

Provincia de Albacete:

Cursaos previstos:

— Filosafia para nifios.

— Habilidades educativas.
— Autoayuda y autoeficacia.

Provincia de Cuenca:
— Elaboracion del Proyecto Curricular en la
Educacién Secundaria.
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Convenio con
la UNED de Valdepenas

SEMINARIO TEORICO-PRACTICO
DE PSICOPEDAGOGIA

OBJETIVOS

Actualizarse en las Ultimas tendencias en
Psicopedagogia.

Reflexionar sobre sus aplicaciones en el marco de

la LOGSE.

CONTENIDO

— Proyectos educativos de centros docentes.

Aspectos organizativos.

Evaluacion de centros y proyectos.

Teorias y procesos de ensefanza-aprendizaje.

Fundamentos psicopedagogicos de la Reforma

Educativa.

Evaluacion psicopedagogica.

Métodos de ensefar a pensar.

La orientacion vocacional.

Procesos de toma de decisiones.

Dinamica de grupos.

La investigacion educativa.

Proyectos de Escuela de Padres.

Las adaptaciones curriculares.

Las tutorias y el departamento de orientacion.

Temas transversales en la LOGSE.

Diagnostico y tratamiento de alumnos con n.e.e.:

- Nifios superdotados.

- Ninos con sindrome de Down.

- Niflos con retraso mental.

- Niflos con trastornos en su comportamiento.

- Nifos con paralisis cerebral.

- Nifios con problemas en la lectoescritura y
calculo.

- Nifios con problemas de lenguaje.

Alteraciones comportamentales y conductas

asociales en la infancia y adolescencia. Programas

de prevencién, intervencion y tratamiento.
La intervencién educativa y adaptaciones

curriculares en alumnos ciegos y ambliopes. |dem.

en sordos.

METODOLOGIA

— Exposicion.
— Practica reflexiva.
— Coloquio.

PROFESORADO

Fernando Arreaza Beberide (Pedagogo).

Gregorio Ruedas Naranjo (Psicdlogo).

Bernardo Fernandez-Pacheco y Villegas
(Psicopedagogo).

Buenaventura Marquez Ruiz-Sta. Quiteria
(Psicologo).

Teodoro Alarion Flox (Pedagogo).

José Sevilla Serrano (Pedagogo).

Joaquina Corrales Rodriguez (Pedagoga).

Gloria Carreras Rodriguez (Pedagoga).

(Todos componentes de los Equipos
Psicopedagogicos de la provincia de Ciudad Real).

Dirigido a:

— Profesorado de Educacion Infantil, Primaria y
Secundaria.

— Estudiantes de Psicologia y Pedagogia.

— Opositores a la Especialidad de Psicologia y
Pedagogia en Educacion Secundaria.

COLABORA:

!  Colegio Oficial de Doctores y
e LiCENCIiados.

Fechas: Del 23 de noviembre al 5 de mayo. Lunes y
miércoles.

Horario: De 18,00 a 22,00 horas. (150 horas).
Matricula: 45.500 ptas.
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LA INVESTIGACION EN LA ACCION

18

El profesor como investigador
de su propia practica educativa

OBJETIVOS

Conocer la contribucién de la investigacion a la
mejora de la calidad de la propia practica
educativa.

Conocer los tratamientos estadisticos basicos de

los datos obtenidos, para el contraste de hipétesis.

Aplicar los conocimientos adquiridos a la
realizacion de una practica de investigacion
educativa.

CONTENIDOS

Relacion de teoria y practica en la educacion.
La investigacion educativa en Esparia.

El profesor como investigador de su propia
practica.

Principios y métodos de la investigacion en la
accion:

-Investigacion cuaitativa.

-Investigacion cuantitativa.

La medida en educacion.

-Concepto de medida.

-Niveles de medida.

Licenciados de Castilla—La Mancha

-Instrumentos de medida: la observacion, escalas
de produccion escolar, pruebas objetivas, tests.
— Tratamiento estadistico de los datos.
-Medidas de tendencia central y de dispersién.
-Representaciones graficas.
-Puntuaciones individuales.
-Carrelaciones.
-Fiabilidad y validez.
-Contraste de hipétesis (pruebas no paramétricas
y paramétricas).
— Reflexién sobre investigaciones ya publicadas.

TEMPORALIZACION

Duracién: 57 horas

Fechas: Diciembre: 2, 9, 12 y 16
Enero: 13, 20, 27 y 30
Febrero: 3, 10, 17, 27
Marzo: 3

Horario: de 18,00 a 22,00 horas.

PROFESORADO

Teodoro Alarfion Flox (Soev-Daimiel. Tutor UNED-
Valdepenas).

Colaborador: Buenaventura Marquez Ruiz-Sta.
Quiteria.

Colegio Oficial de Doctores y
Licenciados.

COLABORA: #

CURSO SUPERIOR
DE EDUCACION FiSICA

PROFESORADO Y PROGRAMA

D. Nicolds Medina Pérez: vision General del
programa.

D. Juan de Dios Rojo Gémez: presentacion del D.C.B.
E. Fisica.

D. Juan de Dios Rojo Gdmez: proyecto curricular de
E. Fisica.

D. Nicolas Medina Pérez: educacion infantil:
imitaciones y cuentos.

D. Francisco Galan G.2-Rabadsdn: conceptos basicos,
adaptacion y ejercicio.

D. Juan de Dios Rojo Gémez: la Unidad Didactica.
Ejemplo.



Programacion actividades 92-93

Boletin del Colegio de Doctores y

D. Juan de Dios Rojo Gémez: métodos en E. Fisica.
D. Juan de Dios Rojo Gémez: técnicas en E. Fisica.
D. Francisco Galan G.*-Rabad4n: el calentamiento.

D. Nicolas Medina Pérez: concepto, objetivos y
contenidos de la E. Fisica.

D. Jesus Diaz Tercero: el juego: el juego y la iniciacién
deportiva, juegos populares.

D. Francisco Galan G.?-Rabadéan: aparato locomotor
y sistema circulatorio.

D. Nicolds Medina Pérez: aprendizaje y desarrollo
motor.

D. Nicoléas Medina-Perez: educacion psicomotriz y
sensomotriz.

D. Francisco Galan G.?-Rabaddn: aspectos basicos
de la kinesiologia.

D. Jesus Diaz Tercero: el esquema corporal.

D. Juan de Dios Rojo Gomez: |a evaluacion. Tedrica y
practica.

D. Francisco Galan G.?-Rabaddn: leyes del ejercicio y
principios.

D. Nicolds Medina Pérez: evolucion de las
capacidades motoras.

D. Jesus Diaz Tercero: el esquema corporal.

D. Juan de Dios Rojo Gémez: la evaluacion: teoria y
practica.

D. Francisco Galan G.7-Rabadan: la condicién fisica,
factores.

D. Nicolds Medina Pérez: habilidades perceptivo-
motoras.

D. Jesus Diaz Tercero: la educacion psicomotriz (J.A.
Linares).

D. Francisco Galan G.?-Rabadan: la resistencia y su
aplicacion en la escuela.

D. Nicolas Medina Pérez: Educacion Fisica de base.
D. Juan de Dios Rojo Gomez: la sesion: modelos.
D. Nicoldas Medina Pérez: habilidades y destrezas
basicas.

D. Jesus Diaz Tercero: planificacion de actividades:
modelos sesion.

D. Juan de Dios Rojo Gomez: esterectipos y
actividades sexistas en E. Fisica.

D. Francisco Galan G.2-Rabadan: la fuerza y su
aplicacion en la escuela.

D. Jesus Diaz Tercero: planificacion de actividades:
modelos de sesion.

D.2 M.2 Fernanda Chamorro Prado: danza y expresion
corporal.

D. Francisco Galan G.?-Rabadan: la velocidad y Ley
Aplicacion en la escuela.

Licenciados de Castilla—La Mancha

D. Juan de Dios Rojo Gémez: la E. Fisica en nifios
con minusvalias.

D. Francisco Galan G.*-Rabadan: los test fisicos y
deportivos.

D. Nicolas Medina Pérez: Educacion Fisica de Base.
D. Rafael Lopez Ledn:

D. Francisco Galdn G.?-Rabadan: la planificacion de
la condicidn fisica en la escuela.

D. Rafael Lopez Ledn:

COLABORA:

llustre Colegio de Doctores vy Li-
... cenciados en Filosofia y Letras y
en Ciencias de Castilla-La Man-
cha.

Fechas: Miércoles del 11 de noviembre al 19 de
mayo.

Horario: De 18 a 22 horas (101 horas).

Matricula: 32.500 ptas.

VIl Seminario de
Filologia Hispanica
Del 4 al 7 de mayo de 1992.
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Entrenamiento vocal
para Educadores y su aplicacion
en el Aula

OBJETIVOS

— Analisis y comprension de los mecanismos
relacionados con la produccién de la voz, de una
manera consciente y ludica.

— Identificacion de los habitos que repercuten
negativamente en la formacion.

= Orientaciones para un trabajo vocal personal y su
aplicacion en el aula.

CONTENIDOS

Introduccién Tedrica: anatomia vy fisiologia.
Evolucién de la voz. Patologia.

Desarrollo Practico: observacion y tratamiento de
tensiones que repercuten negativamente en la fluidez
vocal (a través de relajacion consciente, masaje, etc.).
Respiracion. Dosificacién del soplo. Juegos con la
intensidad y duracion del sonido. Exploracién de
resonancias. Escalas y melodias. Proyeccion de la

voz. Articulacion. Orientacién para la estimulacion
vocal en los nifios.

METODOLOGIA
Practica y participativa. Ropa cémoda o deportiva.

PROFESORADO

Isabel Pastor Brizzolese. Licenciada en Fonoaudio-
logia. Especialista en educacion y reeducacién de la
voz. Profesora de ortofonia, de la Escuela
Universitaria de Formacion del Profesorado de EGB
“Don Bosco”, Madrid.

Fechas: 5, 6, 12, 13, 19, 20, 26 y 27 de febrero.
Horario: Viernes de 18 a 22 horas y sabado de 10 a
14 horas. (25 horas)
Matricula: colegiados: gratuita.
no colegiados: 7.500 ptas.

Servicios a los Colegiados

e Defensa de los Colegiados. Asesoria juridica de
Madrid.

® Bolsa de trabajo para los colegiados en paro.

¢ Regulacion de los honorarios minimos en el
ejercicio de libre profesion.

® Videoteca didéactica, en la sede del Colegio.

® Cursos y seminarios de actualizacién profesional y
perfeccionamiento.

e Edicion del boletin como érgano de comunicacion.

20

® Colaboracion en los premios de Investigacion
Pedagdgica y Experiencias Didacticas.

e Suscripcidn de Convenios con Asisa, Poolser

Correduria Técnica de Seguros y con Hoteles Sol.
® Camet de colegiado, con derecho de libre entrada

en monumentos, museos y centros de cultura

dependientes de organismos oficiales.

e Pdliza de Seguro Colectivo de Automdviles.
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CONVENIO ESPECIAL ENTRE EL CONSEJO GENERAL DE LOS
ILUSTRES COLEGIOS OFICIALES DE DOCTORES Y LICENCIADOS
EN FILOSOFIA Y LETRAS Y EN CIENCIAS / DENTYCARD, S.A.

A los miembros del llustre Colegio Oficial
de Doctores y Licenciados en Filosofia y Letras
y en Ciencias.

DENTYCARD primera Sociedad en Espana de
Prestacion de Servicios Médicos-

Odontoestomatolédgicos, en virtud del Acuerdo en
exclusiva alcanzado con el llustre Colegio al que Vd.
pertenece y como complemento del folleto que obra
en su poder, nos complace ampliarle algunas ventajas
de nuestro SISTEMA:

- MEDIA PRECIOS |[AHORRO
ACTOS MEDICOS EXTRACTADOS PROFESIONALES DENTYCARD %
CONSULTA PROFESIONAL 4.000 Ptas.

HIGIENE (limpieza bucal) 7.000 Ptas. 4.000 43 %
OBTURACION SIMPLE (empaste) 6.000 Ptas. 4.000 33 %
ENDODONCIA UNIRRADICULAR

(desvitalizar nervio) 15.000 Ptas. 10.000 33%
P. COMPLETA ACRILICA (sup. ¢ inf.)

(dentadura postiza) 75.000 Ptas. 40.000 47 %
CORONA RESINA (funda resina) 4.000 Ptas. 3.000 25
CORONA PORCELANA (f. porcelana) 30.000 Ptas. 18.000 40 %
EXTRACCION DENTARIA SIMPLE 4.500 Ptas. 3.000 33 %

TOTAL AHORRO MEDIO... 36 %

CUADRO MEDICO:

Nuestros especialistas son todos Médicos odonto-
estomatdlogos con clinicas privadas propias, dotadas
de todos los medios necesarios para garantizar, no
solo la CALIDAD exigida por las normas DENTYCARD
sino con CAPACIDAD para prestar una ASISTENCIA
SANITARIA al mayor nivel y en todos los aspectos,
desde el EMPASTE mas simple, implantes, hasta la
mas compleja cirugia maxilofacial.

SERVICIO URGENCIAS:

En breve periodo todos los TITULARES dispondran
de un Servicio de Urgencias en Clinicas DENTYCARD
gue permita solucionar esas situaciones imprevistas

y normalmente dolorosas. Se comunicara su
ubicacion y teléfono oportunamente.

ENVIO TARJETAS SOLICITADAS:

Una vez remitidas por parte del llustre Colegio
Oficial de Doctores y Licenciados en Filosofia y Letras
y en Ciencias a Dentycard, las solicitudes de
adhesion, procederemos al envio de la tarjeta, normas
de funcionamiento y cuadro médico, al domicilio del
Colegiado, a la mayor brevedad posible.

- PARA MAYOR INFORMACION LLAMAR A LOS
TELEFONOS:
(91) 578 06 59/578 16 27
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CATALOGO DE VIDEOS
DIDACTICOS

Entre los medios audiovisuales que
el desarrollo tecnologico ha puesto al
servicio de la Educacion destaca, de

manera especial, el VIDEO.
El presente Catdlogo, que se ird
ampliando, es un paso mas gue da

el Colegio para facilitar al profesor su
propia actualizacion profesional y los
métodos de ensefianza.

NORMAS PARA EL SERVICIO DE LA VIDEOTECA

— Los videos estan impresos en VHS.

- Los Colegiados que deseen utilizar este servicio so-
licitaran por correo, teléfono o personalmente el video
gue necesiten —so6lo uno—. Pueden indicar alguno
mas, por si el solicitado esta prestado.

— Abonaran por gastos de envio 500 pesetas. Este
importe se pagara contra reembolsc o en metélico
quienes retiren el video personalmente.

— El video se podra utilizar como maximo durante
OCHO DIAS. Para poder complacer a otros comparie-
ros, se ruega lo devuelvan lo antes posible.

— La devolucién se hara por el mismo sistema que se
utilizd para el envio: correo certificado o entrega per-
sonal.

A-ARTE

A- 1.- El pantedn de San Isidoro (10°)

A- 2.- Murillo (10%)

A- 3.- Zurbaran (107

A- 4.- Tintoreto y Veronés (9')

A- 5.- Primitivos Flamencos (12°)

A- B.- Cezanne (20°)

A- 7.- Origen y vision de la nueva pintura alemana
(20')

A- 8.- Roma antigua (98’)

A- 9.- Barroco en Catalufia (103’)

A-10.- Gético catalan (857)

B-CIENCIAS NATURALES

B- 01. BIOLOGIA
B-01.1.- ;Que es un reptil? (18’)
¢, Qué es un mamifero? (14")
B-01.2.- ;,Qué es un ave? (177)
Embriologia del polluelo (13’)
B-01.3.- Los invertebrados (13"
Los vertebrados (12°)
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B-01.4.- Los celeterados (17")
Anélidos (16")
B-01.5.- Insectos: Metamorfosis incompleta (18’)
Metamorfosis completa (21°)
Insectos Utiles al hombre (16)
Insectos perjudiciales al hombre (18°)
B-01.6.- La ameba (14’)
Protistas: Protozoos y Algas (147)
Animales pluricelulares simples (15°)
B-01.7.- Estudio de las células (16)
Introduccion a la célula viva (207)

B-02. EL CUERPO HUMANO

B-02.1.- El encéfalo humano (24’)
B-02.2.- El esqueleto (177)
El musculo: quimica de la contraccion (15°)
B-02.3.- Los ojos y la vision (197)
El corazdn y el sistema circulatorio (18°)
B-02.4.- Encéfaloy médula espinal (20°)
Mecanismo de la visiéon (157)
Funcion digestiva (15°)
Estructura y funcién del rifidn (137)
Sistema motor del hombre (16°)
B-02.5.- Composicion y funcién de la sangre (20°)
La estructura del corazon (15°)
El olfato y el gusto (15)
La piel (12)
El higado (15")

B-03. BOTANICA

B-03.1.- Difusion y osmosis (14)
Las raices de las plantas (11°)

B-03.2.- Las flores trabajan (16”)
Lo que las plantas necesitan para crecer
(1)

La dispersion de las semillas (11)
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B-03.3.- El proceso de la polinizacion (16°)
Germinacion y crecimiento de las plantas
(16°)
Dispersion de las semillas y frutos (11°)
Ciclo vital de una planta fanerégama (11’)
Movimiento de las plantas (16’)

B-03.4.- Las algas (18")
El origen de las plantas terrestres: musgos y
hepaticas (14)

B-03.5.- Luz y produccion de oxigeno (5’)
Clorofila, didxido de carbono y produccion
de oxigeno (5")
Luz y formacion de almidén (6°)
Clorofila, diéxido de carbono y produccion
de almidon (67) )
Fotosintesis: una profundizacion (25°)

B-04. ECOLOGIA

B-04.1.- Aproximacién a un delta (12°)
Un atomo en un encinar (12°)
Ecosistema urbano (17)

B-05. GEOLOGIA

B-05.1.- Volcanes (18"

Glaciar en movimiento (117)
B-05.2.- Aguas subterraneas (19’

¢, Por qué perduran las montafias? (20°)
B-05.3.- La deriva continental (10")

La superficie de la tierra (17)

Los glaciares (127)

Fenomenos atmosféricos (13’)

Energia eodlica (127)

La energia y sus transformaciones (9’)
B-05.4.- Estructura y composicién de la tierra (167)

Minerales y rocas (157)

Rocas sedimentarias (157)

Rocas endogenas (167)

La accion de los agentes externos (14")

C-CIENCIAS SOCIALES

C-1.- Asi se apaga la vida y empezamos a sobrevivir
(107)
La casa de mi padre (6’)
Imagenes de un bombardeo (207)

C-2.- Pasado, presente y futuro (11°)
Distribucion espacial (177)

C-3.- Evolucién y prehistoria:
Un viaje a través del tiempo (117)
El hombre prehistdrico en Europa (23))
Determinacion de la antigliedad, el carbono 14
(15))

Licenciados de Castilla—La Mancha

C-4.- Grecia antigua:
Delos (217)
Delfos (18’)
Eritrea (207)
El partendn (18°)
Olimpia vy los juegos (22°)

D-LENGUA Y LITERATURA

D-1.- La oracion gramatical, el grupo nominal, el ver-
bo, sujeto y predicado (32’)

D-2.- El adjetivo, el pronombre, el adverbio (247)

D-3.- Géneros literarios, recursos literarios, computo
silabico, versificacion (33)

D-4.- La narrativa castellana. Lectura y comprension.
Resefia de una obra. El comentario de texto

(317)
E-FiSICA
E-1.- Fisica:

Ondas elementales (57)
Reflexion de ondas (8")
Refraccion y reflexién de ondas (7°)
Interferencias de ondas (7’)
Difraccion de ondas por cbstaculos (5°)
Ondas estacionarias (11°)
Oscilaciones acopladas (6°)
E-2.- ;Qué es el magnetismo? (14°)
;Qué es la energia nuclear? (14’)
E-3.- ;Qué es la luz? (15)
¢ Queé es la corriente eléctrica? (117)
E-4.- iQué es el calor? (15"
:Qué es el sonido? (177)
E-5.- Conduccion (10%)
Conveccion (107)
Radiacion (107)

F-MATEMATICAS

F-1.- Trigonometria:
Angulos y proyecciones (20)
Proporcionalidad (20°)
Un caso practico de trigonometria (19°)
Angulos obtusos. Angulos positivos (16)
Representaciones gréaficas. Angulos negativos
(16°)

F-2.- Triangulos y circulos:
Trio para tres angulos (8°)
Triangulos semejantes (8)
Triangulos congruentes (7)
Viaje al centro de un triangulo (6")
El teorema de Pitagoras (14°)
Circo de circulos (7)






