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UN NUEVO CONCEPTO DE ATLAS

b

Una dilatada experiencia editorial ses

Allas escoelar Santillana Atlas zeneral Santillana
Una cartografia sencilla introduce al alumno Un nuevo concepto de Atlas con mapas fisicos, politicos,
en los conceptos basicos de geografia; ayuda a leer econdmicos y sociales que proporcionan toda la
e interpretar mapas y le inicia en el conocimiento informacion necesaria sobre el mundo actual. Facilita
de las caracteristicas fisicas, econdémicas y politicas tanto la consulta puntual como la realizacion
de Espaiia y de sus Comunidades Auténomas. de trabajos practicos.
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Atlas del munds Agailas - Santillans Atlas histbrico Santillana
Una nueva concepcion de la cartografia que permite Una sintesis clara y completa de la historia
ver en los mapas no solo los accidentes fisicos, sino de la Humanidad y especialmente de la de Espaiia.
también el medio geografico y el uso que el hombre Cada uno de sus temas se expone a Lravés
hace del mismo. El Atlas del mundo de mapas, textos y cronologias relacionados entre si,
Aguilar-Santillana es probablemente el mas completo lo que hace posible un acceso agil a la informacion,

¢ innovador en su género.

« La mas moderna tecnologia cartografica = -a Los mejores especialistas »»«
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# Santillana

Comercializa Santillana, S, A, Eifo, 32 -28027 Madrid
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. La Junta de Gobierno, en la sesién del 23-12-95, acordd convacar la JUNTA
COHVO(fatOl’la GENERAL ORDINARIA que prevé el art. 25.2 de nuestro Estatuto para el

de la Junta Dia 27 de enero, sabado

Lugar: Salén de Actos de CEISA (Centro de Estudios Empresariales de Informiticos)
General Paseo de la Rosa, 4

TOLEDO
Hora: | .* Convocatoria 11 mafiana

Ordinaria 22 Convocatoria 11,30 maana

Con el siguiene
ORDEN DEL DiA

1.7 Informaeion v, en su caso, aprobacion de la gestidn de [a Junta de Gobierno durante
1995 por parte del Sr. Decano.

2.° Aprobacion, si procede, de la cuenta general de ingresos y gastos de 1995, previo
informe de los censores y tesorero.

3." Acordar lo que proceda sobre cuota de colegiados para 1996,

4. Aprobacidn, si procede, del presupuesto ordinario para 1996.

5.7 Eleccidn de interventores.

6.° Ruegos y preguntas.




Memoria del ano 1995

" n afio mds comparczeo ante ustedes,
por imperativo de nuestro Estatuto
Gencral, para intentar explicar la ges-
tidn realizada por la Junta de Gobierno
durante el afio 1985,

Desde esta atalaya del tiempo se di-
visan muchos, muchisimos actos que
completan la actividad de nuestro CO-
LEGIO. §i el afio 1995 no ha sido todo
lo positivo que hubiéramos deseado pa-
ra la seguridad ciudadana, la economia
nacional y la tranquilidad politica, st
creo que podemos y debemos estar sa-
tisfechos por la marcha del COLEGIO y
por la actividad desacrollada a lo largo
del afio que se ha terminado, asi espero
que lo pueden apreciar 4l terminar de le-
er csla exposicién,

En este momento se agolpan nume-
rosas actividades realizadas a lo largo
de 19935, trataré de poner orden en todas
ellas y de exponerlas lo mds brevemente
posible.

ELECCIONES

En el afio 1995 se han celebrado
elecciones a la Junta de Gobierno de
nuestro COLEGIO.

Como prescribe nuestro Estatuto, al
no presentarse dentro de los plazos cele-
hbrados oportunamente nada mis gue
una sola candidatura, esta quedé procla-
mada Junta de Gobierno por ¢l Consejo
General.

La actual Junta de Gobierno esta for-
mada por:

Mora Lapez, Jestis, DECANO

Diaz Ldzaro, Ismael, VICEDECANOQO
Ribo Font, Marta, SECRETARIA
Arévalo Campos, Francisco C., TESO-
RERO

Lépez Fajardo, Pedro, INTERVEN-
TOR

Martinez Cuenca, Ramon, VOCAL-
ALBACETE

Cebridan Loper, fingel, VOCAL-AL-
BACETE
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Hernang Rubio, Julia M., VOCAL-
CUENCA

Pérez Toledo, M." Teresa, VOCAIL-
CUENCA

Alonso Maraiion, Pedro Manuel, VO-
CAI-GUADALAJARA

Arribas Alegre, Julidn, VOCAL-TO-
LEDO

Ferndndez Gallego, Lourdes, VOCAL-
TOLEDO

FORMACION
DEL PROFESORADO

Una de las principales inquietudes
de 1a Junta de Gobierno era la de propi-
ciar cursos ¢n los que nuestros colegia-
dos e inscritos pudicran reciclarse y ad-
uirir la cualificacion pedagdgica que la
sociedad nos exi-
ge. Con ello, no
hacemos nada
mas que dar
cumplimiento a
nuestro Estatuto
General en el
que se nos sefiala
como competen-
cias propias del
COLEGIO “..Ia
formacidn inte-
gral y ¢l perfec-
cionamicnto con-
tinuvado de los
colegiados™ ... (Art. 5.¢) “organizar cur-
sos para la formacién profesional de los
posgraduados y facilitar su incorpora-
¢idn a la aclividad profesional”... (Art
5,0,

Sin duda ninguna, lo que ha servido
de impulso a la celebracién de los cur-
sos de formacién ha sido el convenio
firmado con el MEC por el coal sc ho-
mologan los cursos celebrados, en
nuestrro COLEGIO y se conceden unos
créditos proporcionados al nimero de
horas impartidas, Si a esto se le aflade,
por una parte, el interés demostrado por

S

la Junta de Gobierno, manitestado en la
excelente seleccién de los temas y ¢cn la
adecuada presentacion de los cursos an-
te el Ministerio, como lo demuestra la
aprobacidn total de los cursos presenta-
dos, ¥ por otra parte, la magnifica acogi-
da y mcjor respuesta por parte de los
docentes, todo ello nos darfa una perfec-
la explicacion al éxito de los cursos que
s¢ han celebrado cn nucsira regidn cas-
tellano-manchega durante ¢l afio 1995,

UNIVERSIDAD DE OTONO

De todos los cursos organizados cn
nuestro COLEGIO destaca con luz pro-
pia, como actividad estelar, la 1TIT UNI-
VERSIDAD DE OTONO.

Nuestra UNIVERSIDAD ha tomado

tal carta de naturaleza en nuestra

Region, e incluso en nuestro territorio
nacional, que a partir de ahora lo dificil
no serd organizarla, sino intentar supri-
mirla,

Su organizacion lleva consigo varios
meses. Ya mismo se estd preparando la
IV UNIVERSIDAD. Se tiene en cuenta
para su estructura ¢l parccer e interés de
los colegiados a la hora de la seleccion
de cursos, se buscan los profesores me-
jor capacitados y preparados, para la di-
reccion de log cursos elegidos y se in-
tenta dar ta mejor difusion posible.

En los meses de verano se hizo la
presentacion oficial de la ITT UNIVER-
SIDAD DE OTONO. Los medios de co-
municacion social, prensa, radio y tele-
vision, dieron amplia informacion de la
misma.

Bajo ¢l lema “Educacién, para la
paz”, se celebraron ocho cursos parale-
los del 19 al 28 de seplicmbre en ¢l edi-
ficio CEISA, de Toledo, a los que asis-
tieron proximos a cuatrocientos docen-
tes de nuestra Regidn y de diversas au-
tonomias cspafiolas.

Al acto de inauguracidn asistio el



Consejero de Educacion y Cultura de
Castilla-La Mancha, Justo Tomds
Zambrana Pineda, acompafiado del pre-
sidente de la Diputacién Provincial de
Toledo, Miguel Angel Ruiz Ayiicar, del
alcalde de Toledo, Agustin Conde Bajen
y de otras personalidades.

La conferencia inaugural fue pro-
nunciada por el catedritico de Lengua
Espafola, Fernando Carratald Teruel
que verso sobre “La lectura como acto
educativo: ;Qué deben leer los adoles-
cenles y como arientar sus lecturas?”

Los cursos que se celebraron fueron
los siguientes:

1.° “La lectoescritura en la educacion
infantil”, dirigido por las profcsoras:
M.* Solcdad Candel Guillén y M.®
Trinidad Lépez Ferndndez.

Entre otros, se trataron los siguientes
temas:

* Disposiciones legales sobre el cu-
rriculo de la Educacién Infantil.

+ ;Sc debe o no ensefiar a leer y es-

cribir en la Educacion Infantil?
* El aprendizaje constructivista de la
lectoescritura.

Rasgos generales de la propuesta
constructivista.

— Actividades evaluadoras.

— Instrumentos de evaluacion.

- Metodologia.

— ;Cdémo organizar las actividades
de ensciianza del lenguaje escrito?

2.- “La programacion de aula: Guia
priactica para la elaboracién de uni-
dades didéicticas”, dirigido por el pro-
fesor Marino Lallana Garcia.

Se trataron los siguicnles temas:

— Estructura de una programacion
larga o anual.

— Fases en el proceso programador.

— Programacidn por objetivos.

— Disefo curricular de aula.

— Clasificacidon de cstrategias de
aprendizaje.

— Estructura formal de la unidad di-
dactica.

— QObjetivos generales de la

Educacidn Primaria.
— Crilerios para la eleccién de activi-
dades de los alumnos.

3.- “Ofimatica: Gestién Integral para
docentes”, Curso dirigido por Javier
Zacarfas Calvo Garcia.

Los principales temas tratados fue-
ron:

* Introduccion al entorne Hardware/
softwarce del ordenador.

» Sistema Operativo MS-DOS.

* Procesador de lextos. Wordpertect
3.1

+ Dbase 1lI-Plus,

4,- “Didactica del area de Ciencias
Sociales, Geografia e Yistoria en la
E.5.0.7, dirigido por el fallcido profe-
sor Luis Lorente Toledo.

Con los siguientes conlenidos;

*(bjctivos Generales.

« Contendios.

= Crieterios dc evaluacién.

* Grificos, pirdmides, planos...

» Comentario his-
1orico de mapas

» Comentario de
una obra de arte.

5 . -
“Entrenamiento vo-
cal para educadores
y su aplicacién en el
aula”, dirigido por
Isabel Pastor
Brizzolese.

Se tratd de la co-
ordinacién fonorres-
piratoria, entonacidn,
proyeccion del sonido, articulacion de
vocales y consonantes,

6.- “Programa para el mancjo del es-
trés: la docencia como estresor™, cur-
s0 dirigido por M.® José Navarro
Monzonis ¥ M.* Eugenia Navarro
Montova.

Se tratd sobre:

* La ansiedad.

» La relajacion.

* La distraccion.

* Pensamicntos irracionales.

= La anguslia.

7.- “Fducacidn sexual y afectiva para
educadores”, curso dirigido por Pilar
Soria Antonio y Marina Garcia
Sdnchez. Se trataron, entre otros, los si-
guientes {emas:

» Aspectos psicoldgicos de las perso-
nas con una discapacidad congénita o
adquirida durante la infancia.

* Desarrollo psicosexual.

« Anatomia y fisiologia sexual hu-
mana.

« La violacidn.

* Defensa personal.

* Sexnalidad infantil.

» Pubertad.
8.- “Educacién para la paz como gje
transversal de la Reforma
Educativa®, dirigido por el profecsor
Gaspar Caslafio Mediavilla.

Para la realizacion de la HI UNI-
VERSIDAD DE QTONO s¢ conté con

las ayudas de las siguientes enlidades:
Caja de Madrid, Diputacién Provincial,
Santillana, Ediciones SM, Alhambra

Longman, CEISA, Hotel Beatriz, Hotcl
Doménico, Cafeterfa Europa Joven,
Hostal Los Gavilanes, Gesloria Medina.

CURSOS EN TOLEDO

Ademds de los cursos de la 111 UNI-
VERSIDAD DE OTONO se han cele-
brado en Toledo los siguientes:

En Marzo:

“Educacion para la Salud. Curso
de informacion - Formacion para
profesores de Educaciéon Primaria y
E.8.0."” impartido por ¢l Equipo
Multiprofesional, Educacidn y Drogas
(E.M.E.D.), dirigido por Carmen
Manrique Moreno.

En Mayo:

“Dinamica de Grupos para
Educadores™. Dirigido por Jesis
Rodriguez Rodriguez.

“Autoestima y Desarrollo perso-
nal. El profesor como modelo ante cl
alumno”, impartido por las profesoras
M." Eugenia Navarro Montoya v M.*
José Nebot Monzonis.

Tn Junio:

“Curso sobre la Reforma
Educativa™ |, dirigido por los inspecto-
res del MEC: Juan Manuel Salinero



Martin, Mariano Vinegra Anpaya,
Enrique Lorente Toleda, José Luis
Gémez de Agliero de Acufia, Francisco
Jiménez Gonzalez v M.* Eulalia Martin-
Maestro Pérez.

En Noviembre:

“Relaciones interpersonales y en-
trenamiento asertivo para la docen-
cia”, imparlido por las profesoras M.?
Eugenia Navarre Montoya y M.* José
Nebot Monzon(s.

En Diciembre:
“Dinamica de Grupos™. Dirigido
por Jests Rodriguez Rodrigucz.

CURSOS EN VALDEPENAS

Otra de las poblaciones donde se han
celebrado cursos de formacién del CO-
LEGIO ha sido Valdepefias. En las ins-
talaciones de la UNED se han impartido
los siguientes;

En Marzo:

“Psicomotricidad ¥ expresién
Corporal. Ampliacién™ dirigido por
Raquel de las Heras Gonzdlez.

En Abril:

“Diidactica de las Mateméticas en
Ia E.8.0.”, dirigido por José¢ Ramon
Vizmanos Buelta.

Enero-Mayo:

“Curso Tedrico-practico de la
Educacion Artistico Musical en
Primaria y su Diddctica™, dirigide por
el profesor Jesis Manso Cachazo.

En Julio:

“Programa para el mancjo del es-
trés: la docencia como estresor”, im-
partido por las profesoras M.* José
Nebot Monzenis y M.* Eugenia Navarro
Montoya.

“El drea de lengua castellana y la
literatura el DCB de la ESO.
Estrategias didacticas™, impartido por

&

¢l catedratico Fernando Carratald Teruel.

“Ofimatica, gestién integral para
docentes”, dirigido por Julio Gonzdlez
Gomez.

“Entrenamiento vocal para educa-
dores™, imparti-
do por Isabel
Pastor
Brizzolese.

En total du-
rante el afo
1995 s¢ han ce-
lebrado en
nuestro COLE-
GILO 20 cursos
de formacién,
se han rcpartido
87 créditos lo
que es igual, se
han celebrado
cursos durante
870 horas, que equivale a haber estado
dando clase ininterrumpidamente duran-
te un mes, seis dias y seis horas. ;Vaya
clasc tan larga! Han asistido un total de
812 profesores.

Estas cifras son, por si solas, bastan-
te elocuentes. Demuestran con eviden-
cia cl interés despertado en nuestra
Regidn, al menes ¢n Toledo y Civdad
Real por estos cursos. ;Gjald y se ex-
tienda esta aficién al resto de las provin-
cias castellanomanchegas!

La Junta
de Gobierno
ya ha presen-
tado al MEC
los cursos que
se podrin int-
parlir en nues-
tra Region du-
rante el afio
1996. En las
paginas 16 vy
17 de esta re-
vista estan to-
dos ellos se-
finlados. Sec
arganizardn
aquellos por
los que mis interés demuestren los cole-
giados e inscritos, Recogiendo las suge-
rencias recibidas ya se han organizado
doce cursos para los proximos seis me-
ses que se celebrardn en Toledo. Todos
cllos aparccen cn la pdgina 15 de esta
revista.

INFRAESTRUCTURA
INTERNA DEL COLEGIO

Como se desprende de lo anterior-
mente expueste nuesiro COLEGIO es
una institucion con vida propia. La vida

se la dan todos los colegiados, inscritos
¥ preinscrios que toman parte activa en
los actos organizados por la Junta de
Gobierno.

Para coordinar todas las activida-
des, nuestro COLEGIQ se encucntra

con una infraestructura capaz de po-
derlos organizar perlectamente.
Gracias a los servicios informdticos
hemos logrado depurar todos los erro-
res administratives de los dltimos
aiios. Todos los miembros del COLE-
GIO estdn incluidos en registros infor-
miticos con lo que actualmente resulta
comodo y facil la gestion de los cole-
giados,

Nuestro Colegio Oficial de Doctores
y Licenciados en Filosotfa v Letras y en
Ciencias, Colegio Profesional de la
Educacién de Castilla-La Mancha, estd
formado por:

a) COLEGIADOS, Doctlores o
Licenciados en Facultades que les dan
titulacion para la docencia. Tienen todos
los derechos y obligaciones recogidos
en nuestro Estatuto.

by INSCRITOS, donde se encucen-
tran:

1.° Los que poscen una titulacién
universilaria idénca para la enscfianza.

2.7 Quienes han obwenido la utula-
cidn en alguna de las Universidades
Pontificias y cstdn capacitados para la
enseflanza.

3.” Quicnes se encuentran cjerciendo
la docencia en cualquier centro publico
o privado.

¢) PREINSCRITOS, nueva modali-
dad a la que pueden pertenecer los
alumnos del Gltimo curso de carrera que
les facultard para la ensedianza.

Durante el afio 1995 se han colegia-
do por vez primera 170 docentes. El ni-
mero total de colegiados al 31 de di-
ciembre de 1995 es de 821, distribuidos
de la siguiente {forma:



COLEGIA | INSCRIT.| PREINS.| JUBIL. | HONOR (,}21{);;1

ALBACETE 70 i 0 3 74
C. REAL 117 9 (} 12 138
CUENCA 45 ¢ 0 5 50
GUADALAJARA 116 14 0 7 137
TOLEDO 278 124 5 10 417
| MADRID 0 ] 1 0 2
OTRAS 3 3
TOTALES 626 145 6 37 3 821

OTRAS ACTIVIDADES - Con la Fundacién de Ayuda contra

La actividad colegial v principal-
mente [a de su Junta de Gobierno no se
ha limitado solamente a la organizacién
y celebracién de sus veinte cursos. La
Junta de Gobierno ha trabajado activa-
mente celebrando reuniones monogrifi-
cas y asisticndo a reuniones especificas
en Madrid para elaborar definitivamenle
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la drogadiccion que preside la reina
I3iia. Soffa.

— Con ¢l Consejo General, en los
premios de Investigacion Pedagdgica y
Experiencias Diddcticas.

— Con el Consejo General, en los
premios Fisica-2000 y Quimica-2000
para jévenes de COU, BUP, ESQ y FP-
2.
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¢l borrador del Cédigo Deontolégico, el
Estatuto del Censeje General de los
Colegios Profesionales de la Educacidn
y el Estatuto de los Colegios de
Doctores y Licenciados en Filosofia vy
Letras y en Ciencias, Colegios
Profesionales de la Educacidn. Las
aportaciones a estos borradores han sido
positivas y varias de cllas han sido reco-
gidas.

Nuestros administrativos han asisti-
do a un Seminario de formacidn interna
celebrado en Madrid al que concurrie-
ron administrativos de varios Colegios.

CONVENIOS

El Colegio de Castilla-La Mancha
parlicipa en varios convenios de cardc-
ter nacional:

- Con ¢l MEC para Ia homologacién
de los cursos impartidos ¢n nuestro te-
rritorio, previamente autorizados.

— Con e} Plan Nacional de Drogas.

SERVICIOS

El COLEGIQO sigue prestando los
siguientes servicios:

— Servicio de Inspeccién y Control
de los requisitos de titulacidén v
Colegiacion de los profesionales a fin
de coadyuvar con la Administracion en
crradicar ¢l intrusismo profesional.

— Servicio de Formacién Permanen-

te. A través dec Convenios con ¢l
M.E.C. las actividades de Formacién
del COLEGIQO estdn reconocidas ofi-
cialmente.

- Servicios de medios: Videoteca.

— Servicios de Asesoria: Asesoria
Juridica y Fiscal.

- Servicio de Bolsa de Trabajo.
Ofertas v demandas.

- Servicio de honorarios profesiona-
les minimos para ¢l ¢jercicio libre de la
prolesion.

— Servicio de locales de reunién,

- Servicio de informacién. Gabinete
de prensa con la publicacién de un bole-
tin mensual.

— Servicio de Premios. Convocatoria
de premios de Tnvestigacion y
Experiencias diddcticas y premios a co-
legiados,

El COLEGIO tiene acuerdos espe-
ciales con otras Instituciones ¥ casas co-
merciales para ofrecer servicios en con-
diciones ventajosas:

— Sanidad. Acuerdo con ASISA

— Banca. Acuerdo con Caja de
Madrid.

— Economatos. Acuerdo con MA-
KRO.

- Comercio General. Acuerdo con
PROCOVEN.

- Hosteleria. Acuerdo con las cade-
nas SOL y MELIA.

- Oplicas. Acuerde con YUSTE Y
DELGADO.

- Alguiler de coches. Acuerdo con
HERTZ.

- clc.

;Es esto s6lo? No, ni muchisimo
menos. Como indicaba al principio des-
de csia atalava del tiempo se atisban
muchisimos mas actos que demuestran
la buena salud que goza nuestro
Colegio, prueba inequivoca del aumen-
to, cn todo orden de cosas, que estd te-
niendo.

JESGS MORA LOPEZ
Decano



Balance de Resultados de 1995

BALANCE ACTIVO-PASIVO DEL EJERCICIO 95/94

ACTIV(

EJERCICIO 1994

BY INMOVILIZADO
I.. Gastos de Establecimiento

200 Gastos de Constitucion
201 Gastos Establecimiento

II. Inmovilizaciones Inmateriales
II. Inmovilizaciones materiales

221 Edificio-Sede
226 Mobiliario-Enseres
227 LEquip. Proces. Inform.

IV. Inmovilizaciones Financieras

C) GASTOS A

IMSTRIBUIR EN VARIOS EJERCICIOS

D} ACTIVO CIRCULANTE

1. Existencias
M. Deudores

4300 Colegiados P/Cuotas

V. Tesoreria
570 Caja pesetas

5722 Caja Ahorro Toledo

5723 Banco Popular
5721 Caja de Madrid

TOTAL ACTIVO
PERDIDAS

TOTAL GENERAL

EJERCICIO 1995
4.394.078
176.137
36.217
139.920
4.217.94]
2.563.242
}1.459.699
195.000
1.020.859
10.500
10.500
1.010.359
57.268
1G.872
20.818
921.401
5.414.937
119.035
5.533.972

4.394 078
176.137
36.217
139,920
4.217.941
2.563.242
1.459.699
195.000
662.413
704.000
704.000
-41.587
29.072
169.589
50.666
-290.914
5.056.491
1.290.8062
6.347.293

B)Y FONDOS PROPIOS
[.  Fondo Social invertido

101 Fondo Social

V. Resultados de cjercicios anteriores

121 Result. nega. ejerc. anterior

B) INGRESOS A
DISTRIBUIR EN VARIOS EJERCICIOS

C) PROVISIONES PARA RIESGOS Y GASTOS
13y ACREEDORES A LARGO PLAZO

DY ACREEDORES A LARGO PLAZO
I'V. Acreedores

410 Acreedores varios

V. Oras deudas no comerciales

476 Organismos S. Co. Acreed,

555 Part. Podles. Aplicacion
4751 Hacienda Pub. Acredora
4635 Remun. Pdtes. Pago

TOTAL PASIVO

GANANCIAS

TOTAL GENERAL

EJERCICIO 1995

4.099.878
5315775
3315775
-1.215.897
-1.215.987
1.434.094
930.453
930433
503.641
142.526
0
162.125
198.990
5.533.972
0

5,533.972

EJERCICIO 1994

5.390.680
5.315.775
5.315.775
74.905
74.905
956,613
40.230
40.230
916.363
90 294
186.300
116.582
523187
6.347.203
0
6.347.293



Balance de Resultados de 1995

CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS - EJERCICIO 95/94

EJERCICIO 1995

EJERCICIO 1994

10.324 752
4.288.698

GASTOS DE EXPLOTACION
(32 GASTOS DE PERSONAL
A Sueldos v salurios y Asimilados
640 Sucldos y Salarios
640] Gratificaciones
641 Indemnizaciones
B. Cargas y Gastos Sociales
642 Seg. Soc. a cargo empresa
6490 Gastos Junta Gobierno
6490 Junta Gobierno
6491 Gtos. Asamb, Gral,
6492 Gustos Sociales
6493 Gastos C. Permanente
05 OTROS GTOS. DL LA EXPLOTACION
6221 Comunidad Ed. $ta, Clara
6220 Reparac, y Consery,
6231 Cuota Consejo
6232 Cursillos y Seminarios
6233 Gastos Univ. de Otofio
624 Transportas
625 Primas de Scguros
626  Serv. Bancarios y Similares
6280 Electrividad
6281 Telélonos
6290 Malerial Oficina
6291 Correos
6292 Imprenta
6293 Otros Gastos
631 Qtros tributos
I. Beneficios de la Lxplotacion
06 GTOS. FINANCIERQS Y GTOS. ASIMILADOS 218
6063 Intereses Ent. Bancarias
11. Resultados Financieros Positivos
III. Benelicios de Actividades Ordinarias
678  Gastos Extraordinarios
679  Gtos. Ejercicios anteriores
TV, Resultados Extraordinarios Positivos
V. Resultados del Ejercicio (Beneficios)

2.699.259

1.889.439

6.036.054

2.699.259
0
0

595.956
499,285
293.283
206 002

47.500
446.698

103 44%
32733

0
1.219.664
2.796.565
42.591
12.363
16,231
74.023
213.114
71987
4% 585
1.156.703
197 846
48 800
377853

218

518
378371
341
726267
0

0

0723633
4228 558
24981.276
1.507.234
459042
525.000
1.738.282
473473
757.545
602.885
154,660
42.300
464 964
5.454.075
50372
12735
140.764
736.560
23601.814
16.920
11.868
25.613
57.185
1977 505
69,224
328.559
1.078.005
376911
0
0
16.394
16.394
10.351

17.751

=

INGRESOS

10.702.605
10.872.605

01 IMPORTE NETQ CIFRA NLEGOCIOS
AL lmporte Neto cifra negocios
7000 Cuotas Colegiados
7001 Venta de impresos
7002 Otros ingresos
7003 Apartacion CEISA
7004 Ing. Univ. de Otofio
7006 Cuotas Colegiaciaon
C. Revolucidn Impagados
70RG Devolueion Cuotas
7081 Devoluciones P/Cursos
7082 Devoluciones U. Otofio
02 OTROS INGRESOS DE EXPLOTACION
1. Pérdidas de Lixplotacidn
07 OTROS INTERESES E INGRESQS ASIMILADOS 736
736 Iner Intereses Bancos
I1. Resultados Financicros negativos
ITI. Pérdidas de las Actividades Oridinarias
779 Ingresos ejercicio anterior
IV. Resultados Extraordinarios Negativos
V. Resultado del Ejercicio (Pérdidas)

-170.000

EJERCICIO 1995

4.844.000
6.900

0

721.825
3.160 805
821.000

-136.500
-6.250
-27.250

229702
497.406
119035

EJERCICIO 1994

8.440.231
8.572.231
5.172.000
6.200
426031
1.320.000
1.555.000
93.000
-132.000
-39.000
-93.000

1.283.402
26.745
26.745
0
1.273.051

17.751
1.290.802



Presupuesto para el aino 1996

INGRESOS IMPORTES G ASTOS IMPORTES
IMPORTE NETO DE INGRESOS GASTOS DE PERSONAL
7000 Cuctas Colegiados ... ... e 6.500.000 A.SUELDOSY
7001 Ventade Impresos ............. 7.000 SALARIOS Y ASIMILADOS
7002 OtrosIngresos ................. 500.000 640 Sueldos y Salarios ........... ... 1.800.000
7003 Aportacién CEISA .. ............ 500.000 B. CARGAS Y GASTOS SOCIALES
7004 Ingresos Univ. de Otofic . ........ 2.500.000 642 Scg. Soc. a Cargo Empresa .. ..., 600(.000
7005 IngresesporCursos............. 2.000.000 6490 Gastos Junta Gobierno., . ......... 600.000
6492 Gastos Sociales ........ e 100.000
INGRESOS FINANCIEROS 6493 Gastos C. Permanente ... ........ 600.000
769 Ing. Intereses Bancos . ........... 4.000
OTROS GTOS. DE LA EXPLOTACION
6221 Comunidad Ed, Sta. Clara ... ..... 105.000
622(¢ Reparac. y Conservacidn ... ..... 25.000
6231 CuotaConsejo . ......ovonn. 200,000
6232/3 Cursos y Univ. de Otoflo . .. .. .. .. 5.700.600
624 Transportes. ... ... a. L. 45.000
625 Primas de Seguros ........... .. 13.000
626 Serv. Bancarios y Similares . ... ... 17.000
6280 Electricidad ........ ... ... ... 80.000
6281 Teléfonos ..................... 225.000
6290 Material Oficina., .. ............. 250.000
6291 COTTEOS. . v ov e iians 50.000
6292 Imprenta...................... 1.200.000
6293 Otros Gastos. .. ... 200.000
631 Tasas Municipales . ............. 50.000

INTERESES ENTIDADES BANCARIAS
663 Intereses Ent. Bancarias . ... ... ... 1.000

GASTOS ESCRITURA SEDE
623 Gtos, EscrituraSede. . ... ... ... 150.600
TOTAL INGRESOS ......... 12.011.000 TOTAL GASTOS ............ 12.011.000

M.

Fax Copiers v
TOSHIBA

C/. Cataluia, 4 IBERTEL Fotocopiadoras - Telefax
Telf.: 25 15 23 - Fax: 21 56 52 Distribuidor Oficial

45005 TOLEDO CENTRALES TELEFONICAS




Resumen de la Conferencia Inaugural de la
IIT Universidad de Otono,
pronunciada por D. Fernando Carratala Teruel

La lectura como acto educativo: ;qué deben leer
los adolescentes y como orientar sus lecturas?

REFLEXIONES PARA LA CONFECCION DE UNA BIBLIOTECA DE AULA DE LITERATURA JUVENIL

l OS textos escritos, sobre todo los literarios ofrecen especia-
les paosibilidades de goce y disfrute, en su lectura y compren-
sion”. (Real Decreto 1345/1991:B.0O.E. de 13 de noviembre de
1981; suplemento del némero 220; p. 66).

“La interpretacidn del contenido y de la forma de un texto
literario supane ascgurar ¢n ¢l alumno un caminoe gradual para
la lectura placentera, asi como para el desarrollo de su capaci-
dad comprensiva y expresiva”. (Resolucion de la Secreluria de
Estado de Educacion, de 5 de marzo de 1992; B.O.E. de 25 de
marzo de 1992; p. 9897).

f‘ d _
6! 3 NIVERSIDAD DE 0TONO ©

define al lector simplicisimamente: el gue lee por leer, por el
puro gisto de leer, por amor invencible af fibro, por ganas de
estarse con él horas v hovas, lo mismo gue se guedaria con lu
amada; por recreo de pasarse las tardes sintiendo correr,
acompasados, los versos def Hbro, v las ondas del rio en cuva
margen se recuesta. Ningin diimo, en él, de sacar de lo que
estd levendo ganancia material, ascensos, dineros, noticiay
concretas que fe aupen en la social escala, nada que esté mds
alld del libro mismo v de su mundo”,

A los centros educativos corresponde la irrenunciable obli-
gacidn de formar lectores, en la linea apuntada por
Pedro Salinas. Y, ante la abundancia creciente de
material impreso, surgen unas inguietantes pre-
guntas: ;Qué se lee? ;Y cdmo se lee? Dado ¢l po-
co tiempo de que dispone el individuo contempo-
rineo para dedicarlo a fa lectura, es preciso pro-
nunciarse “en lavor de los pocos libros bien lef-
dos, y en contra de los muchos leidos malamente™
Se impone, por anto, la via de la scleceidn.

En nucstra opinidn, corresponde a los docen-
les:

1. Formar buenos lectores, en una sociedad
que, cada vez mas, da la espalda a la leclura.
Adolescentes que lean por ¢l puro placer de leer y
que no exijan de tal actividad “nada que esté mas
alld del libro mismo y de su mundo™.

2. Ofrecer unos titulos rigurosamente seleccio-

HACIA LA LECTURA RECREATIVA

Kl espiritu lector

El crilico literario y poeta de la Generacion del 27 Pedro
Salinas, jugando con los adjetivos “leedores” y “lectores™ -que
para la Academia tienen idéntico significado: “que lee™. in-
terpreta asi, en las pdginas de un memorable libro, la diferen-
cia entre aquellos y éstos:

La galeria de leedores es copiosa. Rl estudiante gue se
desofa en vispera de examen yobre el libro de 1exto; el pro-
fesor gue trasnocha entre tratados, ueopiando datos para
su leccian; la matrona gue, parada junto al fogdn, recita en
voz alte fas instrucciones coguinarias gue conducen al su-
ctlento plato; el funcionario en retire que demanda a lus
pdginas del libro la mejor manera de invertir sus ahorros;
o fa dama, muy cursado yva en la treintena, gue ye retira al
secreto de st tocador y corre renglon trus renglon en pro-
cura de experimentuados avisos que le devuelvan sus gra-
cias fugitivas; todos ellos —v mil mds- no pasan de leedo-
res. {.. ).

Frente a estas legiones, en escasa minoria, los fectores. Se

nados. Textos cuyo contenido sea lo suficiente-

mente sugestivo como para atraer de inmediato la atencidn del

adolescente y entronguen con el mundo de sensaciones, senti-

mientos y vivenctas en que aquél se desenvuelve, Este criterio
sclectivo podria sustentarse en los siguientes principios:

a) Adecuacidn de los textos a los niveles de maduracién in-

& SEN KIU
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lelectual de los leclores a los que van dirigidos —del nifio de 11
afos al joven de 14 6 15 hay una considerable distancia psico-
logica-. Sc pretende, asi, evitar que “lectores poco cntrena-
dos™ sc queden en los puros signos, y favorecer el paso a los
significados, dnica forma de percibir el senti-
do de los textos y de alcanzar su comprensién
global.

b) Enriquecimicento del conocimiento que
los adolescentes tienen de la realidad.

¢) Desarrollo paulatino de la sensibili-
dad de los adolescentes, con objeto de
despertar cn ellos un progresivo interés
por los valores estéticos y, en definitiva,
una actitud favorable hacia la lectura, que,
sin duda, habrd de contribuir a su forma-
cion integral, Esle “caricler formative™ de
los textos no es, precisamente, lo que criti-
ca Salinas al referirse despectivamente a
esos “leedores” que sélo buscan en la lec-
tura la solucidn de un problema, un bene-
ficio o algo dtil ¥y prdctico: sino que en-
tronca con el célebre lema de “deleitar
aprovechando”,

Asl pues, ¢l docente debe inicialmente perseguir —a través
de autores y lextos riguresamente scleccionados que gozan
de prestigio ¢n ¢l campo de la literatura juvenil- no tanto la
mejora de los niveles de comprension y expresion de los ado-
lescentes, cuante el fomento de esa conciencia de lector, in-
dispensable para, desarrollando el gusto propio, cntrar en
contacto con los mejores maestros de lectura; los bucnos li-
bros.

LA EDAD DEL LECTOR

Para despertar el espiritu lector, ha de tenerse ¢n cucnla un
factor fundamental; la edad mds aconsejable para el entrenta-
miento dirccto con una determinada obra. Y esta es, a tales
¢lectos, nuestra “razonable” propuesta;

aj A partir de 11 afios. Libros dirigidos a los alumnos que
van a incorporarse a la ESO o que, ya incorporados —con 12 o
13 afios—, presentan un retraso considerable en cuanto a hdbi-
tos lectores. Autores como Gianni Rodari, Ursula Waliel,
Maria Gripe, Mouserrat del Amo, ete. podrian resultar adecua-
dos para este nivel,

b} A partir de los 12 afios y hasta los 14, Libros dirigidos a
alumnos que, con un nivel cultural medio, cursan los dos pri-
meros afios de la ESO. Es ésta la edad apropiada para leer los

12

“clasicos de la aventura™ Verne, Stevenson, Conrad, Dumas,
Salgart...

¢) A parlir de los 14 afos y hasta los 16. Libros divigidos a
los alumno que cursan Jos dos dltimos afios de la ESO, y a los

que se les supoene ya un cierto hdbito lector. Las obras de auto-
res como Charles Dickens, Oscar Wilde, Marc Twain, Rudyar
Kipling, etc., requiercn una lectura atenta y reflexiva,

d) A partir de los 16 afios, Libros destinados a alumnos que
abandona la ESO para incorporarse al nuevo Bachillerato, asi
como g alumnos del dltimo afio de la ESQ que hayan hecho
del placer de leer una constante en su formacion. (Porque no
se olvide que hay alumnos que, con 17 afios, frecuentan los
fondos de editoriales como Tusquets, Timun Mas, Plaza-Janés
o Planeta; y que andan leyendo o Stephen King —Apocalipsis,
etc.— L.R. Tolkien —la trilogia de “El sefior de los anillos”,
ete—, Umberto Eco —"El nombre de la rosa”, etc.— Carl Sagan
—Cosmos, ete—, Jack Higgins, Gabriel Gurceia Mirquez,
Alberto Vazquez Figueroa, y un largo etcétera que alcanza in-
cluso a J.J. Benitez con un “Caballo de Troya™). para cstos
alumnos —cuya divisa es “Humani nihil a me alienum pute”-se
reservar{a la novela histérica— quizds “Quo vadis?” de Henryk
Sienkiewicz; o tal vez “El conde de Montecristo” de
Alexandre Dhumas-, ciertos relatos de ciencia ficcidn —de Isaac
Asimov, por ejemplo—, etc.

ANEXOI

AUTOR
Fernando Alonso

TITULO Y EDAD aconsejahle del posible lector
Feral v las cigiicfias. A partir de 1] afios

El fuego y el oro. A partir de 12 afios

Lo bonsals gigantes. A partir de 12 afoy

Monserrat del Amo
Lucia Baguedano
William Camus Kl tabricante de luvia. Azules contea grises
Ambos a partir de 12 afios.
Jose Antonio del Cafiizo El maestro y ¢l robot. A partir de 12 afos
José Luis Casullo Puche El perro loce. A pattir de 12 afios,
Paco Climent El tesoro del capitin Nemo,

A partir de 12 afos.
Muria Gripe La hija del espuntapdfaros.
A partir de 12 afos
Vevi, A partir de 11 afios
Fanfaimus. A partir de 12 anos.
El amigo oculto v los espiritus de la tarde.
A partir de 11 aijos.
El ric de los castores, A partir de 12 afios,

Carmen Kurtz
Concha Lépez Narvder

Fernando Martinez Gil



TITULO Y EDAD aconsejable del posible lector
Fray Perico ¥ su borrico.

AUTOR
Juan Muiioz
I'ray Perico en la guerra.

El pirata Garrapata.

Los tres Litulos a partir de 9 aflos.

Las manos en el agua. A partir de 11 afios.
El hijo del quincallere. A partir de 12 afios,
Mai. A partir de |2 afios.

El pirata en el tejado. A partir de Y afios.
Las aventuras de Vania el forzudo.

A partir de 9 afios

El pingiiino en el desierto. A partir de 9 afios.
A un aire que mata. A partir de 12 afios.

La carta en clave. A partir de 12 afios.

El tesaro del moline vigjo.

A partir de 12 afios,

Un monstruo en ¢l armario.

A partir de @ aiios.

Carlos Murciano
José Luis Olaizola
Hilda Perera

Jo Pestum

Otfricd Preussler

Carlos Prieto

Limili Teixidor

Jan Terlow
Hannllore Valencak

Carmen Vizquez Vigo

ANEXO II

Autores no espafioles que gozan de popularidad entre los
adolescentes

En ciertos casos se concretan los titulos de sus obras que
consideramos mds iddneos,

1. Dino Buzzati (1906-1972). El desierto de los tdricros.

2. John Christopher. La frifogla de fos tripodes (The tripos
rilogy): 1. Las montaias blancas {The white mountains). /7.
la ciudad de oro y def plomo (The city of gold an lead). /L. Fi
estangue de fuego (The pool of [ire),

3. Roald Dahl {1916-1991). Charlie v el gran ascensor de
eristal (Charlie and the great glass elevator). James v el melo-
cotan givante (James and the giant peach). Charlie v la fibrica
de chocolate (Charlie and the chocolate factory), Las brigjas
{The witches).

4. Gerald Durrell (1925). Ef paguete parlante (The talking
parcel). Ef nuevo Noé (The new Noah). £f pdjaro burlén (The
maockery bird), La excursion (The picnic).

5. Chyistine Néstlinger (1936). Una historia fumiliar.
Gretchen se preocupa. OIfi ¥ “el Edipo”. (Estos tres titulos

conslituyen una trilogia).
6. Scott O'Dell (1902).
7. Susan E. Hinton. Reheldes (The outsiders).
8. John Hooker. Ef capirdn James Covk.
9. Oulried Preussler (1923).
10. Annie M. G. Schimidt (1911).
11, Ursula Walfel.

ANEXO III

Autores espaiioles “‘de hoy”, muy conocidas por profesores
y alumnos, y cuyas obras son frecuentes en las colecciones ju-
veniles de {as principales editoriales.

Manue! Alfonseca.
Consuclo Armijo.
Jesus Ballaz.

Lucia Baguedano.
Mercedes Chozas.
Montserrat del Amo.
José Antonio del Caiiizo.
Juan Farias.

Elena Fortdn.
Alejandro Gandara.
Toan Manuel Gisbert.
Alfredo Gédmez Cerd4.
Angela Tonescu.
Carmen Kurzt.
Fernando Lalana.

Juan Madrid.

Andreu Marti,

Antonio Martinez Menchén.
Miguel Angel Mendo.
José Maria Merino.
José Luis Qlaizola.
Carlos Puerto.

Jaume Ribera.

Jordi Sierra i Fabra.
Emili Teixidor.
Carmen Vézquez Vigo.
José Luis Velasco

i



SOLUCIONES PARA LA

PROGRAMACION EN EL
CENTRO EDUCATIVO .
'REFORMA

= PROGRAMACION:
LA
CLAVE

3 PARA LOGRAR

« Todous los pasos para formular facilmente una programacion realista y LOS OBJ E'"VOS

eficaz, desde los enunciados generales de la Reforma hasta las actividades

et EDUCATIVOS
+ Un libro de cardcter eminentemente practico: incluye modelo para

facilitar la labor de programacién.

* Con disquete para personalizar o adaptar los documentos a la realidad de DEI.
cada centro.

* Realizado por un equipo de expertos en pedagogia y psicologia de la CE NTRO

educacion.

T Slaves
Dfﬂo‘mmac?aa?:“-

B YT

+ Un andlisis pormenorizado de los contenidos del curriculo de cada drea de 1a ESQ, con pautas para adscribirlos a cada uno
de los cuatro cursos.

* Una herramienta indispensable para la realizacion del proyecto curricular y la programacion de aula.

* Realizado por un equipo de expertos cn didéctica de cada drea con muchos afios de experiencia docente,

S DESEA ANALIZAR MAS AMPLIAMENSTE ESTE MATERIAL RELLENE ESTE CUPON Y ENVIFLL A EPICIONES S8, Inaguin Turind, 39 - 24044 Madnod

mO RRR . MRl BRE DEL CENTRE BDONDL Y RARALA
DEMIC LT DR CFMTRIIDONDE | RAHA LY P,

..................................... BLIRLACCR:

LRI . . Ak, e e e . OO POSTAL.
. Albacetc Cindad Real Toledo
DELEGADOS Blas Garcia Belmonte Antonio Fdez. Rivas A, Gijayanones Fdez.

COMERCIALES Telf.: (967) 50 78 96 Telf.: (926) 24 21 01 Telf.: (91) 89230 15



Cuadro de Cursos y Calendario
Primer Semestre 1996

HORAS FECHAS MATRICULA?

TITULO DEL CURSO

CODIGO

C. 19 La programacién de aula, Gufa préctica para la 10,12, 15, 17, 22,

claboracidn de Unidades Diddcticas. ... ... ... .. 30 24,28 y 31 de encro 12.500
C. 40 Habilidades sociales en la infancia y adolescencia. . . . . 40 12, 13, 19, 20, 26, 27 de Enero 16.500
C.2] La lectoescritura en la Educacién Infantil. . ... .. ... .. 30 Febrero (pendiente confirmar) 12.500
C. 42 Educacidn sexual y afectiva para educadores .. ..... .. 40 9, 10, 16, 17, 23 v 24 de Febrero 16,500
C.39 Aprender a pensar. Programa de Filosofia para nifos .. 40 8,9, 15, 16,22 vy 23 de Marzo 16.500
C.7 Ofimatica: Gestidn Integral para docentes . .......... 30 Marzo {pendiente confirmar) 12.500
C. 45 Entrenamiento vocal para cducadores y su aplic. en aula 30 12,13, 19, 20, 26, 27 dc abril 12.500
C. 41 Andlisis transacionales y de educacion, . ... ......... 40 Abril {pendiente conlirmar) 16.500
C. 35 Autoestima y desarrollo personal. El profesor como . .. 40 10, 11, 17, 18, 24 y 25 de Mayo 16.500
C. 11 Las adpataciones curriculares., ... ... ..., 30 Mayo (pendiente confirmar) §2.500
C. 14 ElidiomainglésenlaESO. . ... . ... ... .. 30 Tunio (pendiente confirmar) 12.500
C. 5 Curso teGrico-practico de Psicopedagogfa .. ....... .. 120 Junio {pendiente confirmar) 43,000

#Colegiandos S0%

Tramites de inscripcion

Reservar plaza y rellenar el boletin de ins-
cripcidn para el curso o cursos correspondien-
tes, aportando los datos personales y profesio-
nales que se soliciten (ver pagina 13). La ma-
tricula no serd definitiva hasta recibir el justifi-
cante del ingrese bancaria,

* El abono de los derechos de matricula se hard
mediante wansferencia a la /e 6000029663,
Caja de Madrid, Oficina 5516, C/. Agen, 5 -
TOLEDO.

* Indique claramente en el impreso bancario, su
nombre y el tiulo del curso cuya matricula
abona.

» Remita al CDL dicho resguardo o su fotoco-
pia.

* La organizacién no asegura la plaza mientras
no tenga en su poder dicho resgoardo o foto-
copia del mismo.

» Los Colegiados e Inscritos gozardn de un

descuento del 50% de la matricula indicada.
Dicho descuento se efectuard directamente en
el ingreso bancurio. EI CDL comprobara que
el interesado estd al corriente de su dltima
cuoid. Los Maestros pueden inscribirse eo el
Colegio para beneficiarse de sus servicios y
de] descuento de la maticula,

METODOLOGIA

Las sesiones serdn fundamentalmente
patticipativas, apoydndose en la experiencia
de los asistentes, la metodologia activa y el
trabajo en grupos. Las experiencias teoricas,
debidamente documentadas por ¢l material fo-
tocopiado v las recomendaciones bibliografi-
cas, se complementardn con las actividades
priicticas de resolucidn de casos, aplicaciones
concrelas, ejercicios de dindmica de grupo, ¥
se verdn apoyados con MAY.

NUMERO DE PLAZAS

Limitado. Las plazas se irdn cubriendo por
riguroso orden de inscripeidn. En el caso de
que algiin curso no redna ¢l minime de inseri-
tos la organizacion se reserva el derecho de
aplazarto o suspenderlo, comunicindose tal
eventualidad a los interesados y concediéndo-
les preferencia para inscribirse en otros cursos
o devolverles el importe de la matrfeula.

CERTIFICADOS

El Colegio de Doctores y Licenciados de
Castilla-La Mancha entregard a todos los parti-
cipantes, que hayan asistido con aprovecha-
miento como minimo al 85 por 100 de las se-
siones, ¢] CERTIFICADO OFICIAL con ex-
presion de las horas, curso y la homologacion
capresa del MLE.C,

Hoja de Inscripcién 1995 - 3.” Universidad de Otofio
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Oferta de Cursos del Plan de Formacion del
Profesorado (Convenio Consejo-Mec)
para el ano 1996

I N FANTIL

zla?f Titulos Cursos de Formacién Permanente Horﬂi C'ﬁ%'(‘dm

3 Curso tedrico-practico de Educacion Infantil 120
8 El juego como recurse diddctico. La Ludoteca 30 3
21 La lectoescritura en la Educacién Infantil 30 3
22 Inicizcion a la lecto-escritura y diddciica del cuento en la relacidn al centro de interés 30 g
25 Escucha... ;Hablamos del lenguaje oral? Educacidn Infantil 30 3
47 Como inventar, contar y dramatizar cuentos 30 3
48 Los titeres o el teatro de guifiol en la escuela 30 3
PRI MARIA
Titulos Cursos de Formacién Permanente L;ig:](tj”
1 Curso de Actualizacidn diddctica y Organizacién del curriculo en Infantil y Primaria 101
13 El inglés en Educacién Primaria 3¢ 3
26 Didéctica de las mateméticas en la Educacidn Primaria 30 3
27 Del proyecto curricular a la Umdad Didéctica en el
drea de conocimiento del medio en Educacién Primaria 30
52 La globalizacién desde [a expresién del movimiento y la palabra 30

DIDACTICA- PSICOPEDAGOGIA

Titulos Cursos de Formacion Permanente C;&glém
4 Curso tedrico-préictico de Logopedia 120 12
=) Curso tedrico-practico de Psicopedagogia 120 12
9 Dindmica de grupo para educadores 30 3
10 La tutoria en la E.S.0. 30 3
11 Las adaptaciones curriculares 30 3
19 La programacidn de aula. Guia practica para la elaboracién de Umdades Diddcticas 30 3
87 Dindmica de grupos 40 4

EDUCACION SECUNDARIA

; - e Créditos
Titulos Cursos de Formacién Permanente o Sl o

Horas MEC

2 Curso de Actualizacidn diddctica y Organizacion del Cuarriculo en Ensefianza Secundaria 101 10
14 Elidioma inglés en la E.5.0. 30 3
15 Las Ciencias de la Naturaleza en la E.8.0.: Aspectos Metodoldgicos-Diddcticos 30 3
17 La Ortografia y el Vocabulario en la E.S.O.: Aspectos metodoldgicos y su diddctica 30 3
18 Diddctica del drea de Ciencias Sociales, Geografia e Historia en la E.S.0. 30 3
28 El drea de Lengua castellana y Literatura en la Educacion Secundaria Obligatoria 30 3
29 La Ensefianza de las Matemdticas en 1a E.S.O. 30 3
30 Una aproximacién a la Ciencia en la E.8.0. 30 3
31 Did4ctica de la Expresién Plistica en la E.S.0. 30 3



EDUCACION SECUNDARIA

Titulos Cursos de Formacion Permanente lem(‘iai‘ ('\;lg'(t_""
33 Diddctica de} francés en ¢l aula. E.S.O. 30 3
34 ,Como ensefiar Mateméncas con calculadoras graficas? 30 3
33 Ef proyecto curricular de centro y su elaboracién: pautas de actuacion 30 3

TEMAS TRANSVERSALES

a A7 _ N."de | Créditos
Titulos Cursos de Formacion Permanente MEC

Educacién para la paz, como eje transversal de la Reforma Educativa 30 3
42 Educacién sexual y afectiva para educadores 40 4
51 Los ejes transversales a partir de la dramanzacién 30 3
35 La educacidén ambiental como tema transversal de la reforma educativa 40 4

EDUCACION ARTISTICA. ED. FiSICA

hcll agg Tltulos Cursos de Formacion Permanente C-I\';?Th

Cursa Superior de Educacion Fisica i
12 Psicomotricidad y expresién corporal (Aplicada a la did4ctica musical) 30 3
16 Curso tedrico-préctico de la Educacion Artistica-Musical en Primaria y su didactica 120 12
23 El drea de Educacidn Artistica en Primaria 30 3
24 Muisica, ritmo, folklore y psicomotricidad 30 K
32 La Educacién Musical en la E.S.0O. 30 3
43 La dramatizacién: el cuerpo y la voz en juego 30 3
50 Expresién corporal y lenguaje gestual 30 3
PSICOLOGIA EDUCATIVA
EI;?S Titulos Cursos de Formacién Permanente cl{'igl(l’m
35 Autoestima y desarrollo personal. El profesor como modelo ante el alumno 40 4
36 Relaciones interpersonales y entrenamiento asertivo para la docencia 40 4
38 Programa para el manejo del estrés: La docencia como estresor 40 4
39 Aprender a pensar. Programa de Filosofia para nifios 40 4
40 Habilidades sociales en la infancia y adolescencia 40 4
41 Analisis transacional y educacidn 490 4

TECNOLOGIA EDUCATIVA

Titulos Cursos de Formacién Permanente ('\;g"é"h

7 Ofimsdtica, gestion integral para docentes 30 3

44 Prensa, radio, televisdn y cine. Aprendizaje andiovisual y aplicacién en el aula 30 3

FORMACION PERMANENTE

Titulos Cursos de Formacion Permanente . :‘:l(li
45 Entrenamient vocal para educadores y su aplicacién en el aula 30 3
46 Buases metodoldgicas en prevencién de drogodependencias 30 3
49 Fomatria preventiva para Profesores 30 3
54 Curso bdsico de medioambiente ¢ introduccién a los estudios de impaclo ambiental 30 3



La
programacion
de aula,

Guia prictica
para la elabora-
cion de Unida-
des Didacticas

OBJETIVOS

— Ayudar a los educadores a desarrollar
habilidades para alrontar y resolver

OBJETIVOS

- Conocer los fundamentos bisicos para
el disefio, claboracion y desarrollo de
la programacién de aula.

— Utilizar los procedimientos oporlunos
para la elaboractén de la programacion
de aula.

— ldentificar y plantear inlerrogantes y
problemas a partir de la experiencia
diaria, utilizande tanto los conoci-
Mientos y recursos oportunos como la
colaboracidn de otras personas para re-
solverlos de forma activa.

— Colaborar en el disefio y realizacién de
actividades de grupo encaminadas ha-
cig la planificacién de la actividad do-
cenle.

CONTENIDOS

A) Conceptuales

— Del curriculo a la programacion de au-
la.

— La programacion de aula: Concepto de
unidad diddcetica.

- Principios basicos: Caracteristicas y li-
mites.

— (irandes tareas en la elaboracidn de
unidades didédcticas,

de recepcidn, Empatia, Comunicacidn
y habilidades conservacionales. Con-

trol de las emociones

- Esquemas y modclos.

~ Pasos para su elaboracién.

— Pautas de elaboracion segiin el modelo
propueslo.

B) Procedimentales

~ Reflexién sobre la propia actuacion
docente.

- Interiorizacidn de técnicas para el tra-
bajo en grupo.

— Proceso cooperalive ¢n la eluboracion
de unidades didacticas.

C) Actitudinales

— Valorar la importancia de la planifica-
cion metddica de la actividad docente
en el aprendizaje de los alumnos,

—Buena disposicidn a participar con
otros profesionales en actividades de
trabajo en equipo.

— Actitud receptiva ante lays aportacioncs
de los otros,

~ Predisposicién a compartir nuestras
experiencias y conocimientos con log
companeros.

FECHAS, HORARIO Y MATRICULA
¥er cuadro de la pigina 15

Habilidades

conflictos sociales.

- Ensefiar métodos adecuados para que
el educador haga que el alumno confie
cn sus propias capacidades.

- Mostrar procedimientos que puedan
SEIVIC para que los instructores aumen-
ten los potenciales del alumne en su
funcionamiento normal dentro de la
comunidad.

— Procurar que los educadores ensefien
contenidos socialmenle vilidos y apo-
vados por el ambiente.

CONTENIDOS

— Introduccion. Definicién de habilida-
des sociales.

— Habilidades sociales: origen y evolu-
cidn

— Métodos de cnschanza de las habilida-
des sociales

— Distintas habilidades soctales: Habili-
dades de aurtonomia y autocuidados,
Habilidades de cmision, Habilidades

-~ Manipulacion de conductas problema-
ticas en un grupo de aprendizaje.

— Mueslra de instrumentos de evaluacion

- Bibliografia

METODOLOGIA

El programa se desarrollard en dos blo-
ques: @Orico y practico.

El bloque tedrico se llevard a cabo me-
diante técnicas de exposicidn comao transpa-
rencias, audiovisuales.ele,

El blegue practico: se desarrollard me-
diante dindmica de grupo:

* Rol-Playing

* Didlogos simultincos

» Philips 66

= Paneles de discusidn

+ Girupo nominal

* Subgrupos, elc.

FECHAS, HORARIO ¥ MATRICULA
Ver cuadro de la pagina 15

sociales en la
Infancia y
Adolescencia



La Lectoescri-
turaenla
Educacion
[nfantil

OBJETIVOS

« Situar el proceso de aprendizaje leclogs-
critor dentro del marco de la Leoria
constructivista.

« Presentar diferenles tipos de actividades
para estimular el interés por la lectoes-
critura de los nifios.

« Disefar un marco cvalualivo, a partir
del cual, cada nifio avance de forma in-
dividualizada.

CONTENIDOS

* Cudndo y dénde comenzar cl aprendiza-
je de la lectocseritura,

» [La teoria constructivista y el proceso
lectoescritor: siguiendo a Ferreiro y Te-
beroski.

» Las diferentes hipdtesis por las que pa-
san los mifios hasta alcanzar ¢l conocl-
miento de la fectura ¥ la escritura.

» Actividades que permiten descubrir en
qué hipdtesis se mueven nuestros alum-
nos.

e Las actitudes de Jos profesores de Edu-

cacion infanul ante la lectoescritura y su
estrecha relacidon con el avance de sog
alumnos.

Aclividades leclo-escritoras, partiendo
del nombre propio de los nifios.

Leer y escribir sin conocer letras. Los
pictogramas: La forma de trabajarlos y
su utilidad.
Trabajos con dilerentes tipos de extos:
- La poesia

- La carta

— El cuento

- El periddico

- Larcvista

~ Los anuncios

— Los textos expositivos

Hsirategias para provocar en los nifios
contlictos cognitivos que les hagan
avanzar de unas hipdtesis a otras de ni-
vel supertor.
T.os contenidos se distribuirdn en las se-
siones compaginando la parte Ledrica,
las discusiones de grupo, las propuestas
de actividades y los materiales audiovi-
suales.

*

FECHAS, HORARIO Y MATRICULA
Ver cuadro de la pagina 15

OBJETIVOS

- Trabajar sobre las actitudes profesiona-
les, con el fin de estudiar los conoci-
micntos previos de los que cada cuoal
parte.

— Aprovechar las coalidades que pueden
ayudar a cada docente a enfrentarse en
una situacion didictica especilica con el
fin de hacer comprender y entender a
los alumnos la importancia integral de
la dimensidn sexual de las personas.

— Facilitar la documentacidn, asesora-
miento ¥ recursos en lomo a la educa-
cidn sexual, la salud, la higiene y las re-
laciones personales.

CONTENIDOS

— Dimensiones de la sexuaiidad

— Evolucidn de la sexualidad: Procesos
biofisioldgicos prenatales, la sexualidad
prepuberal, la pubertad y la adolescencia

— Analornia sexual

- Fistologia sexual: La rcspucsta sexual,
la regulacién hormonal, la menstrua-
¢itn

— La reproducecion humana
— Sexualidad y anticoncepeion

— Perspectivas psicosociales de la sexuali-
dad: Roles de género, la comunicacion,

las fantasiay sexuales
— Distintas formas de sexualidad

Educacion
Sexual y

- Enfermedadces de transmision sexual:
Clasificacion, signos y sintomas, medi-
das preventivas.

—La puesta en priciica de un programa
de educacidn sexual.

METODOLOGIA

Pretendemos utilizar una metodologia
fundamentalmente didéctica mediante las si-
guicntes téenicas:

- Exposiciones tedricas orales y audiovi-

suales

— Rol-Playing

— Didlogos simultdneos

— Philips 66

FECHAS, HORARIO Y MATRICULA
Ver cuadro de la pagina 15

Afectiva para
Educadores

19



Aprender

a pensar.
Programa de
Filosofia
para ninos

JUSTIFICACION

OBJETIVOS

ILa Reforma Lducaliva constituye un desafio
donde se habla de aprendizaje significativo, de
ensciianza constructivista, de aprender a pensar
critica y crealivamente, de diseiios curriculares,
de investigacion-accion, etc.

il programa ¢legido para este curso debe
basarse ¢n una discipling o saber que no sélo
ensefie una serie de conlenidos y se limite a
transmitir unos conocimicntos, sino gue se ocu-
pe, sobre todo, de desartollar estas habilidades
y de potenciar y perfeccionar las destrezas
congnitivas de los alumnos del curso.

En nuvestra wradicién occidental, esta disci-
plina cs la filosotia, pues “las (Eenicas para ra-
7ondr_ investigar ¥ formar conceptos que la fi-
losoffa nos proporciona, aportan una calidad
que es indispensable para la educacién y que
ninguna otra discipling pueda proporcionar”
(M. Lipman).

Asi pues, sin separar los contenidos de los
procedimientos, el curso que presentamos pro-
pone recuperar los temas cldsicos de la tradi-
cidn filosdfica occidemal para, a partir de se
discusidn cn el aula, estimular a los alumnos
para que sean mds retlexivos, mds criticos,
mis creativos ¥ solidarios,

CONTENIDOS
= Conocimiento, por parte de los profeso-
res, del programa de Filosolia para nifios,
es10 es:

cadigos, formateo de documen-

- Conocer el curriculo
= Iniciar el estudio de sus fundamen-
tos psicoldgicos, pedagogicos y fi-
losdficos
* Familiarizar al grupo con el objetivo fun-
damenlal del programa de Filosoffa para
nifios, la Comunidad de Investigacion:
- En el planteamiento y reflexion de
verdaderos problemas liloséficos
—En uvn didlogo verdaderamente [i-
losdfico

METODOLOGIA

Ll curso se centra cn ¢l andlisis y discusion
de algunocs capitulos de las novelas del curf-
culum de Filosoffa para nifios (dependiendo
ded nivel, aunque s¢ recomicnda uiilizar, al
menos como novela introductoria v central, el
descubrimiento de Harry Stottlemeier).

La metodologia es, por su propia esencii,
activa y participativa: pretende implicar a cada
participante en la discusion y progreso de la
hisqueda tilosdéfica.

Sc intercalan sesiones tedricas de andlists
y evaluacion del propio mérado.,

FECHAS, HORARIO Y MATRICULA
Ver cuadre de la pagina 15

Se hace necesario mostrar el equipo infor-
mitico como una herramienta de trabajo para
el profesional de la docencia de gran versatili-
dad y uwulidad, tanto en el desarrollo de las ac-
tividades formativas dentro del aula como en
las tareas de control y gestion del alumnado.

CONTENIDOS

Tema 1. [ntroduccidn al entorno Hardwa-
re/soltware del ordenador

Tema 2, MS-1XOS

Tema 3. WORD PERFECT 5.1: Operacio-
nes bdsicas, Lo mismo pero mds
deprisa, mejora del aspecto de los
documentos, pantalla de mostrar

20

tos, tabuladores y columnas, blo-
ques, ortografia y sindnimos, ta-
blas.

Tema 4. DBASL III Plus: Introduccién.
empezar con DBase IT] Plus, cre-
ar una base de datos, actualiza-
cidn de una base de datos, opera-
ciones con campos y registros,
bisquedas y sustituciones, borrar
registros, cdlculos numéricos,
operaciones en DBASLE I, infor-
mes en DBASE I

FECHAS, HORARIO Y MATRICULA
Ver cuadro de la piging 15

Ofimatica,
Gestion
Integral
para
docentes




Entrenamiento
vocal para
Educadores y
su aplicacion
en el aula

OBJETIVOS

» Andlisis v comprension de los meca-
nismos relacionados con la produc-
cion de la vor, de una mancra cons-
ciente v lddica,

» Identificacién de los hibitos que re-
perculen negativamente en la fona-
cidn.

¢ Orientacion para un trabajo vocal
personal y su aplicacién en el aula.

CONTENIDOS

» Introduccion tedrica. Anatomia y Fi-
siologia. Evolucién de la voz. Pato-
logia.

* Desarrollo prictico: observacion y
tratamiento de lensiones que repercu-
ten negativamente en la fluidez vo-
cal, (a través de relajacion conscien-
le, masaje, etc.). Respiracién, Dosifi-
cacitn del soplo. Juegos con la inten-

sidad y duracién del sonido. Explora-
cién de resonancias. Escalas y melo-
dias. Proyeccion de la voz. Articula-
cion. Orientacidn para la estimula-
cién vocal en los nifios.

METODOLOGIA

Las sesiones serdn fundamentalmente
participativas, apoydndose en la experien-
cia de los asistentes, la metodologia activa
y ¢l trabajo en grupos. Las experiencias
tedricas, debidamente documentadas por
el material totocopiado y las recomenda-
cioncs bibliograficas, se complementardn
con las actividades practicas de resolucion
de casos. aplicaciones concretas, ejerci-
cios de dindmica de grupo. ¥ se verdn
apoyados con MLAV.

FECHAS, HORARIO ¥ MATRICULA
¥Yer cuadro de la pagina 15

OBJETIVOS

» Andlisis de cstados del yo

Analisis

El Andlisis Transaccional es esencial-
mente un método de trabajo y uvn modelo
de trabajo que permite comprender la con-
ducta humana.

El lenguaje transaccional y su plastici-
dad lavorecen una auténtica reconcilia-
cion entre la conducta viva, cspontinea
con wdo su polimorfismo y su compleji-
dad y su comprension ¢ inleligencia.

El Andlisis Transaccional comporta,
ademds, una metodologia para intervenir
y moedificar la conducta humana, habien-
do demostrado ser una herramienta muy
clicaz para producir cambios pricticos y
positivos en las comunicaciones intruper-
sonales y grupales.

CONTENIDOS

Se desarrollardan los 10 instrumentos
bidsicos del Andlisis Transaccional:

« Andlisis de las transacciones

* Andlisis de las caricias

* Andlisis de las emociones

» Andlisis de las posiciones existencia-
les

= Andlisis de estructuracion del tiempo

= Andlisis de los jucgos psicoldgicos

» Andlisis del argumento de vida

+ Andlisis del miniargumento

+ Contrato del cambio de la conducia.

METODOLOGIA

Sc fomentard la implicacion activa de
los asislentes, distribuyendo el trabajo en
grupos pequeilos ¥ en sesiones de task-
group.

FECHAS, HORARIO Y MATRICULA
Ver cuadry de ba pigina 15

Transaccional
y Educacion
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Autoestima y
desarrollo per-
sonal:

El Profesor
como modelo
ante el Alumno

OBJETIVOS

- Ofrecer informacidn suficiente sobre los as-
pectos curriculares del idioma Inglés.

— Propaner soportes de Recursos a la prictica
docente de esta materia.

—Dotar a los asistentes de informacién sobre
textos y editoriales.

— Alender a los asistentes en sus posibles du-
das sobre aspectos discentes de la Reforma
relacionados con el idioma [nglés.

CONTENIDOS
* Primer Ciclo de la E.S.0.
- Objetivas: generales, especificos, de uni-
dad didédctica
— Contenidos: conceptuales, procedimenta-
les y actitudinales
* Segundo Ciclo de Ta L.S.0.
— Objetivos: generales, especificos, de uni-
dad didéctica
— Contenidos: conceptuales, procedimenta-
les v actitudinales
* Transversalidad
— Ejercicios de Reluerzo
- Ejercicios de Ampliacién
— Projects.

3 a " | : - _H_ |
HIIII:BS!De... Tl

A ILUSTRE COLEGIO OFICISL 91 pocTonss
¥ LICENCIADGN DECASTILLA-L3 Yy
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OBJETIVOS

~ Fomentar la auloestima comoe via de de-
surrollo personal ¥ como modelo positi-
vo para sus alumnos.

- Propiciar el cambio hacia actitndes posi-
tivas, que lavorecen ¢l equilibrio emo-
cional en las personas que se dedican a la
docencia y como consecuencia en los
alumnos con los que lengan contacto.

- Aumentar ¢l nivel de conciencia que po-
seen lus personas, tante de sus mecanis-
muos psiguicos, como de la inleraceion
que se establece entre el cuerpo, las emo-
ciones ¥ la mente.

— Desarrollar la capacidad de expresar las
propius necesidades, sentimientos y de-
se0s como paso lundamental para una
autoustima y autoafirmacion.

— Fomentar la participacion del alumno en
tode aquello que favorece la creatividad,
la iniciativa, la toma de decisiones y la
colaboractdn con Jos demds como medio
para estimular la autonomia personal,

METODOLOGIA

Las sesiones serdan fundamentalmente partici-
pativas, apoyindose en la experiencia de los
asistentes. la metodologia activa y el rabajo en
grupos. Las experiencias tedricas, se comple-
mentardn con las actividades précticas de reso-
lucidn de casos, aplicaciones concretas, gjerci-
cios de dindmica de grupo.

CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE

EVALUACION

* Asistencia al 85% de fas sesiones, con doble
contral de firmas y D.N.I

+ Participucion en lus actividades de cardeter
prictico, debates, puestas en comuin, ¢jerci-
¢los colectivoes, ete., y el conocimiento de Jos
objelivos.

* Ljccucian, si las hubicra, de las diversas pro-
puestas de trabujo que realicen con los conle-
nidos desarrollados.

FECHAS, HORARIOQ Y MATRICULA
Yer cuadro de la pagina 15

CONTENIDOS

- Definicion de auloestima. Auic
evaluacion. La critica patolégica. L.
armas que la critica dirige contra s
auloestima.

- Los deberes. La autoaceptacion. Viv
conscientemente. ;Como pedir lo gu
deseo? Habilidades de comunicacidn.

- lmportancia de la autoestima en ¢
alumno. El profesor como modelo.
Reevaluacion

METODOLOGIA

+ Técnicas expositivas, con malerial fotc
copiado, bibliograffa, MAV.

* Técnicas de dindmica de grupos,

» Técnicas de madelado, con Role-playing, et

FECHAS, HORARIO Y MATRICULA
Ver cuadro de la pagina 15

El
Idioma
Inglés en
la E.S.O.




Las
adaptaciones
curriculares

OBJETIVOS

—Proveer de la cstrategia de adaptacion curri-
cular.

- Domunar conceplualmente la estrategia de
adaptacion curricular.

— Diferenciar adptaciones curriculares espeeiti-
cas e inespecificas.

- Analizar las medidus de adaptacion cumicular
a nivel de Centro y on el nivel de aula.

— Iniciar en la realizacidn de las adaptaciones
curmiculares.

CONTENIDOS
— Las adaptaciones del curriculum como esirategia,

— Modalidades del curriculum y N E.E.

— El currfeulum y la organizacion en un centro
educarivo.

- El proyecto curricular y organizativo en ¢l au-
la integradora.

- Adaptaciones curriculares individualizadas,

- La propuesta curricular del Ciclo.

— La udpatacidn en la unidad didédctica.

- Bl emplazamicnto escolar y la provision de
servicios.

- El documento de Ja ACT.

FECHAS, HORARIO Y MATRICULA
Ver cuadro de la pagina 15

CONTENIDOS
» Proyectos Educativos (8 haras)
- Programacion de intenciones educativas en el
Cenlro.
- Funciones y decisiones propias de los Proyec-
tos Curriculares.
- L. programacion. Vinculacidn en el Proyecto
Curricular,
= Psicologia del aprendizaje (16 horas)
- Bases psicopedagtgicas de la reforma educativa,
— Teorfas en que se fundamenta
- Fl currfculo abierto y flexible. Niveles de
conereccion
-- El tipo de objetivos y contentdos
— Comprensividad y atencidn a la diversidad
- Las Teorias del Aprendizaje v su aplicacién a
la Educacion,
— Las teorfas del aprendizaje significativo
- Otras teorfas del aprendizaje: cond. clésien,
operante, aprendizaje vicario...
— Técnicas para el Psicodiagndstico Individual
- Lzl uso en educadién de:
—Escalas de Weschler, TTPA. Owras pruchas
aptitudinales. Pruebas de personalidad
« I'écnicas de Intervencidn Psicopedagdgica X (16
horas)
—Programas de ensciiar a pensar
— El proyecto de inteligencia (Universidad de
Harvad)
— Proceso de toma de decisiones
- La orlentucion vocacional
— Nifies superdotados
» Técnivas de Intervenciin Psicopedagégica 11 (16 h.)
— Métodus de enseiiar a pensar
- El programa de enriquecimiento instrumental
de K. Feuerstein.
— Bases tedricas. Caracteristicas del Programa.
Instrumentos de] Programa.
— Relacion familis-cscuela
- El papel de la familia en la educacion. Cola-
boracién de los profesores y los padres en las
dislintas etupas educativas. Modos de trabajo
con los padres. Escuela de padres.
La investigacion educativa
— Relacitn de teorfa y prictica en la educacidn.
La investigacion educativa. El profesor como
investigador de su propia prictica. Principios
y métados de la investigacion en la aceidn.
« Ortentacién y L'utorias (16 horas)
- Orientacion y tutoria
—Marco legistative. Regulacion de lus funcio-
nes de orientacion. Marco tedrico: ¢l sistema
de orientacidn en Espafia: tutores, departa-
mentos de orienlacion y equipos de sector.
Disciio de Programas de orientacion. Impli-

caciones de intervencidn psicoldgica y peda-
gogica; Tunciones y actividades del psicdlo-
2o o pedagogo.

— Deficientes sensoniales: auditivos y visuales.

- Definicidn. Origen y caracteristicas. Clasifi-
cacion. Desarroflo evolutivo. Evaluacion.
Sistemas de Comunicacidn. Materiales y
ayudas téenicas. Programas de intervencidn.
Implicaciones de intervencién psicolégica vy
pedagdeica.

» Problemas del Comportamiento (16 horas)

— Panorama de la Psicologfa Cientifica aplicada &
la Educacidn,

- Conducta emocional. Adquisicidn y extineion.

-- Conducta aparente. Reforzadas; castigos. Hui-
da y evitacidn.

— Téenicas de modificacion de conducta
- Andlisis funcional. Técnicas que incremen-

tan conductas. Técnicas que eliminan con-
ductas

— Fase préctica: aplicacion en casos reales extrai-
dos de] contextn escolar.

* Adaptaciones Curriculares (16 horas)

— Adaptaciones curriculares

—Respuesta a Jos alumnos con nee. Objetivos.
Criterios. Componentes. Estrategias de elabo-
racién. Implicaciones: PE.C., P.CI, Prog. de
aula e individuales.

— El lengugje oral
- Modelos tedricos. Clasificacion de las altera-

clones mds frecuentes en contextos educativos,
Intervencidn educativa: éenicas individuales e
intervencion en el aula,

- El retraso mental
- Concepto. Caracteristicas del desarrollo.

Clasificacion. Evaluacidn Psicopedagdgica.
Intervencion: adaptaciones curriculares y
Ecnicas especificas.

* Técnicas Instrumentales (16 horas)

—Xagndstico y tratamiento de las dificultades en
¢l aprendizaje de la lectoescritura, El lengoaje
cserito. Tipos de cddigos escritos. Los métodos
de ensefianza de lu lectocscritura, Bl aprendiza-
je lectoescritor: anomalias v causas. Diagnosti-
co de lus dificultades. Correccién de problemas
de la lectoescritura.

- Diagndstivo y tratarmiento de las dificultades en
el aprendizaje de la numeracion v el cdleulo.
Conceptos bisicos. Dificultades mds frecuentes
y causas. Diagnostico general y analitico de las
dificultades aritméticas. Intervencion: prinei-
pios, metodologia y programas de intervencion
correctiva.

FECHAS, HORARLG Y MATRICULA
Ver cnadro de la paging 15

Curso

Tedrico
Practico de
Psicopedagogia
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Servicio de inspeecién y control de

los requisitos de titulacién y cole-
glacién de los profesionales a fin de
coadyuvar con la Administracidén en
erradicar el intrusismo profesional.

Servicio de Formacién Permanente,

A traves de convenios con el MEC,
las actividades de formacion del
Colegio estan reconocidas oficialmen-
te. Se tienen firmados Convenios con
los Centros de Estudio: CEISA de
Toledo. CENTRAL DE TDIOMAS de
Albacete, MINGUEZ de Guadalajara.

3Scrvicio de medios: Videotecs.
Servicio de asesorfa: Asesoria ju-
ridica v fiscal,
Scrvicio de Bolsas de Trabajo:
Ofertas y demandas.
Servicio de Honorarios
Profesionales Minimos para el
ejercicio libre de la profesién.

Servicio de locales de reunidn pa-
ra grupos de trabajo.

Servicio de  informacién.
Gabinete de prensa con la publica-
¢ion de un Boletin mensual.

Servicio de Premios. Convocatoria

de Premios de Investigacidn y
LExperiencias Diddcticas y Premios a
colegiados.

IOSer\'icio de Accién Social. El
Colegio uene acuerdos especia-
les con otras instiluciones ¥ casas co-
merciales para olrecer servicios en con-
diciones venlajosas; Sanidad: acuerdo
con ASTSA, Banca: acuerdo con CAJA
DE MADRID. Economatos: acuerdo
con MAKRO. Comercice general:
acuerdo con PROCOVEN. Hosteleria:
acuerdo con las cadenas SOL Y ME-
I.TA. Opticas: acuerdo con YUSTE y
DELGADO. Alquiler de coches:
acuerdo con HERTZ. Etc.

Servicios a los
Colegiados
del C.D.L. de
Castilla-La
Mancha

INSCRIPCION PARA

DOCENTES NO LICENCIADOS
(Diplomados, Ingenieros

Técnicos, Maestros y otros Docentes)

El Colegio ofrece la inscripeidn en su
Registro como paso previo a la colegiacion, El
Registro Liene el soporle juridico de asociacion
de derecho privado.

En ¢l momento en que se dé ¢l préximo cambio
de Estatutos, los inscritos pasardn a ser colegiados
de forma automdtica, seglin determine la ley.

Los deberes y derechos de los inscritos son en
todo idénticos a los de los colegiados, excepto
en los aspectos que actualmente los estatutos
determinan y que se centran en tener solo voz
en las Juntas Generales Ordinarias, no asf en los
grupos y Comisiones donde tienen voz y voto.

Documentacidn para la inscripcion
- Los mismos que para colegiarse.

Condiciones Econdmicas

— Derecho de inscripeidn: 1.500 pesetas, Cuota
normal: 3.500 ptas. al semestre

— Cursos: 308 del importe de las matriculas

PRECOLEGIA(}ION PARA ESTUDIANTES
DE ULTIMO ANO DE CARRERA

El Colegio ofrece la precolegiacion, si se esti
matriculado eu el dltimo afio de la licenciatura
con las siguientes condiciones ccondmicas:

- Reduceidn del 50% en los derechos de ins-
cripeidn (de 1.500 ptas. a 730 pias.) y de las
cootas (1.750 ptas. semestrales) hasta ¢l 31 de
diciembre del afio en que se licencia.
{Subvencion a fondo perdido).

— Cursos: 50% del importe de las matriculas.

Documentos para precolegiacion:

- Certificado de estudies o documentos de ma-
tricula, que acrediten cursar el dltimo afio de
carrera

— Tres fotografias tamafio carnet.

- Documento Nacional de Identidad.

— Datos completos de una cuenta corriente ©
cartilla de ahorro para domiciliar los recibos
anuales

COLEGIACION PARA
DOCTORES Y LICENCIADOS

Acrualmente, el Colegio agrupa a los si-
guicntes  profesionales:  Pedagoegos,
Historiadores, Arquedlogos, Gedgralos,
Historiadores del Arte, Filésolos, Fildlogos
Clésicos, Filélogos en Romdnicas, Fildlogos en
Lenguas Modernas (Inglés, Francés, ltaliano,
Alemdn, Lenguas Eslavas, etc.), Traductores e
intérpretes. Matemiticos, Fisicos, Quimicos,
Geologos. Bidlogos, Biogimicos ¢ [ngenierfas v
Licenciaturas del nuevo catdlogo de Titulos
Superiores
Documentos para colegiarse
- Tftulo o resguarde de haber abonado los dere-

chos para su obtencidn foriginal o fotocopia

compulsada)
-3 [otografias lamafio carné y fotocopia del

I.N.L
— Cuota de inseripeién y el semestre correspon-

diente (1.500 + 3.500 = 5.000 ptas.).

—Datos completos de una cuenta corriente 0
cartilla para domiciliar los recibos anuales

Tramites de
Colegiacion o
Inscripcion para
Doctores,
Licenciados,
Diplomados y
estudiantes de
ultimo afio de
Carrera

CoLEGIO OFICIAL DE

CASTILLA-LA MANCHA

TOLEDO

DOCTORES Y LICENCIADOS DE

C/. Instituto, 25 Telll: 21 21 66




Siempre a su lado.
Esté donde esté.

LA CAJA QUE AYUDA



