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CONVENIO DE COOPERACION EN MATERIA DE FORMACION
ENTRE LA UNIVERSIDAD DE ALCALA Y EL COLEGIO

El dia dicciocho de febrero de dos
mil, D. Manuel Gala Muitoz, Rector
Magnifico de la Universidad de Alca-
14, ¥ D. Jestas Mora Loper, Decano del
Tlustre Colegic Oficial de Doctores y
l.icenciados de Castilla-La Mancha,
firmaron un Convenio de cooperacion
en materia de formacion, especializa-
cion, investigacién educativa y asis-
tencia téenica cntre ambas institucio-
nes, que colaborardn en:

» Actividades culturales y formativas
dirigidas fundamentalmente a titula-

dos universitarios, colegiados del
C.D.L.-C.LL.M. de diferentes niveles
educativos.

* La formacidn y el reciclaje de profe-
sores y directivos de centros educati-
vos de Castilla-La Mancha.

¢ La propuesta de cursos conjuntos, en
su programacién, gjecucion y evalua-
¢ion.

* La capacitacion técnica y el asesora-
micnto en materias relacionadas con la
educacion.

En virtud de estc Convenio de co-

UNIVERSIDAD DE ALCALA

laboracidn, préoximamente, se¢ convo-
card el Curso de Especializacidén en
Educacion TFisica para Maestros (mo-
dalidad semipresencial} de 500 horas
lectivas, de las cuales mas de cien se-
ran presenciales, cien de Practicum y
¢l resto se impartirdn por Inlernet; serd
digirido por D. José Luis Pastor Pradi-
llo, Profesor Titular de Escuela Uni-
versitaria, Area de Didéctica de la Ex-
presién Corporal adscrita ul Departa-
mento de Educacién de la Universidad
de Alcald.

La empresa de Artes Graficas que mas avanza

ARTES

ANGAM

Libertad, 4 « Telf.: 926 22 01 61 » Fax: 926 25 57 05 + E-mail: angama@ .cim.es « Ciudad Real

GRAFICAS, S.A.
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MEMORIA DE LAS ACTIVIDADES
DEL COLEGIO DURANTE 1999

Cumpliendo con Jo establecido en nucstro Estatuto,
comparezco ante todos los Colegiados con la intencidn de
tratar de exponer todo lo realizado por nuestra institucion
durante el afio 1999, Tarea bastante dificil, que intentaré
sintetizar lo mds posible.

ELECCIONES EN EL COLEGIO

El Consejo General convocd elecciones para las Juntas
de Gobierno de todos Jos Colegios de Doctores y Licencia-
dos del territorio espaiiol. Nuestro Colegio hizo publica esta
convocatoria entre todos los colegiados. Finalizada la fecha
de la presentacién de las candidaturas, sélo se presentd una.
Por ¢llo, segiin ordena nuestro Estatuto, el Presidente dcl
Conscjo General, con fecha 17 de febrero, proclamo electos
a cada uno de log cargos presentados.

La Junta de Gobierno proclamada clecta fue la sigoiente:

DECANO:
VICEDECANAL
SFECRETARIO!
: Francisco C. Arévalo Campos
INTUERVENTOR:
VICESFECRETARIA:

VOoCAL MUTUALIDAD:
Vocal DE FORMACION:
VOCAL POR ALBACETE:
VOCAL POR CILDAD REAL:
VoCAl POR GUADALAJARA!
Vocal porR CUENCA:

TESORERO

Jests Mora Lopez
Elvira Garcia Gémez
Javier Rodriguez Torres

Pedro Sanchez Escobar
Coral Bravo Losa

Julidn Arribas Alegre
Andrés Sanchez Escobar
Piedad Tercero Sdez

Fco. J. Sanchez-Verdejo Pérez
Pedro M., Alonso Maraiién
Miguel Romero Saiz

En la primera Junta de Gobierno, celebrada en Toledo ¢l
6 de marzo, sc ¢ligic a la Comisidén Permanente, integrada
por el Decano, Secretario, Tesorero, Vocal de Formacion y

Vocal de Mutualidad.

Durante ¢l afio 1999 la Junta de Gobierno se ha reunido
seis veces en Toledo y Madridejos, y la Comision Perma-
nente 18. Todo cllo demuestra la enorme preocupucion que

el Colegia siente por la problemitica que plantea nuestro
sector.

Sc¢ ha mantenido diversas reuniones de trabajo con el
Conscjero de Educacion, Delgado del Gebierne en Castilla-
La Mancha y con algunos de los anteriores directores pro-
vinciales de Educacién.

CURSOS DE FORMACION

La Formacién del Profesorado de todos los niveles edu-
cativos ha side, como cn afios anteriores, la preocupacién
mds importante de la nueva Junta de Gobierno. Se ha trabu-
jade incansablemente en este sentido: organizando cursos
por todo el territorio regional.

Se presentaron al MEC para su homologacion 225 cur-
sos destinados a todas las areas y niveles educativos. Todos
estos cursos, al estar homologados, tienen reconocidos por
el MEC crédites que ¢l prefesorado los puede aplicar a sus
sexenios 0 a las oposiciones a las que pucda concurrir

Aunque nuestro Celegio es uno de los que mids Cursos
de Formacidn imparte cn toda Espaiia, hemos detectado
que el interés por parte de los profesionales en asistir a los
mismos ha disminuido bastante con respecto a los afios an-
teriores.
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No obstante a lo largo de 1999 se han celebrado cin-
cuenta y cinco cursos. Las sedes de los mismos han estado
en Toledo, Ciudad Real, Cuenca, Guadalajara, Valdepeias,
Alcdzar de San Juan, Tomelloso y Puertollano.

A estos curses han asistido mas de mil docentes proce-
dentes no s6lo de nuestra Regidn, sino también de diversas
comunidades autdnomas.

En total se han impartido mas de 2.000 horas de forma-
cion, Si un curse lectivo en las ensefianzas regladas consta
de novecientas cincuenta y cinco horas, significa que las ho-
ras de formacidn impartidas ¢n nuestros cursos equivalen a
mis del horario de dos aulas, dentro de un Centro, durante
un curso académico. Aungue parczea cxagerado el Ministe-
rio de Educacion ha concedido en Castilla-La Mancha por
medio de nuestro Colegio més de doscientos mil créditos.

5i tuvidramos que convocar un claustro cspecial con to-
dos los componentes que han impartido nucstros cursos du-
rante 1999 necesitariamos una mesa para |36 profesores.

UNIVERSIDAD DE OTONO

Mds de cuatrocientos protesores de toda la regién caste-
lano-manchega y algunos del resto del territorio espaiol
participaron ¢n los guince cursos de formacion programados
entre los dias 15 a 30 de septiembre. En total, se han impar-
lido cuatrocicntas sesenta y ¢inco horas lectivas, lo que su-
pone que ¢l MEC ha concedido cerca de dece mil créditos,

Los cursos de la VII. UNIVERSIDAD DE OTONO se
celebraron ¢l LE.s. “Universidad Laboral™, de Tolede, cn
Acciones integradas de Desarrolle, de Ciudad Real, y en ¢l
Centro de Estudios Cuenca.

Se ba contado con la ayuda ccondmica del Ministerio de
Educacion, Consejeria de Educacién de Castilla-La Man-
cha, Diputacidn Provincial de Toledo, Ayuntamiento de
Toledo, Conscjo General de los Colegios de Doctores v Li-
cenciados en Filosotia y Letras y en Ciencias, Telefdnica,
El Secretario, Santillana, Hotel Tdoménico, Hoteles Mayo-
ral, Ediciones SM, Tberdrola, Eurofoto, McGraw-Hill, An-
gama-Artes Grdficas, Caja Castilla-Ta Mancha, Hotel Bea-
triz, Oxfort University Press Espafia, CEDE, Magister, Fun-
dacion Universidad Empresa, Edelvives, Edebé.

CENTENARIO DE LOS COLEGIOS

El acto mds relevante ha sido, sin duda ningupa, ¢l aclo
institucional celebrado con motivo del centenario de la cre-
acion de los CDEs,
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En ¢l marco incomparable del Teatro de Rojas, cedido
por el Ayuntamiento de la cindad de Toledo, casi repleto de
asistentes, el C.D.L. de Castilla-I.a Mancha convocé a au-
toridades, colegiados y docentes de todo tipo.

Allf se dieron cita €] Presidente de las Cortes de Casti-
lla-La Mancha, Alcalde de Toledo, Delegado del Gobierno,
Consejero de Educacién, Universidad de Castilla-La Man-
cha y Alcald, Secretario de la Conterencia Episcopal Espa-
fiola, Consejo General de los CDLs, Diputacidn Provincial,
Director Provincial de Educacién, Subdelegado del Gobier-
no y las personas que iban a ser nombradas Colegiados de
Honor: Ana Maria Matute y Colegiados jubilados. Todos
agradecieron a los CDLs la labor desarrollada durante estos
cien afios al servicio de la educacidn espafiola.

Aungue el C.D.L. de Castilla-La Mancha es relativa-
mente joven, nacid en 1982, quise rendir un merecido ho-
mengje a los cerca de quinientos centros plblicos y priva-
dos de Secundaria ubicados cn la Regidn, que tanto se han
esforzado durante este siglo en la formacién de la juventud
de Castilla-La Mancha. Sin medios pedagdgicos apropia-
dos, han tenido que superar dificultades de todo tipe para
poder impartir la calidad de ensefianza que la sociedad ha
ido demundando.

COLEGIADOS DE HONOR

La Consejerfa de Educacién se unié a este agradeci-
micnto. Se entregd a todos los Centros un Diploma firmado
por ¢l Consejo y por el Decuno del C.D.L.

En este acto se homenajed a las compafieras y compafie-
ros que tras una dilatadua vida profesional han alcanzado su
Jubilacion, “su iubilatio, su alegria™.

Este afio s6lo han sido cuatre los colegiados que han al-
canzado esta meta dorada: Julia Serrano Vaquero, Julio
Bernardo Carrasco, Florencio Sobrino Matamala vy Deside-
rio Macias Herndndez.

Desde estas lineas les volvemos a felicitar y les reitera-
mos que no dejen el Colegio. Necesitamos del consejo de
nucsiros mayores, octores y Licenciados, sobre todo, en
expericncia y sabiduria.

Continuando con nuestra tradicion y coincidiendo con la
UNIVERSIDAD DE OTONO, el C.D.L. de Castilla-La
Mancha, por acuerdo undnime de su Junta de Gobierno, ha
nombrado este afio Colegiada de Honor a la Insigne maes-
tra de la narrativa cspafiola Ana Marfa Matute.

Su intervencion fue un acto emotivo, la Académica y
nueva Colegiuda de Honor habld con el corazén recordando
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las ensefianzas de su primera maestra, Monica que la ense-

[T L]

Ao aleer la “m” con la “a”, ma,

Tras este acto académico, Autoridades, homenajeados,
Colegiados y representaciones de los Centros de Secundaria
nos reunimos ¢n un almuerze de hermandad, tode cllo ame-
nizade por la Coral Jacinto Guerrero, de la Diputacién Pro-
vincial.

CONVENIOS DE COLABORACION

Con el fin de promover nuestros cursos de Formacion y
que todos los docentes colegiados v no colegidos puedan
enriguecerse de los mismas, siguen vigentes los Convenios
de Colaboracidn con las entidades siguicntes.

UNED de Valdepefias. Acciones Integradas de Desarro-
llo, ALLD. de Ciudad Real. Centro de Recursos Sociales,
CERES, de Tomelloso. Colegio CEDES, de Albaccle. CE-
CU Centro de Estudios de Cuenca. DITESA, de Guadalaja-
ra. Colegio CERVANTES, de Talavera de la Reina.

Los cursos celebrados en estas instituciones conjunta-
mente con nucstro CDL tienen los mismos derechos cn
cuanto g reconocimiente por parte del MEC, sexenios y de-
mis, que les celebrados en nuestra sede.

Durante 1999 s¢ han mantenido reuniones de trabajo’

con las Universidades de Castilla-l.a Mancha, Alcald y
UNED. l.os Rectores se encuentran interesados por los cur-
S0s que impartimos, la experiencia que poseemoes y la cali-
dad de todo nuestro programa de Formacion. En breve se
firmardn unos convenios de formacidn por los que podemos
impartir cursos de distintas especialidades con reconoci-
miento y titulacién de estas Universidades.

OTRAS ACTIVIDADES Y SERVICIOS DEL C.D.L.

Muchos profesionales de la Educacién se preguntan qué
es lo que ¢l Colegio oirece a sus colegiados ¢ inscritos ade-
més de los Curses de formacion.

Esto sole serfa suficiente para justificar nuestra existen-
cia, pero nuestro Colegio ofrece otros muchos servicios que,
muchas veces, pasan desapercibidos para los Colegiados.

Entre otros se encuentran los siguientes:

A. SERVICIO INSPECCION Y CONTROL, scgiin
el Art. 5 de nuestro Estatuto, el Colegio controla la ttula-
cidn de los profesionales en los centros privados, coadyu-
vando con la Administracion para erradicar el intrusismo
profesional.

Todos los colegiados deben colaborar con el Colegio de-
nunciande cuatquier anomalia gue encuentren cn este sentido.

B. HONORARIOS MINIMOS RECOMENDADOS,
el Colegio publica todos los afios los honorarios minimos
que han de regir en las enseflanzas no sujetas a convenios
coleclivos para el gjercicio libre de la profesion.

C, VIDEOTECA, nuestro Colegio dispone de un servi-
cio de videoteca para los colegiados e inscritos. Para su
uso, s¢ deben poner en contacte con los servicios adminis-
trativos del Colegio.

D. ASESORIA JURIDICA Y FISCAL, contamos con
los servicios gratuilos de Asesoria Juridica y Fiscal. Este
servicio ofrece unos descuentos especiales para la asisten-
cia judicial y redaccién de documentos, Los interesados de-
ben contactar con nuestros servicios administrativos.

E. BOLSA DE TRABAJO, ofrecemos a los Centros y
Entidades que nos lo soliciten relaciones nominales de pro-
fesores por especialidades que previamente se hayan inscri-
to en esta bolsa. Rogamos a quicnes se inscriban nos comu-
niguen cudndo han encontrado trabajo para darles de baja
en csta bolsa. En breve, enviaremos periddicamente un re-
lacidn de ofertas en empleo.

F. LOCALES DE REUNION, los locales de nucstra
sede estdn dispucstos para que en ellos se puedan celebrar
reuniones de doce o quince personas. Existen ya colectivos,
como patronales v sindicatos de la ensefianza, que utilizan
este servicio. Para ello, basta con solicitarle por escrito con
la debida antelacion.

G. PUBLICACIONES, tedos los meses se envian a los
colegiados ¢ inseritos un boletin intercolegial en ¢l que se
recogen nolicias, comentarios, articulos de fondo ¢ investi-
gacién, critica de libros, concursos... de temas cducativos
de todo ¢l 1erritorio nacional.

Nuestro Colegio viene publicando tres o cuatro nimeros

anuales con noticias de nuestra Comunidad: cursos, pre-
mios, concursos, cle.

H. PREMIOS, el Colegio de Castilla-La Mancha parti-
¢ipa, junto con otros Colegios. en los premios de Investiga-
¢ion y Experiencias Diddcticas para los profesores. A estos
premios de considerable cuantia econdmica, se les da la
oportuna difusidn y. aungue supone un coste econdémico pa-
ra nosotros, son muy pocos los colegindos de nuestra Auto-
nomia gue toman parte en etlos,

I. BANCA, actualmente tenemos firmados convenios
con Cuja de Madrid, Banco Bilbao Vizscaya, Banco Cen-
tral Hispano y Caja Castilla-La Mancha en los que se
ofrccen servicios bustante ventajosos para los Colegiados
¢ Inscritos.
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J. HOSTELERIA, hay convenios con las cadenas
SOL-MELIA y BEATRIZ por los que se ofrecen descuen-
tos especiales para quienes muestren el carnet de nuestro
Colegio.

K. COMERCIQ, igualmente se conceden descuentos
especidles ensefiando nuestro carnet cn los comercios de la
cadena PROCOVEN, OPTICAS YUSTE y DELGADO y
alquiler de coches 1IERTZ.

L. SEGUROQS, cxiste un acuerdo de colaboracién fir-
macdo entre nuestro COLEGIO v Comercial Unidn por el

que nuestros colegiados e inscritos se pueden beneficiar

considerablemente de las pélizas de seguros y demds servi-
cios que oferta csta centidad.

Tenemos, por mediacién del Conscjo General, otros im-
portantes convenios de los que obtenemos interesantes be-
neficios. De alguno de ellos ya hemos dejado constancia.
Entre ellos estin:

L1, CONVENIO CON EL MEC, para la homologa-
cidon de los Cursos que previamente s¢ han autorizado y que
estdan reconocidos con ciéditos, dtiles para los sexenios y
oposiciones.

M. PLAN NACIONAL DE DROGAS, por el que sc
imparten cursos de ¢stas materias.

N . FUNDACION DE AYUDA CONTRA LA DRO-

GADICCION, que preside la Reina Doiia Soffa, como el
anterior, nos faculta para impartir cursos de esta especialidad.

N. PREMIOS FiSICA ¥ QUIMICA 2000, para alum-
nos nuestros que cursen COU, BUP, ESO y FP. Este conve-
nio nos supone un gasto econdmice y son muy pocos alum-
nos de nuestra Comunidad los que presentan trabajos. Se da
la oportuna difusién. El afio pasado obtuvo el premio Qui-
mica 2000 exaequo, el trabajo presentado por Beatriz Ale-
many Rosales, dirigida por el profesor Ricardo Mur Rioja.

o Es esto s6lo lo que ha realizado el Colegio durante cl
afio 19997 Ni muchisimo menaos.

Ahf estdn las reuniones maratonianas de la Junta de Go-
bierno; las reuniones, casi semanales, de la Permanente, vi-
sitas a diversas instituciones, viajes, entrevistas, etc. Todo
esto ha supuesto muchos kildmetros v muchas horas de de-
dicacidn para poder conscguir algunos de los logros ante-
riormente relatados y otros que esperamos oblener a lo lar-
go de 2000,

C! Colegio, su Junta de Gobicrno, estd y estamos ahier-
tos a cualquier sugerencia que pueda redundar en beneficio
de la cnscilanza y de nuestra vida profesional.

Quienes no puedan asistir a nuestra Junta General y lean
esta memoria cn nuestra revista, pueden juzgar la gestidn
que hemos realizade y plasmar su opinidn cn escritos gue
pucden hacer llegar hasta nosotros. Se lo agradeceremos.

JESUS MORA 1LOPEZ
Decano

Colegiacion Obligatoria

En cl B.(OM.E. del 30 de octubre de
1998 se publica una Sentencia del Tri-
bunal Constitucional que confinma con
toda nitidez la doctrina ya establecida
en acasioncs anleriores respecto 4 la
obligatoricdad de la colegiacién. Fl
pronunciamiento del alto Tribunal se
ha producido en ¢l ambito de 1a Ense-
fianza Privada.

Concretamente, el Pleno del Tribu-
nal Constitucional dicté la Sentencia
194/1998, de | de octubre, por la que
se deniega ¢l amparo solicitado por el
recurrente contra la sentencia del Jue-
gado de Instruccion n.” 3 de Badajoz,
dc 10 de noviembre de 1989, que revo-
¢6 {1 absolutoria del Juez de Distrito
n.” 1 y condend al actor como putor de
una falta de intrusismo del articulo
572.2° del anterior Cédigo Penal.

El motivo de la condena lue el
ejercicio por cl recurrente de activida-
des como Protfesor en el centro de
Formacion Profesional “Virgen de
Guadalupe”, de Badajoz, sin estar in-
corperado al correspondiente celegio
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olicial de Profesores y Licenciados.

En la demanda de amparo se alega-
ba la posible infraccién del derecho a
lu igualdad (art. 14 C.E.} que se produ-
ciria segun el recurrente al eximir el
art. 15 del R.D. 2957/1978 de colegia-
cién obligatoria a “los titulados que es-
tén al servicio del Estado y se limiten a
desempefiar las funciones de su cargo
oficial™.

Dice el T.C. que no puede concluir-
se que la diferencia de trato prevista en
la norma estatutaria sca lesiva del dere-
cho a la igualdad “como venimos reite-
rando, la obligacién de incorporacién
a un Colegio para el ejercicio de la
profesion se justifica no en atencion a
los intereses de los profesionales sino
como garant{a de los intereses de sus
destinatarios™.

lgualmente “l.a colegiacién obliga-
toria, como requisito exigido por la
Ley para el ejercicio de la profesion,
no constituye una vulneracion del prin-
cipio y derecho de libertad asociativa,
acliva o pasiva”™

[.os Colegios Profesionales “consti-
tuyen una lipica especie de corpora-
¢idn, reconocida por ¢l Estado, dirigida
no s¢lo a la consecucidn de fines es-
trictamente privados, lo que podria
conseguirse con la sunple asociacién,
sino esencialmente a garantizar gque
el ejercicio de la profesion —que cons-
tituye un servicio al comuin— se ajuste a
las normas o reglas que aseguren tanto
la eficacia come la eventual responsa-
bilidad en tal ¢jercicio, que, por otra
parte, ya ha garantizado en principio el
Estado con la expedicién del titulo ha-
bilitante”.

Por tanto, justifican la legitimidad
de la opcion del legislador por la cole-
giacidn obligatoria los fines especificos
de indudable interés piblico: disci-
plina profesional, normas deontoldgi-
cas, sanciones, recursos procesales, ete.
Asi pues, la colegiacion obligatoria de
los Profesores es un instrumente nece-
sario para que gl Colegio asuma la res-
ponsabilidad de velar sobre Tas activi-
dades desarrolladas en Ambitos cduca-
tivos privados.
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Acto Institucional del Centenario de los Colegios

[.a Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y el Colegio de Doctores v Licenciados en
Filosofia y Letras y en Ciencias organizan el Acto Institucional del Centenario de los Colegios, que
tuvo lugar el 18 de septiembre de 1999, en la ciudad de Toledo, para agradecer al profesorado la
labor desarrollada en la Regién durante este siglo. En dicho acto se nombraron Colegiados de Honor
a los colegiados jubilados y a la Excma. Sra. D.* Ana Maria Matute.

Reproducimos el discurso del Consejero de Educacién, Excemo. Sr. D. José Valverde Serrano, por

su gran interés para la familia docente.

1. Introduccién

Scan mis primeras palabras para transmitir a todos ustedes,
excelentisimas autoridades, amigos y amigas, un saludo afectuoso
del Presidente de la Junta de Comunidades de Castilla-La Man-
che, quicn me ha manifestado su deseo de asistir a este acto insti-
tucional con motivo del centenario de la ereacidn de los Colegios
de Doctores vy Licenciados en Filosofia y Letras y en Ciencias. vy,
ante Ja imposibilidad de hacerlo, quiere adherirse al homenaje que
sc tributa a la esforzada labor de los profesores y profesoras que,
desde sus escuelas o sus institutos, han sumado, con afdn y no sin
dificullades, dia a dia, afio a afo y década a década, granitos de
cultura para ayudar a que las gentes de esta Regidn estén mejor

preparadas y sean cada vez mds iguales. También extiende este
homenaje a los Colegiados de Honor que se han jubilado este aio
¥ que bien felices pueden sentirse cuando miren a su alrededor y
vean la excelente ¢osecha de sus alumnos y alumnas surgidos de
las semillas que han ido sembrando en las aulas a lo largo de toda
una vida de dedicacidn y entusiasmo. Y, también, saluda a Dofia
Ana Marfa Matute, quien con lodo merecimiento ha sido nombra-
da Colegiada de Honor, merecimiento al que se ha hecho acreedo-
ra, no s6lo por ser maestra de la narrativa espafiola durante mds
de medio siglo, sino lambién por cse espiritu que emana de sus
obras, en las que, sin cvadirse de la realidad, es capar de poner
alas a la fantasia, v en eso conecta perfeclamente con la Jabor de
tantos profesores y profesoras, maecstros y maestras de ayer y de
boy, que han ayudadoe. con sus lecciones y su ejemplo, a hacer de
fos nifios y nifias excelentes personas.

2. Homenaje al profesorado de Castilla-La Mancha en los
iltimos cien afios

Personalmente, quierc agradecer la oportunidad de intervenir
en este acto institucional, para sumarme a los homenajes que aqui
s¢ celebran hablando precisamente de Educacion.

En unas Jornadas Pedagdgicas celebradas en Ciudad Real en
mayo de 1933, el Inspector General, don Pedro Lopiz, hablaba en
su discurso de! interés que en esa época se manifestaba hacia el
maestro y hacia la escuela y decfa: “este interés no es nuevo, sino
que ha existido siempre, pero que los Gobiernos lo frenan vy el
puchlo no progresa, ya que se mancgja mejor un rebafic que una
coleceién de hombres libres”. Y proseguia el Inspector Lopiz: Tl
pueblo que quiere ser mejor se acerca 4 la escuela. Bl maestro sa-
be que vive en una sociedad que le exige un rendimiento de su
trubajo y aqui, a estas Jornadus Pedagdgicas, vienc a ampliar su
cultura para renovar su espivitu y llevar a los nifos lo que aqui
aprenda. Ha comprendido que es hora de laborar por una Espaiia
mejor’.

Ese espiritu de los maestros del 33 es el espiritu de los profe-
sores y profesoras de siempre, de los de antes y de los hoy, de to-
dos aquellos gue no dejan de formarse para mejorar en su cultura
y para ser mds eficaces en el aula. £1 reconocimiento a esa labor,
a ese espiritu abierto de gqulen guiere formarse v progresar profe-
sionadmente, es el mejor homenaje gue podemos hacer a fos do-
cedtes de aver v de hoy, a los docentes de sicmpre, que han busca-
do con los medios a su alcance, escasos tantas veces, conseguir la
mayor calidad educaliva posible. Y esto misto, precisamente, es
1o que en realidad preocupa a la recién estrenada Consejeria de
Educacién.




3. Algunas lineas sobre politica edocativa hoy

Ahora v aqui, en Castilla-La Mancha esperemos que definiti-
vamente ¥y con ¢l concurso de todos, se va a dar una situacion
nueva, de enorme interés y trascendencia. Va a ser nuestra Coniu-
nidad la que gestione la Educacion desde la cercania ¥ tenemos
que aprovechar la ocasién para mejorar. De nosotras depende que
cste importante reto se convierta en un instrumento de progreso,
uno de los instrumentos clave para el desarrollo real de politicas
de igualdad vy solidaridad en nuestra Regidn. Estamos en condi-
ciones de ofrecer a la ciudadania un proyecte educativo de cali-
dad. Es el pravecto de calidad que fos hombres vy mujeres de Cas-
tilla-1.a Mancha esperan de nosetros v gue ya slenten como suyo.
Lse espiritu de mejora se ha venido sembrando con los sucesivos
acuerdos (Acuerdos de Bases y Pacto por la Educacion, Acuerdo
sobre la Red de Centros, Acuerdo sobre el Proyecto de Ley de
Consejo Escolar Regional...}, acuerdos que el conjunto de las or-
ganizaciones sociales del sector educativo ha venido suscribiendo
con la Consejeria de Educacion, y que ha sido aplaudido y respal-
dado por el conjunto de la comunidad cducativa regional.

Ahora nos aprestamos a iniciar un gran debate profesional
¥ social sobre el modelo educativo para nuestra Comunidad,
conscientes de los grandes principios que nos guian:

» Queremos una Educacion de calidad que dé respuestas a las
demandas de una sociedad plural, diversa y dindmica.

Participa

P cn
4

| el debate
sobre la Educacion

LIBRO BLANCO DE LA ECUCADION
E® CSASTILLA-LA MANCHA

FROPUESTAS PARA EL DFRBATE

Ahora si

» Queremos una Educacion compensadora que garantice la
igualdad de oportunidades y ofrezea a todas las personas las mis-
mas posibilidades de progreso social y econdmico.

« Queremos Una Educacidn con recursos, pucs estamos con-
vencidos de que la inversion en Educacién es una inversion pro-
ductiva que garantiza el desarrollo econdmico. Con una dotacidn
justa e infraestructuras equipamientos y personas.

s Queremos ura Educacion que apueste a fa vez por fos valo-
ves del desarrollo humanistico y el desarrollo cientifico y tecnoli-
gico, pues lu formacion humanistica es el basamento principal
para la ransmision de la cultura y el aprendizaje de los lergua-
Jes de las nuevay tecnofogias de la informacion y la comunica-
cidn son recesarios para la formacion y el desarrollo de las per-
sonds de nuestro tempo.

* Queremos una Educacidn que ponga de maniliesto las seflas
de identidad de nuestra Comunidad pero que sea capaz de superar
localismos y hacer de los alumnos v alumnas de la Region perso-

6

nas de Castilla-La Mancha, de Espaiia y de Europa.

+ Queremos una Educacion gestionada con proximidad a la
ciudadania, 4gil en la prestacién de servicios y en la solucién de
problemas.

* Queremos upa Educacion en la que la Comunidad Educativa
se sienta prolagonista, en la que las decisiones respondan a proce-
sos parlicipativos de negociacion acwerdo y consenso, en la que
se favorczea la autonomia de los centros y el desarrollo profesio-
nal del profesorado.

Esa es la Educacidn que queremos y csos los principios de ca-
lidad que buscamos y que practicaremos cuando la gestidn del
servicio educativo esté en nuestras manos,

Pero para alcanzar esta Educacion de calidad es menester con-
tar, ademds de con una Administracién preparada, unas infraes-
tructuras suficientes y unos recursos precisos, con la piedra angular
que, sin duda, es el profesorado, unos profesionales competentes,
bien formados y bien motivados. Y por eso, nuestra apuesta por la
calidad es también una apuesta por la formacicn continua def pro-

fesorado, pues entendemos que desarrollar programas de forma-

cién continua para que los profesores y profesoras tengan acceso
frecuente a cllos es un pilar tan bésico o mds que Ja formacién ini-
cial para mejorar la calidad de la enseflanza. Queremos fomentar la
red de formacidn dependiente de la Administracidn, aunque tam-
bién consideramos que ésta se ve ampliamente enriguecida con lo
participacion ¥ cofeboracién acriva de otras instituciones. Nos
preocupa el hecho de que esa formacidn responda realmente a lag
necesidades que ¢l profesorado ticne y nos preocupa que sea efi-
cazmente gestionada. Por eso queremos integrar el mayor ntiimero
de acciones posible en un gran plan de formacién.

4. Agradecimientos
a) Profesorado en general (cien afios)

Sirvan estas palabras, al mismo tiempo que para plantear nues-
tra preocupacién por el future de la educacion, para reconocer ¥
agradecer la labor de los profesores y profesoras que, con compe-
tencia, profesionalidad y dedicacion, han dedicado su esfuerzo y
sus vidas a la formacion de la juventud de nuestra Regidn,

b) Profesorado jubilado, Colegiales de Honor

Y sirvan también estas palabras de reconocimiento y gratitud
para los profesores v profesoras que, habiendo alcanzado la jubi-
lacidn administrativa, son nombrados hoy Colegiades de Honor,
pero gque no podrin relirarse nunca, pues su gjemplo, @ buen segu-
te, perdurard en la conciencia de muchos de sus alumnos.

¢) Ana Maria Matuie, Colegiada de Honor

Y quiere lerminar, si me permitis, con unas palabras de agra-
decimiento y honicnaje también pura Ana Maria Matute, ilustre
académica que honra con su nombramiento el cuadro de honor del
Colegio de Doctores y Licenciados de Castilla-L.a Mancha. Entre
los muchos méritos de dofia Ana Marfa Matute el primero gue
quiero resaltar es el de yue ha sabide honrar ese patrimonio co-
min de todos los espaiioles que es la Lengua Castellana. Desde
“Pequefio teatro” a “Olvidado Rey Gudd” o la anunciada
“Aranmanot” —mes de las espigas—, clla ha sabido profundizar en
la realidad de nuestra historia de Espaiia con conciencia critica,
pero sin herir, ¥ ha sabido elevarse por los caminos de la imagina-
cidn con su poderoso instituto fubulador y una prosa rica y plena
de recursos. Y no es mérito menor, ya antes apuntado, su acerca-
miento al mundo de los niflos con fine sentido poético, no sélo
como argumento y contexto de buena parte de su obra narrativa,
sino también escribicndo expresamente para ese piblico infantil y
juvenil que tanto agradece las historias bien contadas. Siempre re-
cordaremos a aquella princesa desaplicada que en “El pais de la
pizarra” cra hecha prisionera por log mimeros en la famosa ciu-
dud de la Tahla de Multiplicar. Enhorabuena Ana Maria, enhora-
buena a todos los Colegiados de Honor, Muchas Gracias
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ACUERDOS DE COLABORACION

Para acercar la oferta formativa del CDL a todas las provincias, se tienen firmados unos Acuerdos con
instituciones educativas que gestionan el desarrollo organizativo de los Cursos homologados por el
MEC, celebrdndose en sus instalaciones. Durante 1999 se desarrollaron Cursos en Ciudad Real, Cuenca,
Guadalajara, Toledo, Tomelloso y Valdepenas, que continuaran en 2000 amplidndose la oferta de cursos
para la formacion del profesorado. Las personas interesadas en estos Cursos pueden dirigirse a estas enti-
dades —cuyas direcciones y teléfonos aparecen en esta Revista— a fin de que sus datos personales sean
debidamente registrados.

Oferta de Cursos de Formacion del Profesorado
homologados por el MEC para 2000

N." de TITULO DEL CURSO N.* | Creditos
{lave Horas | MEC

T o

CURSOS TEORLCO-PRACTICOS (120 horas) ‘

I | Curso Tedrico-practico de Educacion Inlandil 120 | 12
2 | Curso Tedrico-prictico de Educacion Fisica y Deportiva 120 12
3 | Curso Tedrico-prictico de Educacion Especial v Pedagogfa
Terapgutica 120 12
4 | Curso Tedrico-prictico de Logopedia 120 | 12
5 | Curso Tedrico-practico de Psicopedagogia 12012
CURSOS SUPERIORES (101 horas)
6 | Curso Superior de Educacion Infantil 101 10
7 | Curse Superior de Diddctica del Tnglés en Primariay 1. Ciclo
de la ESO 101 | 10
g | Curso Superior de Educacion Musical en Inlantil y Primaria 101 1 10
g | Curso Superior de Logopedia 101 10
10 | Curso Superior de [nsercidn Socioeducativa 0L 10
CURSOS BASICOS (80 horas)
11 Metodologia y evaluacion en Educacién Infandl desde un
enfoque constructivista 80 B
12 | Curso Basico de Diddctica de la Expresion y Creatividad
: en la Escuelu 80 8
C 13| Actualizacion diddctica ¥ organizacion del curriculo en
Infantil y Primaria 80 b
14 | Curso Basico de Logopedia 85 85
15 | Actualizacion diddctica para Secundaria 80 8 |
16 : Curso Bisico de Multimedia para docentes 80 8
DIDACTICA, EVALUACION Y ADAPTACIONES
CURRICULARES
17 Fundamentacion LOGSE v disefio de Unidades Diddcticas 50 3
18 | Evaluacion de los aprendizajes de los alumnos segin el nuevo
sistetiy educative 3 3
19/ La evaluacidn en fa LOGSE 44
20 | El proceso de evaluacton en lus etapas de Educacion Infantl v '
Educacidn Primaria 31 3
21 | Evaluacion y atencion a la diversidad ep Primaria 41 4

32 | Laevaluacion del proceso ensefianza-aprendizaje en
la Educacion Secundaria 31 3




T . i
N de TITULO DEL CURSO ne i(:rﬁdiios

Clave Huras | MEC
23 Evaluwacion y atencion a la diversidad en Secondariu 00 4
24 Las adaplaciones curriculares en Primaria 3] 3

25 Las adaplaciones curriculares como estrategia de atencion ala
diversidad { Adaptaciones en Secundaria Obligatoria. Orientaciones
para su elaboracion) 40 4

EL CURRICULUM: PROYECTOS Y PROGRAMACION

26 L) provecto educativo de Centro art 3
27 Tdenicas sovioldgicas como instrumentos para la produceién de los

proyectos educativos de Centro 31 3
28 El provecto curricular de Centro ¥ su elaboracién: pautas de

actuacion 3 3
29 El proyecto corricular de etapa v sus relaciones 31 3
30 El prefesorado y o Educacion Secundaria. E1TP.E.C. y sus relaciones .+ 31 3
31 Del cunriculo a la programacion de aula. Diseio de UU.DD. 40 4

ENSENANZA - APRENDIZAJE
32 Aprender a aprender: estilos de aprendizaje 3l 3
33 | Problemas de aprendizaje 40

| 34 | Eitratamiento de las dificultades de aprendizaje: un desaffo para

la calidad educativa 40 4
35 | Globalizacion de las siluaciones de ensefanza-aprendizaje en la

Educacion Primaria a través de los Centros de trabajo ladicos 3 3
36 Las implicaciones en el proceso de ensefianza-aprendizaje

durante la adolescencia 31 3
37 | Ensefiar a ser persona y educar en la autoestima 31 3
38 | Lamotivacion del alumno en el aula 31 3
39 | Constructivismo y pequeiios proyectos en Educacién

Infanul y Primaria a4

PSICOPEDAGOGIA. ORIENTACION Y TUTORIA .

40 | Psicopedagogio para Profesores de Sccundaria 300 35
41 | La accidn tutorial en Infantil y Primaria 3 3
42 | Orientacion y tutoria en Educacién Primaria 3l 3
43 | La accidn tutorial en Secundaria 31 3
44 | Orentacién y tutorfa en Educacion Secundaria 31 3
45 | LatutoriaenlaE.S.O. 3 3
16 Metodologfa y téenicas de estudio en el aula 31 3
3 47 | Estralegias y téenicas de trabajo intelectual 4() 4
TR At ,,.... 48  Laintervencidn psicopedagdgica en los centros educativos 50 5
o 8
DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA Y ENSENAR A PENSAR
49 Estralegias de ensenar o pensar 40 4
30 Ensefio o pensar desarrollundo mi inteligencia. Programa APDI 3l 3
51 Desarrollo de la inteligencia del nifio en la Educacion Infantil 40 4
52 | Estimulacion temprana en la etapa de 3 a 6 afios a0 4
53 | Estructuracion del aula 400 4
DINAMICA DE GRUPOS
. 5 Dindimica de grupos para educadores 0 4
53 | Ettrabujo grupal en el aufa: estrtegias para 1a formaeidn
de cquipos 40 4
| 56 | Dindmica de grupos v aprendizage cooperativo 3 3
57 1 Los profosores, aprendizajes grupales y equipos de (rabajo 3l 3
58 | Comunicavion en el aula y aprendizaje relacional 31 3
39 El educador ante et grupo comao base de intervencion 31 3
60 Eguipos de trabajo en ¢l aula. Adquisicion de comportamientos
eficaces en grupos de trabajo en el aula 3 3
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TITULO DEL CURSO

MODIFICACION DE CONDUCTA.

CONVIVENCIA Y CONFLICTIVIDAD

La atencion educativi a los menores finfancia y adulescencia) en
situaciones de riesgo

Técnrivas de modificacion de conducta y habilidades sociales en el aula
Curso prictice sobre tenicas de madificacion de conducta en el
ambilo educativo

Ambitos socio-educativos de actuacion sobre los adolescentes en
siluaciones de marginalidad y/o riesgo

El alumno en ¢] contexto escolar: diferencia y diversidad
Marginucion en el sula

Conductas antisociales en los centros educativos

y estrategias de prevencicn

Teoria, técnicas y dindmicas para lu definicidn y puesta en practica
de un contrato consensuado de convivencia en el aula

Educacién intercultural y tolerancia

Disciplina y aprendizaje cn la ESO

La comunicacién interpersonal y lu resolucion de

conflictos en los 1ES

EDUC. ESPECIAL, PEDAGOGIA TERAPEUTICA Y LOGOPEDIA
Logopedia: estudio de los trastornos del lengoaje

Introduccion a las enicas de Logopedia

Téenicas de diagndstico en Logopedia

Alumnos con n.e.e. y adaptaciones curriculares

El aprendizaje de procesos lecto-escritores de alumnos/as con n.e.c,
Dislexia y su rehabilitacion

La intervencidn logopédica en afaxias y trastornos asociados
Integracion escokar del miio/a lesionado medular

Desarrollo de habilidades comunicativas en personas con autismo y/o
deficiencia mental

[dentificacidn, evaluacion y atencidn a la diversidad del seperdotado

EDUCACION INFANTIL.

METODOLOGIA PARA LAS AREAS

Formacion para profesores de escuelas infantiles, Arca
cognitivo-molriz

La Matemdtica en Educacién [nfantil: un enfoque constructivista
Adquisicion del lenguaje infantil de 3 a 6 afios

Iniciacidn al lenguaje matemdlice en Educacidn Infantil

Cuerpo, imagen y dibujo en Educacion Infantl; fundamentos
psicopedagdgicos

Ecologia y Educacion Infantil

El trabajo con loy padres en Educacion Infantil

La Educacién Infantil: contexto para la formacién integral y para
la investigacicn en el aula

LA LECTOESCRITURA

Aprendizaje de la lectoescrituria: procesos implicados y programas de|

actuacion

Iniciacion i Ja lecto-cseritura ¥ diddctica del cuento en Educacion
Infantil

Diddctica de lu lecte-eseritura

La lecto-eseritr en [a Educucion Inlunti

Como evitluar el proceso lector. fuvorecer su aprendizaje y resolver
las dificulrades

Juegos y actividades de aproximacion y aprendizaje de lu lecto-eseritura
Como facilitar el aprendizaje de Ju lectura: prevencion de
dificultudes y programas de actuacion

La disgraifa: diagndstico. ratamients y reeducacidn
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Criditos |

N."de TITULO DEL CURSO N

Clave Horas| MEC J
EL JUEGO EDUCATIVO
98 | Organizacion de ludotecas para Inlanl 0 3
99 | Eljuego en la elapa de Educacion Infantil 31 3
100 Metodologia del juego en Educacion Enfantil 0 4
101 | ;Conqué jugamos hoy? Introduccién al uso de materiates del aula
de Educacion Infantil 3 3
102 Dramatizacion v juego en Educacién Infantil: cuentos, titeres y
fuegus educativos 50 5
103 Jugar a descubrir, jugar o construir: la Matenyditica 31 3
104 El juego coma forma de supervivencia y control social 31 3
105 El juego. recurso ldico de animagion il 3
EDUCACION PRIMARIA
106 Juegos materiales. téenicas y estratégias en la Educacidn Primaria 31 3
107 Recursos 1éenico-instrumentales y metadoldgicos para la Ensefianza
Primaria 3 3
108 | Cl proceso de identidad castellano-manchego en el aula de Primaria 500 5
109 = Diddetica de Tas Matemdlicas en ta Educacion Primaria 31 3
LENGUA, LA LECTURA Y LA LITERATURA INFANTIL
110 | Eldrea de Lengua Castellana y Literatura cn Educacion Primaria a3 4
111 Actividades creativas en el drea de Lengua 31 3
112 | Metodologias lddicas globalizadoras para la ensefiunza del lenguaje
oral 31 3
113 | LaLengua como objeto de conocimiento: ortografia y vocabulario en
laESO. 31003
114 | Estrategias de comprension lectora: disefio y desarrolle 20 2
115 | Estralegias didicticas para mejorar la comprension lectora. Téenicas
multidisciplinares de (rabajo para profesores de Lengua Castellana y
Literatura 3 3
116 | Taller de lectura creativa ;3
117 | Lectura creativa en Primaria 00 2
118 | Proyccto de lectura: disefio. desarrolle y evaluacién 40 4
119 | Taller de expresion oral y poesia 3 3
120 | Taller de Lengua y Literatura cn ¢l dmbilo de 1a Reforma 3 3
121 = Bibliotecas escolares: organizacion y dinamizacion 31 3
122 | Literatura infantil y juvenil 31 3
123 Antmacion a la lectura 31 3
124 | Expresién oral y eserita. Técnicas de animacion lectora 40' 4
125 | Taller de animacion y creacidn poética 3 3
126 Animacién a fa lectura a ravés de juegos en Educacidn Infantil y
Primaria 3l 3
127 | Juegos y actividades de Animacidn a la lectura 3l 3
EDUCACION SECUNDARIA: CIENCIAS
128 | Actividudes experimentales del drea de Ciencias de [a Naturaleza 31 3
129 | Las Ciencias de la Naturaleza en 1a E.5.0O.: aspectos
metodoldgico-diddcticos 3l I 3
130 | Diddctica de las Matemdticus en ki E.S.O, 3 3
131 | Curriculum y proceso evaluativo del drea de Matematicas en ln ES.Q. 31 3
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Resumen de la Conferencia de clausura de la VII Universidad de Otoiio
Por José Valverde Serrano, Consejero de Educacion

L. Introduccion: Una sociedad en cambio permanente

Cuando nos ponemos a analizar Ja realidad histérica que esta-
mos viviendo, en estos finales de siglo o de milenio. y echamos la
vista atrds sdlo alguna década, nuestra percepcidn, con algo méas
de perplejidad que de inquictud, cs que nos encontramoes inmersos
en un agudo proccso de cambio.

No son pocos ni poco importantes los cambios en un mundo
en el que se pone en crisis los sistemas de valores tradicionales,
en el que han desaparecido las certexas absolutas y los principios
incontestables. Un mundo, incluso, que a veces llega a dudar de
su fe en el progresc.

2. La Educacién comu factor estratégico y de nivelacién

La educacidn cs ¢l principal factor de nivelacién y superacién
de las desigualdades en una sociedad en la que se producen cam-
bios & una velocidad que, a veces, nos cuesta trabajo dominar.

Fn este mundo dificil, en cambio incesante v en busca de con-
vicciones, se espera de todos nosotros, se espera de la educacidn
que actie, al igual que en otras épocas, como instrumento pa-
ra la formacién y el desarrollo de los individuos, permitiendo
su insercidn madura en la scciedad y preparindoles para el
ejercicio profesional.

Por esta esperanza cierta que 1a sociedad ponc en la educa-
cién es por lo que podemos afirmar que la educacién y la forma-
¢idn son, sin duda, la variable mds estratégica para el fTuturo de las
sociedades desarrolladas v 16gicamente para la nuestra.

De nosotros, de la escuela en sentido genérico, también s¢ es-
pera gue seamos capaces de insertar a los individuos en la re-
alidad y cn la organizacion social. Tampoco este ¢s objetivo {i-
cil. Tengamos en cuenta la transformacidn que ha supuesto la des-
centralizacion de la sociedad espaficla, en la que se superponen
distintas identidades o sentidos de pertenencia, Asi nucstros alum-
nos y alumnas son a la vez ciudadanos y ciudadanas de Castilla-
I.a Mancha, ciudadanos y ciudadanas de Espaia y ciudadanos y
ciudadanas de Europa. Esta apertura de horizontes implica un
avance decisivo en la pluralidad culwral y en la telerancia moral.

Y de nosotros, del sistema educativo, decia, se espera en
tercer lugar que prepare a los jévenes para la vida activa y el
ejercicio profesional, cuya otra cara ¢s la de satisfacer las necesi-
dades y los requerimientos de cualificacion que demanda la socie-
dad vy que requiere su desarrollo.

Si fueramos capaces de completar una oferta educativa gue
diera soluciones por un lado a los jovenes y por otro a los requeri-
mientos de la sociedad, se podria decir que habriamos alcanzado
el éxito. Pero en una sociedad profesional y cualitativamente lan
cambiante, el reto razonable de la educacidn debiera ir a propor-
cionar, cuando menos, una sélida formacién de base y al desarro-
llo de la posibilidad de una progresiva educacidn permanente,
usando de modo mds flexible la pluralidad de instrumentos forma-
livos que el propio avance tecnoldgico nos ofrece. La educacion
debe ser garante de la igualdad de oportunidades y para que esto
pueda ser realidad debe cumiplir una funcidn compensadora.

3. La inversion en Educacién es una inversion productiva

Asi pues, la educacion ha de desarrollar su papel, que hemos
calificado de estratégico, en una situacion de continuo cambio y
ha dc cumplir sus funciones esenciales en una sociedad sacudida
por profundas transformaciones.

Podemos afirmar que, ante estos nuevos requerimientos, hoy
la socicdad s consciente del valor de la educacion y ha situado a
ésta a la cabeza de las prioridades. Hoy se considera que la inver-
510n en educacion es una inversién productiva. Invertir en Educa-
¢ion no es nunca un despilfarre de recursos, si se hace desde la
planificacién razonada. Una administracién progresista que
apuesta por ¢l Nuuro de su comunidad debe considerar la inver-
$10n en educacion comae un faclor de correceidn de desigualdades.
I.a educacién es una prioridad gque no debe ahorrar esfucrzos.

Para nosotros en Castilla-Ia Mancha la educacién —con recur-
sos—- también es una de nuestras principales opeiones estratégicas,
pues invertir en educacion es hacerlo en desarrollo econdmico.

4. Educacién: una apuesta por la calidad

Por todo ello, como os decfa, hoy la educacidn es una opcién
estratégica para Castilla-La Mancha y nuestro compromiso con {a
educacion es un compromiso con la calidad. La educacion implica
algo mds, que no debe obviarse en una comunidad que quicre tra-
bajar sin perder de vista el objetivo de la calidad para todos; im-
plica una comunidad educativa, en la que todos debemos tener
nuestra parte de responsabilidad y en la yue odos debemos ser
protagonistas, favoreciendo el encuentro, la comunicacidn, la in-
teraccion, la participacion y la colaboracion de todos los miem-
bros.
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Y en Ja busqueda de la calidad, nosotros lenemos que dar tes-

puesta con nuestra gestion:

1. A las demandas educativas mis proximas ¢ inmediatas de
una sociedad plural, diversa y dindmica.

2. A las necesidades que implican el reto del desarrollo del
nuevo modeio educalivo, lo que conlleva importantes avan-
ces cualitativos que nos deben dar ¢l indice de calidad.

3. Debemas tener en cuenta de forma primerdial nuestro en-
torne y una conexidn con nuestra propia realidad social
castellano-manchega, caracterizada por una industrializa-
cién progresiva a la par que por una conciencia de identidad
creciente.

5, Educacion en valores

Llegados a este punto permitidme una reflexién mas sobre cs-
te concepto, quizd un tanto genérico, de educacién. Y esta refle-
xi6n la hago 4 partir de las palabras del fildsofo toledano José
Antonio Marina, quien dice que “La educacion no es sdlo una
preparacion para un puesto de trabajo sino poner ¢ wi nifo en
las mejores condiciones para ser feliz v para ser buena perso-
ne”

Esto me lleva a recordar que educar hoy es hacerlo también en
valores universales. Al tiempoe que preservan sus identidades cul-
turales, muchos sistemas del mundo mantiencn ¢n comtn el es-
fuerzo de unidn que supone el educar en cierto ndmero de valores
universales fundamentales, a saber, por gjemplo:

1. El reconocimiento de los derechos humanos, conjugado con

¢l sentido de las responsabilidades sociales.

2. Bl afdn de equidad social y de participacién democratica en

la toma de decisiones.

3. La comprensién y la tlerancia de las diferencias y el plura-

lismo culturales.

4. El espiritu de solidaridad. Jacques Delors dijo: “El mundo
ey nuestra aldea: si arde una casa, nuestros iejudos se en-
cuentran de inmediato amenazados. Si uno de nosotros fa
intenta reconstruir por si solo, sus esfuerzos sélo tendrdn
unr dleance simbdlico. Nuestra consigna debe ser la solida-
ridad: cada uno de nosotros debe asumir la parte que le
corresponde de la responsabilidad colectiva.

. La creatividad, que serd siempre necesaria para el progreso.

. Bl respeto de la igualdad entre los sexos.

. Bl sentido de las responsabilidades en lo que hace a la pro-
teccion del medio natural y el desarrollo duradero, para no
hipotecar el patrimonio econdmico, social y ecoldgico que
se {ransmitird 4 lus generaciones futuras.

~1 on oA

6. El papel del profesorado cada vez mis relevante

Los profesionales de la educacidn tienen una primordial
importancia: Nada puede sustituir la relacion de autoridad,
pero también de diilego, entre el maestro ¥ el alumno. ks
¢l maestro quien ha de transmiliv al alumne lo que la humani-
dad ha aprendido sobre ella misma y sobre la naturaleza, lodo
lo que ha ¢reado e inventado dec esencial, Es en la escucla
donde se deben gjercitar primordialmente los valores que or-
denan la vida colectiva, para alcanzar la madurez social, para
reforzar el valor ético del estuerzo. de la cooperacidn v dec la
respensabilidad. El papel de los centros educativos y del
profesorado nu disminuye, es mas relevante cada dia, para
que el alumno pueda navegar con mayor seguridad entre
la marafia de informaciones en que se ha convertido la so-
ciedad actual.

Fn este contexto se hace preciso destacar la formacidn per-
manente del profesorado. Hay gue adaptarse a las nucvas nece-
sidades, a los nucvos modelos, a las nuevas exigencias y a las
nuevas gencraciones.

Al profesorado cada ver se le pide més, por eso también hay
que ofrecerle més para que su eficacia sea la mejor. La sociedad
es dindmica. la educacidn es dindmica y el profesorado debe dis-
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poner de mecanismos de perfeccionamiento adecuados tanto de
actualizacion en materia de contenidos clentificos como los referi-
dos a la formacion pedagdgica,con particular atencién a la diddic-
lica v 2 las nuevas tecnologias disponibles a tal lin.

Ademds de las vias institucionales para la formacién perma-
nente, la Administracion Educativa de la Comunidad es conscien-
le de que debe fomentar otras vias posibles de colaboracién como
cauces de formacidn utiles: Movimientos de Renovacion Peda-
gégica, Escuelas de Verano, Asuciaciones de Profesorado, y de
ofras instituciones, como es este Colegio de Doctores y Licen-
ciados, cuya Universidad de Otofio clausuramos hoy.

Todas estas instituciones dedicadas a la formacidn, con sus
actividades responden a un modelo de formacidn permanente del
profesorado que fiene bdsicamente en cOMER W PIISMO SiStema
de orientacion. Se frata de una formacion:

— Que se inscribe dentro de una concepcion de la educacion
como lugar de desarrollo de las posibilidades especificas de
cada persona v de rransmision critica de la cultura de los
gripos sociales en los gue se inserta el individuo.

— Que trata de facilitar ef despliegue de la profesionalidad
docente.

- Que entiende lu figura del docente como autdnoma, capaz
de reflexionar sobre su prdctica, de planificaria (disefiar-
{a, desarvoliarla v evafuarla), v de fomar decisiones para
adaptarta, en todo momenio al contexte ¥ « los indivi-
duos.

— Que concibe el desarrollo de los prafesores y profesoray en
una doble faceta, individual v vinewlada al desarvollo insti-
tucional del centra en el que llevan a cabo su labor.

— Que aborda la resolucion de los problemas surgidos de la
prdciica cotidiana, precisundo, en consecuencia, de un tra-
bejo en dos dimensiones: tedrica y prdctica.

— Una formacidn cuves contenidos deben girar en tormo a lu
actualizacion clentifica v diddctica gue permita abordar un
crecimiento progresivo de las instituciones educativas.

- Y una formacion cuvas modalidades v estralegias preferen-
tes deben ser aquellas que propician la formacidn entre
iguales v el avance en las vias de autoformacion en equipo ¢
individual.

En Casiilla-La Mancha vamos a iniciar una nueva andadura
educativa y no podemos permititnos ni una sola posibilidad de
fracasar. Queremos un sistema educativo bien dotado, que sea ca-
paz de ofrece a todos nuestros javenes los medios para abrirge ca-
mine en la sociedad.

Permitidme la inocente pedanteria de terminar, ya que esta-
mos en ¢l afo del centenario de su nacimiento, con una cifa de
Borges: “No $é i la instruccion puede salvarnos, pero no sé nada
rejor’.

Muchas gracias.
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Tarjeta 6000 Cuota gratuita durante el primer afio con ndmina domiciliada. Para su uso en cajeros
automéaticos y pagos en comercios a nivel nacional e internacional.
Tarjeta VISA Cuata gratuita durante el primer afio con cuenta domiciliada. Incorpora seguro de
accidentes gratis al adquirir sus biltetes de viaje con esie procedimiento de pago.
Fondas de inversion Fondos de renta fija, fondos de renta variabte, fondos mixics. .
Fondo Experto Unit Link: Seguro de vida ligado a una cartera de fondos de inversion entre los que

se pueden cambiar de fondos sin penalizacion fiscal. Hasta dos anos se tributa por
todo. Entre dos y cinco afos, por el 70%. Entre cinco y ocho afios, por el 40%. Si
superan los ochos afios, por &l 30%.

Libreta Vida y Sequro de inversion |Inversion por plazo a partir de dos, tres y cinco afios. Rentabilidad garantizada.

Europlazo 25 CCM Plazo fijo con las mejores ventajas fiscales y rentabilidad asegurada durante 25 meses
| Plus Plazo a 48 meses Plazo fijo, con un interes garantizade a lo largo del periodo._Ventajas fiscales.
Cuenta de jubilacidn Rentabilidad garantizada. Deducciones fiscales segun la normativa fiscal vigente.
Plan de pensiones o | Aportaciones anuales deducibles de la base imponible, segun legistacion vigente.
Con aportaciones unicas o fijas y variables |
_Seguros Seguros de vida, del hogar, de amortizacion de prestamo de vehmulos de respon-

sabilidad civil, CASER SALUD...

MODALIDAD PLAZO INTERES NOMINAL COMISIONES
Mobiliaric Entre tres y cinco afos | Fijo: entre 6% a 6,50% Comisién apertura 1,25% a 2%
inmohiliario Entre 10 y 12 afios Variable: desde Euribor+

1,50 a Euribor+1,75

MODALIDAD CONDICIONES
Alguiler de bienes y servicios Con todos los gastos de mantenimiento, reparacion y seguros incluidos.

Mas informacién ¢n las oficinas de Esta oferta de créditos, préstamos y servicios podrd ser modificada
C aj a Castilla-La Mancha a voluntad de la Caja, de acuerdo con las condiciones del mercado




Balance de Resultados de 1999
ACTIVO-PASIVO DEL EJERCICIO 98 y 99

ACTIVO

EJERCICIO 1998

By INMOVILIZADO

I Inmovilizaciones materiales
221 Edificio-Sede
226 Mobiliario-Enscres
227 Cquip. Proces. [nform,
2821 Amortiz. acum. Edif.-Sede
2826 Amortiz. acum. Mob-Enseres

2827 Amort, acum. Equ. Proc. Inf.

[2) ACTIVO CIRCULANTE
[I. Existencias
407 Anticipos acreedores

11, Deudores
4300 Colegiados P/Cuotas
4306 Clientes P/Publicidad U.OL
440 Deudores

V. Tesoreria
570 Caja pesctas
5721 Caja de Madrid
5725 Banco Central Hispano
TOTAL ACTIVO
PERDIDAS

TOTAL GENERAL

PASIVO

EJERCICIO 1999
3.929.139
3.929.139
2.563.242
2.434.099
430.684
-230.691
-966.003
-302.192
3.324.372
200.000
200.000
333.500
24.000
309,500
500.000
2.290.872
404835
1.435.787
814.600
7.253.511
2.230.425
9.483.936

4083828

4083828
2.563.242
2277.694
430.684
-153.794
-778.943
-255.055

4.964.534

57.500
28.000
29.500

4.907.034
22.968
3.660.026
1.224.040
9.048.362
0

9.048.362

A) FONDOS PROPIOS

I.  Fondo Social invertido
101 Fondo Social

IV. Reservas
117 Reservas voluntarias

V. Resultados de gjercicios anteriores
120} Remanenle
121 Result. nega. ejerc. anterior

E) ACREEDORES A CORTO PLAZO
IV. Acreedores
410 Acreedorces varios
4101 Tarjela de Crcdito
418 Prov. Fondos Carmen de Lara
V. Orras deudas no comerciales
476 Org. Seg. Social Acreed.
4751 Hacienda Pub. Acrcedora

TOTAL PASIVO
BENEFICIOS

TOTAL GENERAL

EJERCICIO 1999
7.967.510
5.315.775
5.315.775
2.000.000
2.000.000
651.735
651.735
0
1.516.426
1.251.189
1.379.785
-98.606
-30.000
265.237
54.039
211.198
9.483.936
0
9.483.936

EJERCICIO 1998
5.133.523
5.315.775
5315775
0
0
-182.252
0
-182.252
1.080.852
977.488
995.905
11.583
-30.000
103.364
41.360
62.004
6.214.375
2.833.987
9.048.362



Balance de Resultados de 1999

CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS - EJERCICIO 98 y 99

EJERCICIO 1993

EJERCICIO 1999
A) GASTOS
GASTOS DE EXPLOTACION 20.934.016
02 GASTOS DE PERSONAL 0.577.888
A. Sueldos y salarios y Asimilados 27371695

640  Sucldos ¥ Salarios

B. Cargas y Gastos Sociales 3.800.193
642 Seg. Soc. 4 cargo empresa
649 Gastos Junta Gobierno
6490 Junta Gobierno
6491 Glos. Asamb. Gral.
6492 (Gaslos Sociales
6493 Gastos C. Permanente

03 DOTACION AMORTIZ. INMOVILIZADO 311.094
680  Amortizacion Gtos. Lstabl.
6821 Amortiz. Edilicio Sede
6826 Amortiz. Mobiliario-Enseres
6827 Amortiz. Equ. Proc. Informac.

04 PERDIDAS POR INCOBRABLES 560.000
650 Perdidag por incobrables

05 OTROS GASTOS DE EXPLOTACION 13.485034
6220 Reparac. y Conserv.
6221 Comunidad Id. Sta. Clara
6231 Cuota Consejo
6232 Cursillos y Seminarios
6233 Gastos Univ, de Otoiio
6240 Transportes
6250 Primas dc Scguros
6260 Serv. Bancarios y Similares
6280 Electricidad
6281 Teléfonos
6290 Material Oficina
6291 Correos
6292 Imprenta y boletines
6293 Otros Gastos
631  Otros tributos

1. Beneficios de Explotacidén

(7 GASTOS FINANCIEROS 7408
663 Intcreses bancarios

1I. Resultados Financieros Positivos

I1l. Beneficios de Actividades Ordinarias

10 PERD. PROCED. DEL INMOV, MATERIAL 0
671 Pérdidas proc. Inmovilizado matcrial
13 GTOS. Y PERD. EJERC. ANTERIORES 40.280

679 Gtos. y Perd. Ejerc. anleriores

V. Resultados del Ejercicio {Bencficios)

2.777.695

629 955
1.899.184
1.628 431
270.703
232,533
1.038 521

0
76.897
187 060
47.137

560.000

308851
105.620
368.183
4.890 850
4.990.616
149.740
T206ll
27420
104284
507 426
261.824
32.255
1.179.177
437,218
48.959

0

7.408

40.280

22.272.167

4.648 466

413.635

401.500

16808 566

66.779

23.500

2249186

2.399.280

2.245.186

413 148
101 .584
909.639
191.945
197.690
686.858

69.965
76.897
183.041
83732

401.500

147 827
100.696
339456
B.367.935
5690117
127.039
71.856
22920
116.058
349.128
227312
36.617
823.810
339.702
48.093

2,874.395

21.011

2.895.406

66.779

235000

2,833.987
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Balance de Resultados de 1999

CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS - EJERCICIO 98 y 99

HABER : EJERCICIO 1999 EJERCICIO 1998
B) INGRESOS: 18.251.279 25.146.562
01 IMPORTE NETO CIFRA NEGOCIOS 13.042.504 20.237.336
C. lmporte Neto cifra negocios 14,305 424 21.130.080
7000 Cuotas Colegiados 7.333.000 7.664.000
7001 VYenta de impresos 0 5.280
7002 Ouros ingresos 37.500 250.500
7004 Ing. Univ. de Otofie 4232074 6.098.300
7005 Ingresos por Cursos 820.250 5.852.500
7006 Cuatas Colegiacion 655.000 654.000
7007 Tasas por docurnentos 1.227.600 605.500
D. Devolucidn Cursos -1.262.920 -892.744
7081 Devoluciones P/Cursos -229.420 -590.894
7082 Devoluciones U. Otofio -1.033.500 -3001 830
02 OTROS INGRES(S DE EXPLOTACION 5708.775 4.909.226
B. Subvenciones 5708775 4.909.226
741001 Subvenciones MEC 4.308.775 4.909.226
741002 Subvenciones Junta Comunidades 1.200.000 0
741003 Subvenciones Diputacién 200.000 0
1. Pérdidas de Explotacién 2.182.737 0
07 OTROS INTERESES [ INGRESOS ASIMILADOS 0 21.011
II. Resultados Financieros negativos 7.408
IIL Pérdidas de las Actividades Ordinarias 2.190.145
08 ING. Y BENEF. DE OTROS EJERCICIOS 0 28.860
IV. Resultados Extraordinarios Negativos 40.280 61.419
V. Resultados del Ejercicio 2.230.425 0

Presupuesto del Colegio para el aiio 2000

INGRESOS IMPORTES IMPORTES

IMPORTE NETO DE LLOS INGRESOS 23.320.000 GASTOS DE PERSONAL 6.500.000
7000 Cuotas Colegiudos 9.000.000 A. Sueldos y Salarios y Asimilados

7002 Otros ingresos 20.000 640 Sueldos y salarios 2.700.000

7004 Ingresos Universidad de Otofio 4.000.000 B. Cargas y gastos Sociales

7005 Tngresos por cursos 3.500.000 642 Seg. Sacial a cargo Empresa 800.000

T007 Tasas por documentos 1.000.000 6490 Gastos Junta de Gobierno 1.500 000

7410 Subvenciones por Cursos 5.800.000 6492 Gastos sociales 200.000

06493 Gastos Junta Permanente 1.360 000

OTROS GASTOS DE EXPLOTACION 16.800.04G0

6220 Reparacién y conservacion 400.000

6221 Comunidad edil. Sta. Clara 125.000

6231 Cuota Consejo 400 000

6232 Cursillos y Seminartos 6.000.000

6233 Universidad de Otofio 6.000 000

624 Transportes 1501000

625 Primas de seguros 75 000

626 Servicio buncarios y similares 25.000

6280 Electricidad 125.000

6281 Teléfono 450 600

6290 Material de oficina 250.000

6291 Correos 50.000

6292 Imprenta y Boletin 1.000.600

6293 Otros gaslos 300.000

631 Tasas municipales 50.000

68 Dotacidn amort. Inmovilizado 350.000

6294 Servicios a colegiudos y Convenios 700.000

6295 Acciones regionales 350.000

663 INTERESES ENTID. BANCARIAS 20.000

TOTAL INGRESOS 23.320.000 TOTAL GASTOS 23.320.000
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| NORMAS DE COLEGIACION O INSCRIPCION
COLEGIACION PARA DOCTORES Y LICENCIADOS

Actualmente, el Colegio agrupa a los siguientes profesionales:

Pedagogos, Historiadores, Arquedlogos, Gedgralos, Historiadores del Arte, Fildsofos, Fildlogos Clasicos. Fildlogoes en
Romameas, Fildlogos en Lenguuas Modernas (Inglés, Francés, [taliano, Alemidn, Lenguas Eslavas, ete.), Traductores e
intérpretes, Matemdlticos, Fisicos, Quimicos, Gedlogos, Bislogoes y Bioguimicos ¢ Ingenicros y Licenciados del nuevo
caldlogo de Titulos Superiores gue les capacite para la docencia.

Documentos para colegiarse

— Titulo o resguardo de haber abonado los derechos para su obtencién (eriginual o fotocopia compulsada).

~ 3 fotografias tamaiio cumné y lotocopia del 1D.N.I. _

— Resguardo del ingresa de la cuota de inseripeién y el semestre correspondicnte (2,000 + 4,000 = 6.000 ptas.).
- Ficha de colegiacién o inscripeion.

PRECOLEGIACION PARA ESTUDIANTES DE ULTIMO ANO DE CARREKA

El Colegic ofrece la precolegiacién, si se estd matriculade en ¢l ultimo afie de licenciatura con las siguientes
condiciones econdmicas:

— Reduccion del 50% en los derechos de inseripeidn (de 2.000 ptas. a [.000 ptas.) y de las cuolas (2.000 ptas.
semestrales) hasta ¢l 31 de diciembre del afio en que se licencia. (Subvencién a fondo perdido).
— Comunicardn al Colegio la finalizacion de sus estudios.

Docomentos para precolegiacién:

— Certilicado de estudios o docwmentos de matricula.

— Tres fotografias tamafio carné y Documento Nacional de Tdentidad.

— Ficha de Colegiacién o inscripeion.

INSCRIPCION PARA DOCENTES NO LICENCIADOS (Diplomados, Ingenieros
Técnicos, Maestros y Docentes de niveles no universitarios)

Golegio Oficial de i . . . L ey Sl
9 El Colegio ofrece la inseripeidn en su Registro como paso previo a la colegiacion. El Registro tiene el soporte
Doctores ¥ juridico de asociacion de derecho privado.
Licenciatos de En el momenlo en que se apruebe el nnevo estatutos, los inscritos pasardn a ser colegtados de fonna automdtica,
segdn determine ia ley.
Gastilta-La Mancha lLos deberes y derechos de los inscritos son en todoe idénticos a los de jos colegiados, excepto en los aspectos
que actualmente los estatutos determinan y que s centran en tener sdlo voz en las Juntas Generales Ordinarias.

¢/ Instituto. 25 na asi en los grupos y Comisiones donde tienen voz y voto.

Teif. y Fax: 925 212166 Documentacién para la inseripcion: La misma que para colegiarse.
TOLEDO Condiciones Econdmicas

— Perecho de inseripeion: 2.000 ptas, Cuota normal: 4.000 ptas. al semestre,

DICCIONARIO , DICCIONARIO

Oxford Pocket " " Oxford Study

The second, enlarged and updated edition of the highly This unique package comprises the Diccionario Oxford
successful Diccionario Oxford Pocket contains new vocabulary Study together with the ground-breaking Oxford Study
and extra sections packed with practical help and information. CD-ROM Interactivo,

More than &0.000 terms. expressions and examples, szpe;;ao' Price Dicclonarie OXFORD STUDY
" I“a' * An intermediate-advanced level
Revised and expanded e —— hilingual dictionary specifically

vocabulary covering areas 4 —ah pICCIONARIO designed for Spanish-speaking students.
such as: computer and — FORD »  More than 185,000 translations, over
Internet-related technalogy: OX 100,000 terms and expressions and
environmental terms; and Study 58,000 examples which show how
mtarmal expressians. L the words defined are used.
Over 100 new usage notes ! para ascidiantes de e +  Packed full with more than 1,000
provide invaluable information INGLES problem-solving language notes, all
on key weas of grammar, tepan in Spanish, and a wide selection of study
vocabulary and cross-culturai 3taig ’ pages, also in Spanish, which promote

: - aulonomous language use.

NEW FEATURES

meaning and build studems’ _ ¥ 2 d Oxrorp STUDY CD-ROM
vocabulary. e ) INTERACTIVO

Additional study pages give : ops U‘i‘l o CLES F 8", ; ieen” % This magnificent CD-ROM
even greater help (o students. i — L contains the full text of the
A.‘Thl mlmductp section _ Diccionario Oxford Study,
offers a cleay g de on how to : o plus a battery of innovative
mak‘c the most of the - features made possible by the
dictionary. CD-ROM format.

New appendices.
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Cursos de la Universidad de Otofio en Tomeloso (Ciudad Real)
Del 15 al 30 de septiembre

Cdud. | Titulo del Curso Horas | Nivel | Calendario | Horario | Matricula
16| Evuluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje en la 31 Secundaria ‘ 15, 16, 17,20.21,22 ‘ De 1700 222,00 h. | 18.500
| Educacidn Secundaria | | de septicmbre | |
198 | Técnicas para la prevencidn de patologias de la voz en los | 31 | Interniveles 23,24,27,28,29,30 | Del17.00a22,00h. 18.500
| docentes 1 | | de sepliembre  A—
Cursos de la Universidad de Otofio en Guadalajara
Del 14 de septiembre al 3 de octubre
Céd. | Tituly del Curso Heras | Nivel Calendario Harario Matricula
141 | Msica para jugar en Infantil y Primaria 31 Infantit ‘ 14,15,16,17, 18 y 19| M, Mx,Jy V: 17-21 b/ 18.500
Primaria de septiembre S4b.9-14 y 15-20 h.
- - - L - | Domirgo 9-14 h. | _
53 | Técnicas de modificacidn de conducta y habilidades sociales 3 | Interniveles 18, 19,25 y 26 spthre.. 8db. 9-14 y 15-20h.  18.500
| en el avla | - | Domingo 9-14 h. | -
66 | Técnicas de Diagndstico en Logopedia 31 | Intermiveles 18,19, 25 ¥ 26 sptbre. | Sdb, 9-14 ¥ 15-20h. | 18,500
! Domingo 6-14 h.
ﬁ‘ Equipos de Trabajo cn el aula. Adquisicidn de comportamientos | 31 | Interniveles 14,15, 16, 17, 18 y 19 M, Mx, )y V: 17-2i h| 18.500
eficaces en grupos de trabajo en el aula de septiembre Sib. 9-14 y 15-20 h,
| [ | Domingo 9-14 h.
3% La Grafulogfa como Técnica de Diagndstico y Orientacién 40 | Interniveles 17,18, 19,24, 25y 26 Viemes 17-21 h, 21.500
¢n el aula de septiembre Sdb. 9-14 y 15-20
l B | Domingo 9-14 h. -
38 | Metodologfa y Técnicas de Estudio en el anla 31 | Interniveles 18, 19,25 y 26 sptbre. | Sdb. 9-14 y 15-20 18,500
| - B - | P | Dom. 9-14h. |
147 | La Audicion Musical en el avla 31| Interniveles 25 y 26 sphre. v Sab.9-14 v 1520, | 18,500
! 2 ¥ 3 octubre | Domingo 9-14 h, |
154 | Educacidn Musical en Secundaria 31 Interniveles 22,2324, 27,2829 | L.aV. 1721 h. [ 18.500)
B y 30 de septiembre | |
89 | El juego, recurso lidico en la animacién 31 | Interniveles 22,23,24,27,28,29 | [..aV 1721 h. 18.500
y 30 de septiembre
171 | Psicomotrividad en Educacidn Infantil: Educar desde 1o corporal| 31 | Tnfantil 25y 26 spibre. y | Sdb.9-14y 15.20h. | 18500
L B I 2y 3octubre | Domingo 9-14 h. _
201 | Habilidades de comunicacién en la relacién de ayuda entre 31| Imerniveles | 23y 26 splbre. y | 8db.9-14y 15-20h. | 18.500
B educador y educando B L 2y 3octubre | Daomingo 9-14 h. |
40 Estrategias de ensefar a pensar 40 | Interniveles 14, 15,16, 17, 18y 19) M, Mx, Jy V. 17-20 h, 21.500
de septiembre Sdb. 9-14 y 15-20 h.
N _ L = _Domingo9-14h. |
187 | La transcripeidn fonética inglesa en las aulas 31 Primaria 25 y 26 sptbre. y Sdb. 9-14y 15-20h. | 18.500
e L Secundaria | 2y 3 octubre | Domingo 9-14h. |
218 | Andlisis de datos en la Investigacién educativa y Psicolégica. 31 | Intemniveles 14, 15,16, 17, 18 y 19| M, Mx, Jy V: 17-2] h] 18.500
SPSS-WINN de septicmbre Sdb. 9-14 y 15-20 h.
| - - - [ |- - . Domingo 9-14 h. |
135 | Medios de Comunicacién y Bducacion del Consumidor 31 | Interniveles 18,19, 25 y 26 sptbre.| 54b.9-14 y 15-20h. | 18.500
- B Domingo 9-t4h. |
13 | La evaluacidn en la LOGSE 40 | Inlerniveles 22,23,24,27,28,29 | L.aVv: 1721 h 21.500
B B v 30 de septiembre - N
164 Educacion Pldstica en Infantil y Primaria 31 | Infantil 18, 19,25 y 20 sptbre. | Sdb. 9-14 v 15-20h. | 18.500
‘ Primaria Domingo 9-14 h.
! B | I L LY | e
186 | Elaboracidn de UU.DD. mediante tareas en el 4rca de Inglés 31 Primaria 14,15, 16, 17,20, 21, I.,M, Mx. ). V. 18.500
| | Secundaria | 22,23, 24 septiembre | De 16,30 2 20,00 h. _
183 | Didactica del Inglés en la ESO 31 ESO 14,15, 16,17.20,21 | T,M, Mx ),V 18.500
- | 22,23, 24 septicmbre | De 16,30 a 20,00 h.
11 | Fundamentacién LOGSE v disefio de UU. DD. 50 | Primaria el 15 al 30 sptbre. | L.aV. 17a2],15h, 25.500

FUNDACION
UMIVERSIDAD-
EMPRESA

DIRECTOR: Dr. José M.2 Buceta

2.2 Promocion

TITULO PROPIO DE

ESTUDIOS A DISTANCIA

Diciembre de 1999 - Julio. de 2000

INFORMACION: €/, Victor da la Serna, 2 - 3. D
26016 MADRID
Telf.: 91 413 56 33« Fax: 9151995 76

e-mail: Peidepor @arrakis.es

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA

EXPERTO UNIVERSITARIO EN ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
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C/CZSLCOS (S.BCLL)’ZC{G’ZLCZ

Uha coleccién que oﬂece respueslas ac{aptaafas
a las necesidades de p’zoj?eso’ses y alumnos de Secunc{a’zia,
dentro de un modelo curricular abierto y ﬁexi!)[e.
Asi son los Clasicos Secundaria.
Uhna coleccién que conf&iéuge a la lectura de una ;‘ﬁofzma

amena, ciitica y creadora.

EDELVIVES






