


EDITORIAL

El Colegio Oficial de Doctores y Licenciados en Filosofia y Letras y en Ciencias de Castilla-La Mancha, que desde sus origenes
viene preocupandose seriamente por la educacion, ante la gravedad del conflicto que ha afectado a la ensefianza publica no
universitaria en ei curso pasado, desea hacer la siguiente declaracidn formal:

1. Su rotundo apoye, sin reservas de ningun tipo, a la enseftanza publica —como lo hace en su caso con la privada—,
maxima preocupacién de todos los profesionales de la educacién, que atiende a mds del 65 por 100 det alumnado de este pais
y es sufragada por los impuestos de todos los ciudadanos. Haciendo al tiempo suyas las palabras de don Marcelino Domingo,
ministro radical-socialista de Instruccion Piblica, en octubre de 1931: «EJ primer deber de toda democracia es éste: resolver
plenamente el problema de la instruccion piblicax».

El C.D.L. de C.L.M. reconoce el esfuerzo del actual Gobierno de la nacién y de los Gobiernos autondmicos desplegado
en los {iltimos afios —por aumentar la cantidad v la calidad de este servicio publico—, at igual que reconoce el esfuerzo de
Gobiernos anteriores, pero los juzga insuficientes y considera necesario incrementarlos.

El aumento de los porcentajes de los Presupuestos Generales del Estado y de los de cada comunidad autonoma dedicados
a este importante concepto no solamente deben igualar al de los paises miembros de la Comunidad Econdmica Europea, sing
superarlos, para ayudar asi a cosregir el tradicional retraso que en este tema ha sufrido nuestro pais. Unicamente podra ha-
blarse de igualar los porcentajes después de varias décadas en la que un mayor esfuezo eleve los niveles de educacidn y cultura
de nuestro pueblo, en especial entre las clases y dreas geograficas mds desfavorecidas, con las que la solidaridad ciundadana
estd mas obligada.

2, Hace un lamamiento a todos los implicados, sin excepcion —Gobierne central, Gobiernos autondmicos, partidos poli-
ticos, sindicatos educativos, profesionales de la enseftanza, asociaciones de padres, asociaciones de alumnos y ciudadanos en
general--, para superar la actual tensién y encontrar un COnsenNso que, con independencia de las posibles posturas partidistas
o visiones particulares, y elevando sus miras y fines, dote a la educacién del sosiego necesario para garantizar la formacién
de los ciudadanos del futuro y su contribucion al bien comin.

3. Este Colegio Oficial manifiesta su total apoyo a la reivindicacion de homolegacion del profesorado con el resto de
los funcionarios. El Gobierno y la opinida publica deben entender que una mejora en la situacion profesional ¥ la dignifica-
cion social y econdmica de los funcionarios docentes {en inferioridad secular en nuestro pais) tendra como consecuencia direc-
ta e inmediata un aumento de ia calidad de la ensefianza. El malestar e irritacion existentes entre el profesorado no es fruto
de la irresponsabilidad y del egoismo, obedece a décadas de menosprecio y mal pago. «Espafia puede y debe hacer el esfuerzo
de pagar mejor a todos sus maestros, profesores e investigadores y de poner mas y mejores medios materiales a su alcance
para desarrollar la importante tarea que los ciudadanos del preseate y del futuro les exigen».

4. El Colegio considera como necesaria una profunda reforma del sistema educativo. Para ello juzga de importancia capl-
tal que todos los sectores implicados en la ensefianza busquen y encuentren rapidamente la concordia y el equilibrie para abor-
darla con garantias de éxito. Felicita al Ministerio de Educacion por el amplio debate abierto en el curso pasado con su propuesta
de reforma del sistema educativo en los niveles no universitarios. Por todo ello, sin decantarse en este documento por las
ventajas o inconvenientes de la propuesta vuelve a instar a todos a alcanzar el consenso antes aludido para que la educacion
y su necesaria reforma se desarrollen en el clima de paz y sosiego, garantias de frutos duraderos.

5. Evalda positivamente e} cambio de talante y de actitud del sefior Solana y su equipo. Es preciso que el nuevo Ministro
de Educacion y los Consejeros de las comunidades con transferencias exclusivas realicen una serie de iniciativas destinadas
a restaurar la sintonia y confianza que los funcionarios docentes deben tener con sus superiores. Los profesores no SOMOS
unos trabajadores mds ni unos simples profesionales. El desarrollo de nuestra tarea precisa de un clima especial en el que
se forman los ciudadanos... Espafia se juega su futuro en este asunto.

6. Este Colegio Oficial manifiesta su interés y preocupacion por que todos los sindicatos, sea cual sea su orientacion poli-
tica, cumplan con la mayor eficacia posible la mision que la Constitucidn, las leyes y la demanda profesional y social tes asig-
nan. Para ello entiende como necesario que el marco de negociacion vuelva cuanto antes al Ministerio de Educacion y no
se pierda en el de la mesa general de la Funcién Publica.

7. Lamenta las consecuencias negativas de la huelga por el perjuicio que para los alumnos supuso y la elevacion de la
tension hacia las posturas de fuerza. En todo caso, entiende como legitimo el derecho a la huelga de los profesores, pero em-
pleada siempre como ltimo recurso, y para evitarla pide un didlogo auténtico que conduzca al acercamiento de posiciones.
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LA ORIENTACION EN LA REFOR VA

M.* Teresa Mufioz Sastre
Vocal de la Junta de Gobierno

La justificacion de los Servicios de Apoyo queda patente a io largo de todo
el Documento que esta en debate. Sin embargo, vamos a concretar tres aspec-
tos sobre |a necesidad de que existan unos Servicios de Apoyo Psicopedagogi-
cos suficientes y gue sean efectivos al sistema educativo, a saber:

- Exigir que a todo alumno se le proporcionen los recursos, medios y apo-
yos necesarios que aseguren que su derecho a recibir una orientacion
escolar y profesional y a una formacion que permita el pleno desarrolio
de su personalidad, se cumptan. Derechos recogidos en la Constitucion,
en la LODE, en el R.D. de Ordenacién de la Educacion Especial y en
ctras disposiciones legales vigentes.

- lL.a modernizacidn del sistema educativo conlleva la aceptacién del mo-
delo de lograr una escuela ordinaria abierta, en donde todos los alum-
nos, salve casos excepcionales, puedan encontrar respuesta a sus
necesidades individuales y que posibilite el maximo desarrollo de sus
capacidades. La aceptacion de este modelo supone una profunda reno-
vacion pedagdgica, renovacion que habra de hacerse en los propios cen-
tros educativos y contando con que el profesorado asuma el modelo. Pero
ello supone, dadas las caracteristicas complejas del alumno y dentro del
proceso de individualizacion de la ensefanza, el proporcionar los recur-
s0s humanos necesarios, con técnicos interdisciplinares cualificados que
se corresponsabilicen de |a tarea educativa, independientemente de que
se arbitren otras medidas, como disminuir fa ratio profesor/falumnos, se
proporcionen recursos materiaies suficientes en los Centros o que se re-
formen los Planes de estudio de las Escuelas Universitarias de Forma-
cion dei Profesorado y se potencie el reciclaje y perfeccionamiento del
mismao.

- Finalmente, se considera como obligacion inetudible de un Estado so-
cial el terminar con todas las lacras que han permitido la marginacion,
el mantenimiento y la diferenciacion acusada de clases sociales, Por ello
es preciso gue en el intento de lograr una sociedad mas justa e igualita-
ria se realicen en el sistema educative las acciones precisas tendentes
a eliminar las diferencias derivadas del origen social, economico o geo-
grafico, asi como las que sean producidas por déficits personales, po-
tenciando y poniendo especial interés con los alumnos procedentes de
clases sociales marginadas, etnias discriminadas, con minusvalias, de
zonas rurales y/o deprimidas.

Vamos a continuar considerando que el Proyacto sobre la Reforma de la En-
sefianza en su exposicion sobre Orientacion Educativa y Equipos de Apoyo da
una definicién amplia, y gue en parte puede llevar a confusién respecto a lo que
es Orientacion, Equipos Psicopedagégicos, Equipos de Apoyo, Equipos de Com-
pensatoria, Departamento de Orientacién, Tutoria,

:Que por parte de cada uno de ellos se realiza orientacion? Es cierto, en
mayor o menor medida. ¢Que cada une de ellos supone 'apoyo” en los centros,
a los profesores, a los alumnos y a los padres? También lo es.

Con todo, sin embargo, nos cefiremos a o mas estrictamente relacionado
con la Qrientacion, como son los Equipos Psicopedagdgicos, ¥ haciendo alguna
referencia a los Departamentos de Orientacién.

Otro aspecto a tener en cuenta es que en este Documento que se esta anali-
zando, los distintos apartados sobre el tema Orientacion, respecto a caracteristi-
cas, funcicnes, etc. no son algo novedoso. Es la exposicién, tal vez muy resumida,
de o que se viene ya realizando y experimentando en EGB desde hace diez anos,
aungue se haya hecho hincapié en unas funciones en ciertos momentos, en de-
trimento de otras, debido a diferentes motivos y necesidades.



Andlisis de la situaclén actual

Los Servicios de Apoyo Psicopedagogico han aparecido en Espafia con notorio retraso respecto a otras nacienes
mas avanzadas en el campo educativo.

En los uitimos afios, la Admininstracién y otros Organismos Publicos han ido creando paralelamente variados Equi-
pos de Apoye, descoordinados entre si y con unos criterios de intervencién educativa diferentes (Servicios de Orientacion
Escolar, Equipos Multiprofesionales, Psicopedagdgicos municipales, de Comunidades Auténomas, de Diputaciones...)

La distinta procedencia, dependencia, composicion profesicnal, normativas de funcionamiento, horarios, periodos
vacacionales, retribuciones salariales, recursos materiales, ... estan originando una profunda inquietud entre estos profe-
sionales, una no dptima utilizacién de los mismos y ciertas dudas en el dmbito social y de 1a docencia sobre la validez
y necesidad de los Servicios de Apoyo.

En este sentido, y a modo de ejemplo, refiriéndonos sdlo a los Equipos Psicopedagdgicos del MEC, se puede co-
mentar, aparte de lo expuesto un poco antes, que:

Los SOEV: fueron creados en 1977, llevan en proceso de experimentacion diez afics (nada debe ser experimental
tanto tiempo. O es valido y se generaliza y regula; o no lo es y desaparece). Y sus funciones van enca-
.minadas a lo que se entiende formalmente por Orientacion escolar, personal y profesional.

Los Equipos aparecieron en 1982, con unas funciones muy especificas referidas hacia la Educacion Especial y la
Multiprofesionales:  integracion de minusvalidos.

Coordinacion En 1983 se recomiendan la unificacién de funciones de ambos Equipos (Tanto unos como otros han
SOEV-Equipos de realizar o propio de la Orientacion de la Educacion Especial e Integracion.
Muitiprofesionales:

Orientacion Aparece en el presente curso en plan experimental la Orientacidnen Ensefianzas Medias, siendo

en EE. MM.: escasos los Centros en que se lleva a cabo y centrandose en el apoyo y coordinacion de profesores
en actividades de orientacién, tutoria, dotacién de instrumentos educativos; informacion y orientacion
a los alumnos; informacidn a todos en opciones académicas y profesionales.

Ahora, y tal como aparece también en la Reforma, las funciones generales y de cada uno de los Equipos, sefian
de prevencidn, compensacién, asesoramiento y apoyo técnico en todas las etapas educativas -Escuela infantil, Educa-
cién Basica y Educacién Secundaria- y a todos los componentes de la Comunidad Escolar -alumnos, profesores y padres-
acentuando unos aspectos u otros en funcién de las necesidades y prioridades en cada nivel educativo.

Habria que afadir una funcion de terapia para problemas de personalidad y conducta. Probiemas que ahora no se
estan tratando, o bien, por falta de coordinacion entre las diversas Instituciones, o por falta de especializacion y/o de
tiempo de los Equipos en estos temas.

Centrandonos en el Documento de que es objeto este debate, quisiéramos comentar algunos puntos:

* En el apartado 18.5 se contempla en la composicion de los Equipos Psicopedagaogicos ia necesidad de que for-

men parte de ellos “‘docentes de los distintos niveles educatives’.
Este aspecto no esta explicitado y nos parece interpretaslo, o bien, como que formaran parte de esos Equipos,
ademas de Psicologos, Pedagogos y Asistentes Sociales, profesores de cada nivel que puedan apoyar y orientar
especiaimente en adecuacion de objetivos, contenidos, metodologia,... en cada ciclo; o bien, que los diversos
componentes del Equipo tengan experiencia como docentes en los diferentes niveles educativos.

» Respecio al apartado 18.6 y 18.7, al hablar del sector que atendera cada Equipo Psicopedagdgico, cabe enten-
der que cada Equipo se encargard de ‘‘los centros escolares de todo tipo y nivel”” de ensefianza no universitaria,
con lo cual la actual estructuracion de orientadores diferentes en Educacion Infantil, Educacion Primaria y Edu-
cacién Secundaria tendra que variar.

* Sobre la coordinacién de los Servicios de Orientacion, el Documento vueive a considerar con amplitud los Equi-
pos que lo componen (SOEV, Equipos Multiprofesionales, Atencién Temprana, Compensateria, Apoyo a la inte-
gracion,...) diciendo que el MEC “unificara en una sola red los distintos servicios y equipos gue en la actualidad
dependen de él"”.

La coordinacién y la no duplicidad son necesarias para el mejor aprovechamiento de los recursos, pero ade-
mas, refiriéndonos sélo a los Equipos Psicopedagdgicos, vemos que es necesaria una Normativa legal regulado-
ra que siente las bases de funcionamiento de los Equipos, asi como de la situacién administrativa de sus
componentes.



* En cuanto a la existencia de Departamento de QOrientacion en cada Centro, creemos que es la mejor manera
de llevarla a cabo, siendo un pedagdge o un psicdlogo y que forme parte del claustro, quien realizara esas fun-

ciones,
Vemo
1 [}

20

Conclusiones

s dos peligros en este punto:

Cierto sotapamiento de funciones entre Departamento de Orientacion y Equipo Psicopedagdgico, te-
niendo que delimitarse muy bien ambas.

Utilizacion de un profesor de EGB y que ademas es licenciado en Psicelogia o Pedagogia, de cara a
un menor coste al MEC, siendo su retribucion inadecuada a la titulacidon que se le exige.

El adecuado disefic sobre Qrientacion y Equipos Psicopedagogicos en el Proyecto de Reforma es posible:

- Matizando, diferenciando y concretando algo mas lo enunciado en los puntos a que nos hemos referido en esta

exposici

on, contando con la experimentacion ya realizada en este campo.

- Subsanando los problemas existentes hasta ahera, como son, entre otros:

Falta de definicion del puesto de trabajo que es eminentemente técnico, que requiere una titulacion es-
pecifica, una preparacion cualificada en diferentes areas de intervencion, un conocimiento previo de
la realidad educativa y un constante y continuo perfeccionamiento y reciclaje.

Todo ello, mas la responsabilidad en el desempenfo profesional, debe llevar parejo una estabilidad, un
nivel o categoria salariai en funcion de la titulacién, cualificacion y preparacion especifica exigida, y ia
consideracion del agravio comparativo que se da entre estos técnicos profesionales dependientes de
la Administracion Educativa y fos de otras Administraciones Publicas o Empresas Privadas.

Para terminar, recogemos la gran confianza que se desprende de todo el Proyecto de Reforma hacia ios Equipes
de Apoyo y de Orientacion como agentes de cambio y de renovacidn, unido a lo que esto conlleva de responsabilidad
y de preparacion.
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inmediatamente se le notificara.

22 . Todos los Colegiados que recibieron su car-
net al iniciarse la singladura de nuestre Colegio en
1983 sepan que esta proximo a caducarse, ya que
su validez es de 5 afios, por lo tanto les rogamos en-
carecidamente que, a la mayor brevedad, nos remi-
tan el carnet y una fotografia a nuestra Sede en
Toledo para que de esta forma, perfectamente dili-
genciado, les remitamos el nuevo carnet.

Esperamos y confiamos que tados tengan muy
en cuenta estos avisos.



CUERDOS DE LA JU TA DE GOBIER O

“Un afic mas hemos comenzado un nuevo cusso académico y con él, la Junta de Gobierno, hemos puesto en marcha
nuestras ilusiones y ganas de continuar nuestra labor y quehacer, aunque no muy amplio por escasez econdmica, si
esperanzado en que nos sirva a todos desde su cortedad econdmica y su grandeza de voluntad.

En este sentido los dias 24 de septiembre y 15 de octubre nos reunimos en nuestra sede central con un principal
punto del orden del dia: plantear y organizar las actividades del curso 1988-80.

La dispersion geografica, la distancia entre los centros de nuestra regién, pero también |la escasez de fondos, impo-
sibilitan el desarrollo de todo cuanto los miembros de la Junta estaban dispuestos a planear para el curso en marcha.
Asi pues y con la realidad en la mano, hemos concratado,

*En primer lugar, dar una informacién completa y detaliada a los Centros Docentes y, en particular, a los colegiados
de Guadalajara -dada su proximidad geogréfica- de todos los cursillos erganizados y estructurados por ¢! Colegio de
Madrid, que tan gratamente acoje a nuestros colegiados en igualdad con los propios de ese llustre Colegio.

*En segundo lugar, plantear un proyecto de cursillo entorno a la *‘Preparacién de orientadores educativos y accion
tutorial”’, que seria desarroliado en dos unidades de programacion en las diversas capitales de nuestra Comunidad Auto-
noma. E impartido, al igual que en Madrid, por especialistas en la materia.

*En tercer lugar, la organizacion de un curse de 4 dias sobre “Departamentos y Seminarios™ a celebrar los dias
28 y 30 de noviembre y 1 y 2 de diciembre del corriente afio en Toledo con una duracién de 15 horas.

*En cuarto y ultimo lugar, se encargé a diversos miembros la gestion de otros cursos sobre:

- Educacién

- Filologia

- Pedagogia

- Animacion a la lectura

- Dinamica y trabajo en grupos

Todos ellos en coordinacién con los diferentes C.E.P. de la Comunida y la UNED de Valdepenas. De cuya informa-
¢idn, se os daria detenida cuenta préximamente.

Una inmensa alegria ha causado a esta Junta la formacidn de una seccién de Frances dentro de la estructura del
Colegio, que, al igual que la seccién de Pedagogia ya en funcionamiento, estd abierta a todos los colegiados y, en espe-
cial, a los licenciados en esta rama de la filologia. Sus estatutos han quedado aprabados y estan a disposicion de todo
el que quiera consultarlos.

Ambas secciones, al igual que este Boletin, esperan vuestra colaboracion y participacion. Ojald proliferasen estas
secciones coordinativas en todas las ramas académicas de nuestro colegiados.

igualmente, os recordamos que los carnets estan a punto de caducar, requiriéndoos que nos los enviéis con una
foto actualizada para su renovacion, 1o anies posible.

El comienzo del curso también ha servido para cumplir un acuerdo, ya tomado en septiembre del afio pasado, sobre
homenajear a ios anteriores miembros de |a Junta de Gobierno de este llustre Colegio, que en la primavera de 1988
cesaron ante las nuevas elecciones. A ellos, y en nombre de todos los colegiados, les hicimos entrega de una placa
honorifica, en recuerdo de su labor y actuacion en los albores de nuestro colegio.

Del mismo modo que todos los afios, éste hemos actualizado los honorarios minimos profesionales que, detallada-
mente, se os reflejan en este Boletin. igualmente, siempre buscando ahorrar lo mas posible, hemos obtenido la franqui-
cia postal, de manera que veréis la considerable reduccion de costes en el envio de este Boletin y los siguientes, pues
de 85 Pts. hemos conseguido pasar & 0’60 Pts. por cada envio.

Es importante sefialares por Gltimo que, por fin, la Administracion ha asurnido el Real Decreto de fundacion de los
colegios profesionales sobre coadyuvar el control profesional en le sector privado. Ya este afio el Colegio de Madrid esta
encargado de! control de! profesorado y horario en la ensefianza privada, siendo este colegio el que debe dar su confor-
midad a la Inspeccién y sélo al Colegio debera remitirse la Memoria en esos aspectos. Nuestra Junta ha acordado hacer
las gestiones oportunas que hagan cumplir este Real Decreto, para un control exhaustivo del trabajo profesional en nues-
tra Comunidad.



Con este fin, os remitimos junto con el Boletin las Normas para ejercicio de la docencia profesional, cuya observa-
cion es de obligatoric cumplimentarlo para todos y con ello la declaracion jurada personal dei ejercicio docente. De ésta
as enviamos dos ejemplares que deben remitirse a este Colegio, cuya Junta devolvera cumpiimentada una al interesado.

Y, sin mas, espero que esta breve resefa de lo realizado os sirva de punto informacion de las actividades de esta
Junta de Gobierno. '

LUIS LORENTE TOLEDQ - Secretario

\4 S O  CON "CC ONA N
J NIZA E E
‘SY C NCIA y
ASTILLA- A MANCE

I CURSO SOBRE DEPARTAMENTOS, SEMINARIOS Y EQUIPOS DOCENTES

Fechas: 28 v 30 de noviembre, 1 v 2 de diciembre.

Horario: de 17°30 a 21’15 horas {total 15 horas).

Lugar: Colegio Santa Maria de los Hermanos Maristas. Avda. Portugal s/n.

Matricula: Gratuita para todos los Colegiados, para los demds 1000 ptas.

Ponente: D. Luis Cruz Rodriguez, Licenciado en Filosofia y Ciencias de la Educacion, Profesor Tutor de la UNED,
Director del C.E.P. de Alcdzar de San Judn.

Colabora: Ediciones S.M,

Cuantos deseen asistir a este curso, deben matricularse en nuestra Sede en Toledo. Les animarmos a que lo hagan lo antes
posible va que solamente se impartird a unos 30 cursillistas.
Al finalizarse el curso, se entregard un DIPLOMA acreditativo de su asistencia.

il.- En Colaboracién de nuestro Colegio con la UNED (Centro Asociado de Valdepenias - Ciudad Real), a lo largo del afio
organizamos las siguientes actividacdes:

a)} SEMANA DE DIVULGACION PEDAGOGICA {del 12 al i5 de diciembre en Valdepenas).

Programa: Dia 12 a las 19 horas, conferencia sobre “publicaciones de educaci6h en la Provincia de Ciudad Real”,
por D. Angel Jara Barreiro, profesor Titular de E.U. de Formacioén del Profesorado de EGB.
Dia 13 a las 19 horas, Mesa Redonda sobre Orientacién Educativa. Participaran: D. Fernando Arriaza,
miembre del Servicio de Orientacién Escolar y Vocacional del MEC. D. Gregorio Rueda, miembro de
los equipos multiprofesionales del MEC. D. Juan Miravalles Aparicio, Jefe del Departamento de Orien-
tacion del Colegio “‘Arquedlogo Garefa Bellido”. D. Ramoén Palacios Lillo, miembro de gabinete psico-
pedagégico municipal de Tomelloso,
Dia 14 a las 19 horas: “‘El estado actual de la Reforma’’ por D. Gregorio Gonzdlez Roldan del C.D.L.
de Madrid.
Dia 15 alas 19 horas, ‘‘La Presencia de la Iglesia Catélica en el sisterna educativo espaiiol’’ por D. Alvaro
Rodriguez Sanmartin, Inspector Técnico de Educacidn.
Dia 15 a las 20730 clausura de la Semana por nuestro Decano D. Jestis Mora Lopez y entrega del DIPLO-
MA correspondiente.

Matricula:  Es gratuita para todos nuestros Celegiados.

b) 11l SEMINARIO DEL DEPARTAMENTO DE FILOLOGIA.
¢) 11} JORNADAS DE EDUCACION SOBRE LOS CENTRO ASOCIADOS EN LA EDUCACION A DISTANCIA.

Nota.. En orden a recibir una informacién mas cumplida y detallada sobre estos cursillos que organiza nuestro Colegio en
colaboracién con la UNED de Valdepeiias, dirigirse a Centro Asociado Provincial ““Lorenzo Lazuriaga™ C/ Seis
de Junio, 31. Vaidepenas (Ciudad Real) Teléfs, 321614 y 322436.



~onorarios Profesionales | inimos
URSO 88-89

CONSIDERACIONES PREVIAS

La junta de Gobierno del Colegio Oficial de Doctores y
Licenciados en Filosofia y Letras y en Ciencias, en aplica-
cion de las facultades que tiene conferidas por lo dispuesto
en el real Decreto 2655/1982 de 15 de octubre, aprobé, en
su sesion ordinaria de 15 de octubre las tarifas de honora-
rios profesionales minimos adjuntas para los colegiados de
la Comunidad auténoma de Castilla-La Mancha durante el
curso 1988-89,

Estas tarifas habian sido aprobadas previamente por el ple-
no del Consejo General de Colegios Oficiales de Doctores
y Licenciados de toda Espafia, en su sesion del 12 de junio.

Los trabajos se clasifican en los capitulos siguientes.

1.  Consulias, Informes y Dictdmenes.

If. Clases particulares,

III. Conferencias y Cursos.

1V. Traducciones.

V. Urbanismo, Planeamiento y Ordenacion del terri-
torio y Medio Ambiente (Geografico).

Los honorarios regulados por estas Tarifas, constituyen
la retribucién minima del Colegiado v corresponden a los co-
nocimientos y dedicacién aportados por éste, a la responsa-
bilidad contraida y a los gastos efectuados para su correcta
realizacida.

Cuando cualquiera de estos trabajos revista especiales di-
ficultades ¢l Colegiade podra convenir con el cliente hono-
rarios superiores a los reflejados en estas tarifas.

Las ideas, esquemas, cuadros, resimenes y demds elabo-
raciones reflejadas en documentos por escrito en ¢l desarro-
Ho del trabajo profesional de los colegiados son, en todo caso,
de su propiedad intelectual y queda prohibida su reproduc-
cién parcial o total salvo autorizacion expresa.

Estas tarifas tendrdn el caricter de minimos, debiendo
en cada caso ponderarse el tiempo empleado en la realiza-
cidn del trabajo, la naturaleza y compiejidad del mismo, la
situacidn econémica financiera del cliente, el grado de ela-
boracién de los datos, la documentaciéa disponible, ete.

Ademas, la valorizacion que el Colegiado haga estard en
funcion del tiempo empleado en la realizaciéa de su trabajo,
fluctuando los honorarios minimos entre 1.800 y 3.000
ptas/hora, segin el tipo de dedicacién y trabajo, como se
describe en los apartados siguientes.

Asimismo estas tarifas se aplicardn en los casos que a con-
tinuacidn se detallan con la siguientes modificaciones:

- Las actividades de caracter urgente sufriran un recargo
del 50%,

- Cobro por el Colegio cuando se establezca por disposi-
cion la participacién de un Doctor o Licenciado.

- Idem cuando se solicite la participacidn de un Doctor ¢
Licenciado a través del Colegio.

Se encarece a los Colegiados que observen las siguientes
recomendaciones:

1. Que formulen sus minutas de manera detallada y razo-
nada, expresando con toda precision los trabajos realizados
y el importe de los honorarios correspondientes a cada uno
de ellos, cumpliendo los requisitos legales.

2. Que documenten en lo posible los encargos del trabajo,
ia recepcién de los datos suminisirados por el cliente, vy la
forma y cuntia de la retribucion, en su caso, asi como la en-
trega del trabajo una vez elaborado y la conformidad del
cliente. A este respecto se recuerda que pueden utilizar los
servicios de la Asesoria Juridico-Profesional del Colegio.

3. Encarecemos la aplicacién estricta de lo aqui dispuesto
en defensa de nuestra profesidn y solicitamos la denuncia de
aquellos casos conocidos de incumplimiento o intrusismo pro-
fesional en cualquier drea. Dada la diversidad y complejidad
de las posibles tareas profesionales rogamos cualquier suge-
rencia sobre rectificaciones, ampliaciones o lagunas ob-
servadas.

Cualquier duda o conflicto sobre la aplicacion o interpre-
tacidn de estas tarifas se someterd a la Junta de Gobierno
y en su defecto al Consejo General de Colegios y Tribunales
competentes.

CAPITULO 1
Consultas, Informes y Dictimenes

Honerarios
Descripeidn minimos
1.1. Consulta Despacho ..........ooeveriinnnnn, 5.500 Ptas.

1.2. Consuilta en la Oficina del Cliente que
solicita la intervencion del Colegiado . 11.000 Ptas.

1.3. Informe sobre consulta formulada
en Despacho ..o 11.000 Ptas.

1.4. Informe sobre consulta del Cliente
en Despacho, aportacion de
documentacion .ooovvivveririeiiieireeeaes 13.000 Ptas.

1.5. Informe sobre consulta del Cliente
con revisidn de documentacidn
en la Oficina del Cliente .....cooceeeeiott 16.000 Pras.



1.6.

2.1.

2.2.

2.3

2.4

2.5.

Estudios ¥ Proyectos con memaoria

descriptiva, delimitacion de objeti-

VOS ¥ PrOgramacion ........ovevevenen. 16.000/minimo
(Para cantidades superiores, evalua-

cién de horas netas de dedicacion a

razdn de 3.000 ptas/hora.)

CAPITULO 11
Clases particulares
(E.G.B., Formaciéon Profesional
v Bachillerato)

Hounorarios

Descripcidn minimos

Clase individuat ....................... 2.000/Ptas. hora
Clase individual (5 horas semanalgs):

Semana .......- U 8.500 P1as.

[ SO PP 30.000 Pias.

Clase grupo reducido dos atumnos
(5 horas semanales):

SEMANA oceei i 6.000/alumno
......................................... 20.000/alumno
Clase grupo reducido ires - cuatre

alumnos {5 horas semanales}:

Semana 3.500/alumno

14.000/alumno

Clase grupo reducido cinco-seis
alumnos (5 horas semanales):

Semana
MES o

3.000/alumno
10.000/alumno

* Las tarifas de materias o grupos de especial dificultad
se veran incrementadas en un maximo del 30% a convenir
con el cliente.

* Las clases a alumnos universitarios o del curso de orien-
tacion universitaria podran verse incrementadas hasta un ma-
ximo del 30% segin su especialidad v dificultad.

3.5

CAPITULO I11
Conferencias v Cursos

Honorarios
Descripcidn minimos
Clases, conferencias o cursillos encami-
nados a completar la formacioén de pro-
fesores, empieados, mandos o0
ejecutivos de empresas,
a) Por cada hora de clases ............. 5,000 Pias.
b) Por cada conferencia ................. 15.000 Ptas.
¢) Por cada cursitlo semanal de 3 horas
dIAMAS i 75.000 Ptas.

3.2,

3.3

Dietas por asistencia profesional a:
A) Conferencia o sesiones con el inte-
resado y otras personas que tengan in-
terés, o intervencion o guarden relacidn
con ¢l asunto encomendado al Co-
legiado.

a) si la actuacion exige despiazamicnto
dentro del area de residencia del Cole-
BIAAO i s
b} si la intervencién requiere desplaza-
miento fuera de su area de residencia
¢) 1 se precisa desplazamiento al extran-
JEIO e e
B) Asambieas, reuniones o Juntas en in-
terés del cliente

a) 81 la actuacidn es fuera del despacho,
pero dentro del Area de residencia del
Colegiado
b) Si la intervencion requiere desplaza-
miento fuera de su area de residencia
¢) St se precisa desplazamiento al ex-
tranjero
d) Reuniones de trabajo cuyo tiempo de
duracion no dependa del Colegiado ni
sea previsible ..o oo,

12.000 Pias..-
20.000 Ptas.

35.000/dia

12.000/dia

20.000/dia

35.000/dia

20.000/dia

NOTA:Correran a cargo del cliente, en
todo caso, los gastos de locomocién y
hospedaje.

Recargos:

En las salidas del despacho, en dias fes-

tivos o fuera de su drea de trabajo, las

cantidades indicadas se incrementaran

100%,

CAPITULO 1Y
Traducciones

Descripcion

4.1, TRADUCTORES LITERARIOS Y DE HUMANIDADES

o OwEe

L
I
i,

Grupos de idiomas

Inglés, francés y lenguas romances.

Alemdn e idiomas germanicos.

Griego, latin, ruso, idiomas eslavos, fine-ugrianos,
arabe, africano y euskera.

Chino, japonés ¢ idiomas orientales ideograficos.

Niveles de dificnltad
Divulgacién e informacion.
investigacion y teoria.

Literatura de creacion en general.

Tarifas

1. Por folio de 2.100 matrices (30 lineas por 70 espacios).



GRUPO | I I
A 840 900 1.200
B oo 870 L.150 1.650
C o 1.150 1.300 2.000
Do 1.250 1.600 2.400

4.2 TRADUCTORES CIENTIFICOS Y TECNICOS

Grupos de idiomas
Francés y lenguas romances.
{nglés, idiomas germanicos y griego moderno.
Ruso ¢ idiomas leto-eslavos, idiomas fino-ugrianos,
drabe y euskera.

Nw e

D. Chino, japonés e idiomas orientaies ideograficos o ro-

manizados.

Niveles de dificultad
[, Textc de divulgacion de cardcter periodistico.

. Manuales de funéionamiento. Proyectos de instalacio-

nes industriales, de arquitectura, de ingenieria, de

obras pablicas, etc. Medicina en general. Descripeion

de procesos tecnoldgicos.
II1. Texto de creacién de tecnologia pura.

Tarifas

1. Por folio de 2.100 matrices (30 lineas por 70 espacios).

Nivel
GRUPO 1 | ill
A 1.260 1.450 1.510
B oo 1.450 1.820 2.360
C ol 1.820 2.450 3.520
Do 2.450 3.100 3.820

4.3, TRADUCTORES E INTERPRETES DE CONFERENCIAS.

1. Tarifas por intérprete y dia ............. 36.750 ptas.
2. Tarifa por cada hora extraordinaria o

fraccidn a partir de la jornada de traba-

[ U USRS TUTP 7.350 ptas.
3. Tarifas de conferencias y discursos, ban-

QUELES, CIC. ieeenriiiecceaiar e 23.100 ptas.

Observaciones

La jornada de trabaje consta de 6 horas de trabajo o 7 de

permanencia.

CAPITULDO ¥V
Urbanismo, planeamiento ¥ ordenacion
del territorio y medio ambiente
(Gedgrafos)

Honorarios
minimos

Descripeion
5.1. Plan General Municpal de Ordenacidn Urbana:
Valoracion del Crganismo Autondmico (Sobre el
total de remuneraciones previstas por el Organo
Autondmico, una vez deducida la participacién
correspondiente a otras profesiones):
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5.2.

5.3

5.4.

5.5.

5.6

a) Recogida de datos .........covvviniiniiinne, 6,00
b SINESIS ovivreieee e 3,00%
C} AVBHCE otiviiviiieiir e r e eeine e einenaes 6,00%
dy Ordenacion ....oooooeveevniiieiiee e, §.00%
Plan General de Ordenacién Urbana:

Ley del Suelo. Art. 37 y s5. Reglamento de Pla-

neamiento

a) Memoria y Estudios complementarios

(Recogida de datos v sintesis) ....oooovveeennne. 10,00
b) Programas de actuacion {Avance) ............ 5,000%
Normas complementanas y subsidiarias de pla-

neamiento:

Art. 95 y ss, Regl. Planecamento. Memeria jus-

tificativa y demads documenios que se requieran,

SEEUN ObJElIVOS it e 17,00%,

Plan parcial de ordenacion urbana:
Art. 57y ss, Planeamiento. Con arreglo a lo es-
tablecido en el ..o Aparlado 5.2

Programas de actuacidn urbanistica: _
Art. 74 Regl. Planeamiento. Con arreglo a lo es-
tablecido en el ..o Apartado 5.2

Planes especiales:
Art. 77 Regl. Planeamiento. Con arreglo a lo es-
tablecido en el ... Apartado 5.2

* En el caso de trabajos subcontratados el autor
real del trabajo no podra percibir menos del 85%
del importe facturado, atendiendo a los honora-
rios antenores.

CAPITULO ¥1
Autoria de libros

Descripeion

6.1.

6.2.

Elaboracion y redaccion de libros de texto de cual-

quier mivel ..o (0% scbre
yenlas.

Elaboracion y redaccion de libros técnicos o de

cualquier otra naturaleza ..............oocivieennns 12% sobre
ventas,

CAPITULO VI
Arguedlogos

Descripcidn

El ambito del ejercicio profesional de arquedlogo, titulado supe-
riot, abarcarad como responsable:

1.1.

El trabajo de conservacion, restauracion y reconstruccion
del vacimiento argueoldgico.

1.2. La direccion y realizacion de la investigacion del yacimiento.



1.3. La organizacion de la difusion y exposicion del patrimo-

nio para su mayor conocimiento.

1.4. La prospeccion, excavacion, peritaje y tasacién, cataloga-

1.1,

1.2

1.3,
1.4.

1.5

1.6.

1.7,

1.8.

2.1,

2.2,

cién, exposicion, conferencias, publicaciones, etc., en re-
lacidn con el yacimiento.

Apartado §
Consnitas, informes y dictimenes

Honorarios
Descripcion minimos
Consulta Despacho .....ooooiiieiiicicninnecnnnn. 5.000 ptas.
. Consulta en la Oficina de! Cliente que solicita la
intervencién del Colegiade .........coooovvvnnl. 11.000 ptas.

Informe sobre consulta formulada en Despache 11,000 ptas,

Informe sobre consulta del Cliente en despacho,

aportacidn de documentacion .............ooeerene 13.000 ptas.

Informe sobre consulta del Cliente con revisién

de documentacion de la Oficina del Cliente ... 16.000 ptas.

Estudios ¢ informes historicos de solares (sin

ApOrtar Presupuesto) .o, 16.000/minimo

(Para cantidades superiores, evaluacion de horas

netas de dedicacién a razén de 3.000 ptas/hora.)

Informes de solares y urgencias (informes histo-

ricos ¥ de final de excavacion) .........cceeeeeees 25.000 ptas.

Proyectos de actuacidn con memoria descripti-

va, delimitacion de objetivos, programacién y

PIESUPURSLO 1o aeriiiiiarinn e iieeii s eenariaoaanes 5%y sobre
presupuesto
del proyecto

Apartado il
Conferencias, cursoes, exposiciones
Y COI’IgI’ES(}S

Honorarios
Descripcion minimos
Clases, conferencias o cursillos encaminados a
completar la formacion de profesores, emplea-
dos, mandos o ejecutivos de empresas.
a) Por cada hora de clase ..................... 6.000 ptas.
b) Por cada conferencia ... 15.000 ptas.
¢) Por cada cursillo semanal de un minimo de dos
horas diarias ....coooovriiiniciiniin 75.000 ptas.
Por asistencia profesional a conferencias y se-
siones:
A) Con el interesado y otras personas que en-
gan interés, ¢ intervencion, o guarden relacidn
con ¢l asunto encomendado al Colegiade.
a) Si la actuacién exige desplazamiento
dentro del drea de residencia del
Colegiada ..o 15.000 ptas.
b) Si la intervencidén requiere desplaza-
miente fuera de su area de residencia 20.000/dia
¢} Sise precisa desplazamiento al extran-
JETO et 30.000/dia

2.3 Por asistencia profesional a exposiciones.

A)Colaboracion en ¢l catdlogo:
a) Textos mecanografiados a dos espacios
................................................ 3.500/folio
b) Fotografias con derecho a reproduc-
CIOM o e
¢) Planos, dibujos y reproducibles a linea
originales del autor ......................
d) Asesoramiento en disefio y estructura
........................................... 3.000 ptas/hora
N Por colaboracién global ............... 60.000 ptas.

4.500/folio

6.500 ptas.

B) Colaboracion en exposiciones:
a) Asesoramiento en disefo y estructura
................................................. 3.000 ptas./h.

b Por panel oo 4.500 ptas./h.
¢} Por folio mecanografiado a dos espa-

cios para panel ..o, 3.500 ptas./h.
d} Seleccion de piezas ..o 3.000 ptas./h.

e} Por colaboracion global ................ 60.000 ptas.

2.4, Colaboracion en congresos,

AY Orgamzacion .........cccoviiiiiniinnn,
B} Aportando ponencia .........ooveconeinns

2.500 ptas/h.
15.000 ptas.

Recargos:

En las salidas del despacho, en dias festivos

o fuera de su drea de trabajo, la cantidades

indicadas se incrementaran en un ............ 160%,
NOTA: Correrdn a cargo del cliente, en todo

casa, los gastos de locomocion y hospedaje.

Apartado Il
Publicaciones y docameniales

Honorarios
Descripcion ntinimos
Elaboracién y redaccion de libros de texto de
cualquier mivel ..o 10% sobre
vETLas.

. Elaboracién y redaccion de libros técnicos o

de cualquier otra naturaleza, €xcepto en me-
monas cientificas de trabajos pagados por la

AdMIBISIFACION v 12% sobre

ventas.
. Correccion de pruebas ...l 1.000 pras/fol.
. Documentales v audiovisnales:
GUIOMES cvieeeeiiee e ee e 4,000 pras./fol.
Seleccion de IMAZENES .vvvvvvvirerineenns 3,500 ptas./h.

NOTA: Correrdn a cargo del producto las die-
tas de desplazamiento y manutencion.

(Sigue en la Pag. 19)



UN RETO DE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA
LAS ESCUELAS UNIVERSITARIAS BEL FESORA O (I)

Por Nemesio Nieto Martin-Serrano
Francisco Cecilio Arévalo Campos
Vocal Junta de Gobierno

No puede darse una formacidn profesional de los futuros maestros, fundamentada en unos conocimientos tedricos y en
una practica docente, sin una profunda formaci6n en Ciencias de la Educacién de maximo rigos, que coadyuve al logro de
{as finalidades especificas de las hoy denomindas Escuelas Universtarias de Formacion del Profesorado de E.G.B. Estas finali-
dades estardn légicamente incardinadas con las funciones propias de los profesores, como las de desarrollar el seatido eritico,
actualizar las capacidades innatas, desarrollar habitos de estudio, etc.

INSTITUCION DE SINGULAR IMPORTANCIA

Nadie duda de la gran importancia que en nuestra sociedad ha adquirido la formacion inicial del profesorado, ya que
ésta incide en la calidad de la ensefianza y en el buen funcionamiento de todo el sistema educativo.

Si nos circunscribimos, en €l marco de la institucidn escolar, al 4mbito de las escuelas Universitarias, las mismas adquie-
ren también una singular importancia. En primer lugar, porque el hombre actual ha de saber mas que nunca, pero el cardcter
del saber ha cambiado: ahora esta directamente al servicio de la accién, lo cual conlleva un sinnumero de estrategias y de
conocimientos instrumentales para organizar el propic aprendizaje. En segundo término, porque los estudiantes de magisterio
han de salir de la misma preparados para hacerse cargo, sin trauma alguno, de una clase y para formar parte de un equipo
de maestros; el objetivo de la formacién de maestros es la formacidn de alumne y ésta ¢s una tarea profesional de una gran
complejidad. Y tercero, porgue el profesor debe ser consciente de que su funcién y su ensefianza conllevan un saber con enti-
dad propia, el cual debe llenarse de contenido v de sentido; por ello, la formacién profesional de los maesiros debe fundamen-
tarse en unes conocimientos tedricos y en una practica docente, es decir, han de ser formados en la practica escolar y en la
reflexion tedrica sobre esta practica.

IMPORTANCIA DE LAS CIENCIAS DE LA EDUCACION

Bajo esta concepcion, pensamos que para formar al nuevo profesor, que sea un profesional eficiente y abierto a las inno-
vaciones cientificas y pedagégicas, se requiere una profunda formacion teérico-practica en Ciencias de la Educacién, junto
a una cultura basica y una moderada especializacion, que se veria cantinuada con el perfeccionamiento durante el ejercicio
profesional. Sin embargo, es de todos reconocida la existencia de una pérdida de actividades profesionales dentro del marco
de 1a Pedagogia. Como ejemplo de esta situacion, nos puede servir este paradigma: ef enfrentamiento entre los enfoques profe-
sional o pedagégico y el llamadado cultural. Se trata de una polémica en defensa de una mayor presencia en el plan de estudios
de las disciplinas de los diferentes sectores del profesorado. En este enfrentamiento, los pedagogos no saien muy beneficiados,
si tenemos en cuenta el reducide porcentaje de materias de orden pedagégico que existen en los vigentes planes de estudio.

FORMACION DEL PROFESOR DE E.G.B.

En esta linea, pensamos que el profesor de E.G.B. debe tener una profunda formacidn teérico-practica en Ciencias de
ta Educacion junto a una base cultural sélida, con una moderada especializacion en Ciencias, Filologia, Humanas, Preescolar,
Educacién Especial o Educacion de Adultos, y otras que la Comunidad Auténoma, atendiendo a sus peculiaridades, pueda
preconizar. En este punto , no debemos olvidar documentos del MEC donde se especifican el porcentaje asignado a cada
una de las dreas en la formacién inicial de los profesores de E.G.B. y escuelas infantiles, el cual es el siguiente: en torno al
50% de todo el curriculo el area pedagégica, los componentes curriculares de las especialidades, el 30%, y unas asignaturas
de libre opcidn, que cubririan el 20% restante. '

FINALIDADES EDUCATIVAS DE LAS ESCUELAS UNIVERSITARIAS

Desde esta perspectiva, tenemos que preconizar que la actividad educativa de las Escuelas Universitarias deberfa tender
a conseguir las sipuientes finalidades:
- Fomentar el sentido de la Educacion como tarea perimanente,
- Impulsar la interdisciplinariedad y globalizacién de los saberes de las distintas disciplinas de los curriculos de la E.U.
- Capacitar para el ejercicio de la actividad docente, orientadora e investigadora propias def profesor.
- La adquisicién de habitos intelectuales y técnicas de trabajo que capaciten al alumno de magisterio para aprender a aprender.
- La orientacién vocacional de los alumnos en el tiempo de permanencia en la E.U.
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- La preparacidn para participar activamente en la vida social vy cultural de la comunidad en la que desarrolle su actividad
educadora, para lo cual es preciso hacer de las Escuelas Universitarias una caja de resonancia de su entorno inmediato.

- Desarrollar habitos y actividades positivas en la defensa y conservacién del medio ambiente. ,

- Inculcar ¢l sentido de la responsabilidad ante su obligacién, de actualizar las capacidades de sus alumnes.

- Buscar una formacion humana e iategral del alumno de magisterio.

- Desarrollar el espiritu creativo y sentido critico, para actuar con originalidad y autonomia, como base de la propia autorreali-
zacion, y ejemplo ante sus alumnos.

- Lograr actitudes y habitos de cooperacion y apertura, en el ejercio de la tolerancia y la libertad, dentro de los principios
democraticos de convivencia.

- Alcanzar las suficientes habilidades intelectuales como para poder desenvolverse en la sociedad en que vivimos y procurar
su cambio.

- Promover, la consecucion y disfrute de un ocio creativo y no consumista.

En otras palabras, en las Escuelas Universitarias se ha de transmitir a sus alumnos que su misidn es educar para la vida,
para saber vivir con autonomia y sentido critico, lo que exige: una educacidon que despierte la creatividad y la capacidad de
reflexion critica; que imparta aprendizajes significativos y motivantes; que se caracterice por la flexibilidad, la adaptabilidad,
la calidad, la libertad y ta creatividad; que quiera abarcar todas y cada una de las facetas de la personalidad, en sus dimensio-
nes individual y social, que se preocupe menos de los contenidos ¥ mas del desarrolio de las capacidades personales, habilida-
des, actitudes, destrezas, hdbitos ... v de proporcionar al alumno técnicas instrumentales que le sirvan en la vida.

FUNCIONES DE LOS PROFESORES DE E.G.B.

Por tanto, estamos oblipados a incardinar, logicamente, estas finalidades con las funciones que deben ser propias de los
profesores de E.(G.B., y es aqui, doande nos son muy valiosos ios datos obtenidos por Julia Valero y Félix Ortega publicados
en su libro ““El aprendiz de maesiro’’, editado por ¢l Ministerio de Educacién y Ciencia, en donde se detallan cudles son las
funciones atribuidas mayoritariamente por los alumnos de 1as Escuelas Universitarias del distrito Madrid a los maestros. Sus
respuestas se jerarquizan, de mayor & menor frecuencia, como siguen: el profesor de E.G.B. ha de desarroliar el espiritu critico
(56,52%), actualizar las capacidades innatas de los nifios (43,28%); desarrolar hdbitos de estudio (24.44%); servir a la comuni-
dad en la que trabaja (22,14%); ser un especialista en técnicas de aprendizaje (12,53%); ensefiar la verdad (12,43%), y cambiar
la sociedad (10,32%); un lugar mas relegado ocupan: explicar los libros de texto, transmitir ideas morales y dar ejempio. El
grueso de respuestas se concentran, pues, en torno a ‘‘desarroliar el sentido critico®, “‘actualizar las capacidades innatas’’,
‘‘desarrollar hdbitos de estudio’” y “‘servir a la comunidad donde trabaja’.

UN MODELOQ DE MAESTRO

Otro estudio, ¢l realizado por Aurelio Villar Sanchez y publicado con el titele **Un modelo de maestro ideal”, aporta
una tipologia de profesor de acuerdo con la percepcion del alumno. El orden de preferencia quedo establecido del siguiente modo:

- Profesor diddctico (explica con claridad, se le entiende bien, es ameno) ... 32%

- Profesor afectivo (se preocupa de los problemas del alumno, es cercano, abierto, comprensivo} ... 31%
- Profesor cordial {tiene buen humor, es alegre y divertido, simpdtico) ... 19%

- Profesor entusiasta (disfruta con las clases, tiene entusiasmo por lo que hace, sabe motivar) ... 13%

- Profesor organizado (organiza bien las clases, es ordenado, da las clases con métoda) ... 3%

- Profesor fisico-deportivo (es atractivo, deportista, fuerte, alto} ... 0,5%

- Profesor dominante ( es exigente, impone orden, cjerce su autoridad) ... 0,5%

Se puede, por consiguiente, afirmar que para una gran mayoria de alumnos, lo tipos de profesores fundamentales preferi-
dos son aquellos primordialmente diddcticos v que fomentan las relaciones personales (Profesor afectivo). Asimismo, solo
exiten dos tipos de profesores rechazados: el profesor fisico-deportivo vy el profesor autoeritario. las consecuencias que se des-
prenden son importanies: {os alumnos rechazan de plano el avtoritarismo escolar.

lzualmente, seria muy importantie que el profesor fuese capaz de ensamblar los aspectos didécticos-organizativos en un
clima de aceptacién, de afectividad positiva, en un ambiente donde los alumnos puedan expresarse sin temor. Si se tienen
en cuenta sus funciones, los profesores deben orientar mds que ensefar, desarrollar las relaciones y la comunicacion de senti-
mientos mas que reprimirlas. Sin olvidar como ya hemos dicho que para formar al nuevo profesor de E.G.B., profesional
eficiente y abierto a las innovaciones cientificas y pedagégicas, se requirira una prefunda formacion tedrico-practica en Cien-
cias de la Educacidn, junto a una cultura basica y una moderada especializacion, que se verd continuada con el perfecciona-
miento durante el ejercicio profesional.
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Universidades. Doctorado y Otros estudios postgraduado. Real Decreto 537/1988 de 27 de mayo, por el que se modifica €l
Real Decreto 185/1985, de 23 de enero que regula el tercer ciclo de estudios universitarios, la obtencidn y expedicién del titulo

de Doctor vy oiros estudios postgraduados. (BOE 3 de junio, pdg. 17226).

Educacién General Basica. Libro de Escolaridad, Orden de 12 de mayo de 1988 por la que se modifica parcialmente la Orden
de 14 de julio de 1982 que establece las caracteristicas basicas del Libro de Escolaridad para alumnos de Educacién General Bdsica.
{BOE 7 de junio, pag. 17559).

Centros Universitarios. Real Decreto 557/1988 de 3 de junio, por el que se modifica el Real Decreto 943/1986, de 9 de mavo,
por el que se regulan los procedimientos de ingreso en los Centros universitarios. (BOE 7 de junio, pdg. 17538).

Libros de fexto vy material didactice. Ordenes de 20 y 25 de abril de 1988, por las que se autoriza, respectivamente, la utiliza-
cién en Centros de Educacién General Basica y Bachillerato de libros y material diddctico impreso que se relaciona.
{BOE 7 de junio, pag. 17659).

Bachillerato, Planes de Estudios. Orden de 8 junio de 1988 por la que se regula con cardcter experimental la incorporacién
de Jas ensefianzas del segundo idioma extranjero al plan de estudios vigente en los Centros de Bachillerato.
(BOE 11 de junio, pdg. 18345).

Formacién Profesional. Planes de Estudios. Orden de 8 de junio de 1988 por la que se regula con caracter experimental la
incorporacién de las ensefianzas del segundo idioma al Plan de estudios vigeate de Formacién Profesional de Segundo Grado.
(BOE 11 de junio, pag. 18348).

Subvencienes. Orden de 7 de junio de 1988 por la que se establece el procedimiento para la concesion de subvenciones a Enti-
dades sin fines de lucro para la realizacion de actividades en el marco de la educacion de aduitos. (BOE 13 de junio, pag- 18525).

Convenios Colectivos de Trabajo. Resolucién de 3 de junio de 1988, de la Direccion General de Trabajo, por la que se dispone
ia publicacion del VII Convenio Colective de la Enseftanza Privada. (BOE 15 de junio, pag. 18838).

Subvenciones, Orden de 6 de junio de 1988 por la que se convocan subvencienes a Instituciones privadas sin fines de lucro
para desarroilar determinadas actividades de Educacion Compensatoria durante el curso 1988-89.
(BOE de 16 de junio, pag. 18943),

Cuerpos de Profesores Agregados de Bachillerato, Profesores Numerarios y Maestros de Taller de Escuelas de Maestrias In-
dustrial. Orden de 14 de junio de 1988, por la que se hace piblico e} incremento aprobado por acuerdo del Consejo de Minis-
tros de 3 de junio de 1988, v se distribuye, por asignaturas, el nimero de plazas convocadas a concurso-oposicion en los Cuerpos
de Profesores Agregados de Bachillerato, Profesores Numerarios y Maestros de Taller de Escuelas de Maestria Industrial.
(BOE 17 de junio, pag. 19037).

Profesorado numerario de Educacién General Bdsica y de Ensefianzas Medias, Orden de &5 de junio de 1988 por la que se
convocan cursos de actualizacion cientificas v diddctica para el profesorado numerario de Educacién General Bdsica y de En-
seflanzas Medias. (BOE 17 de junio, pag. 19037).

Centros de Educacion General Basica. Orden de 14 de julic de 1988 por la que se regula la implantacion progresiva y experi-
mental de la ““Educacién Fisica’* en Centros piblicos de Educacién General Basica dependientes dei Ministerio de Educcidn
y Ciencia, durante el curso 1988-89. (BOE de 17 de junio, pag. 19088},

Centros de Educacion Basica y Preescolar. Orden de 14 de junio de 1988 sobre mantenimiento de Centros de Educacidn Gene-
ral Basica y Preescolar como Centros Permanentes de Integracién. (BOE 17 de junio, pag. 19087).

Escuelas Oficiales de Idiomas. Orden de 18 de mayo de 1988 por la que se amplian ensefianzas, a partir del curso 1988-89,
en las Escuelas Oficiales de {diomas gue se citan, (BOE 20 junio, pag. 19346).

Libros de texto v material didictico. Orden de 20 de mayo de 1988 por la que se autoriza la utilizacién de libros de texto
en Centros de Formacién Profesional. (BOE 22 de junio, pag. 19584).

Centros de EGB y Preescolar. Orden de 27 de mayo de 1988 por la que se autoriza a Centros de EGB y Preescolar para realizar
la integracién de alumnos de Educacion Especial para el curso 1988-89. (BOE 22 de junio, pig. 19584).

Centros de Educacién General Bisica. Orden de 8 de junio de 1988 por la que se abre el plazo para que los Centros que partici-
pan ea los programas experimentales de Educacion General Bdsica soliciten la prorroga de la experimentacién.
(BOE 24 de junio, pag. 19834).

14



Centros de Enseianza no Universitaria. Organos de Gobierno. Real Decreto 643/1988, de 24 de junio, por el gue se modifica
el articulo 30 del Real Decreto 2376/1985, de 18 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de los organos de Gobierno
de los Centros Piblicos de Educacidon General Basica, Bachillerato y Formacion Profesional y se prorroga el mandato de los
Consejos Escolares de los indicados Centros. (BOE 25 de junic, pdg. 19924).

Subvenciones. Orden de 22 de junio de 1988 por la que se convocan subvenciones a entidades sin fines de lucro para 1a realiza-
cién de actividades de educacion de adultos durante el curso 1988-89. (BOE 28 de junio, pag. 20181).

Profesorado Formacion. Orden de 30 de junio de 1988 por ia que se convocan Cursos de Formacion de Formadores en Didéc-
tica del Inglés v Francés. (BOE 2 de julio, pag. 20634,

Ayudas, Orden de 22 de junio de 1988 por la que se convocan ayudas para la financiacién de gastos de inversién en Centros
dacentes concertados. (BOE 2 de julio, pdg. 20633),

Cuerpo de Profesores de Educacion General Basica. Orden de 29 de junio de 1988 por la que se convocan cuatro plazas para
el Servicio de Apoyo a la Poblacion Itinerante (Circos), (BOE 5 de julio, pag. 20803).

Bachillerato. Estudios nocturnos. Orden de | de julio de 1988 por la que se modifica parcialmente el anexo de la Orden de
1 de agosto de 1978, regutadora de los estudios nocturnos de Bachillerato y del Curso de Orientacion Universitaria,
(BOE de 6 de julio, pag. 20908).

Libros de Texto ¥ material diddctico. Orden de 13 de junio de 1988 por la que se autoriza la utilizacidén en Centros docentes
de Educacién General Basica de libros y material didéctico impreso que se menciona. (BOE 8 de julio, pag. 21197).

Centros de Ensefianzas Medias. Resolucion de 15 de junio de 1988, de la Secretaria General de Educacion, por la que se dan
instrucciones para {a evaluacidn y calificacién de los alumnos que cursan los mddulos profesionales, regulados con caracter
experimental por Orden de § de febrero de 1988. (BOE de 11 de julio, pag. 21448).

Profesorado no universitario, Madulos econdmicos. Resclucion de 6 de julio de 1988, de la Direccion General de Renovacidn
Pedagogica, por la gue se rectifica la de 20 de abril que establecia los mddulos econdmicos para actividades de perfecciona-
miento dirigidas al Prefesorade no universitaric, (BOE de 12 julio, pdg. 21556},

Universidad. Pruebas de acceso. Orden de 3 julio de 1988 por la que se regulan las pruebas de aptitud para el acceso a Faculta-
des, Escuelas Técnicas Superiores y Colegios Universitarios de alumnos con estudios extranjeros convalidables.
{BOE de 12 julio, pag. 21534).

Titulos universitarios. Orden de 8 de julio de 1988 para la aplicacién de los Reales Decretos 185/1985, de 23 de enero y 1469/1987,
de 6 de noviembre, en materia de expedicion de titulos universitarios oficiales, {BOE de 13 de julio, pag. 21617).

Ensefanzas Medias y Artisticas. Gratuidad. Real Decreto 733/1988, de 24 de junio, de desarrolio de la Ley 12/1987, de 2
de julio, sobre establecimiento de la gratuidad en los estudios de Bachillerato, Formacidn Profesional y Artes Aplicadas v
Oficios Artisticos de los centros publicos y la autonomia de gestién econdmica de los Centros docentes publicos no universita-
rios. (BOE de 13 de julio, pag. 21633).

Ayudas. Orden de 5 de julic de 1988 por la que se modifica la de 2 de noviembre de 1987 por la que se convocan ayudas
para financiar actividades de las Asociaciones, Federaciones y Confederaciones de alumnos. (BOE de 14 de julio, pdg. 21807).

Profesorade no universitario. Retribuciones. Orden de 18 de julio de 1988 por la que se dispone la publicacion del Acuerdo
del Consejo de Ministros de 1 de julio de 1988 por el que se modifica los niveles de complementos de destino y complementos
especificos asignados por Acuerdo del Consejo de Ministros de 9 de octubre de 1987 al Profesoradoe de Ensefianzas Basicas,
Medias, Artisticas, de Idiomas, Integradas y Educacion Especial. (BOE de 20 de julio, pag. 22398).

Centros Docentes en el Extranjero. Orden de 1 de junio de 1988 por la que se concede, con cardcter provisional, autorizacién
para la apertura y clasificacién provisional por dos afios, como Centros homologados de Bachillerato y CQU a tres Centros
privados espafioles en el extranjero. (BOE de 25 de jutio, pag. 22914,

Universidades. Tasas académicas, Real Decreto 835/1988, de 29 de julio, por el que se regulan las tasas universitarias para
el curso académico 1988-89. (BOE 30 - julio - 1988, pdg. 23563).

Formacién Profesional. Plan de estudios. Orden de 27 de julio de 1988 por la que se corrige la de 19 de mayo de 1988 que
modifica los horarios tectivos de los planes de estudio de Formacion de Primer Grade. (BOE 30 - julio - 1988, pag. 23605).

Bachillerato. Plan de estudios. Orden de 27 de julio de 1988 por la que se corrige la de 19 de mayo de 1988 que modifica
la de 22 de marzo de 1985 v 11 de septiembre de 1976 sobre el plan de estudios de Bachillerate Unificado y Polivalente.
(BOE 30 - julio - 1988, pag. 23603).

Educacion General Bdsica. Bachillerato Urificado y Polivalente y Curse de Orientacién Universitaria. Convalidaciones. Or-
den de 22 de julio de 1988 por la que se aprueba la tabla de equivalencias de los estudios del Sistema Educativo canadiense
con los correspondientes espafioles de Educacion General Basica, Bachiilerato Unificado y Polivalente vy Curso de Orientacidn
Universitaria. {BOE 30 - julio - 1988, pdg. 23605).
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Por el Dr. D. Julidn Arribas Alegre,
Vocal del Colegio

El hecho de que en nuestro Colegio tengamos nuestra ‘“Bolsa de trabajo’’ de los colegiados gue buscan su empleo, me
ha movido a dar a continuacidn ‘‘algunos consejos’ que la experiencia nos viene diciendo que su practica, ¢n bastantes casos,
han dado excelentes resultados.

Acceder a un puesto de trabajo, a un buen puesto de trabajo, es y serd siempre una tarea muy compleja aunque se estd
de acuedo, en general que hoy resulta esto mucho mas dificil que en los afios 70, por ej.. Sin embargo queremos dejar claro
que cada dia se oye mas alto que el proximo futuro nos reserva un mercado de demandas de profesionales preparados ¢ igual-
mente que una persona con una formacién adecuada al pueste a que aspira no encontrard mayores dificultades para conse-
guirle. En este sentido nuestro ingreso en el Mercado Comun puede abrir nuevos horizontes a la juventud estudiosa.

Yamos a agrupar nuestras recomendaciones junto con ¢l profesor D. Carlos Cifuentes en tres grandes etapas en cuaiquier
proceso que nos lleve a obtener empleo.

- La preparacidn, el Curriculum Vitae.
- La entrevista.
- La preparacién, con orden y método,

Debemos iniciar nuestros pasos buscando en diversas fuentes de informacion sobre puestos de trabajo que se ofrecen
a la juventud en general vy particularmente en torno a profesiones por las que se siente una mayor inclinacién y para las que
uno se ha preparado a lo largo de su carrera universitaria.

Pueden servir como fuentes de informacion entre otras:
- El libro de ‘“Informacién Profesional’’, publicado el INEM, dependiente del Ministerio de Trabajo.
- El tibro que lleva como titulo “*Lema de las Salidas Universitarias’ que edita el Circulo de Progreso Universitario.

Otras infoérmaciones, no menos importantes, pueden llegarnos a través de la prensa, a través de la radio y de la Television
en secciones dedicadas directa o indirectamente a ofertas de trabajo.

LA PREPARACION DEBE HACERSE CON ORDEN ¥ METODG

El éxite o fracaso de nuestro propdsito dependerd en gran parte del orden y miétodo tanto de estructura ‘‘mental’” como
“‘material’’ que pongamos en el intento.

Ciertos habitos o actitudes pueden resultarnos decisivas, veamos algunos ejemplos: levantarse temprano, leer sistematica-
mente el periddico, contestar en el mismo dia a los anuncios con las ofertas de trabajo mas ajustados a nuestras necesidades.

En el plano material hay buscadores que no encuentran ninglin esfuerzo ya abriendo un fichero completo de las ofertas
de trabajo que reciben, ya intentando establecer comunicacidn directa con las empesas interesadas por nuevos contratos. Pese
a los engafios no sentirse frustrado nunca.

EL CURRICULUM YITAE

La redaccion de un curriculum serio y veraz es indispensable en cuatquier proceso de empleo.

Cuando hay cierta resistencia a hacerlo bien, dice, C. Cifuentes, es por algino de estos motivos: “‘Por vagancia o desidia.
O por que el que escribe piensa que no merece la posicidn que busca”. Cualquiera de las dos circunstancias son un mal paso
para encontrar empleo,

Fl Curriculum tiene que ser la expresion comprensiva y resumida de los datos personales y de la experiencia profesional
de una persona que aspira a cubrir un determinado puesto de trabajo.

De aqui se deduce que siendo la misma persona, tiene que redactar tantos curriculum como distintos sean los puestos
de trabajo gue pretenda ocupar.

Podemos afadir a este capitulo, que la experiencia profesional debe estar apoyada con datos que la sustenten; como son
fechas, titulos, cantidades manejadas o supervisadas, personas a su cargo, etc.

La formacién académica, los estudios v los cursillos realizados son fuente de conocimientos y la base formativa de actua-
lizacion profesional de la persona.

ESTRUCTURA DEL CURRICULUM VITAE

Encabezamiento destacado *‘Curriculum Vitae de fulanito de tal™.

Expresion clara y concreta de los siguientes datos:

- Fecha vy lugar de nacimiento, direccidn particular, nimero de Tfne. particular y del lugar de contacto, sitvacion familiar.

- Afadir otros datos personales es afiadir confusion. Respecto a la situacién familiar, sea muy claro, ponga ¢l nimero
de hijos y sus edades. Esta situacion afecta la disponibilidad para ciertos trabajos. Si estdn separados o divorciados digalo
sin tapujos. Indique su situacién militar, No ponga las notas de Bachillerato. Tampoco las de la Carrera, si no es Premio
Extraordinario o tiene una calificaciéon media de sobresaliente.
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Formacion y estudios

Expresion clara de los estudios realizados. El titulo obtenido. El Centro que lo impartid y fechas en que se realizaron.
Afadir en este apartado los idiomas, indicando su conocimiento. Cuidado, que en los idiomas se suele mentir.

Experiencia Profesionat
Expresar experiencias que hayan tenido un verdadero contenido profesional, relatadas cronologicamente. Es imprescindi-

ble la indicacién de fechas, nombre de la empresa o empleador, actividad bidsica de la empresa, titulo de la posicidn ocupada,
Progresos promocicnales, etc.

Repita para todas las promociones los datos que no son comunes. Una experiencia de menos de seis meses €5 mejor no
mencionarla aunque tampoco hay que ocultarla. Pueden afiadir otros datos, caso de que sean interesantes para el trabajo
que se solicita,

LAENTREVISTA
La entrevista de trabajo es la fase decisiva, si no la tltima dentro de cualguier proceso de busqueda de empleo o de cambio

de trabajo, va que de la misma puede derivarse el interés tanto por parte de la empresa come del candidato el gque este se
incorpore a la organizacion.

De ahi, el que a continuacidn enunciemos unos cuantos principios sobre los aspectos **formales” y de contenido de las
entrevistas.

- Se dé como se dé el desarrollo de la entrevista se debe permanecer muy sereno y dueiio de si mismo, en todo memento,
Cuidado no equivocar ni equivocarnos.

- Conviene preparar bien la entrevista. Cuantos mds datos e informacion hayamos conseguido sobre la empresa, mas
acertadas serdn nuestras preguntas y respuestas.

- Serdn también muy Gtiles conocer datos personales y profesionales de nuestro interlocutor. Serd también recomendabie
una visita a las instalaciones, oficinas de la fabrica e incluso preguntar sobre los productos de la misma, incluse a la misma
competencia.

- El contenido concreto del trabajo debe ser el nucleo fundamental de la entrevista. Investigar la verdadera necesidad
de los servicios del candidato y cuales esperan que sean estos {concretar funciones y su correspondiente compensacion econdmica).

- No olvidar que la empresa por su parte se va & fijar mucho en las caracteristicas de personalidad del candidato: cultura,
estilo, relaciones piblicas, trato con el cliente, trabajo en equipo.

- Referirse siempre al futuro, el pasado debe quedar como un dato. Debe presentarse con un aire de confianza, acercindo-
se al entrevistador con un aire de respetuosa dignidad,

- Tener siempre una actitud optimista, honestidad vy claridad especialmente cuando se trata de temas de dinero.

- Debemos aceptar siempre nuestas limitaciones en nuestra capacidad y por Io mismo hallarse siempre en la mejor disposi-
cidn para aprender en el Oficio.

- Y finalmente, mantenga alta su moral. Hagase cargo de que entra en un proceso incémodo con frecuencia y a menudo
largo. Mire que los obstaculos del camino se transformen en nuevos alicientes.

(ENCONTRAR UN BUEN TRABAJO AHORA Y SIEMPRE COMPENSA TODOS LOS SACRIFICIOS!

(Continuan dispesiciones B.O.E.)

Centros de Profesores. Ordenes de 14 de julio de 1988 por las que se crean Centros de Profesores en las provincias de Madrid,
Navarra, Salamanca, Segovia, Yalladolid y Zaragoza; y en régimen de convenio, en las provincias de Aibacete, Baleares, Ca-
ceres, Cuenca, Huesca, Ledn, Murcia, Palencia, La Rioja y Zaragoza. (BOE 8 de agosto, pag. 24607).

Libros de texto y material diddctico. Orden de 13 de julio de 1988 por la qgue se autoriza la utilizacién en Centros docentes
de Educacién General Basica de libros y material diddctico impreso que se menciona. {(BOE 11 de agosto, pag. 25708).

Ayudas. Orden de 15 de julio de 1988, por la que se convocan ayudas para el desarrolio de actividades de apoyo de Educacion
Ambiental, (BOE 12 de agosto, pag. 25205).

Ayudas. Resolucion de 30 de julio de 1988, de la Direccion General de Centros Escolares, por la que se hace publica la conce-
sion de ayudas para financiar gastos de infraestructura y actividades de las Confederaciones de Padres de Alumnos de ambito
estatai. (BOE 16 de agosto, pdg. 25438).

Destinos. Orden de 10 de agosto de 1988 por la que se resuelve el concurse para cubrir los puestos de Orientadores, vacantes
en los Servicios Provinciales de Orientacién Escolar y Vocacional (SOEV), convocado por Orden de 4 de abril de 1988,
{BOE 19 de agosto, pdg. 25666).

Educacidn General Basica. Bachillerato, Formacion Prefesional y Ensefianzas Artisticas, Orden de 24 de agosto de 1988 por
la que se regula el procedimiento de expedicién de titulos, diplomas y certificados correspondientes a los estudios de Educa-
cidn General Bdsica, Bachillerato, Formacién Profesional v Ensefianzas Artisticas. (BOE 30 de agosto, pag. 26376).

Escalas de Colaboradores, Investigadores ¥ Profesores de Investipacién del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas.
Ordenes de 10 de marzo de 1988 por las que se convocan, respectivamente, concurse-oposicion libre para cubrir piazas en
las Escalas de Colaboradores Cientificos, Investigadores Cientificos y Profesores de Investigacion del Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas. (BOE 31 de agosto, pdg. 26436 y ss.).
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El Presidente de las Cortes de Castilla La Macha, José Manuel Martinez Cenzano, en nombre del
Rey, ha declarado inaugurado el curso académico 88-89 de nuestra Universidad Regional en el transcurso
de un acto académico celebrado en el Aula Magna de la Facultad de Derecho de Albacete y al que, ade-
mds de autoridades Regionales, Provinciales y Locales asistio el Delegado del Gobierno, Pedro Valdecan-
tos, notandose la ausencia de autoridades Nacionales.

También se dieron cita, en este solemne acto, una buena representacion de los distintos estamentos
universitarios y de otros sectores sociales de la ciudad. La coral de Albacete, con su buena actuacion,
realzo el acto.

Intervino en primer lugar el Secretario General de la Universidad, Gustavo Raul de las Heras, que

ley6 la Memoria del curso 87-88. En esta Memoria dio una serie de datos, cuyo conocimiento creemos
de gran importancia para nuestra Regién. Informé que la matricula global se habia incrementeado en
un 6’5% con respecto al curso anterior y que el nimero total de alumnos matriculados era de 7.357 que
se distribuian de la siguiente manera:
2.923 se matricularon el Albacete; 1.812 en Ciudad Real; 1.032 en Cuenca; y 1.590 en Toledo. A este
ntmero hay que afiadir 7.142 alumnos de COU de los cuales 3.878 presentaron solicitud para realizar
pruebas de acceso en Junio y 1.517 en septiembre. El porcentaje de aprobados en Selectividad fue de
un 84%. Con respecto al alumnado de nuestra Universidad mantiene Ia primacia el sexo femenino, ya
que representan un 51% del total.

De los alumnos Matriculados 2.268 fueron becados, lo que supone un 30°6%. Como muestra de la
funcion social que desempefia nuestra Universidad Regional manifestd que el 50°7% de los alumnos per-
tenecen a estratos sociales inferiores; el 10°5% son hijos de padres no activos; el 58’ 7% son hijos de pa-
dres sin estudios o sin estudios primarios y el 1°2% son hijos de padres analfabetos.

En lo que atafie al profesorado dijo que al 30 de septiembre de 1987 en la Universidad habia 348
profesores y que en la actualidad la cifra se elevaba a 373. De este nimero, 205 son numerarios (esto
supone un 32% mds que en el afto anterior) y 168 interinos o contratados.

En cuanto al personal Administrativo y de Servicios ha experimentado también un crecimiento del
35’8%, ya que de los 134 que habia se ha pasado a 182, de los cuales 76 son funcionarios de carrera y
106 interinos o contratados.

El presupuesto de gastos de nuestra Universidad ascendié a 1.191 millones en el afio pasado y en
el 88 a 1.572 millones io que supone un incremento de un 32%. De esta cantidad, un 82% (1.291 mitlones)
corresponde a gastos de personal. Indicé que el presupuesto de inversiones reales para construcciones
y equipamientos fue de 100 millones en el 87, y el de investigacién y fondo bibliografico de 29 millones.

Destaco, asimismo, el Secretario General la importantisima contribucion realizada por instituciones
de las Provincias de Albacete, Cuenca v Ciudad Real que cedieron terrenos y edificios para instalaciones
universitarias.

Como punto final de su intervencion manifestd que lo mds importante en beneficio de nuestra Uni-
versidad se encuentra en la callada labor del dia a dia desarrollada en los Centros, por lo que daba las
gracias a los que hicieron posible esta modesta realidad que es la Universidad de Castilla-La Mancha.
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A continuacién el Catedratico de la Facultad de Ciencias Quimicas de Ciudad Real, Ernesto Marti-
nez, impartio la leccién inaugural titulada ‘‘Espafia ante el desafio cientifico tecnoldgico™.

Finalmente el rector Magnifico, Luis Arroyo, implicé al mundo empresarial de la Region y a la Jun-
ta de Comunidades en la tarea maravillosa de desarrollar la investigacion que debe fortalecer el creci-
miento econdmico y social de nuestra autonomia, ya que, pese al incremento presupuestario, sigue faltando
dinero para la Universidad que no dispone de biblioteca v que acusa claras deficiencias en el personal
auxiliar, destacando el grave problema del sistema informatico.

Confesd que hubiera sido su deso ¢l hacer coincidir el acto de apertura del curso académico con la
inauguracion oficial del campus de Albacete, cosa que, por diversos motivos, no habia sido posible.

Reconocié que se habian cubierto las necesidades de profesoreado, se habia departamentalizado la
universidad y se habia conseguido una mayor seriedad y rigor en los examenes de selectividad, por lo
que, en la actualidad, uno de los mayores y mds importantes objetivos es desarrollar la investigacién ade-
mas de aumentar las carreras docentes: ‘‘La universidad sin investigacion, se queda en academia de ense-
flanza. La investigacion debe ir dirigida, ademas, a fines de desarrollo econdmico v social de la regidon”.
Estas fueron sus palabras.

Inaguracién Curso Acadeémico 85-89, en C.U.T (Toledo).

{Continuacién de Honorarios Minimos).
Apartado [V .
sobre los honorarios bases,
Descripeién ¢) Las dietas seran de 2.000 ptas. por media jornada {comi-

— da), y de 7.00¢ por jornada completa {manutencion y
alojamiento), si los trabajos son fuera del nucleo urba-
no de residencia.

d} Los desplazamientos fuera del nucleo urbano de residen-
cia profesional cuande se realicen en vehiculo del arqued-
logo se cobrardn a 25 ptas/Km., y cuando se realicen en
transporte publico el importe del mismo.

b) En el caso de que las condiciones laborales pucedan afec-
tar la integridad fisica de fa persona por una especial
peligrosidad o se vean afectadas notablemente por las
inclemencias atmosféricas se incrementaran en un 10%
los honorarios bases.

Honerarios generales para contratos (traba)os de campo y gabi-
nete). La normativa contenida en este apartado regira hasta la apro-
bacidn del convenio colectivo correspondiente.

Aj Contrato lgboral:
— Sueldo liquido por 14 pagas ....... 175.000 ptas./mes
NOTA: 1as herramientas, dtiles de excavacion
¥ vestimenta correran a cargo de la Entidad
Contratante.

B) Ejercicie libre de la profesion:

— Menos de un mes ..., 1.900 ptas./h.
— Masdeunmes ... 1.500 pras./h. . . .
— Mis de 6 meses ... 1,400 ptas./h. Estos pluses se aplicaran tanto a los honorarios estipulados en

NOTA: Las herramientas, utiles de excavacion ¢l punto A como en el punto B.

y vestimenta, de uso exclusive del profesio-
nal, correrdn a cargo de éste, El resto, a car-
go de la Entidad Contratante.
) Pluses o incrementos:
a} Las horas extras sufrirdn un incremento del 75%,
b} El director del trabajo percibira un incremento del 20%

D) El caso de la arqueologia subacuética sera objete de contrata-
cidn especial.

NOTA GENERAL: Estos honorarios mimimos serdn revisados ¢a-
da afo segin el 1.P.C. y el indice de vida.
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¢ Qué es un licenciado
en Filosofia y Ciencias
de la Educacién?

De forma amplia se puede decir
que la Filosofia, como carrera uni-
versitaria, persigue, sobre todo, la
formacién racionat dei hombre co-
mo ente gue piensa y elabora las
distintas teorias e hipbtesis sobre
el Universo, en el cual gueda inte-
grada la Humanidad desde todos
los tiempos, a la vez que desen-
trafia y anatliza el fundamento de
todos los valores: religiosos, éti-
cos, estéticos, politicos, etc.

En la seccion de Filosofia se es-
tudian los contenidos del saber a
nivel del pensamiento filosdfico y
de su proyeccidon historica.

Se ocupa de las ciencias a nivel
estructural, l6gico y metatisico. Se
estudia al hombre en la vertignte
antropoelégica, ética, sociolégica y
estética. Trata de las teorias sobre
el conocimiento, sobre el psiguis-
mo humano vy sobre las relaciones
y dimensiones reiigiosas, bien co-
mao filosofia de la religién, bien co-
mo teodices.

La seccion de Ciencias de la
Educacién acomete, en su mas
amplia acepcién, la parte formati-
va y educacional del ser humano,
desde su infancia hasta el final de
su ciclo vital.

Se estudian los procesos del
wprendizaje y las variantes educa-
tivas, sociales y diferenciales.

Se plantean las lineas funda-
mentales de la organizacion de la
ensefianza en la doble vertiente det
alumno y del educador, las estruc-
turas higiénico-sanitarias de las
aulas, horarios y agrupaciones es-
colares; el control administrativo y
técnico de los materiales, mobitia-
ric, iluminacion, etc.

Se estudian los sistemas actua-
les de ensefanza y la trayectoria
histérica de los métodos educa-
cicnales.

hace

con
licenciatu a en...
FILOSOFI

"CIE CIAS
DE LA

.DUC

Se enfocan los estudios € inves-
tigaciones en el plano de la refor-

ma y mejora de la accion edu-
cativa.

Salidas profesionales

Antes de examinar las posibies
salidas, quizé convenga decir que
la oferta de licenciados en Filoso-
fia y Ciencias de ta Educacién es
totaimente desproporcionada a la
demanda, lo que hace que el paro
y el subempleo de estos ticencia-
dos sea elevado y las cportunida-
des de colocacion escasas.

Podemos hablar de tres tipos
de salidas profesionales para es-
tos licenciados:

— FEl ejercicio liberal de ia profe-
sidn, trabajando por cuenta pro-
pia.

— El ejercicic asalariado, ¢ traba-
jo por cuenta ajena.

— El ejercicio dentro de los Cuer-
pos de la Administracion.

Sin embargo, el ejercicio liberal
es escaso y cualquiera de los tres
tiros de salidas se centra basica-
mente en la ensenanza, privada ¢
estatal, a la que se accede por
centrato en el primer caso y por
oposicion en el segundo.

E! licenciado en Ciencias de ta
Educacion tiene, al menos tedrica-
mente, y tal y como occurre en
otros paises, otras dos salidas
aparte de la docencia.

1) Orientador Eacolar, en cen-
tros privados, actividad que linda
con la del licenciado en Psicelo-
gia, gue también actia como
orientador. Béasicamente las ta-
reas son:

— Diagnéstico de los alumnos,
— informacién del diagnodstico a
los responszbles de la educacién.
— Qrientacidn propiamente dicha
{escolar, profesional, personal) a
través de tutores o directamente a
los alumnos.

— Asesoramiento técnico a los
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protesionales de la educacién.
— Investigacion.

— Evaluacion de la labor pedagé-
gica realizada en el centro.

2) Asesor en editoriales. Sus
tareas fundamentales serian:

— Orientacion en los libros {de
texto o recreativos} y revisidn o
consejo sobre la linea pedagégica
a sequir.

— Realizacion de proyectos de
material educative y de libros de
equipo.

— Direccién de Departamentos,

Las salidas profesionales den-
tro de la Administracion Poblica
pueden agruparse segun el tipo
de trabajo gue vaya a realizarse:

1. Funciones administrativas:
No son especificas de estos licen-
ciados, pero {as citamos en la me-
dida en gue tienen acceso a ellas.
Pueden ejercerse en los Ministe-
rios de la Presidencia, del Interior,
Sanidad, Agricultura.

2. Funciones de asistencia
técnica: Ministerios de Cultura,
Trabajo, Educacion y Ciencia,
Asuntos Exteriores.

3. Conservacion y ordenacion
del Patrimonio Cultural: Ministerio
de Cultura.

4. Inspeccién, conirol e inter-
vencién conlable: Cultura y Edu-
cacidon y Ciencia.

5. Investigacién: Educacion y
Ciencia.

6. Orientacidén y asistencia
personal: Educacidén y Ciencia y
Trahajo.

Situacién ocupacional

Para tratar de esta situacion, asi
como para todoe lo que se refiere a
movilidad y satisfaccidn profesio-
nal, nos referimos una vez mMas
(cf. BOLETINES anteriores) al es-
tudio “Situacién actual y perspec-
tivas de empleo de doctores y li-
cenciados en Cienclas y Letras”,
efectuado por el Ministerio de Tra-
bajo en 1977, al gue citamos con
todas las reservas dada su relativa
antigliedad. Segun este estudio,
los campos de actividad prefesio-
nal son: ensefianza, investigacion,
servicios culturales, industrias y
sServicios y otros.

lLa ensefanza registra el por-
centaje (85,5 por 100) mas alto de
los protfesionales dedicados a esta
actividad.

Por el contrario, el porcentaje
de licenciados en Filpsofia y Le-



tras dedicados a la investigacién
es el mas bajo, con sb6io un 2,7
por 100 de dedicacién.

Movilidad profesional

Un tema de indudable interés a
la hora de analizar la situacion
profesional de los titulados supe-
riores de Filosofia y Letras es la
denominada movilidad profesio-
nal; es un aspecto que se refiere a
la constancia en la prestacion de
{05 servicios en un mismo centro
de trabajo.

De los licenciados en Filosofia y
Letras que contestaron a la en-
cuesta, el 44,9 por 100 ha cambia-
do de trabajo; y de este 44,9 por
100, el 419 por 100 lo ha hecho
una sola vez; el 26,9 por 100 ha
cambiado dos veces; el 14,7 por
100, tres vece$; el 7,7 por 100,
cuatro veces, y el 2,7 por 100, mas
de cuatro veces; porcentajes que,
por otro lado, son muy simiiares a
ios porcentajes medios totales de
ios titulades en Ciencias y Letras.

Quizad una explicacion del por
qué este porcentaje de cambios
es tan elevado, la tengamos en el
analisis que a continuacién hare-
mos del indice de satisfaccion
profesional y econémica.

Satisfaccion profesional

Para analizar con mayor preci-
sion el grado de satisfaccion pro-
fesional, tanto en el aspecto de
desarroilo vocacional como en el
aspecto econdmicg, se han selec-
cionado las respuestas dadas a la
encuesta del estudio antes men-
cionado, de acuerdo con las fun-
ciones desempenadas en ense-
nanza, investigacion, servicios cui-
turales e industrias y servicios.

Enseitanza: Como antes hemos
indicado, el 85,5 por 100 de licen-
ciados se dedica a la ensefianza.
Cas! el 50 por 100 (exactamente el
48.8 por 100) esta muy satisfecho
¢ satisfecho respecto al desarrolio
vocacional, mientras que soélo algo
méas del 32 por 100 o estd en
cuanto a su nivel retributivo. Dicho
de otre modo, casi un 50 por 100
de los profesores de Filosofia de-
dicados a la ensefanza no esta
satisfecho con esta actividad vy,
por tanto, no puede decirse que
estén adaptados. Este desconten-
to aumenta al 64 por 100 si se
trata de la remuneracién econdomi-

ca. Estos datos no dejan de ser
preocupantes si tenemos en cuen-
ta el elevado porcentaje de estos
profesionales que se dedica a la
ensenanza.

Investigacion (2,7 por 100 de li-
cenciados). En este caso son mas
bajas las cifras de profesionales
satistechos y muy satisfechos en
cuanto a su desarrello vocacional:
50 por 100 frente al 58 por 100 de!
total de titulados en Ciencias vy
Letras.

También se registra el porcen-
taje mas bhajo de satisfechos 0o
muy satisfechos en lo que se refie-
re a la retribucidén. Sélo un 12 por
100 esta satisfecho ¢ muy satisfe-
cho. mientras que el porcentaje
de descontentos se eleva a un 80
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por 100. Puede decirse que es &l
sector pecr remunerado y, desde
luego, por muy debajo de la me-
dia de los titulados en ciencias y
letras dedicados a esta actividad.

Servicios culturales (3.2 por
100 de licenciados): Es este el
grupo mas satisfecho en cuanto a
desarrollo vocacional, alcanzando
un 39 por 100 de satisfechos {del
que casi un 25 por 100 estad muy
satisfecho), superando incluso a la
media total. Por otro lado, llama la
atencion el bajo porcentaje de
descontentos (s6lo un 6,8 por 100)
y a la vez el elevado porcentaje de
muy descontentos (31,5 por 100).

£n lo que se refiere a la retribu-
cién, esta satisfecho el 46 por 100
(porcentaje sdlo superado por el
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grupo de trabaje en industria y\]
servicios). si bien esta por debajo
de la media de los demas titula- ‘
dos gue se dedican a esta ac-
tividad.

Industria y servicios (6.5 por
100 de licenciados): En este grupo
nos encontramos con las situacio-
nes mas opuestas. El porcentaje
en cuanto a desarrollo vocacional
es el que registra mayor nivel de
descontentos (casi el 78 por 100,
del que el 67 por 100 esta muy
descontento), siendo a ia vez el
qgue registra porcentajes menores
de satisfaccion (soélo un 19. por
100 entre muy satisfechos y sa-
tisfechos).

En contrapartida se registran
fos mayores porcentajes de satis-
faccion en cuanto a nivel retributi-
vo: el 53 por 100 esta satisfecho
con este nivel.

Persf:ectfvas de empleo

La estimacién de las posibilida-
des de empleo de los titulados su-
pericres en el futuro y en concreto
de los titulados en Filosofia vy
Ciencias de la Educacién no es
tarea nada facil si se tiene en
cuenta la falta de estudios sufi-
cientes y el momento econdmico
gque se atraviesa.

En 1977, et Ministerio de Traba-
jo. a través de la Direccion Gene-
ral de Empleo v Promocion Social,
hizo unas previsicnes para todos
los licenciados en Filosofia y Le-
tras que, a pesar de su relativa
antigiedad y de que han sido rea-
lizadas sin tener en cuenta la ¢ri-
sis economica en toda su ampli-
tud, podemos pensar que siguen
teniendo valor, siquiera sea orien-
tativo, a falta de otros datos 0 es-
tudios mas actuales.

Las previsiones son las siguien-
tes: necesidades totales, 17.966;
oferta de graduados, 60.049; su-
peravit, 42.083.

Si a esto se afade que, como
antes hemos dicho, |a despropor-
cion entre oferta y demanda es
muy grande en Filosofia y Cien-
cias de la Educacion, la situacion
no parece ser muy alentadora.

G. P. A.
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Han caido tantas hojas

del 4rbol de nuestras vidas...!
Tras primaveras frondosas

llegan las mafanas frias

del otofio, que asrebatan

hojas de ilusiones frivolas,

¥ uno tras otro, los afios

abriendo van honda herida

en el tronco un dia verde

de la juventud florida...!
Cuantas ilusiones muertas,

cudntas venturas y dichas

sepuitadas en el surco

del tiempo, donde dormitan,

esperando como Lazaro,

que alguien les torne a fa vida...!
Recuerdos de la nibez,

paginas en blanco escritas

en el album del cerebro

sin forma, papel, ni tinta,

atras, olvidados quedan

conr amargura isfinita.. !
Primaveras de ilusiones,

archivos de fantasias

que, ¢n el desvan de los suefios

duermen, cual carga baldia,

entre ¢l polve abandonados

por fitiles mercancias...!
Hojas v hojas..., arrancadas

del arbol de nuestras vidas

que dejan dentro del alma

de su recuerdo, el estigma...!
Despojos, que el torbellino

del tiempo que pasa hacina

de la triste encrucijada

del vivir, en cada esquina...!
Hojas de ilusion en flor

cortadas en plena vida...!

hojas coronadas de engafios

que frustraron tanta dicha...!
Hojas de amores, hoy cruces

en sepulturas vacias

velando el cuerpo impaipable

gue engendrd la fantasia...!
Hojas que ruedan y ruedan

a merced de quien las pisa

empujadas por el seplo

de una rafaga indecisa

OBSEQUIO del
Coleglo Doctores y
Licenciados en
Filosolia y Letras
y on Clenclas de

que las trae y que las fleva

con indiferencia fria...!
Hojas que van por ¢l mundo

errantes y peregrinas

buscando a las compafieras

que, acaso, vagan perdidas

con el mismo afan de hallarse

sin conseguir Jo que ansian...!
Hojas muertas, que incendiaria

mano, con aleve inquina

arranca con odio vy quema

en una imponente pira...!
Cuando al cabo de tos afos

hacia atras vuelvo la vista

veo, espiral inmenso,

arder las hojas marchitas

que e] tiempo -juez implacable-

fue arrancando dia a dia

y quemarse y perecer

en una hoguera infinita

de la que, tan soio, quedan

por testigo las cenizas...!
Cansado..., paro y me vuelvo

a mirar la lejania

v veq, en el infinito,

converger todas las vidas

en el final de un camino

que al mismo destine guia...!
Meditando, me percato

qgue al fin tan sélo cotiza

la virtud, para la cuenta

en el Libro de La Vida;

todo lo demds es farrogo,

ficcidn, engafic, mentira,..!
Qué bien lo entendié aquel sabio

cuando sensato, decia:

{Qué importa ganar honores,

riqueza, renombre, dichas,

si, al final, cuando partimos

para Ja nltima partida

llevamos sdlo hojarasca

en nuestras manos vacias

que, de carencia de méritos

nuestro vivir acredita...?
Meditemos, v aprendamos

la leccion que da ia vida:

itodo muere v todo acaba,

sélo la virtud cotiza...!

J. Lépez Mordn
Jubilado

El portador del presente recibo juega la cantidad de

CINCO PESETAS

en el nimero arriba indicado del Sorteo que se

celebrard en Madrid el 22 de Diciembre de 1988,

EL DEPQSITARIO
Manuel Roman, Tesorere del Colegio

Castilla-La Mancha

e m—

Instituto 25, Toledo SON: 5 Pias.
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Alumno.—;Se puede?

Inocencio.—Pasa, pasa. ;Qué de-
seas?

A.—He visto el ejercicio que me ha
devuelto corregido y no estoy de
acuerdo con su evaluacion, don Ino-
cencio.

I.—Pere, hijo..., no tienes la pers-
pectiva necesaria para juzgar tu pro-
pic trabajo de modo adecuado. A ver,
déjamelo...

A.—No lo tengo; lo he tirado por-
que era una m.. lo que me habias
puesto.

|.—Ne¢ hables asi. Debes guardarme
respeto.

A —¢iRespeto? Estas loco, viejo im-
bécil. Lo gue tienes es gue aprobar-
me esta evaluacién o mejor ponerme
una buena neta.

I.—Te pondré la nota que merezcas
y, por favor, sal de la sala de pro-
fesores.

A.—No quiero, ¢me vas a echar t(?

I.—No, no te voy a echar; te vas a
ir to.

A.—Estoy aquf muy a gusto. A pro-
posito, te he visto venir en Metro, ino
venias siempre en coche?

|.—iSal de la salal

A —i0O... es que con las cuatro rue-
das pinchadas no anda?

l.—j3al de la sala!

A—,Y no has pensadc gue tam-
bién se pinchan ias tripas, tio?

i.—Me vas a obligar a dar un parte
de ti, a abrirte un expediente...

A.—ijClarp, tio! Y me van a meter en
la carcel... iNo._, si te llamas Inocen-
cio! Pero, como no me apruebes..., el
gue va air a otro sitio, peor que |a car-
cel, eres tu, ;le enteras, tio?

|.—Te estas jugando la expulsidon
del Centro. No vuelvas a entrar en mi
clase hasta que hable con tus padres.

A —;Con mis viejos?, como no va-
yas 10 a buscarlos... y ja ver si los en-
cuentras! Y de expulsarme, nada Sé
que no puedes, ,te creges que me
chupo el dedo? {Qué el Maravall ese
o5 ha mandado un papel, o una or-
den, 0 come ¢... se llame, diciéndoos
que no, que no podeéis echar a nadie.
Td me aguantas y me apruebas o se-
guiras viniendo en el Metro o yendo

T T - 2
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a curarte. ;Te enteras, tio de m...7

|.—Te equivocas. Tu actitud es
inadmisible y lo lamento. Si no te vas
de la sala me voy yo, ¥ me voy a in-
formar de lo que me has dicho y de
tus amenazas.

A.—No son amenazas. O las cuatro
ruedas de tu coche, ;estaban amena-
zadas? No te van a creer. Yo lo nega-
ré todo... Me tienes mania porque no
me corte €l pelo y tengo pegatinas de
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tias en la carpeta, y me fumo un ca-
nuto de vez en cuando. Eres un ¢laro
ejempio de la represién en el Aula,
resic del pasado jfascistal... jves que
bien queda, tio, a ver si crees que solo
th sabes largar! Atrévete y, al menos,
tienes que curarte.

|.—Adias. hijo.

A —jVetealam..!

tnocencio Docente

)
= L] »

DIDACTICA DE LA TIZA (LA TIZA EN EL AULA)

OBJETIVOS DEL CURSO:

— Que &l profesor distinga, sin error, la tiza de la pizarra.
— Que el profesor maneje con soltura la tiza, a ser posible sin

mancharse.

— Que el profesor aproveche al maximo los recursos didacticos

gue la tiza ofrece, sin pasarse.

— Que el profesor incorpore la tiza a sus quehaceres
pedagdégicos, formando con eila un cuerpo Unico de

ensefiantes {maestrizo, maestriza).
CONTENIDOS:

— 12 sesion: La tiza, sus origenes, sus clases, el pizarrin; la calle

Catero; el Cid y la Tizona. Debate,

-- 2% se5i6n: €l correcto uso de la tiza: 1a mano v la tiza; la presidén
optima; el angulo de tangenciacion y mancha. La pizarra como
soporte basico. La pizarra danesa. Estudios de los costes. .

— 3¢ sesion: El alumno y la tiza; sus posibilidades y sus carencias.
t.a experiencia de Yesosville (“Atizando al alumno”}.

— 4° sesidn: El futuro de la tiza: |a reforma vy la tiza. La tiza de color

en un mundo gris.

— 5% sesion: Atenea, Mercurio, Tiza, ; UNA TRIYUNTIVA? Mesa
redonda como fina! del curso. Componentes de la mesa: Julio
Rancio, por la Administracién; Ana Laguardia, por el profesorado, y
Markando Paquet, presidente de la Societe Generai du Ne Faire

Rien de Burdeos.

Las inscripciones deben dirigirse al organizador

del curso, Licenciado Galavis.

Se extendera un certificado de no aprovechamiento,

Inocencio Docente
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LENGUA ESPANOLA
1.° BUP

Jesis Carmena Martinez
Piiar Navarro Ranninger

Montserrat Tarrés Picas
119 x 25) 384 DAGS.

Estructura.generak.

A) Teorfa de la Lengua y ejercicios.
B} El uso de la lengua:

. Comprender ¥ expresarse.

il. Norma y correccion linguisticas
C Comantario v explicacion de textos

Cada cuatro unidades: GUIA DE LECTURA
DE OBRA COMPLETA.

ALBACETE
Juan Jiménez Garcia
Teléfono 21 27 56
J. Torres (Almansa)
Teléfono 34 08 23

FILOSOFiA

César Tejedor Campomanes
1% x 25) 384 pags.

Con gran objetividad cientifica y

y filosdfica, trata el temario

de 3.2 de BUP bajo el punto de vista
de comprension del hombre

¥ SU mundo.

El libro potencia fa actividad del
alumno v lo hace protagonista de
una seria reflexion filosofica. Por
eso, ademas de su caracter de
manual, esta pensado como texto
de lectura critica y comentario.

MATEMATICAS 1.°

Fellcitas Patacios de Maria
Profesor Numerario ga £ P
Mdaximo Anzola Gonzalez
Catedratico de Matematicas

José Ramon Vizmanos Buelta
CateQratlco de Maternaticas

119 x 25) 352 pags,

Primerc de tres voldmenes,
desarrolla los contenidos
correspongdlentes al 1.¢ cursg de F.P. 2
Se basa en el aprovechamlento del
valor formatlvo de Ias técnicas del
calculo matematico y de los
CONCEptos geometricos, y en la
recesldad de aplicar dichas técnicas

¥ conceptos a la resolucion de
situaclones reales.

CIUDAD REAL
Ricardo Mendiola Gonzélez
Teléfono 81 04 20
Inocente Campo (Alcazar)
Telétono 45 16 40

OVEDAD.

LR vmanoe W e

Matematicas

MATEMATICAS COU
{(«Matematicas l}

Opelén C (Ciencias Sociales:
Opcién D
{(Humanistica-Lingdistica)

{programa aprobadio en la
RESOLUCION del 20 de ehero
de 1988, BOE del 29 de enerc
de 1988)

1. R Vizmanos

M. Anzola
019 « 25 320 p3gs.

CIENCIAS NATURALES i.° BUP

Marta Rodriguez Inciarte
Salvador Villa Gonzilez
Francisco Anguita Virela

FORMACION HUMANISTICA 2.°
Salustiano Ramos

Maria Fe Martinez

Alfonsg Gomez

Profesores Numeranios de Formactan Profesionan
119 x 251 224 pags.

Este libro es el primero de un bloque
de 2os en que se desarrolla el
programa.

Recoge 10s fundamentos de

antropologia y de psicologia, y se

caracteriza por:

— nformacion actualizada, objetivay
abundante.

— Se reflere a los aspectos mas
conectados con (a realidad del
hombre en sociedad.

— Andlisis esclarecedor de una
realidad compleja, sin simplificaria

]

TOLEDO
J. Martin (Toledo)
Teléfono 21 25 45
L.M. Martin (Talavera)
Teléfono 81 66 79

CUENCA
Cristina Tirado Garcia
Teléfono 21 46 87

JEFE ZONA: Ricardo Mendiola Gonzalez (926) 81 04 20

SR
ce

a Sad

AILMACEN CESMA, S.A.
Teléfono 826/ 22 02 01
C. Felipe Il - 10

13003 CIUDAD REAL

ediciones
Abiertos al futuro.



