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EDITORIAL

: Ty

CRECEN UN 16%

El presupuesto dedicado a Educacion crecera en
un 20% segun la Ley General de Presupuestos para
1989, el afio actual lo ha hecho ¢n un 21% y si resta-
mos las cantidades dedicadas al Consejo Superior de
Deportes y a la Olimpiada del 92, (hasta este afio en
el del Ministerio dé Cultura) la cifra se reduce al 16%.
El conjunto de los presupuestos del Estado suben un
15%, asi que comparativamente hablando nos que-
damos igual.

SIGUEN EN TORNO AL 4% DEL P.1.B.

Si el calculo lo hacemos con referencia al P.1.B.
seguimos en porcentajes cercanos al 4%, lejos del 6%
media del resto de paises miembros de la C.E.E. que,
por lo general, han dedicado mayores porcentajes en
décadas pasadas a la Educacidn, es decir, no avan-
zamos. Todo ello cuando se habla del superior cre-
cimiento de la economia espafiola y de la posibilidad
y realidad de un relanzamiento de la inflacién, o lo
que es lo mismo, de una reduccidn del valor de la
peseta y de las cantidades reales presupuestadas. Ade-
mds si analizamos lo dedicado en cada Comunidad
Auténoma ¥ usamos como punto de comparacion el
gasto per cé.pita en Educac:on encon- tramos dife-
rencias' de hasta un 307 y precisamente en contra
de las reglones secularmente mas! des,favorec:ldas

INCREMENTOS EN DEPORTES EINVESTIGACION

El propio Ministro aseguro-ante el Pleno del Cond
greso, v asi se recoge en la Ley de Presupuesfos un
mayor incremento en los capitulos de deportes, que
crecen un 300%, v en investigacion. Ambas cosas son
elogiables, pero reducen los incrementos del resto de
los capitulos, y reducen también el margen de ma-
niobra en las negociaciones con los sindicatos (el pro-
blema con los profesores de la ensefianza piblica
tanto universitaria como de medias estd todavia sin
solucionar) y la posibilidad de poner ¢n marcha las
primeras fases del proyecto de Reforma del Sistema.
Por otro lado, organizaciones sindicales han critica-
do que las partidas destinadas a los conciertos con
los centros privados no contemplan la reduccién de
una hora lectiva pactada en el convenio colectivo del
sector con lo que se produce una diferencia superior
a 650 millones.

Y

ESCASAS POSIBILIDADES ANTE
EL MINISTERIO DE HACIENDA

Es cierto que el ministro se reunid con la mayoria
de los representantes del sector en el mes de julio,
y que su actited es de didlogo, pero una vez supera-
dos los primeros cien dias se precisan realidades y
el primer test importante para evaluar sus proposi-
tos, o sus posibilidades, era el de la negociacidn con
el Ministerio de Hacienda de los presupuestos para
1989. Nos parece que si el Congreso o el Senado no
lIo remedian, v las mayorias politicas no parece que
lo propicien, las dificultades estan a la vuelta de la
esquina y el test no ha sido superado.

Con todo, es elogiable el esfuerzo cualitativo que
supone €l incremento en investigacion, en especial en
un pais muy deficitario en este campo o que, unido
a la desgravacion para las empresas de hasta un 30%
de las cantidades dedicadas a este concepto, abre ¢l
camino a una confluencia fructifera hacia la investi-
gacion y desarrollo de tecnologias concretas que me-
joren la productividad de nuestro sistema econémico.

DESIGUALDADES IMPORTANTES ENTRE
LAS COMUNIDADES AUTONOMAS

La dispersion que para el andlisis supone ¢l repar-
to de los gastos entre las Comunidades Autdnomas
con competencias exclusivas en materia educativa y
la Administracion Central, no debe hacernos perder
de vista la necesidad de una distribucién equitativa
y-justa de los recursos, que deben tender a corregir
las deficiencias seculares y no contribuir a aumen-
tarlas. Lamentablemente no sucede asi y las regio-
nes mas ricas reciben mds por habitante para
educacién vy las mas pobres menos. Desde los Cole-
gios de Doctores y Licenciados invitamos al Gobier-
no Central y a los Gobiernos Autonomicos a
profundizar en el anilisis de estos desajustes y a po-
ner los medios para corregirlos.
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NOTA DE INTERES

Los Colegiados que quicran
aportar su cooperacion a este
Boletin mediante articulos o in-
formaciones, envienlas, lo an-
tes posible, a nuestra sede ¢n
Toledo.

Gracias

ACUERDO

PREAMBULO

El Ministerio de Educacion y Ciencia y los sindicatos firmantes de este Acverdo muestran su satisfac-
cién por la conclusion del mismo tras un amplio periodo de negociacion.

La comun aspiracidn de mejorar la calidad de la ensefianza de 1a escuela piblica ha permitido abordar
una pluralidad de cuestiones que inciden en las condiciones de trabajo de los profesores, en el ejercicio de
los derechos sindicales, y en la preparacion de la reforma del sistema educativo y de la formacidn permanen-
te del profesorado.

Ambas partes se proponen desarrollar los auerdos alcanzados en el convencimiento de que ello supon-
dré un avance en la mejora de la referida calidad v de las condiciones de la escuela piblica para servir a
las demandas sociales.

Desde esta conviccion llaman a los distintos sectores educativos, y en concreto al profesorade, para
que contintien esforzandose en la mejora de Ja escuela actual en la perspectiva de la reforma de nuestro
sisterna educativo.

'ERI0 SINDICATOS PROFENORES

I. Retribuciones

1. Asigracién de complementos de destino 21 y 24 a los cuerpos de profesores EGB y profesores agre-
gados y asimilados, respectivamente, con fecha 1 de enero de1989. En la misma fecha se aplicard un comple-
mento especifico docente por valor de 5.000 pesetas (pesetas 1988} al cuerpo de catedraticos y asimilados.

2. Con fecha 1 de septiembre de 1989, aplicacién de un complemento especifico docente para todos
los profesores inciuidos en ¢l dmbito de este acuerdo, por valor de 3.000 pesetas (pesetas 1989}

3. Incremento del complemento especifico docente al que se refiere el apartado anterior, a partir del
i de junic de 1990, en una cantidad de 2.250 pesetas (pesetas 1990).

4, Con fecha 1 de septiembre de 1990, incremento det complemento especifico docente mencionado
en los apartados anteriores en una cuantia de 6.750 pesetas {pesetas 1990).

5. Hasta que, por ¢l Ministerio de Educacion y Ciencia y los sindicatos, no se proceda al estudio de
los requisitos necesarios para la asignacion de los complementos especificos de Coordinador de formacion,
orientacién y educacion-empleo, se aplaza la aplicacién de los mismos. El importe global correspondiente
a dichos complementos especificos durante el afio 1989 se destinard a financiar el coste de este acuerdo.
los complementos especificos de Educacion Compensatoria y Educacién Permanente de Adultos se absor-
berdn el 1 de septiembre de 1990,

6. Las partes firmantes del presente acuerdo coinciden en Ja necesidad de abordar la reforma del sitema
retributivo del personal docente, de acuerdo, entre otros, con los siguientes principios: que dicho sistema
esté integrado en ¢l sistema retributivo general de los funcionarios piblicos, recogiendo las especificidades
de la funcion docente, y que las retribuciones de los docentes estén homologadas con las que perciben los
funcionarios de igual categoria.

Con la finalidad de estudiar la mencionada reforma se constituye una comisién, compuesta por repre-
sentantes de la Administracién v de los sindicatos, que elevard sus conclusiones a los drganos competentes
al términe de la vigencia del presente acuerdo.

7. Las mejoras retributivas contenidas en el presente acuerdo no condieionan la posible aplicacion a
los funcionarios docentes aqui contemplados de aquellas otras a las que se pueda llegar en la Mesa General
de Negociacion de la Administracién del Estado.

1. Concurso de traslados (EGB)

Con el fin de que los centros docentes publicos dispongan de los especialistas necesarios para una ense-
fianza més rigurosa y diversificada, de promover la estabilidad de las plantillas docentes indispensables para
que los claustros desarrolien la programacion pedagdgica de acuerdo con los contenidos v objetivos de la
ensefianza, el Ministerio de Educacién y Ciencia y los sindicatos coinciden en la necesidad de publicar un
Real Decreto sobre provisién de puestos de trabajo por concurso en los centros de Preescolar, EGB y Edu-
cacion Especial, en los primeros meses del afio 1989, que entrara en vigor en la convocatoria de concurso
de traslados en ¢l inicio del curso escolar 1989/90.

A tal efecto, el Ministerio de Educacién y Ciencia y los sindicatos acuerdan los siguientes principios bsicos:

1. Concurse drico y anual por especialidades v a centros.

2. Supresion de los concursos restringidos y «concursillos».

3. Introduccién de todas as resultas en &l nuevo concurso, con el propdsito de disminuir el némero
de profesores con destino provisional.

4. Elaboracion de un baremo que, prioritariamente, conceda la maxima valoracién al tiempo de perma-
nencia ininterrumpida en el centro, antigiedad en ¢l cuerpo y puestos docentes de dificil desempefio.

5. Supresion del denominado turno de consorte, El Ministerio de Educacion y Ciencia y los sindicatos
se comprometen a estudiar la aplicacion técnica derivada del llamade sistema de concurrencia y/¢ condicio-
nal consorte.

6. La nueva normativa contendra el mayor nimero de especialidades y puestos docentes posibles ¥,
en cualquier caso, las especialidades de Preescolar, Educacién Especial, Ciclo Inicial y Medio, Matemdticas
y Ciencias Naturales, Lengua e Idiomas Modernos, Ciencias Sociales, Educacion Fisica.

El desempefio de estas especialidades no supondra diferencias retributivas.



7. El Ministerio de Educacion y Ciencia y los sindicatos se compro-
meten a estudiar la regulacidn de 1a provisida de todos los puestos do-
centes de cardcter singular (SOEV, EPA, CENEBAD, CEP,
Compensatoria, Jefe de Departamento de Orientacion, Apoyo a la in-
tegracidn. ..},

Se establecerd, para la provision de los puestos docentes de cardc-
ter singular que deban ser provistos de forma permanente en el Ambito
de gestion del Ministeric de Educacion y Ciencia, un baremo que, en
su mayor parte, se correspondera con el del nuevo concurso general de
traslados.

El Ministerio de Educacién y Ciencia y los sindicatos negociardn
estas convocatorias,

8. La determinacion de los puestos de dificil desempefio o, en su
caso, la de zonas de actuacién educativa preferente a efectos de lo dis-
puesto en el punto 4, se realizard previa negociacion con los sindicatos,

9, Con anterioridad a la convocatoria de} concurso por especiali-
dades, ! Ministerio de Educacién y Ciencia elaborard la Catalogacion
de puestos de trabajo v los criterios de adseripcion del profesorado por
especialidades.

La Adscripcion respetard, en todo caso, el destine definitivo que
el profesor tenga en el centro, independienterente de su especialidad.

Con este doble objetivo, el Ministerio de Educacién y Ciencia y los
sindicatos negociaran, a partir del 28 de noviembre de 1988, un modelo
de Catdlogo de puestos de trabajo, referido a los centros de menos de
ocho, dieciséis, veinticuatro, més de veinticuatro unidades, y su progre-
siva implantacion.

En la misma fecha, e} Ministerio entregara a los sindicatos los cri-
terios de adscripcion del profesorado por especiatidades, en Jos que se
tendrdn en cuenta las titulaciones que habilitan para el desempeiio de
aquellas y la experiencia en el ejercicio de la especiatidad.

Ambas propuestas serdn negociadas con los sindicatos antes de su
definitiva aprobacidn.

19. El Ministerio de Educacion y Ciendia, ¢l dia 21 de noviembre
de 1988, presentars a Jos sindicatos un nuevo texto del Real Decreto.

11. Aprobado el Real Decreto citado, el Ministerio publicara la Or-
den Ministerial sobre criterios de adscripeién del profesorado por espe-
ciglidades, abriendo un plazo de tiempo que permita esta adscripeion.

12. Las profesores con destino definitivo, cuyo puesto sea suprimi-

do por el Ministerio de Educacién y Clencia, tendrdn derecho a que se .

les adjudique un destino provisional en ¢} centro mds proximo de la misma
localidad, en el que existan vacantes de su especialidad. De no exitir va-
cantes se les adscribirdn provisionalmente al centro de la localidad més
cercana donde exista vacante. El derecho a un destino definitivo se ejer-
cerd por concurso de traslados, en ¢l que se primard esta sitvacion.

13. El Ministerio de Educacion y Ciencia y los sindicatos llegan al
acuerdo de proponer a las Comunidades Autonomas, con competencias
¢n materia educativa, ¢l principio de que la adscripcion a una especiali-
dad confiera derecho a concursar por la misma.

11L Formacién permanente del profesorado,

La formacién permanente del profesorado es uro de los factores
que mds contribuyen a mejorar la calidad del sistema educativo, Cons-
cientes de esta necesidad y de la importancia de ampliar las iniciativas
en este campo que favorezcan la participacion de todos los profesores,
¢l Ministerio de Educacién y Ciencia y los sindicatos de profesores acuer-
dan lo siguiente:

1. El Ministerio de Educacién y Ciencia elaborard, antes del 28 de
febrero de 1989, un plan de formacién del profesorado para los proxi-
mos seis afios, en la perspectiva de la Reforma del sistema educativo,
para su discusion con los representantes sindicales. En este plan se in-
cluirdn las acciones gue se van a realizar, los recursos humanos y mate-
riales necesarios v el numero de profesores que podran participar
anualmente, tendiendo a mantenerse el esfuerzo presupuestario de los
{ltimos aiios. E] Ministerio de Educacion y Clencia constituird, junto
con los representantes sindicales, una comision de seguimiento y eva-
luacion de este plan.

2. El profesorado debera participar, a lo largo de los proximos afios,
en actividades de actualizacién cientifica y/o didactica, en las condicio-
nes que se establezcan, previa negociacidn con los sindicatos.

.

En cualquier caso, ¢l Ministerio de Educacion y Ciencia garantiza-
14 que estas actividades no supongan coste econdmico para ¢l profe-
sorado. )

3. Sin perjuicic de las actividades que pudieran coacretarse a partir
de los dos puntos anteriores, ¢l Ministerio de Educacion y Ciencia reali-
zard las siguientes actuaciones durante los cursos 1989790 y 1990/91:

3.1. Convocatoria para que los claustros de profesores o equipos
de profesores presenten su propio proyecto de formacion, PIOpOrcio-
néndoles la Administracion Educativa los recursos para la realizacion
det programa formativo. La convocatoria se hard para el curso 1989/90
en el mes de diciembre de 1988. Se seleccionardn, al menos, 200 proyec-
tos. Para el curso 1990791, el numere de proyectos seleccionados se
aumentard en un 50 por 100.

3.2. Convocatoria de, al menos, 320 licencias por estudios para el
curso 1989/90, aumentandose en, al menos, un 50 por 100 para ¢l curso
siguiente. :

El Ministerio de Educacién y Ciencia arbitrard las medidas opor-
tunas para que los profesores que obtengan una licencia, cuyos estudios
reviertan en la mejora de su practica docente, y no tengan otro tipo de
ayudas suficientes, reciban ta totalidad de sus retribuciones.

3.3. Provisién de medios para facilitar una nueva cualificacion a
400 profesores de Formacién Profesional durante el curso 19859/90,
aumentdndose en un 30 por 100 para el curso siguiente, y otorgandose
la maxima prioridad a la formacidn ¢n la empresa.

3.4. Ampliacién v consolidacién de los centros de profesores a tra-
vés de;

— Dotacion de plantillas de profesores en los centros de profeso-
res, flegando a 800 profesionales destinados a ellos durante el curse
1990/91.

— Dotacién de personal auxiliar y subalterno a todos los centros
de profesores durante &l curso 1989/90.

— Dotacién de recursos materiates para cada centro, destinados a
bibliotecas y material audiovisual, por valor, al menos, de un millon de
pesetas.

3.5. Aumentar er un 40 por 100 las ayudas econdmicas para los
profesores que participen individualmente en actividades de perfeccio-
namiento a lo largo de los aftos 1989 y 1990,

3.6. Aumentar las ayudas econdmicas a los Movimientos de Reno-
vacion Pedagdgica y grupos de profesores gue promuevarn actividades
de formacidn del profesorado.

1.7, Ampliar la convocatoria de cursos para la formacion de pro-
fesores expertos en diddcticas especificas. En enero de 1989 comenza-
rén los siguientes cursos, previa convocatoria piiblica en noviembre de
1988:

— Educacion Infantil.

— Educacién Técnio-Profesional.

— Lengua y Literatura.

— Clencias Experimentales.

— Ciencias Sociales.

— Matematicas,

3.8. Ampliar la oferta de cursos de actualizacion cientifica y diddc-
tica. En el curso 1988/89 se realizardn los cursos siguientes:

— Lengua y Literatura.

— Matemdticas,

— Ciencias Sociales.

— Francés.

— ingiés.

— Ciclo Inicial,

— Ciclo Medio.

-~ Filosofia.

— Educacién Tecnologica.

1.9, Las convocatorias para el curse 1989/90 y siguientes se hardn
en el marco del plan de perfeccionamiento al que s¢ hace referencia en
el punto primero, en el que se tendra especialmente en cuenta la oferta
de nuevos cursos de especializacion en Educacion Especial, Audicién
y Lenguaje, y Educacion Fisica, Igualmente, deberan incluirse medidas
concretas que posibiliten al profesorado acceder al titule de licenciatu-’
1a, realizar su tesis doctoral y/o seguir otros cursos de formacion en Uni-
versidades espafiolas v extranjeras.



IV. Profesorade interine vy con desting provisional

A) Profesorado interino.

1. Con ¢l propodsito de que el proceso de seleccidn del profesorado
interino adquiera la maxima objetividad, y para evitar la precariedad
en ¢l conjunto de la funcion piblica docente, el Ministerio de Educa-
cién y Ciencia y los sindicatos revisaran el baremo de seleccion actual-
mente vigente, 2 fin de valorar prioritariamente los servicios prestados
con anterioridad por quienss aspiren a ser nombrados funcionarios in-
terinos docentes.

El baremo asi revisado tendrd vigencia hasta que se regule definiti-
vamente ¢} sistema de acceso a la funcidn publica docente.

El profesorado interino que haya prestado servicios en el curso
1987/88 o en el curso 1988/89 durante un periodo minimo de seis me-
ses, no tendrd que participar en proximas convacatorias, pudiendo apor-
tar, en ¢l plazo que al efecto se fije, la documentacion acreditativa de
[ adquisicion de nuevos méritos. La Administracidn actualizard con los
nuevos méritos acreditados el listado existente, introduciendo de oficio
la valoracién gue por ¢l tiempo de servicios prestados les corresponda
y las alteraciones que pueda introducir los resuitados de la dltima con-
vocatoria de oposiciones. Quienes no se incorporen al destino gue les
pudiera corresponder, quedardn escluidos de la lista. Asimismo, que-
daran excluidos quienes no se presenten al concurso-oposicion que ca-
da afio se convoque para ingreso a los cuerpos docentes a los que puedan
acceder por su titulacion en los niveles respectivos.

En previsién de que ¢l sistema educativo pudiera requerir mayores
efectivos que los existentes, el Ministerio de Educacion y Ciencia podrd
abrir cada afio nueva convocatoria. El personal que, a través de ella,
obtenga nombramiento por un periodo minimo de seis meses s¢ incor-
porara a la lista anterior, pasando al afio siguiente a ocupar el puesto
que en funcidn de la puntuacién obtenida pudiese corresponderie.

2. A partir del § de enero de 1989 se iniciaran los estudios de revi-
sion de ta actual normativa de acceso a los cuerpos docentes, con el fin
de garantizar que en el correspondiente proceso de seleccidn se valoren
adecuadamente los servicios prestados con anterioridad en la ensefian-
za, dentro del marco de las competencias atribuidas a la Administra-
cidn del Estado en esta materia.

3. Las retribuciones basicas de los profesores interinos se equipa-
rar4a escalonadamente a las de los funcionarios de carrera del cuerpo
correspondiente, con el siguiente calendarie:

1.% 1989: 85 por 100.

2.% 1990 95 por 100,

3.° 1991: 100 por 100.

4. El Ministerio de Educacion y Ciencia se compromete a adecuar
la oferta de empleo publico a las necesidades reales de los centros, con
la consiguiente disminucion del mimero de interinos. Dicha oferta serd
discutida con los sindicatos.

5. Aquellos profesores interinos que presten servicios durante un
periodo de seis meses percibirn las retribuciones correspondientes a los
meses de verang.

Si para atcanzar los seis meses les faltase un perfodo inferior a guince
dias, se podra prorrogar la prestacidn de sus servicios durante el misme
periode al objeto de completarlo,

B) Profesorado con destino provisional.

1. B! Ministerio de Educacion y Ciencia y los sindicatos acuerdan
disminuir progresivamente el ntimero de profesores con destino provi-
sional o en expectativa, mediante la adecuacidn de las plantilias de ios
centros a las necesidades de la ensefianza v la transformacién paulatina
del sistema de cobertura de puestos que teniendo cardcter permanente
se cubren actualmente en régimen de comision de servicios,

2. Bl Ministerio de Bducacién y Ciencia y los sindicatos llegan al
acuerdo de proponer a las Comunidades Autonomas con competencias
la asignacidn de puntuacion er el nuevo concurso de traslados & los pro-
fesores con destino provisional, siempre que esta puntuacion no lesione
legitimos derechos de terceros.

V. Responsabilidad civil de los funcionarios docentes
La resolucion de los problemas derivados de las reclamaciones de

responsabilidad civil a los funcionarios docentes, como consecuencia de
los dafios ¢ lesiones sufridas por los alumnos en el desarrollo de las ac-
tividades escolares, extraescolares ¥ complementarias, s dgtermina a tra-
vés de los siguientes puntos:

1. Establecimiento de vn procedimiento 4gil y simplificado por el
que la Administracidn Educativa asuma el abono de las reclamaciones
presentadas en via administrativa previa a la judicial civil por los alum-
nos o sus padres o tutores. A tales efectos, los presupuestos para ¢l afio
1989 incluirdn una partida suficiente.

2. Aseguramiento de la defensa juridica de los profesores en supues-
tos de reclamaciéa.

3. Contratacién de una péliza de responsabilidad civil que cubra
la totalidad del profesorado pablice dependiente del Ministerio de Edu-
cacion y Ciencia, Los presupuestos para el afio 1989 incluirdn para ello
una partida de treinta millones de pesetas.

4. Inicio por parte del Ministerio de Educacion y Ciencia, en ¢l pla-
z0 de un mes, de Ia tramitacién de un Proyecto de Real Decreto en de-
sarrollo del articulo 6.1.h) de la Ley Orgdnica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del Derecho a la Educacion, que garantice la proteccidn so-
cial de los alumnos en caso de accidente.

5. Creaci6n de vn grupo de trabajo, compuesto por representates
de los sindicatos v de los drganos administrativos competentes, con el
fin de preparar la reforma del seguro escolar para todos los niveles edu-
cativos y promover un marco legal mas acorde con las actuales necesi-
dades de los alumnos vy del sistema educativo,

6. Compromiso de promover la modificacion de los articulos 22 del
Cadigo Penal y 1903 del Cadigo Civil, mediante la sustitucién de la res-
ponsabilidad civil subsidiaria atribuida al profesor por la responsabili-
dad de }a institucion educativa.

¥I. Condiciones de trabajo y saind laboral

El Ministerio de Educacién y Clencia v los sindicatos reconocen:

i. El derecho a disponer de una completa informacion sobre los
riesgos a que estd expuesto el trabajador.

2. El derecho a la participacidn, a través de las secciones sindicales
y demds organos de representacién, en la elaboracién y control de las
medidas refativas a las condiciones de trabajo.

Por ello se acuerdan las siguientes medidas:

1. Plan de prevencion que ha de contemplar:

a) La elaboracién del mapa de riesgos existentes.

b) Las acciones preventivas a adoptar.

¢) Las técnicas a utilizar.

d) La descripcion de los métodos de trabajo segnidos,

¢) Los sistemas de vigilancia de 1a salud de los trabajadores que per-
mitan evitar nuevos riesgos y evaliien 1a eficacia de las medidas preven-
tivas adoptadas,

f} Los recursos econdmicos y humanos destinados a estos fines.

g) Plan de seguridad para determinadas actividades: Formacion Pro-
fesional, Laboratorios, Educacién Fisica, etcétera,

2. Plan de Formacion.

Se elaborardn programas especificos segiin actividades, localidades
o centros basados en analisis de necesidades, tiempos y recursos.

3. Constitucién de Comités de Salud, Seguridad y Condiciones de
trabajo provinciales,

— Su 4mbito de actuacion comprenderd todos los factores presen-
tes en su dmbito territorial, que puedan tener un efecto sobre la salud,

— Informacion completa sobre todos los factores de riesgo, asi co-
mo los dafos ocurridos en el desarrollo de la actividad docente.

— Derecho a inspeccionar libremente los lugares de trabajo y reali-
zar informes.

— Facultad de elaborar, seguir y controlar la gjecucién de los pla-
nes y programas para a mejora de las condiciones de trabajo y preven-
cion de riesgos.

4, Reconocimientos generales y especificos a los que se someterdn
los funcionarios con cardcter voluntario en las condiciones que se
acuerden.

5. Elaboracion de un cuadro de enfermedades profesionales do-
centes.



6. Cobertura de MUFACE Y Seguridad Social: Estudio y propues-
ta a los organos competentes para ampliacion de la cobertura para las
enfermedades y accidentes profesionales. -

VII Personal vario sin clasificar

En cumplimiento de lo dispuesto en el apartado 2 de 1a Disposicién
Adicional Primera de la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para
la Referma de la Funcion Piblica, el Ministerio de Educacidn v Ciencia
remitird al Consejo de Ministros, con anterioridad a diciembre de 1988,
un Proyecto de Real Decreto para la integracion de este personat en el
Cuerpo de Profesores Especiales de Institutos Técricos de Ensefianzas
Medias, Grupo B, en situacién «a extinguir». Los sindicatos manifies-
tan su conformidad a las lineas generales del texto del mismo.

VIII. Jornada y calendario

A} Jornada.

El Ministeric de Educacion y Ciencia y ios sindicatos del profeso-
rado de la ensefianza piblica negociardn en el plazo méximo de tres me-
se los siguientes aspectos relativos a la jornada docente:

1. Elaboracion de una norma por ia que se derogue la O.M. de 31
de jutio de 1987, que establece fa jornada keboral del profesorado piblico.

2. Jornada continuada.

3. Reduccion del horario lectivo a los profesores mayores de cin-
cuenta y cinco afios que lo soliciten, manteniendo su horario total de
permanencia en el centro.

"~ 4, Regulacion de la figura del profesor-tutor de practicas en alter-
nangia en los Centros de Formacién Profesional.

El punto 2 deberd ser analizado con todos los componentes de la
Comunidad Escolar, v, en su case, con las Administraciones Locales.

B} Calendario.

El Ministerio de Educacién y Ciencia y los sindicatos se compro-
meten a estudiar la racionalizacién del calendario escolar, de modo que
se aproxime al de los paises de la Comunidad Econdmica Europea, con

Sobrg estas lineas. Jesus Sanchez de CEIF,
Gnica sindicato que no firme e acuerdo.
Frente a @I, de 1zquigrda & derecha y de armba
abajo. Purificacidn tlaguet, de UWCSTE; Juse
Luis Melo, e ANPE' Javier Doz, de CC. QO
Encarnacion Asensio. de FETE UfGT.

CSIF no o firmo y la Generalidad mejo-
ra en ¢inco mil pesstas la oferta del MEC
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el propésito de mejorar la distribucion de las sesiones de evaluacién,
de establecer mayores posibilidades de preparacién y recuperacion ,de
evaluaciones pendientes y de estudiar la posible inclusién de dos perio-
dos adicionales de descanso de las actividades lectivas, manteniendo el
actval ndmero de dias lectivos.

IX. Comisién de Seguimiento

De conformidad con Jo previsto en el articulo 35 de la Ley 9/1987,
las partes firmantes def presente Acuerdo constituirdn en el plazo de quin-
ce dias una Comisidn de Seguimiento, cuya composicion, funciones y
procedimiento de actuacién se establecerd en un protocolo adicional.

X. Ambito de aplicacién y condiciones de validez v eficacia

1. La vigencia de] presente Acuerdo se extendera hasta el 31 de di-
ciembre de 1990.

2. Aquellas materias del presente Acuerdo que por su naturaleza
correspondan a la competencia estatal, seran de aplicacion a los funcio-
narios docentes de los centros no universitarios, en todo el territorio na-
cional. -

Aquelias materias del mismo que habiendo sido objeto de transfe-
rencia, sean competercia de las Comunidades Auténomas, seran de apli-
cacion en el territorio en que el Ministero de Educacién y Clencia posee
competencias en materia de gestion educativa.

Al incremento de gastos generado por el presente Acuerdo, le se-
ran de aplicacion los mecanismos previstos en el Acuerdo 1/86, de 7 de
noviembre de 1988, por el que se aprueba el método para la aplicacion
del sisterna de financiacién de las Comunidades Auténomas en el perio-
do 1987/91 («BOE» jueves, 3 de noviembre de 1988).

3. De conformidad con lo previsto en ¢ articule 35 de ia Ley 9/1987,
el presente acuerdo deberd ser aprobado por el Consejo de Ministros
para su validaz v eficacia, en aquellas materias que constituyen compe-
tencia del mismo.

Madrid, 19 de noviembre de 1988,

HISTCEICO, PERO ¢SUFICIENTE?

o —

W —
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“COMENTARIO DE TEXTOS DE EDAD MEDIA Y SIGLO
DE ORO: TEORIJA Y PRACTICA”

Un afio mas, el Centro Provincial de la U.N.E.D. de Ciudad Real, a través del Departamento de Filologia Hispéni-
ca, organiza un Seminario, destinado a satisfacer la demanda de un profesorado carente de actividades tendentes al reci-
claje vy a la puesta al dia de sus conocimientos. Ademads, este afio hemos pedido la colaboracion al Iustre Colegio de
Doctores vy Licenciados de Castilla-La Mancha,

Dado que quien debe satisfacer tal demanda, no lo hace -no sabemos por qué motivos-, el Centro, como ya viene
siendo habitual en &l desde hace varios afios, no tiene inconveniente en ocuparse de esta actividad: por elio, no sélo
en este campo de la Filologia, sino en cualquier otra disciplina, estamos dispuestos a organizar cuantas actividades se
nos presenten con €l fin de reciclar al Profesorade.

Este afio en el Seminario de Filologia presentamos una novedad con respecto a afios anteriores: siguiendo las indica-
ciones de quienes lo hicisteis el afio pasado y de quienes lo impartieron, van a ser dos los profesores encargados de im-
partirlo, a fin de que tanto a ellos como a vosotros resulte el Seminario menos pesado.

El tema lo hemos sacado en funcidn de vuestras sugerencias y de las disponibilidades de los profesores que lo van
a impartir. Creemos que el incidir sobre el Comentario de Textos es un tema altamente atractivo para el profesorado
¥ sus alumnos.

PROFESORADO:

El Seminario lo impartiran Dfia. Piedad Bolafos Donoso y D. José Romera Castillo; Doctores ambos en Filologia
Hispénica, seccion de Literatura, especialistas en Literatura de Edad Media y Siglo de Oro y profesores titulares de esta
especialidad en la Universidad de Sevilla y en la U.N.E.D., respectivamente.

ALUMNADO:

Va dirigido fundamentalmente a Profesores de Bachillerato y de Formacién Profesional de Lengua y Literatura;
a Profesores de E.G.B. de 2? etapa; a Licenciados en Filojogia Hispdnica y a estudiantes de Facultad Universitaria e,
incluso, de B.U.P. y C.O.U.

NUMERQ DE PLAZAS:
So0lé se admitirdan como maximo 60 matriculados, que serdn inscritos por riguroso orden de matriculacion.

DURACION-FECHAS:
Se celebrara los dias 2, 3 y 4 del préximo Febrero, con un duracién de 20 horas, asi repartidas:
- Jueves 2; 16h. a 21h.: D. José Romera Castillé
- Viernes 3: 9h. a 14h.: D. José Romera Castillo
16h. a 21h.: Dia. Piedad Bolafios Donoso
- 8ibado 4: 9h. a 14h.: Diia. Piedad Bolaiios Donoso

INSCRIPCION:

Los derechos de inscripcion son 4.000 Ptas. Dicha cantidad debe abonarse en la cta./cte. n® 6000131518 de la Caja
de Madrid, sucursal 3301, cuyo resguardo con la hoja de inscripcion debe enviarse al Centro Asociado, que, una vez
en su poder estos documentos, comunicara al interesado si su matricula ha sido aceptada o rechazada.

El plazo finaliza el 31 de Enero

BECAS:
Los licenciados que estén colegiados en ¢l Hustre Colegio de Doctores y Licenciados en Filosofia y Letras de Castilla-La
Mancha tienen un descuento en la matricula del 50%, siempre que acrediten tal condicion,

A los licenciados en paro o estudiantes la organizacién concederd becas que dejan los derechos de inscripcion redu-
cidos a 750 ptas. El ntimero de becas no podrd exceder del 30% del totat del nimero de plazas y seran concedidas por
riguroso orden de inscripcién a quienes acrediten cumplir las condiciones regueridas.

CERTIFICADO: o
Se entregara a los asistentes un certificado de asistencia, siempre que se asista al 80% de las horas del Seminario,

expedido conjuntamente por el Colegio Oficial y la UNED.

Para mayor informacion los interesados pueden dirigirse en horas de oficina: aj Centro Asociado UNED, ¢/ Seis
de Junio, 31 (Valdepefias) - Telfs. 32 16 14 y 32 24 36 ¢ al Colegio de Doctores y Licenciados en Filosofia y Letras
y en Ciencias de Castilla-La Mancha, ¢/ Instituto, 25 (Toledo) - Telf. 21 21 66 .



SEMINARIO DE PEDAGOGIA

OBJETIVOS: - Descubrir los recursos y mecapismos de representa-
cidn de las imégenes para conocer sus posibilidades ex-
presivas, significantes y comunicativas.

Proponer un método a profesares del 4rea de Secia-
les, Lenguaje, Plastica... para |a enseiianza de ka Ima-
gen y obtener conclusiones en su aplicacidn en el auta.
CONTENIDDS: - La comunicacitn icdnica.

Posibilidades expresivas de los recursos técaicos en
la toma de iméagenes.

Introduccidr general a la significacién pléstica semén-
tica de las imagenes.

Did4ctica de la imagen y su articulacién en el proce-
so de ensefianza.

METODOLOGIA: - Introducciones y explicaciones tedricas.

- Proyeccion, fectura y andlisis de imagenes.

- Manipulatién expresiva de imdgenes del entorao.
Ejercicio de expresidn y comunicacifn con imagenes.

De! 6 al 11 de fetrero de 1.989.
De 18'30 a 21°30 horas.
Sabado de 10 a 14 horas.
LUGAR: AUDIPROL. c/Maldonado, 1
{Meteo Nifez de Balboal.

FECHAS:
HORARID:

PROFESORADO: 0. Juan José Ferndrdez Ibdnez.
D* M* Socerre Duaso.
COORDINACION: 0* Marfa Cristdbal.
MATRICULA: Cofegiados: 8.000,- pesetas
Ne Colegiados: 12.000,- pesetas.
MATERIAL: Se entregara el libro titulado “Didéctica de la Ima-
gen” editado por e ICE de la Universidad de
Deusto.
SEMINARIO OE GEGGRAFIA E HISTORIA
0BJETIVO: Peoporcionar a los profesores asistentes contenidos y
principios metodolégicos para la farmacion artistica de
lps alumnos.
FECHAS: 7.9, 10, 14, 16 y 17 de febrero de 1.989.
PROFESORADD: B3, José Ma. Azcdrate Ristori.
COORDINACION: Isabel Medina Gil Gallardo
Concepeibn Ferndndez Débora.
LUGAR OE REALIZACION:  Satdn de Actes del CDL. PL.
Santa Béarbara, 10-3°.
MATRICULA: Colegiades: 5.000,- pesetas

No Colegiados: 9.000,- pesetas.

NUMERD DE ASISTENTES: &0

SEMINARIO DE PEDAGOGIA

CONTENIDOS: - Factores determinantes del éxito escolar,
- Profesor
- Alumno y los factores de éxito de fa persanalizacién
de la ensefanza; motivacion, incentivos, dificultad de
Ia tarea, esfuerza, aplitudes {hahilidades}, nivel de com-
petencia {expectativas subjetivas de éxito o fracaso)
- Aprender a aprender {Curso sobre técnicas de estudiol

PROFESOR: 0. Bernahé Tierno, Psicdloge, Psicepedagngo.

FECHAS: 14, 15, 16, 17 de febrero de 1.989.

HORARID: 18, 30-29, 30

LUGAR: Salén de Actos del |.B. SAN MATEQ {Beneficencia, 4)

COORDINAGORA: Maria Cristbhal.

MATRICULA: Colegiados, 4.000 ptas.
No Colegiados, 8.000 ptas.
SEMINARIO DBE FILOSDFIA

CONTENIBOS: Tomande eomo base les datos de las ciencias experi-
mentales, nuestro trabajo meta-fisico buscard una ex-
plicacién de {a realidad mas intima de la materia. Nuesteo
raciecinio se basard sobre fos datos més fiables de la
ciencia actual, contra los cuales se verificardn légica-
mente fas diversas opiniones posibles. Las ideas filosd-
ficas se aceptardn o rechazardn sotamente por su valor
explicativo en un todo coherente.

FECHAS:

- Lunes, 20 de febrero:

Nuestro conocimienia del mundo a través de los sentides.

- Martes, 21 de febrero:

La extructura espacial del munde,

- Miéreoles, 22 de febrero:

Cambio local: movimiento. El tiempo y su relacidn a espacip y mavimiente.
- Jugves, 23 de febreso:

Actividad de la materia. Causalidad, indetesminacién, probabilidad.

- Lunes, 27 de febrero:

Estructura de ka materia. Composicion fisica y filoséfica. Masa y energia.
- Martes, 28 de fehrero:

Drigen del universo. Creacidn en sentido fisico y filosdfico.

- Miercoles, 1 de marzo:

El futuro del universc: fin y finalidad.

- Jueves, 2-de marzo:

Limites del conccimiento ciestifico y filoséfico acerca de fa materia,



SEMINARIO DE PEDAGOGIA
FECHAS: 27, 28 de febrera y 1, 2 v 3 de marzo de 1.988

DESTINARIOS: Profesores de EGB y BUP y Escuelas Universitarias de
Formacidn del Profesarada. Alumnos de (ftimos cursos
de pedagogta.

1.- Conocer los enfoques y técnicas actvales del desa-
rrallo meral ¥ su aplicacién en la educacign.

2.- Ofrecer pautas para iniciar a los jdvenes en los mo-
dos de comportamiente sociopalitico que les permitan
ejercer una civdadania competante y responsable en
una sociedad democritica.

3.- Analizar las sportaciones del rueva movimiento fe-
minista en relacién cen un posible desarsollo moral di-
ferente en ambos sexos.

4.- Estudiar el tipo de relacién interpersonal dentto del
aula que mejor se adecua al desarrollo personal.

GBJETIVOS:

PROGRAMA. -
Lunes, 27 febrero: Teorlas y estrategias actuales scbre el desarrollo moral.
D. Jesis Beltran, Catedrético de Psicologia de ta Edu-
cacidn. Universidad Complutense.

Formacitn civica y sistema democrético,

0. José Antonio (baie: Martin.

Catedratico de Filosofla de fa Educacidn. Universidad
Complutense.

Desarsollo moral de l2 mujer: juna nueva ética fe-
merifa?.

B* M? Victoria Gordillo. Profesor Titular de Orienta-
cidn. Universidad Complutense.

Comenicacién en el aula y desarrollo meral.

D. Juan Escamez. Catedratico de Teoria de ia Educa-
cidn. Univarsidad de Valencia.

Come educar a los jovenes en ura sociedad manipy-
ladora,

[, Atforso Lopez Cuintas, Catedrético de Estética. tni-
versidad cemplutense.

Martes, 28 febrero:

Miércoles, ¥ de marza:

Jueves, 2 de marzo:

Vierres, 3 de maszo:

HORARID: 19°08 horas.
COORDINACION: D* M* Victoria Gardillo,
MATRICULA: Colegiados: 5.000, pesetas.

No colegiades: 9.0G0,- pesetas
LUGAR GE REAUZACION: En el Colegio de Doctores y Licenciados.
Pl. de Sta. Bérbara, 10-3°

SEMINAR!O DE PEDAGOGIA

DBJETIVOS: Saber easefiar a estudiar como objetivo basico del cu-
rriculum escolar. Dar a las téenicas de estudio un con-
tenido pedaglgico,

DESTINATARIOS: Profesores de EGB, BUP y FP.

FECHAS: Oel 6 al 19 de marzo de 1989

HORARID: A partir de las 18°30 horas.

PROGRAMA;

Lunes, &: Las motivaciones de los alumnos frente al estudio.
Or. D. José Luis Cafas Ferndndez Profesor Tutor de
Pedagogia en la UN.ED.

Martes, 7: La atencitn y fa concentracion: hibitos v condiciones

fisicas necesarias para saber estudiar.
D. Arturo Pale Mingo, Profeser Tutor de Psicoiogia en
fa UNED.
La lecte-escritura; destrezas bésicas imprescindi-
bles. Andlisis, sintesis y estudie activo.
0. José Luis Cahas Ferndndez
La memoria y las técnicas de momorizacidn. Necesi-
dad de los repasos.
0. Arturo Folo Mingo.
La evaluacidn: practica docente y discente,
0. José Luis Cafias Fernéndez
- Exposicién y debate.
- Elahoracién en grupos de practicas
- Drientacidn bibliogréfica actual.
COORDINACION: D. José Luis Cafias Fernndez
LUGAR; Salén de Actos del COL.
MATRICULA: Colegiados, 5000 ptas
Ne colegiados, 9.000 ptas.

Miércoles, 8:

Jueves, 9:

Viernes, 10:

METODOLOGIA:

CURSO DE TEATRO EN EL MARCO DE LOS ACTOS CONMEMODRATIVOS DEL
V CENTENARIO, ORGANIZADO POR EL SOLEGIO DE DOCTORES ¥ LICENCIA-
005 DE MADRID (CDL), EN COLABORACION CON EL CONSEJD SUPERIDR OE
INVESTIGACIONES CIENTIFICAS (CSIC), LA ASOCIACION CULTURAL ESPACIO
ABIERTD, EL INSTITUTO DE COOPERACION IBEROAMERIGANA (ICY), ¥ EL ATE-
NEG DE MADRID.

DIRECTER BEL EURSS: D. Luciane Garcia Lorenzo {lnvestigador de €SIC)
COORDINACION TECNICA:  Eduardo Galdn Font {Coordinador del Seminario-de Len-
gua y Literatura del CDL de Madrid)
Eduarde Pérez Rasilla {cotaborador del COL)

CONTENIDO DEL CURSO

I. 6 sesiones de confrencias:

- Lunes, 27 de febrero, 10 horas:
Exilio y Literatura, por Luciano Gatcia Lorenzo ilnvestigador del CSIC).

- Martes, 28 de fehrero; .
a} 19 horas: El teatre hispancamericanc en el exilio: adaptacion yio integra-
cién, Par Miguel Angel Giella, Profesor de Careton University, Gtawa {Canadél.
b} 20 horas: E) teatro hispanoamericano en el exilio; fa obra de Jorge Diaz,
por Jorge $iaz, Autor teatral {Premio Tirso de Motira, Premio Castilla-La
Manchal.

- Jueves, 2 de marzo, 19 horas:
Intesrelaciones entse el teatro aspafiol y el teatro hispanoamericano, por An-
gel Lopez, Profesor de Carleton University.

- Viernes, 3 de marzo, 19 hosas:
El teatro hispancamericanc en ¢l exilio: problemas y tendencias, por Teadosin
Fernindez Rodriguez, Catedsatico de Literatura Hispanoamericana de la Uni-
versidad Autéroma de Madrid.

- Martes, 7 de marzo, 19 horas:
B teatro del 27 en el exilio, por Ricardo Doménech, Director de la Escuela
de arte [zamatico de Madsid.

- Jusves, @ de marzo, 19 horas:
El teatro de Max Aub, por Gregorie Torres Nebrera, Catedrético de la Univer-
sidad de Extremadura.

II. Representacién teatral en el Ateneo:

Lunes, § de marze, 19 horas;
La nona, de Roberto Cossa, Dirigida pos Fernando Vega), e interpretada por
la Compaiiia Teatra del Reencuentso (de |z Ascciacin Cultural Espacio Abier-
to}. Después de la representacidn se celebrard un cologuio con el Director
y los actores, moderado por Ange! Lopez.

Ill. Mesa redonda: tendencias actuales del teatro hispaneamericano.
Viernes, 10 de marzo, 19 horas.
Intervienen: Jorge Diaz, autor teatral; Carlos Espinosa, critico de teatro his-
pancamericang de la revista “EL Piblico™; Juan Mazgalls, director del Festi-
val [eeroamericano de Cadiz; José Monledn, eritico teatral y director de “Primer
Acto”; Migue! Angel Giella, profeser universitario.
Moderador: 0. Luciano Garcla Lerenzo,

LUGARES DE REALIZACION:

Conferencias y mesa redenda: Salon de Actos del CSIE (Dugue de Medinaceli,
6). Representacidn teatral: Salén de Actos del Ateneeo fc/ del Prado, 21}
MATRICULA: Colegtados, personal de) CSIC y demas organismos cola-
horadores, alumaos 5° Curso y Doctorade: 6.800 ptas.
Na Colegiados: 10.000 ptas.

DATOS COMUNES PARA TODOS LOS CURSOS:

irscripciones:  En el Colegin de Doctores y Licenciades. P. de Santa Bér-
bara, 10-3*. Horarip de oficina.

El CDL extendera un Certificado de Asistencia, ura vez fi-
nalizados los cursos.

Certificados:

No se admitirdn insceipciones ni reservas de plazas por teléfane.

105 COLEGIADDS MUTUALISTAS POORAN OBTENER UNA BONIFICACIDN DEL
50% EN £L IMPORTE DE LA MATRICULA, NOTIFICANDOLO EN EL MOMENTO
DE LA INSCRIPCION.
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Nemesio Nieto Martin-Serrano
Francisco Cecilio Arévalo Campos

Cuatro Escuelas Universitarias de Formacion del Profesorado de Educacién General Bésica forman parte de la Uni-
versidad de Castilla-La Mancha, son los centros decanos en la Comunidad. Hasta ahora, con su integracion en la Uni-
versidad Regional, no han sufrido la reestructuracién necesaria, sobre todo la de Ciudad Real que es la mas desfasada
en cuanto a la implantacion de especialidades, que si se imparten en otras Escuelas: Preescolar y Educacién Especial;
como siempre los perjudicados son los alumnos que se ven privados de cursar una especialidad para la que pueden tener
una predisposicion vocacional o un cierto interés a la hora de acceder al mundo de las oposiciones. Se preconiza en
el articulo la urgente necesidad de reformar los planes de estudio, la seleccion o acceso de su profesorado y la infraes-
tructura material,

ESCUELAS UNIVERSITARIAS EN CASTILLA-LA MANCHA

En la actualidad, y en lo que hace referencia a nuestra region castellano-manchega, el nimero de Escuelas Universi-
tarias asciende a seis. Cinco que corresponden a cada una de las provincias, es decir, Toledo, Cindad Real, Cuenca,
Albacete y Guadalajara, mis la de Sigiienza (Guadalajara). De todas ellas, cuatro han pasado a formar parte de ta Uni-
versidad castellano-manchega: dos, procedentes de la Universidad Complutense (Toledo, y Ciudad Reai); una, de ia
Universidad Auténoma (Cuenca); la cuarta de la Universidad de Murcia {(Albacete). Las Escuelas Universitarias de Gua-
dalajara y Sigiienza siguen perteneciendo a la Universidad de Alcald, segun lo recoge el Real Decreto 717/85 del 2 de
abril, B.O.E. del 4 de mayo.

Las Escuelas Universitarias de esta region vienen a ser los centros universitarios mds antiguos de esta Comunidad.
Surgen en la primera mitad del siglo XIX. La primera de todas ellas fue la de Ciudad Real, mandada constuir por el
General Espartero (natural de Grangtula, pueblo de esta provincia). Inicid sus actividades en 1842,

Una caracteristica muy similar a todas elias, v que se da en la actualidad, consiste en la cantidad o numero de alum-
nos. Estos oscilan alrededor de seiscientos en cada Escuela Universitaria. En lo demads existen grandes diferencias.

ESPECIALIDADES QUE SE CURSAN

En este apartade cabe decir que no existe uniformidad en lo que a las especialidades respecta. Asi, en ia Escuela
Universitaria de Ciundad Real se cursan las especialidades de Ciencias Sociales, Ciencias Naturales y Filologia, mientras
que en las Escuelas Universitarias de Toledo y Albacete a las mencionadas hay que afiadir la de Preescolar. Por otro
lado, y en lo gque a la E.U. de Cuenca respecta, ademads de las especialidades resefiadas en las otras E.U. hay que sumarle
la de Educacién Especial. Asimismo todas ellas estan reguladas por el Plan Provisional de 1971 y cuya remodelacion
de planes se hace al amparo de Ley de Reforma Universitaria; no obstante, dicha remodelacién esta pendienie de las
normas que al respecto dicte el Ministerio.

Comeo vemos, la E.U. de Ciudad Real es la mas desfasada en cuanto a la implantacion de especialidades. ;Qué
repercusion esta teniendo esta situacion paradégica?. Como siempre suele ocurrir, las consecuencias las pagan quienes
menos culpa o responsabilidades tienen, en este caso los alumnos que cursan estudios de Magisterio, los futuros profeso-
resde E.GG.B. En un principio, dicho desfase origina una limitacion a la hora de seleccionar una especialidad, ya que
¢éstas pasan de cinco a tres. Ea segundo lugar, no pocos alumnos se ven privados de cursar una especialidad por la cual
pueden tener una predisposicién vocacional o un cierto interés hacia la misma. Un tercer enfoque vendria dado por
la incongruencia que se da a la hora de acceder al munde de las oposiciones, pues estos alumnos carecen-de la mas
minima preparacién para opositar en la especialidad de Preescolar o Educacion Especial.

PLANES DE ESTUDIO

Aqui tenemos que poner un especial énfasis en una circunstacia que resulta especial. Esta se traduce en €l hecho
de gue dichos planes no coinciden incluso teniendo la misma especialedad. Es mds, aunque procedan de la misma Uni-
versidad, como es el caso de Ciudad Real y Toledo.

Por otro lado, la norma general, que se da en todas ellas, consiste en impartir una serie de asignaturas que conside-
ran fundamentales, orientadas a dar un principio de primer ciclo universitario, olviddndese, de este modo, de su fin
fundamental como seria hacer hincapié en la metodologia v diddctica como base para la formacion del Maestro {(objeti-
vo principal de las Escuelas Universitarias). Prueba de lo que acabamos de exponer de que en cada Escuela no imparten
clases mas de tres profesores de Pedagogia. De auevo, y como ya incidiamos, las Ciencias de Educacién juegan un papel
secundario en la labor de formacion de Maestros.
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INFRAESTRUCTURA

La nota predominante en esta conceptualizacion recibe un nombre: centros olvidados, pues ni se integran en la Uni-
versidad ni tampoco asumen un papel predominante en la ensefianza nacional. Un paradigma de esta realidad es el per-
feccionamiento del Maestro, el cual en vez de recaer en estas Escuelas ha sido desviado hacia los CEPS (Centros de
Profesores). Si no sirven para el reciclaje del Profesorado, su misién queda cuestionada.

La investigacién también estd ausente, de ahi el escaso nimero de doctores que practican su docencia en las Escue-
las Universitarias. A este respecto, no es menos culpable la Universidad, que apenas colabora en la investigacién de
cualquier didactica.

Entonces, si no son centros de formacién del profesorado, ni centros de investigacidn, la resultante es manifiesta-
mente clara: estd peligrando el ideal de Escuela Universitaria. En este sentido, no faltan autores que se preguntan si
el Ministerio no querra reconvertir o, por el contrario, hacer desaparecer dichas Escuelas.

En cuanto a la infraestructura, bien sea a nivel de instalaciones, o de los medios y recursos didacticos con que cuen-
ta su personal docente, adolece de una gran insuficiencia.

LA SELECCION O ACCESO DEL PROFESORADO '

Este apartado es otro punto negativo del actual mecanismo de funcionamiento de las Escuelas Universitarias. Y
decimos actual, por la manifiesta endogamia académica enmascarada por el llamado perfil de la plaza, el cual no es
sino una manera de favorecer el continuismo de aquel profesorado que un dia pudo acceder a la misma de un modo
gratuito. En otras palabras, una cierta influencia facilitaba el acceso como profesor a una determinada plaza en régimen
de interino o contratado cuando las convocatorias no tienen la debida publicidad; después, con el paso de unos pocos
afios, cuando la Universidad a la que pertenece dicha Escuela Universitaria saca a concurso oposicién la mencionada
plaza, la iaica persona que reiine todos los requisitos especificados en la convocatoria es ¢l profesor que venia ocupan-
dola en calidad de interino. Desde esta perspectiva, dificilmente podra potenciarse y revalorizarse la figura del profesor
de estas Escuelas, pues las nuevas generaciones que traen la semilla de la innovacion se veran abocadas a una frustracion
porfesional ante la imposibilidad de acceder a unos puestos ocupados, en determinados casos, por elementos anclados
en la rutina académica. Si a lo expuesto le afiadimos los grupos de influencia que en los distintos Departamentos se
originan, la resultante es de pura ldgica dedocritica: s0lo el beneplécito de estas ‘“carmarillas’™ posibilita que su designa-
cién sea corroborada con seguridad, salvo raras excepciones.

A MODO DE CONCLUISION

Las Escuelas Universitarias del Profesorado de E.G.B., tienen sentido en taato gue existe un sujeto aecesitado de
educacién, como lo es el alumno de E.G.B.; por tanto, las E.U. deben ser centros universitarios encargados de la forma-
cién del profesorado de E.G.B. Sin olvidar que estas Escuelas tienen la responsabilidad capital de procurar que los futu-
ros profesores que salgan de ellas formados lo estén en consonancia con los esquemas mas modernos y asequibles. Es
mas, deben llevar a sus planes de estudio los programas y contenidos tedricos y practicos que den cumplida sartisfaccion
a la formacion del docente, en consonancia ¢con el momento presente que le ha tocado vivir. Por ello, aun defendiendo
1a posibilidad de elevarlas a Escuelas Superiores, damos por supuesto que la mision actual de las Escuelas Universitarias
de Formacién del Profesorado de Educacion Bdsica, como reza su titulo y constituye su razdn de ser, es prioritariamente
la de formar auténticos profesores de nivel basico.

De igual modo, se ha de transmitir a los alumnos de las Escuelas Universitarias que su mision es educar para la
vida, para saber vivir con autonomia y sentido critico, 1o gue exige: una educacion que despierte la creatividad y la
capacidad de reflexidn critica; gue imparta aprendizajes significativos y motivantes; que se caracterice por la flexibili-
dad, la adaptabilidad, la calidad, la libertad y la creatividad; que quiera abarcar todas y cada una de las facetas de la
personalidad, en sus dimensiones individual y social; que se preocupe menos de los contenidos v mds del desarrolio de
las capacidades personales, habilidades, actitudes, destrezas, habitos... y de proporcionar al alumno técnicas instrumen-
tales que le sirvan en la vida.

Aunqgue las Normales estan integradas en la Universidad como Escuelas Universitarias desde 1970, todavia estamos
muy lejos de conseguir una integracidn efectiva, cuya materializacion principal consistiria en el reconocimiento, por
parte de la Universidad, de que 1a formacidn del profesorado, de todos y cada uno de los niveles de ensefianza, es una
de sus misiones mas importantes y prioritarias. Esperemos, pues, que los dirigentes académicos de la Universidad de
Castilla-La Mancha se sensibilicen con estas Escuelas, las mas de las veces dejadas de la mano de cualquier Ministro
o Consejere, y en un breve espacio de tiempo nos congratulen con medidas y reformas que supongan una puesta al
dia de esta institucion, como podrian ser, eatre otras muchas, que Castilla-La Mancha, y Ciudad Real en concreto, pue-
dan contar con unas Escuelas Universitarias modernas y adaptadas a las necesidades de los tiempos.

-
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IR VENCIENCIAS D CAST Twa T, )
SUN A N | NA

La Junta General Ordinaria del Colegio de Doctores y Licenciados en Filosofia y Letras y en
Ciencias de Castilla-La Mancha se celebrara, Dios mediante, el dfa 25 de febrero, en Albacete, en
el Salén de Actos del Ministerio de Cultura, Avda. de la Estacion, s/n, a las 11 en primera convoca-
toria y a las 11°30 en segunda.

Todos los colegiados de Castilla-La Mancha que quieran asistir deben presentarse a la misma
provistos del D.N.I. y del Carnet de Licenciado.

N JN° G N NA

1 .- Discusién y, en su caso, aprobacién de la gestidn de la Junta de Gobierno en el afio 1988, pre-
vio informe del Decano.

2.- Aprobacién, si procede, de la Cuenta General de Ingresos y Gastos de 1988, previo informe
de los Censores y Tesorero.

3.- Aprobacion, si procede, del presupuesto ordinario para 1989, previo informe del Tesorero.

4.- Eleccion de Interventores.

5.- Ruegos v Preguntas.

6.- Sugerencias para la Reforma de los Estatutos.

« N QO ; 88

El afio que acaba de concluir ha sido de especial significacion para este lustre Colegio Profesio-
nal. En primer lugar, por haber tomado parte y muy activamente en el debate abierto por el M.E.C.,
en torno a la ““Reforma de la Ensefianza’’. Y, en segundo lugar, por el impulso, que en el mismo
se ha dado a los cursos y jornadas para nuestros colegiados; objetivo éste que ya se habia planteado
en multiples ocasiones, pero no alcanzado de forma tan clara como en el curso 88-89 en marcha.

La propuesta de debate lanzada por el M.E.C., en torno al “‘Proyecto para la Reforma de la Ense-
hanza’ fue rapidamente acogida por la Junta de Gobierno de este lusire Colegio, quien dedico dos
sesiones una ordinaria y otra extraordinaria para su preparacion y puesta en marcha. El trabajo fue
arduo y laborioso, del que todos nos sentimos ampliamente satisfechos.

El primer paso fue delimitar nuestro campo de andlisis tematico en el amplio y completo mundo
de la ensefianza. Estaba claro que un colegio de profesionales de la ensefianza debia dedicar todo
su esfuerzo y estudio al ““Profesorado en ¢l Proyecto de la Reforma de la Ensefianza’’, es decir a
- las inquietudes, situaciones y necesidades del docente frente a la propuesta que ei M.E.C. nos pedia
que debatieramos.

Con este fin pricipalmente crefamos oportuno organizar un Congreso de Estudio y Debate a nivel
de toda nuestra region de Castilla-La Mancha con el patrocinio del Ministerio de Educacion y Cien-
cia, Diputacién Provincial de Toledo, Ayto. de Toledo y Caja de Toledo; a celebrar en Toledo los
dias 22, 23 y 24 de abril de 1988.

Sin embargo, previamente a este Congreso, final de todo un complejo proceso de actividades, se
desarrollé un interesante y planificado organigrama en el que se buscaba y propiciaba la participa-
cién de nuestros colegiados. Asi, la Junta permanente del Colegio se encargd de eleborar un
“Cuestionario-encuesta’’ para el estudio del proyecto de reforma de la ensefianza, que en el mes

12



de noviembre de 1987 se envid a cada colegiado, con el deseo de que se nos remitiera antes del 15
de diciembre de 1987 y asi poder tener una base documental fundamental sacada del las opiniones
de todos nuestros colegiados para presentarla al proyectado Congreso.

El citado cuestionario de 10 paginas a cumplimentar por el colegiado de forma anénima, se penso
detenidamente para que ofreciera informacion en torno a las lineas maestras de nuestro campo de
interés profesional, es decir, en torno a la Educacién Secundaria, Educacién Técnico Profesional
y formacion del Profesorado. Completandolo con aspecto sobre la calidad & innovacion educativa,
adaptaciones curriculares, evaluacién del proceso educativo y orientacién educativa y equipos de
apoyo. Epigrafes todos ellos en su referencia al Libro Blanco del M.E.C. para que, antes de ser con-
testados, hubiese una informacion, previa lectura, por parte de nuestros colegiados. a pesar del rico
contenido extrapolable de este cuestionario, solicitado a este Colegio Profesional por un amplio nu-
mero de colegios profesionales del Estado, éste fue minimo por no decir ninguno; no tanto porque
las preguntas, claras y sencillamente planteadas por lo demads, impidieron darnos esas conclusiones,
cuanto por la desgana y apatia de los mismos profesionales que, a nuestra invitacion de colabora-
¢ion y participacidn, se contestd con dieciséis cuestionarios remitidos a nuestra sede.

Ante la ‘‘abrumadora respuesta’ y desvanecerse ¢l hipotético documento-base de nuestra inmi-
nente Jornada de Debate y Estudio, la Junta de Gobierno tuvo que reunirse extraordinariamente
para planificar y reorganizar ios presupuestos basicos de la citada Jornada. En este sentido y par-
tiendo de las ayudas ofrecidas por el M.E.C. para el estudio y debate de su propuesta de Reforma,
se penso organizar -previa peticion de ayuda econdmica- unas Jornadas en cada demarcacién provin-
cial de nuestra Region. En cada provincia se estudiaria y debatirfa el citado Proyecto de Reforma,
y sus conclusiones se convertirian en la base documental que suplirfa a la obtenible de los cuestiona-
rios; nuevamente nuestro deseo y planificacion no tuvo éxito, esta vez al no conceder el M.E.C. el
diniero suficiente.

r———

Taan]

-
e

_Por tercera vez, tuvimos que replantearnos ¢ documento-base de nuestro Congreso, que, tras la
concesion econémica del M.E.C., quedé reducido de tres dias a una Jornada de Estudio y Debate
el dia 23 de abril de 1988. La experiencia nos aconsejo, en este caso, buscar ese documento previo
de apoyo y base en nuestra realidad mds proxima. Asi, convocamos a nuestros colegiados para una
reuniones previas donde estudiariamos los puntos citados del cuestionario y pedimos a D. José Luis
Negro -Presidente del Consejo General de C.D.L.- y a D. Roberto Salmeron -Secretario General
del Consejo General de C.D.L.- la direccidn de estas jornadas; sencillamente nuestra intencién ha-
bia sido que cada apartado hubiese sido expuesto por un especialista en ¢} tema y de hecho nuestro

13



vocal D. Julidn Arribas ya habia entrado en c¢ontacto con diversos catedraticos y doctores en los
temas en cuestién, la reduccion econdomica a la que fuimos sometidos hizo inviable nuestro deseo
y la realidad nos aconsejo pisar tierra firme vy reunir a quienes con generosidad, pero también con
amplio conocimiento en el tema, se nos ofrecian para evitar el fracaso al que se veia abocado todo
nuestro trabajo.

Con esta dual direccion, de nuestro Presidente v Secretario General, los colegiados de Toledo pre-
paramos un documento-base en dos jornadas de estudio, completado con el trabajo de los diferentes
ponentes de las jornadas.

De la Jornada de Estudio y debate se extrajeron unas importantes conclusiones, remitidas a todos
nuestros colegiados y al Ministerio de Educacion v Ciencia, previa sintesis y codificacion por la Jun-
ta Permanente, con la colaboracidn de algunos colegiados, en un folleto informativo; cuyo titulo fue:
““Critica y Alternativa en el Debate de la Reforma de la Ensefianza. Primer Borrador™’, con 24 pagi-
nas de importante contenido, como asi se manifiesta en sus 13 titulos de sumario, a su vez subdividi-
dos en 8§ puntos por término medio.

El segundo gran punto del afio que conciuye ha sido el incremento de cursillos y cursos, objetivo
basico del nuevo curso 88-89 que acaba de comenzar; lo que ya se ha manifestado en el 1° trimestre
del citado curso y ultimo de este aiio, al celebrarse en el mismo unas ‘‘Jornadas sobre Seminarios
Diddcticos y Organizacidon Departamental en ‘‘Centros Educativos’’ en Toledo durante los dias 28
y 30 de noviembre y 1 y 2 de diciembre con un interesante programa, cuyo seguimiento ha ido acom-
pafnado de un Diploma de asistencia, computado por el M.E.C. para oposiciones.

Jornadas que se han visto seguidas por una serie de cursos y seminarios que, en colaboracion con
la UNED, se¢ han desarrollado en Ciudad Real del 12 al 15 de diciembre como ““Semana de divulga-
cion pedagdgica’’. Tras la que, igualmente, fueron entregados por nuestro Decano los correspon-
dientes diplomas de asistencia.

Jornadas y cursos que se ampliaran y mantendran a lo largo del afio que comienza.

Ademds, el afio se nos presento cargado de trabajo, como asi se refleja en los multiples acuerdos
tomados en la Junta General de 20-11-88 y en las 6 Juntas Ordinarias que se han celebrado a lo largo
de este aflo, de los que puntualmente se ha ido informando por este Secretario en los Boletines de
Informacion de este Hustre Colegio, cuya publicacién es uno de los importantes logros consolidad-
dos en este afio que acaba, ademads de una importante fuente de informacién y de toma de contacto
entre los colegiados y de éstos con la Junta de Gooierno. Deseariamos, sin embargo, que prolifera-
sen las comunicaciones y articulos individuales, que, ya en el ultimo numero, parecen que ganan
gspacio en nuestra revista.

Toda Memoria que se precie de tal debe recoger al menos un extracto de lo acaecido y acontecido
en el quehacer diario de los que dirigen esta [lustre Institucidn, y nada mejor, como reflejo del traba-
jo cotidiano, que un resumen sucinto de los principales acuerdos adoptados en cada una de sus sesio-
nes ordinarias celebradas por esta Junta en este afio.
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* Sesion 23-J-88:

1°.- Dotacion economica a la Secretaria del Colegio por el tiempo que exige su buen funcionamiento.

2°.- Se encargé al vocal D. Julidan Arribas solicitara peticiones de ayuda de viaje a la Junta de
Comunidades, con el objeto de obtener una reduccién de los costes de transporte hasta Cuenca des-
de las diversas provincias de nuestra Regién, donde se celebraria la Asamblea General Ordinaria
el 20-11-1988.

3°.- Felicitacion a D. Julidn Arribas, vocal de este Iimo. Colegio, por el irabajo previo a la plani-
ficacién y organizacién del Congreso sobre el Profesorado en la Reforma.

4°.- Nombramiento de Director del futuro Congreso sobre el Profesorado al vocal D. Julian Arri-
bas y Secretario General de este Ilustre Colegio, D. Luis Lorente. Siendo el cometido de ambos la
estructuracion organizacidon del citado Congreso.

5°.- Felicitacion al Sr. Tesorero, D. Manuel Bernardino Roman, por el Boletin Informativo ni-
mero 2 de nuestro Colegio.

6°.- No aceptacion, por unanimidad, del proyecto del Colegio de Madrid de hacer un iinico Bole-
tin a nivel nacional, pues supondria la desaparicién del nuestro, que tanto esfuerzo ha supuesto po-
nerle en marcha.

7°.- Subida salarial de un 10% a nuestra administrativa.

* Sesion 20-11-88

1°.- Se decidié paralizar todo el programa del futuro Congreso, ya planificado, hasta recibir co-
municacion expresa de la dotacion economica que el MEC iba a conceder. Dependiendo su realiza-
cién total o parcial de la ayuda que recibiéramos.

2°.- Seinvitara a dos o tres representantes de los restantes Colegios Oficiales a nuestro proyectado
Congreso.

3°.- Se dio un voto de confianza a la Junta permanente y al Director del Congreso para los acuer-
dos que tomen sobre el citado Congreso.

4°.- Ante la cuestionabilidad del capitulo de gastos de la Junta Permanente, manifiestan el Sr.
Decano y el Sr. Tesorero su deseo de no recibir aportacion econdmica alguna por sus traslados a
Toledo, decisién desestimada y no aceptada por la Junta de Gobierno, por entender que su labor
en Toledo es necesaria y debe verse empanada por el tema econdmico.

5°.- Ante la crisis de la Mutualidad, se plantea como inmediata y urgente asegurar nuestra sede,
que fue comprada con un préstamo de la Mutualidd.

6°.- Se desestimé la peticion del colegiado 952, sobre que las actas de la Junta de Gobierno se
expusieran en ¢l tablén de anuncios, por estimar la Junta que las mismas aparecen ampliamente ex-
tractadas en los Boletines con ¢l fin de ser conocidas por todos lo colegiados v no sélo por los de Toledo.

7°.- El citado Colegiado solicitod, igualmente, el cambio de nombre y estilo del Boletin. Lo que
se desestimd, también, por considerar que era muy pronto para su cambio al ser minimos aun los
numeros editados; sin embargo, no se descarta su revision en un futuro préximo y se pide a todos
que, con sus aportaciones, se esfuercen ¢n este sentido.

* Sesion 21-5-88

12.- Ante la importancia de los premios de “‘Investigacion Pedagogica y Experiencia Didactica’’,
la Junta decidié solicitar al Colegio de Madrid un ejemplar de los premiados y dicisién de los mis-
mos mediante su publicacion.

2.~ El 25 de junio de 1988 se celebrd la 22 Asamblea de la Mutnalidad, decidiendo esta Junta
convocar una Asamblea Regional de Mutualistas para el dia 11 de julio a las 11’30 horas en primera
convocatoria y a las 12 horas en segunda convocatoria.

3%.- Gestionar ante notario las posibles garantias de continuidad para nuestras sede, ante una po-
sible y previsible quiebra de la Mutualidad. Asi como la forma de elevar a escritura piiblica el con-
trato con la citada Mutualidad.

4° .- Publicar ¢l VII Convenio de la Ensefiana Privada, cuyo ejemplar se incluiria en nuestro Bole-
tin n® 3.
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* Sesion 24-9-88

1°.- Ante el encausamiento e incoacion de expediente a D. Gregorio Gonzalez del Colegio de Ma-
drid, se solicité informacion puntual de todo el proceso, quedando constancia de que si, sobreseida
la instruccion, es inocente, el encausado debe ser satisfecho, ddndose la publicidad necesaria a su
inocencia tal como ahora se hace de su supuesto incumplimiento de funciones.

29 - Solicitar unos Boletines de Informacion sobre Formacion del Profesorado al Colegio de Ma-
drid y enviarselos a los Colegiados de Guadalajara, con el objeto de que, ante su proximidad geogra-
fica, se beneficien de los cursilios del Colegio de Madrid, donde serdn aceptados en igualdad de
condiciones que los de Madrid.

3°.- Buscar, en cada Provincia, personas capacitadas para preparar y organizar cursillos de per-
feccionamiento en las diversas ramas docentes.

4°_. Se recibié la propuesta de crear una seccidén de Francés, cuyos Estatutos se estudiaran en la
proxima Junta.

5°.- Felicitar al vocal de esta Junta, D. Angel Cebridn, por sacar el n° | en las oposiciones de
F.P. en Andalucia. Y ante su préxima instalacién en Carmona, se aprueba la admisién de D. Ramon
Martinez como asesor-de la Junta con voz pero sin voto en las sesiones de la Junta.

6°.- Visitar al Director Provincial de Cuenca para que los C.E.P. admitiesen en igualdad de condi-
ciones a los docentes de los Centros Privados que los de los publicos.

7°.- Se adopté cambiar la Direccién de nuestro Boletin ante la labor que realiza D. Manuel Ro-
man Martin, que se hara cargo de la citada direccidén junto a D. Pedro Lopez Fajardo, Interventor
de esta Junia.

8°.- Entrega de placas conmemorativas a los anteriores miembros de la Junta de este Colegio,
por su labor realizada y en cumplimiento del acuerdo que esta Junta adopto el 26 de septiembre de 1987.

* Sesion del 15-10-88

1°.- Gestionar el establecimiento de un acuerdo similar al del Colegio de Madrid a Inspeccion Pro-
vincial de alli sobre coadyuvar eficazmente al control del profesorado en los Centros Privados.

2°.- Nombramiento efectivo de D. Ramon Martinez como asesor de letras de esta Junta, en cum-
plimiento del articulo 39 de nuestros Estatutos.

3°.- Se encargd a D. Julian Arribas las gestiones para verificar y comprobar ¢l retraso de la llega-
da de las 300.000 ptas concedidas por ¢l M.E.C. a este Hustre Colegio, como dotacién por el debate
al “‘Proyecto de la Reforma de la Ensenanza®. Cantidad que, por fin, legé a las arcas de nuestra
tesoreria.

4°.- Aprobacion, con ligeras modificaciones formales, de los Estatutos de la Seccidn de Francés,
que queda constituida dentro de nuestro Colegio Oficial.

5°.- Organizacion y planificacion de diversos cursos con los C.E.P., Colegio de Madrid y UNED,
que puntualmente se irdn notificando a nuestros colegiados.
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* Sesion del 23-12-88

La Junta de Gobierno tiene por costumbre la ultirna Junta de Gobierno del afio en la localidad
donde se encuentra nuestro mismo Decano. Por esta razén el dia 23 de diciembre nos reunimos en
la localidad toledana de Madridejos vy alli adoptamos los siguientes acuerdos:

1°.- Tras el acuerdo firmado entre el Colegio de Madrid y la Inspeccion Provincial, por el lustre
Colegio de Madrid se encarga de una efectiva vigilancia y control profesional en los Centros Priva-
dos, en cumplimiento del Real Decreto 2655/82, el Colegio de Castilla-La Mancha iniciara negocia-
ciones con las Inspecciones Provinciales de nuestra region. '

2°.-Estudiar el documento de homologacidn de titulos con la C.E.E., pues a partir de 1989 ia clausula
‘““ser espafiol’’ se sustituird por ‘‘ser europeo’’ en cualquier oposicion.

3¢.- Continuar vigilando el intrusismo profesional, principalmente en Academias y Centros Do-
centes no homologados, en cumplimiento del articulo 7 de nuestro Estatuto.

4°.- Visitar a las Cajas de Ahorro de nuestra Region ante ¢l beneficioso acuerdo conseguido por
el Colegio de Aragodn con la Caja de 1a Region para obtener los colegiados beneficiosos créditos hi-
potecarios.

5%.- Incluir en el proximo Boletin el texto del acuerdo alcanzado entre el M.E.C. y los sindicatos.

6°.- Ante la competencia de los C.D.L. para cumpulsar titulos, informarse para prestar este servi-
cio a nuestro colegiados v también a los no colegiados.

7°.- Aceptar la dimisién, voluntariamente solicitada, de D? Rosario de la Pefla Navarro como
vocal de nuestra Junta de Gobierno.

8°.- Felicitar a D* Rosario Martinez del Rey Mingallon, Vicesecretaria de esta Junta, por el naci-
miento de su primogénito.

9°.- Felicitar al Tesorero por su gestion en el ejercicio econdémico de 1988.

10°.- Admitir el presupuesto de 1989 para su presentacion v, si procede, aprobacion en la Asam-
blea General de 1989,

11°.- Gestionar al cambio de la placa del Colegio y poner una mds acorde con la tradicion cera-
mista toledana.

12°.- Editar el proximo numero de nuestro Boletin en el mes de enero.

13°.- Actualizacidn de las dietas y kilometraje para los miembros de Junta de Gobierno.

14°.- Iniciar ¢] estudio de los posibles cambios que necesita nuestro Estatuto para su actualizacion,

157.- Fijar la proxima Junta General Ordinaria a celebrarse en Albacete el 25 de febrero de 1989,

La ¢elebracion de nestra Asamblea General Ordinaria en un punto concreto de nuestro marco re-
gional, es un acuerdo tomado en 1987 con ¢l fin de reducir gastos, pues antes se hacia la Asamblea
en cada Capital Provincial. Nuestra dificil economia y las facilidades de la Junta de Comunidades
con su plan “‘conozca la Regidn’’’ nos invitaron a hacer desde el afio que acaba una Asamblea Gene-
ral inica que en 1988 fue en Cuenca el 20 de febrero y en el afio 1989 se hard en Albacete, donde
os nvitamos a participar, pues el Colegio es de y para todos los profesionales de la ensefianza. Mas
aun cuando a finales de 1988 hemos alcanzado el numero de 680 Colegiados, nimero suficiente para
contar con una amplia participacion en estas Asambleas.

16°.- Dentro de este capitulo, destacan por su especial interés los premios 88-89 en su V conovoca-
toria sobre “‘Investigacién Pedagogica y Experiencias Did4cticas’ cuyas bases aparecen en nuestro
Boletin y ia participacién en el mismo puede resultar un importante estimulo para el desarrollo de
las facetas docentes, didacticas y pedagdgicas de nuestro quehacer diario. Transmitir nuestras expe-
riencias y observaciones extraidas de nuestra labor docente, ademads de reportarnos una pequefia ayuda
econdmica, puede ser el inicio de todo un proceso amplio y complejo de investigacion, en la que
el profesor de Ensefianzas Medias debe participar activamente.

17°.- Cualquier colegiado gue quiera informacidn sobre los ‘‘Seminarios diddcticos permanen-
tes”” del C.D.L. de Madrid, nos puede pedir la informacion necesaria y se les puede remitir los folle-
tos correspondientes, como se hace con los colegiados de Guadalajara, cuya proximidad geografica
asi parece que lo exige v, en cumplimiento del acuerdo de esta Junta de Gobierno.
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Esta Junta agradece profundamente al C.D.L. de Madrid y a su Junta de Gobierno la tradicional
buena acogida a nuestros colegiados en las actividades que, en la Capital de Espaia, se desarrollan.

18° .- Subida salarial de un 10% a nuestra Administrativa, cuya labor y dedicacién es motivo de
satisfaccion para esta Junia. _

19°.- Por ultimo, concretar los proximos cursos en colaboracién con la UNED de Valdepeiias,
que se celebraran:

- Los dias 2, 3 y 4 de febrero sobre *‘Comentario de textos de Edad Media y Siglo de Oro:: Teoria
y Practica’”

- Los dias 9, 10 y 11 de febreo sobre ““III seminario de Filologia sobre la literatura clasica™

- Los dias 29 y 30 de abril y | de mayo sobre ‘Il jornadas de educacién: Los Centros Asociados
en la educacidn a distancia”

Por estos Seminiarios y por el realizado se felicita a D. Francisco Arévalo, gestor de esta colabo-
racion.

Estos acueerdos fueron complementados con los respectivos informes de la Comision Permanen-
te, como ya es normal en nuestras Juntas.

No quisiera concluir la Memoria sin citar la importancia de las Secciones que se estan creando
dentro de nuestro Colegio. A continuacién transcribimos literalmente la Memoria de la Seccion de
pedagogia, que ya esta en marcha desde hace algun afio y esperamos contar para el proximo afio
con la Memoria de la reciente constituida Seccion de Francés. Que todo esto sirva de estimulo a la
creacion de diversas v nuevas secciones y grupos de trabajo en nuestra realidad regional.

Toledo 31 de diciembre de 1988
LUIS LORENTE TOLEDO, Secretario

0 1 S CCIO n GOGI
CU SO | 87-88

Dia 20 septiembre de 1987: Reunién del colectivo de la Seccion de Pedagogia para programar las
actividades del curso 1987-88. Hubo una asistencia de 42 licenciados. A dicha reunicon asistion D.
Pedro Lopez Fajardo en calidad de representante del Ilustre Colegio en Albacete.

Los dias 20 y 21 de Noviembre de 1987 se celebré un Curso sobre ““Dislexia y su rehabilitacion’
impartido por profesoras de la Universidad de Comillas. Tuvimos una asistencia de 40 alumnos-
licenciados.

Los dias 17 y 18 de junio de 1988 realizamos un Curso sobre ‘‘La Orientacion metacognitiva y
mejora de la comprension lectora’ a cargo de la Dra. D® Elvira Repetto, profesora de la UNED,
con una asistencia de 32 alumnos licenciados.

El dia 25 de Junio 1988 se celebré una reunion para cerrar el Curso académico y proponer la asis-
tencia al IX Congreso Nacional de Pedagogia a celebrar en Alicante durante los dias 27 de septiem-
bre al uno de octubre. Se acordd que asistiese una representacion de la Seccion,

Proyectos para el Curso académico 1988-89
En este curso hay en proyecto realizar los siguientes cursos de perfeccionamienio:
- Técnicas de Estudio.
- El Autismo y sus implicaciones familiares y educativas.
- Instrumentos de diagnodstico en Preescolar y C. Inicial.
. Dinamica de grupos en el contexto educativo.

Contamos con el apoyo moral del Ilusire Colegio v, si preciso fuera, econdémico, aungue nues-
tro objetivo es tratar, siempre que sea posible, que los cursos se autofinancien con las matriculas
de inscripcion tal como ha ocurrido el curso pasado. Siempre se realizan unos pequenos descuentos
a los licenciados colegiados (unas 1000 pesetas) para fomentar la colegiacion.

Joaquin Gozalbez Sanjuan
Presidente de la Seccidn
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ACTIVO

Inmovilizado ... .. | o o 3.694.591 Pias
202-1 Edificio Sede .. ... . . . 2.543.542 Ptas.
205 Mobiliario y Enseres 974,912 Ptas.
270 Gastos Constitucion . . 36.217 Ptas.
271 Gastos Primer Establecimiento ... ... 139.920 Pras.
Cuentas FINancieras .- ... 655.347 Ptas.

570 Caja Pesetas .. 22.466 Ptas.

572-1 Caja Ahorro de Toledo ... . . . . . 632.881 Ptas.

TOTAL ACTIVO . e 4.349.938 Ptas.
PASIVO

Ca ital  Reservas . . 2.289.894 Ptas.

130 Remanente R 2.289.894 Ptias.
Deudas a Plazo Lar o e e e 1.500.00 Ptas.

170  Préstamo de la Mutualidad . . . ... 1.500.000 Ptias.
Resuitados - e e e e e e 560.044 Ptas.

890  Ganancias L 560.044 Ptas.
TOTAL PASIVO i . 4.349.938 Ptas.

INGRESOS

Ventas O .. 3.224.132 Ptas.

706 Cuotas de los Colegiados . 3.172.588 Ptas.

700-1 Cuotas de los Iddneos y Pontificios - 152.000 Ptas.

701 Venta Impresos de la Mutualidad = . . 20.085 Ptas.

702 Otros Ingresos . ... . . . . 272.359 Ptas.

708  Devolucién de Cuotas lmpagadas -392.900 Ptas.
TOTAL INGRESOS . . . 3.224.132 Ptas.
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GASTOS

Gastos de Personal . R I o ¢ ) £, 3  : -8
610-1 Sueldo de la Administrativa . e 342.208 Ptas.
617 Seguridad Social . e 138,171 Ptas.
618-1 Gastos Desplazamlento Junta Dlrectlva 439.839 Ptas.
618-2 Otros Gastos Sociales ..o, 10.200 Ptas,
618-3 Gastos Comisién Permanente ... 124,600 Ptas.

Gastos Financieros .. e 198,000 Ptas,

624 Intereses del Préstamo ... 198,000 Ptas,

SEIVICIOS EXECTIOTES oot ettt 40,616 PLAS,

642-2 Electricidad ... 31.325 Ptas.
646 Seguro de la Sede ... 9.291 Ptas.

Gastos Diversos ... . 1,370,454 Ptas,

660 Material de Oflcma e 11,894 Ptas.
661-1 Correos (Sellos) ... e 134,719 Ptas.
661-2 TelfOnOS oo 181,966 Ptas.
663  IMPrenta . ... oo 314.212 Ptas.
666 Otros Gastos e 62,091 Ptas.
666-1 Cuota del COIISC]O General e 138,402 Ptas.
666-2 Cursillos v Seminarios ... 447,170 Ptas.

TOTAL GASTOS oo 2,664,088 Ptas.

RESULTADOS

TOTAL INGRESOS .ot 30 224,132 PLAS.
TOTAL GASTOS .. 2,004,088 PLAS.
GANANCIAS o oeeeeeeeetesssssnesnn 900,044 Ptas.

BALANCE DE LLA CUENTA DE LA “MUTUALIDAD?”

En esta cuenta se ingresan las cantidades que se perciben por la venta de los distintos impresos:
M-2, S-3, v Actas.
El movimiento a lo largo del afio ha sido el siguiente:

Impresos Vendidos Importe

Impresos M-2 — -
Impresos S-3 — —
Actas COU — —
Actas 1° BUP 107 10.700 Ptas.
Actas 2° BUP 41 4.100 Ptas.
Actas 3° BUP 30 3.000 Ptas.

Coste Total . s 11,800 PLaS.
Beneficio Para el Cole 10 .. 4,450 Ptas.
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CUADRO COMPARATIVO DE LAS CANTIDADES
PRESUPUESTADAS Y REALMENTE

CONSEGUIDAS E INVERTIDAS

INGRESOS

700
700-1
701
702

GASTOS
170
202-1
205
610-1
617
618-1
618-2
618-3
624
642-2
646
660
661-1
661-2
663
666
666-1
666-2
666-3

Cuotas de los Colegiados ...
Cuotas Idoneos y Pontificios ...
Venta Impresos de la Mutualidad ... .
Otros INGresos oo

Remanente MetaliCo ...,

Total Ingresos ...

Amortizacion del Préstamo ...
Edificio Sede ...
Mobiliario vy Enseres ...
Sueldo de la Administrativa ...
Seguridad Social ...
Gastos Desplaza. Junta Directiva ... .
Otros Gastos Sociales ... ..
Gastos Comision Permanente ...
Intereses del Préstamo ...
Electricidad .. .. . . . ...
Seguro de la Sede ...
Material de Oficina ...
Correos-Sellos ... ...
TeICFONOS s
Imprenta . .
Otros Gastos ...
Cuota del Consejo General ...
Cursillos, Seminarios ...

Tasas Municipales ...,

Total Gastos ...
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Cantidad Presupuestada

2.880.000 Ptas,

210.000 Ptas.
20.085 Ptas.
92.000 Ptas.

495.403 Ptas.

3.697.448 Ptas.

300.000 Ptas.
40.000 Ptas.
100.000 Ptas.
395.000 Ptas.
150.000 Ptas.
420.000 Ptas.

25.000 Ptas.
370.000 Ptas.
200.000 Ptas.
40.000 Ptas.

16.000 Ptas.
140.000 Ptas.
170.000 Ptas.
160.000 Ptas.
400.000 Ptas.
150.000 Ptas.
130.000 Ptas.
477.488 Ptas.

40.000 Ptas.

3.697.448 Ptas.

Cantidad Invertida

2.779.688 Ptas.
152.000 Ptas.
20.085 Ptas.
272.359 Ptas.

_ 495.403 Ptas.

3.719.535 Ptas.

300.000 Ptas.
8.700 Ptas.
91.400 Ptas.
342.208 Ptas.
138.171 Ptas.
439.839 Ptas.
10.200 Ptas.
124.600 Ptas.
198.000 Ptas.
31.325 Ptas.
9.291 Ptas.
71.894 Ptas.
154.719 Ptas.
181.966 Ptas.
314.212 Ptas.
62.091 Ptas.
138.402 Ptas.
447.170 Ptas.

3.064.188 Ptas.



INGRESOS

700
700-1
701
702

GASTOS
170
202-1
205
610-1
617
618-1
618-2
618-3
624
642-2
646
660
661-1
661-.2
663
666
666-1
666-2
666-3

Cuotas de los Colegiados ...
Cuotas Idoneos v Pontificios ...
Venta Impresos Mutualidad ...
Otros Tngresos ..o

Remanente Metalico ...

Total Ingresos ...

Amortizacién del Préstamo ...
Edificio Sede . .. .. ..
Mobiliario v Enseres ..o
Salario de la Administrativa ...
Seguridad Social ...
Gastos Desplaza. Junta Directiva ...
Otros Gastos Sociales ...
Gastos Comision Permanente ...
Intereses del Préstamo ...
Electricidad ... ...
Seguro de la Sede ...
Material de Oficina ...
Correos-Sellos ...
Telefonos . .
Imprenta ..o
Otros Gastos . . . ...
Cuota del Consejo General ...
Cursillos v Seminarios ...

Tasas Municipales . . .

Total Gastos ... o,

Presupuesto

2.900.000 Ptas.

160.000 Ptas.

4.450 Ptas.
100.000 Ptas.
655.347 Ptas.

3.819.797 Ptas.

300.0600 Ptas.
20.000 Ptas.
60.000 Ptas.

410.000 Ptas.

170.000 Ptas.

480.000 Ptas.
25.000 Ptas.

170.000 Ptas.

165.000 Ptas.
45.000 Ptas.
12.000 Ptas.

100.000 Ptas.
50.000 Ptas.

200.600 Ptas.

500.000 Ptas.

100.000 Ptas.

220.000 Ptas.

752.797 Ptas.
40.000 Ptas.

3.819.797 Ptas.

Gastos/ingresos
efectunados en 1988

2.779.688 Ptas.

152.000 Ptas.

20.085 Ptas.
272.359 Ptas.
495.403 Ptas.

300.000 Ptas.
8.700 Ptas.
91.400 Ptas.
342.208 Ptas.
138.171 Ptas.
439.839 Ptas.
10.200 Ptas.
124.600 Ptas.
198.000 ptas.
31.325 Ptas.
9.291 Ptas.
71.894 Ptas.
154.719 Ptas.
181.966 Ptas.
314.212 Ptas.
62.091 Ptas.
138.402 Ptas.
447.170 Ptas.



A. Hola, Inocente,

l. éQué tal, Alvaro? {Hiciste huelga
el 14 de diciembre?

A iClaro! éTu no?

I. No, y no entiendo que ta la hi-
cieras,

A. LY por qué no? Durante muchos
afos —a mi me parecen siglos— el
PSOE estd gobernando con un des-
potismo sin ilustrar con &l que no es-
toy de acuerdo. Quiero protestar y no
puedo hacerlo si no es por conductos
de ese tipo.

. Si, perc secundandg la huelga del
14-D, parece que apoyas una izquier-
dizacion del PSCE, gue estds de
acuerdo con el PCE, IU... éNo crees
gue lo del empleo juvenil y su etc. es
un pretexto para quienes no tienen
respaldo ni responsabilidades socia-
les? En un momento en el que el PCE
asume el posible uso de la violencia
como medio para instaurar su justicia,
ies légico secundar una huelga gue
se planteaba y resulté violenta?

A. No me lies. La huelga no resultd
violenta y no pasara nada y, en cam-
bic, he podido, juntc a muchos espa-
roles, decirle al PSOE que se ha olvi-
dado que esta a nuestro servicio, que
no puede echar pulsos a nadie, por-
gue en un pulso se pierde siempre;
que ponga los pies en el suelo, que
atienda a nuestros problemas antes
que a los de los demas... iQue le pa-
gamos entre todos!

I. Alvaro, admitiendo que la actitud
del PSOE es arrogante, que ha caido
en los defectos de corrupcion y nepo-
tismo ideoldgico que achacaba a sus
predecesores, que cambia su «dicta-
dura civil» © ng tiene salida, {no crees
que hay que protestar en las eleccio-
nes, no votandole, y no en una huel-
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ga artificial y absurda? Por otro lado,
¢qué partido habria podido sujetar la
inffacion como lo ha hecho é17 (Cual
habria logrado la reconversién indus-
trial? Es una pena que en Educacion
y Cultura se empenfen en imponernos
su tercermundismo..., pero en ofros
aspectos el PSOE ha gobernado muy
bien. La huelga es, insisto, absurda.

A. Si, ya he oido eso muchas ve-
ces..., pero no estoy de acuerdo iCas-
tigar al PSOE en unas elecciones! &Y
a quien votas? Si no tenemos a quien
votar... Evidentemente no se puede
votar a un PCE, desconectado con la
realidad del Occidente libre, con su
fracasc eurocomunista a cuestas, y
gue no tiene mas salida que ocupar
su puesto minimo en la sociedad de
izquierda dura y radical; no se puede
votar a una derecha respensable, or-
ganizada, con un proyecto sélido v
ceherente para todo el Estado, por-
que ng existe; no se puede votar a un
centro cugjado de centristas egocén-
tricos, con claras proyecciones perso-
nales de poder... {Como castigas al
PSOE en las urnas? {Echando a suer-
tes tu voto?

I. En cualquier caso, un ciudadano
responsable, coherente en sus ideas

»

y actuaciones, no puede dejarse lle-
var por afectividades ni «ganas de
castigar a nadie». La huelga, global-
mente considerada, {apoyaba ¢ iba
en contra de fu modelo de socie-
dad...?

A. No sé qué decirte.

I. éNo seria en contra?

A, Un poco si..,

I. Entonces, icémo la apoyaste?

A. Ya te o he dicho... iporgue es-
toy hasta las narices del PSCE! De
sus capriches e imposiciones. Es el
colmo lo que pasa... No poder contro-
lar las cuentas de Rumasa porgue vo-
tan que no y se protegen... No poder
sacar nada adelante sin que «les gus-
ten,

I. Sdlo hay una solucién..., las ur-
nas.

A_Entonces no hay solucién,

I. Bueno, ipues gqué le vamos a
hacer!

A. iQue qué vamos a hacer! Protes-
tar donde, como y cuando se pueda...

I. éIndiscriminadamente?

A Si, como se pueda.

I. No estoy de acuerdo.

A. iBueng! Yo si.

I. Yo no. Adids, Alvaro.

A. Adios, Inacente.

CARTAS

Las plazas de griego
en los institutos

«Los dirigentes del Ministeric de
Educacion no descuellan por su ha-
bilidad precisamente, y han desba-
ratado la anterior clasificacion de
fos profesores en catedraticos y
agregados, sin que en tres anos
hayan llenado el vacio legal que
estoc ha originado.

No vamos a discutir sobre la con-
veniencia o no de los dos cuerpes,
pero es evidente gue si se elimina
esta jerarquia hay que suplirla con
otra. Los datos referentes a la asig-
natura de griego en el territorio del
MEC exponen claramente el des-
concierto de esta situacion;
—Agregadurias dotadas, 71; agre-
gados existentes, 167.

—Cétedras dotadas, 503; catedrati-
cos existentes, 239, _

Desde el afio 1984 no hay oposi-
ciones a catedras y desde 1985
tampoco existe el acceso, con las
siguientes desastrosas consecuen-
cias:
—Hay 7t agregados de griego in-
movilizados en sus centros.
—Hay 96 profesores ambulantes
sin destino definitivo.
—Mientras tanto existen 264 institu-
tos sin profesor de griego fijo.

iEs legal que existan 264 plazas
dotadas a las que nadie puede as-
pirar mediante ningdin sistema?
¢Como es posible tamana falta de
organizacion y planificacion en un
ministerio?».

Blanca Garcia Olmos
y diecinueve mas. Madrid.
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LENGUA ESPANOLA
1.° BUP

Jestis Carmena Martinez
Pilar Navarro Ranninger
Montserrat Tarrés Picas
19 x 25) 384 pigs.

Estructura general:

A} Teorla de la Lengua y ejercicios.
81 Fluso de la Lengua:

|. Comprender y expresarse.

. Norma y correccién linglisticas
€1 Comentario y explicacion de textos

Cada cuatro unidades: GUIA DE LECTURA
OE OBRA COMPLETA.

ALBACETE
Juan Jiménez Garcia
Teléfono 21 27 56
J. Torres (Almansa)
Teléfono 34 08 23

FILOSOFiA

César Tejedor Campomaneas
119 x 25t 384 pags.

Con gran objetividad cientifica v

y filosofica, trata el temario

de 3.¢ de BUP bajo el punto de vista
de comprension def hombre

¥ U munao.

El libro potencia la actividad del
alumno v 1o hace protagonista de
una seria reflexion filosdfica. Por
es0, ademas de su caracter de
manual, esta pensado como texto
de lectura critica v comentario.

MATEMATICAS 1.2

Felicitas Palacios de Maria
Profesor Numerario de F. P,
Maximo Anzola Gonzalez
Catedratico de Matematicas

José Ramon Vizmanos Buelta
Catedritico de Matematicas

(49 x 250 352 pags.

Primero de tres valimenes,
desarrolia los contenidos
correspondientes al 1.& curso de F.P. 2
Se basa en el aprovechamiento del
valor formativo de las técnicas ded
cdlculo matemdtico v de los
conceptos geometricos, yenla
necesldad de aplicar dichas técnicas

¥ conceptos a ia resolucion de
situaciones reales.

CIUDAD REAL
Ricardo Mendiola Gonzalez
Teléfono 81 04 20
Inocente Campo {Alcazar)
Teléfono 45 16 40

cou

2R e W Anroit

shatematicas

MATEMATICAS COU
(«Matematicas ii»}

opcibn € (Ciencias Sociales
Opclén D _
{Humanistica-Lingiistica)
{Programa aprobado en la
RESCLUCION del 20 de enero
de 1988, BOE dei 29 de enero
de 1988)

J. R. vizmanos

M. Anzola
(19« 250 320 pags

il

CUENCA
Cristina Tirado Garcia
Teléfono 21 46 87

s

o

JOVEDAD

\ BUF

CIENCIAS NATURALES 1. BUP

Marta Rodriguez inciarte
Salvador Villa Gonzalez
Francisco Angulta Virelia

FORMACION HUMANISTICA 2.°
Salustiang Ramos

Maria Fe Martinez

Alfonso Gomez

Profesores Numerartos de Formaclon Profesionai
119 = 25) 224 pags,

Este libro es el primero de un bloque
de dos en gue se desarrolia el
programa.

Recoge o5 fundamentos de

antropoiogia y de psicologia, ¥ se

caracteriza por:

— Informacion actualizada, objetivay
abundante.

— Sereflere a los aspectos mas
conectados con 1a realidad del
hombre en socledad.

— Andiisis esclarecedor de una
realidad compleja, sin simplificarla

TOLEDO
J. Martin (Toledo)
Teléfono 21 25 45
L.M. Martin (Talavera)
Teléfono 81 66 79

JEFE ZONA: Ricardo Mendiola Gonzalez (926) 81 04 20
AlLMACEN CESMA, S.A.

4 5S4

Teléfono 926/ 22 02 01
C. Felipe Il -

10

13003 CIUDAD REAL

ediciones

Abiertos al futuro.



