


EDITORIAL

SENTENCIA DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL
DE 20 DE DICIEMBRE DE 1948

FALLO

En atencion a todo lo expuesto, EL TRIBUNAL
CONSTITUCIONAL POR LA AUTORIDAD QUE LE
CONFIERE LA CONSTITUCION DE LA NACION ES-
PANOLA.

Ha decidido:
Otorgar el amparo solicitado por el Consejo General
J— de los Colegios de Doctores y Licenciados en Filosofia y
Letras v en Ciencias, y por consiguiente:

a) Amilar la Sentencia de la Sala Tercera de Tribu-
nal Supremo, de 4 de diciembre de 1985, dictada en el re-
curso contencioso-administrativo nimero 306.928.

b} Retrotraer las actuaciones en dicho recurso al mo-
mento inmediatamenic anterior al emplazamiento de la
Administracién demandada, para que sea emplazado ¢!
mencionado Consejo General en la forma prevista por la
Ley.

Publiguese esta Sentencia en el Boletin Oficial del
Estado.

Dada en Madrid, a veinte de diciembre de mil nove-
cientos ochenta y ocho.

José Luis NEGRO
Presidents del Consejo General de los CDL

La reciente sentencia del Tribunal Constitucional (20 de diciembre de 1988), que anula otra del Supremo
(4 de diciembre de 1985), pone de manifiesto la necesidad de clarificar y precisar no sélo nuestro Estatuto,
sino también la naturaleza y el marco juridico general de los Colegios Profesionales.

Los Colegios Profesionales, en su concepcion moderna, sélo pueden surgir en sociedades muy avanza-
das, con amplios niveles de libertad; no tienen cabida en organizaciones sociales primarias, ni con estructuras
politicas autoritarias. En el primer caso, porque la calidad precaria de la estructura social no alcanza las cotas
necesarias para }a asuncién de autodisciplina en determinados grupos cualificados de poblacién, y en el se-
gundo, porque las dictaduras (o similares) ahogan la libertad de los individuos y de los grupos intermedios,
siendo los poderes publicos quienes se erigen en valedores y garantes de las profesiones; los Colegios Profe-
sionales, si existen, s6lo mantienen el nombre en estos regimenes y son instrumentos de control en manos
del Gobierno.

Las competencias y funciones de los Colegios Profesionales pueden verse originadas de dos formas dis-
tintas. Una seria por delegacién de los poderes ptiblicos, que, en principio, asumen por completo la adminis-
tracion de todos los campos y niveles de la vida publica en un estado; otra seria por organizacién respetada
y protegida por las instituciones de gobierno del pais. En los dos casos, los Colegios Profesionales se respon-
sabilizan del gobierno de la profesién y descargan a la Administracion de esa tarea. Constituyen, pues, Admi-
nistracion piblica descentralizada; son personas juridicas de Derecho publico.

La competencia que estd en su base y da forma a la responsabilidad asumida es el garantizar que el ejerci-
cio profesional es un bien social. La funcion consecuente es la necesaria vigilancia del cumplimiento de las
normas dictadas, para que esa competencia sea real.

Los profesionales preferimos la organizacién propia —decimos al Estado que nos permita unirnos— pa-
ra garantizar deontolégicamente la profesion antes que la disciplina de una vigilancia externa. El Estado nos
permite la organizacion en Colegio Profesional y delega en nosotros las funciones de disciplina, siempre que
nes mantengamos en estos limites.

.Por qué son, entonces, contestados tan intensamente los Colegios Profesionales desde algunos sectores
de la sociedad?

Por muchas razones:

— QGran parte de los profesionales no han reflexionado sobre lo que es su Colegio y lo confunden con una
asociacién sindical, y en consecuencia, le piden funciones ajenas a él. :
— Algunos Colegios han distorsionado su naturaleza y se han desviado de los caminos naturales, convirtién-
dose en pseudosindicatos o centros facticos de poder econdmico-politico.
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NOTA DE INTERES

Los Colegiados que quieran
aportar su cooperacion a este
Boletin mediante articulos ¢ in-
formaciones, envienlas, lo an-
tes posible, a nuestra sede en
Toledo.

Gracias

— La conexidn histérica o de otro tipo con los gremios corporativistas. A par-
tir de aquellas instituciones han debido surgir dos tipos de grupos que recogen
dos tipos de funciones gremiales: defensa de los profesionales (sindicatos) y de-
fensa de bien comun en el ejercicio de la profesion {Colegio Profesional). Cuando
esto no ha sido asi, 1a mezcla de funciones ha hecho que la sociedad no entienda
ni acepte €] Colegio profesional.

— La creacién de Cuerpos del Estado que incorporan un elemento artificial y
extrafio en la organizacion de las profesiones. Los poderes ptiblicos no delegan
en los Colegios la vigilancia deontoldgica de sus funcionarios, sino que son ellos,
a través de los Cuerpos, quienes la ejercen. De aqui nace una discriminacion
econémica, pues los Colegios debian ser mantenidos por dinero publico, como
los Cuerpos, ya que en el fondo son lo mismo.

— La obligatoriedad de colegiacién resulta absurda y hasta inconstitucional para
quienes no saben ni entienden lo que es un Colegio Profesional: «;Como me
van a obligar a asociarme a mi con otros para defenderme? ;Ya me defenderé
yo como quiera y con quien quiera!» Y es que en el Colegio no existe asociacion
para autodefenderse, sino para garantizar el servicio a la sociedad y para prote-
ger al resto del posible mal uso de saberes y técnicas. Somos los profesionales
quienes hemos, en su dia, decidido formar Colegio y asumir esa responsabili-
dad; nadie nos obliga fuera de nosotros mismos. Preferimos 1a autodisciplina
a la disciplina externa.

—- El parecer simplista de muchos ciudadanos que desean una sociedad esque-
matica de poderes puiblicos ¢ individuos, no admitiendo mas estructura social
intermedia que patronales y sindicatos. Es una concepcién proxima a grupos
de la izquierda ideol6gica y no tan lejos de la «derecha burocratica».

— La molestia que suponen los Colegios como espacios de libertad, no contro-
lables por los Gobiernos.

— El papel de moderadores sociales y agentes de equilibrio que siempre, unas
veces cON unos y otros y con otros, les obliga a la confrontacién. Gobierno,
sindicatos, patronales y otras asociaciones se encuentran frecuentemente con el
escollo positivo, con el lastre equilibrador, de los Colegios, que s¢ oponen a sus
provectos desmedidos.

Es interesante caer en la cuenta que todas las dificultades que se ponen a
los Colegios Profesionales tienen su origen en el desconocimiento de lo que son,
en la critica de su funcionalidad distorsionada o en concepciones simplistas y
pobres de la sociedad. Tampoco hay que olvidarse de la obsoleta, ambigua e
inadecuada legislacion que los ordena.

A medias entre cuestiones de legislacion y falta de nitidez en la concepcién
de Colegio estd ¢l problema surgido con las sentencias de los Tribunales Supre-
mo y Constitucional a las que se ha aludido anteriormente.

+A quiénes agrupa un Colegio Profesional? A profesionales. ;Cual es nuestra
profesion? La docente. Esto estaba muy claro cuando se aprobaron los Estatu-
tos de los Colegios de Bidlogos, Fisicos y Quimicos, porque en caso contrario
no se podian haber aprobado, ya que el articulo 4.3 de la Ley de Colegios Pro-
fesionales dice: «Dentro del ambito territorial que venga seflalado a cada Cole-
gio, no podra constituirse otro de la misma profesion», y desde el siglo XIX
ya existia nuestro Colegio. Si se constituyé en 1951 un Colegio de Quimicos,
por ejemplo, fue porque iban a ordenar la profesién de quimico industrial, ra-
dicalmente distinta de la docente. El Tribunal Supremo, en su sentencia, ahora
anulada por el Constitucional, parece que aplica la doctrina de que los colegios
no agrupan a profesionales titulados, sino a titulados simplemente. Seria un error
y el principio del fin de casi todos los Colegios. Las titulaciones son innumera-
bles y estdn surgiendo mds: jse piensa hasta en licenciados en ensefianza secun-
daria obligatoria! Si los colegios deben agrupar a los titulados y no a los
profesionales titulados se anula su funcién de garantes de la profesion respecti-
va, desapareciendo como personas de Derecho publico, y por tanto, desaparecen.

Un quimico docente, por ejemplo, tiene cuestiones profesionales que tra-
tar con un historiador docente en su Colegio Profesional de docentes, pero no
con un quimico industrial.

Es evidente que, junto a las muchas funciones naturales, tenemos otras en
estos momentos: la funcion pedagdgica de clarificar a los demads lo que es un
Colegio, la recuperacién de la imagen de servicio colegial y el logro de un mar-
¢o juridico en equilibrio con nuestra naturaleza. Y son funciones de todos, de
cada uno de nosotros, en el ejercicio individual de la profesién y del conjunto
del Colegio en su proyeccion publica.
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(DATOS DE UN PROBLEMA)}

«De momento estan detenidas desde diciembre de
1982, va para siete afios, todas las modificaciones
de estatutos, por pequeilos o urgentes que sean. Sin
dnimo de criticar, nos parece innecesario mantener
un bloqueo total a unas instituciones que necesitan
ir adaptando progresivamente su ropaje legal a su

realidad cotidiana».

Roberto SALMERON SANZ
Secrotarlo General del Consejo de los CDL

El Tribunal Constitucional, en sentencia de¢ 20
de diciembre pasado, otorgé el derecho de amparo
al Consejo General de Colegios, que habia presen-
tado recurso conira la sentencia de la Sala Tercera
del Tribunal Supremo que anulaba los articulos 1,
3, 4,5, 6, 7v 13 de nuestro Estatuto General.

El recurso de amparo enconiraba su motivacidn
en la defensa de nuestra ordenacidn juridica y en el
hecho de no haber sido emplazado nuestro Consejo
General como administracion demandada, puesto que
de ¢é] emanaba la redaccién de nuestro Estatuto, apro-
bado por Real Decreto 2.655/1982 («BOE»,
28-X-1982), Firmado por ¢l Rey y por Federico Ma-
yor Zaragoza, a la sazén ministro de Educacién y
Ciencia. Asi lo ha entendido el Tribunal Constitu-
cional, en contra del criterio de la abogacia del Es-
tado y del Consejo General de Colegios de Quimicos,
que consideraban como valida la supuesta publica-
cién en el « BOE» (nunca demostrada) de emplaza-
miento generalizado. La sentencia del Alto Tribunal
entiende que el Consejo General de Colegios de Doc-
tores v Licenciados es Administracion de la que ema-
na el estatuto y puede ser perfectamente localizable,
por lo que procede su emplazamiento de oficio para
evitar la situacion real de indefensién que se produ-
jo en el verano de 1983. Afiade el texto de la senten-
cia que este derecho constitucional «no siempre se
garantiza mediante el emplazamiento por edictos, de
forma que cuando pueda realizarse un emplazamiento
personal, por estar identificados quienes deben o pue-
den comparecer en calidad de demandados, esta mo-
dalidad de Hamarlos al proceso resulta obligada,
incluso si la ley no la impone expresamente, ¢omo
sucede en el ambito contencioso-administrativo».

La sentencia de la Sala Segunda del Supremo
queda anulada y las acciones deben retrotraerse al
momento inmediatamente anterior al emplazamien-
to de la administracion demandada (el Consejo Ge-
neral v no el Ministerio de Educacion) para
que sea emplazado en la forma prevista por la legis-
lacién.

EL ORIGEN DE NUESTROS COLEGIOS
SE SITUA EN 1899

Pero, {cudl es el motivo de estos recursos y sen-
tencias?

Para comprenderlo es preciso un breve apunte
historico.

Nuestros Colegios Profesionales tuvieron su ori-
gen a finales del siglo pasado. El de Madrid nacid
el 21 de enero de 1899, a poco méds de un mes de la
Paz de Paris, que ponia fin a la guerra de Cuba y
Filipinas. El de Catalufia o hizo en abril del mismo
afio, y en la década de 1900 a 1910 lo hicieron los
de las demads capitales de Distrito Universitario: Va-
lladolid, Zaragoza, Sevilla, Valencia, Santiago, Mur-
cia, Granada v Canarias. Los ultimos en hacerlo han
sido los de Alicante, Cadiz v Castilla-La Mancha, a
comienzos de la actual década, como logica conse-
cuencia del desarrollo de sus respectivas Universida-
des. Un total de treinta Colegios, con una larga y
densa historia de servicio a la sociedad y a la profe-
sion. Uno de sus primeros decanos-presidentes fue
don José Canalejas y Méndez, de 1907 a 1910, fecha
en la que paso a presidir el Consejo de Ministros, has-
ta su asesinato, en diciembre de 1912. Desde sus ori-
genes han venido ocupdndose preferentemente de la
profesion docente de los titulados superiores en to-
dos los niveles, desde el universitario hasta la educa-
cién elemental o bdasica. Asi queda recogido en
nuestro primer Estatuto, que data de 1903, o, por
ejemplo, en el Decreto de Marcelino Dominguez, mi-
nistro republicano socialista de Instruccion Publica,
que en septiembre de 1931 establece la obligatorie-
dad de colegiacidn para los no funcionarios y €l mo-
do de coadyuvar los Colegios y la inspeccidén
educativa de! Estado.

ESTATUTOS DE LOS COLEGIOS DE QUIMICOS
INDUSTRIALES

En 1951 nacen los Colegios Profesionales de
Quimicos de ANQUE (Asociacién Nacional de Quimi-
cos de Espafa) y de la seccion de Quimicos Industriales



de los Colegios de Doctores y Licenciados en Filo-
sofia y Letras y en Ciencias. Se plantea por primera
vez uno de los problemas generales de todos los Co-
legios Profesionales, que se organizaban, en origen,
por titulaciones universitarias y que con el desarro-
llo y progresiva complejidad del mundo profesional
lo van haciendo cada vez mads por profesiones. Tan-
to es asi que en los Estatutos de los Colegios de Qui-
micos, hoy en vigor, se dice: «Articulo 3. Los
Colegios Oficiales de Doctores y Licenciados en Cien-
cias Quimicas y Fisico-Quimicas agrupardn obliga-
toriamente a todos los licenciados y doctores en
Ciencias Quimicas y Fisico-Quimicas y doctores en
Quimica Industrial, procedentes de las Facultades de
Ciencias Espafiolas, que ejerzan actividades profe-
sionales no docentes. Se exceptia de la colegiacién
obligatoria a aquellos licenciados o doctores en Cien-
cias Quimicas y Fisico-Quimicas ¢ doctores en Qui-
mica Industrial que sélo ejerzan actividades docentes
o pertenezcan exclusivamente a Cuerpos de Estado».
Orden de 10 de enero de 1952 del Ministerio de In-
dustria («BOE» del 23). Todo ello en coherencia con
la Ley de Colegios Profesionales vigente entonces y
con la actual, que dice en su articulo 4.3: «Dentro
del 4mbito territorial que venga sefialado a cada Co-
legio no podréa constituirse otro de la misma profe-
sion» («BOE», 15-11-74),

Es logico que asi fuese, pues se trata de Cole-
gios Profesionales, no de Colegios de titulaciones uni-
versitarias. No parecidé adecuado al legislador, ni
entonces ni ahora, confundir la organizacion acadé-
mica universitaria, bien en facultades, bien en De-
partamentos o en cualquier otra férmula que se
quiera aplicar, con el también complejo mundo del
trabajo profesional, necesariamente sujeto a otros pa-
rametros organizativos. De haber sido de otro mo-
do, los Colegios de Quimicos no habrian podido
nacer en 1951 y su existencia seria nula de pleno de-
recho. Pero nadie o entendid asi, ni entonces ni aho-
ra. De modo semejante sucedié mds tarde con el
nacimiento de los Colegios de Psicdlogos, Gedlogos,
Bidlogos v Fisicos en los afios 1976-1980.

DISTINTAS PROFESIONES

El problema surgid al aprobarse para los Cole-
gios de Doctores y Licenciados en Filosofia y Letras
y en Ciencias unos nuevos Estatutos {los cuartos en
su historia) en 1982, como consecuencia del proceso
de renovacion de estas corporaciones y de su adap-
tacién a la normativa constitucional.

Los Colegios de Quimicos entendieron que s¢ in-
vadian sus competencias profesionales y presentaron
el recurso que dio lugar a la sentencia de la Sala Ter-
cera del Supremo, origen del conflicto, ante la re-
daccion del articulo 1.3 de los citados Estatutos, que
dice: «El presente Estatuto General aplica y desarrolla
los principios juridicos basicos enunciados por la vi-
gente Ley de Colegios Profesionales, en orden a ga-
rantizar la autonomia de los Colegios Oficiales de
Doctores vy Licenciados en Filosofia y Letras y en
Ciencias, su personalidad juridica y plena capacidad
para el cumplimiento de los fines profesionales deri-
vados de dichos titulos académicos o de los de igual

rango otorgados por facultades universitarias desglo-
sadas de las tradicionalmente denominadas de Filo-
sofia v Letras o de Ciencias».

La lectura del resto del Estatuto o la compare-
cencia del Consejo General de Colegios Cficiales de
Doctores v Licenciados en Filosofia y Letras y en
Ciencias hubiera debido aclarar a los jueces que dic-
taron la sentencia que se trata siempre de la profe-
sion docente, que estos Colegios vienen realizando
desde su origen en 1899, vy habiéndolo entendido asf,
nunca recurrieron el nacimiento de estos otros Cole-
gios, que en la totalidad de los casos lo hacian par-
tiendo de secciones profesionales, generadas y
desarrolladas en el propio seno del Colegio Oficial
de Doctores y Licenciados en Filosofia y Letras y en
Ciencias, por cuanto es evidente gue se trata de pro-
fesiones distintas.

SOLUCIONES

Desde diciembre de 1985, una vez conocida la
aludida sentencia del Supremo, nuestro Consejo Ge-
neral v nuestros Colegios iniciaron dos tipos de ac-
ciones. En primer fugar, el recurso de amparo ante
el Tribunal Constitucional, objeto de la actual reso-
lucién. En segundo lugar, un proceso de reforma del
Estatuto General para acabar con esta pequeda in-
concrecion y para adaptar varios otros articulos a la
progresiva evolucion de la profesion educativa y a
nuestra incorporacion a la Comunidad Europea. Tan-
to es asi que el Colegio de Catalufia y su Consejo Ge-
neral, dentro del marco de la Ley de Colegios
Profesionales, materia en la que Cataluiia tiene com-
petencias plenas, han conseguido ya publicar en el
«BOC» una nueva redaccidon de su Estatuto mas acor-
de con esta realidad y que evita aquel problema.

En el Gobierno central, a través del que debe
tramitarse la modificacién del Estatuto del resto de
los Colegios, existen algunas dificultades derivadas
del tratamiento general que el partido Socialista quie-
re, 0 queria, hacer de todos los Colegios Profesio-
nales pendientes de una nueva Ley. De momento
estdn detenidas desde diciembre de 1982, va para siete
afios, todas las modificaciones de estatutos, por pe-
quefias o urgentes que sean. Sin animo de criticar,
nos parece innecesario mantener un bloqueo total a
unas instituciones que necesitan ir adaptando pro-
gresivamente su ropaje legal a su realidad cotidiana.
Esperamos que en un futuro préximo se desbloquee
esta situacion.
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Castilla-La Mancha es algc mas que
tierra de pasec desde Madrid a distintas
regiones de nuestro pais. Somos mu-
cho més que la cuna de D. Quijote, €l
lugar donde vivié el Greco o la tierra del
Doncel. Somos la tercera Comunidad
Auténoma mas grande de Espana, con
un total de 79.206 Km?, después de
Castilla-Leon que tiene 94.147 Km? y
Andalucia algo mas de 87.000 Km?.
Nogotros ocupamos el 15 0 del territo-
ro nacional.

En Castilla-La Mancha somos mu-
chos, aunque estemos pocos. Efectiva-
mente, muchos de los que han nacido
en esta Regién han tenido que marchar
fuera de ella por razones diversas. La
mas importante, sin duda, ha sido y es
la falta de trabajo.

En esta Region vivimos algo mas del
1.600.000 habitantes. De éstos, & 20 %,
habitan en alguna de las capitales de
provincia. Lo que equivale a decir que
de cada cinco castellang-manchegos
uno vive en su capital de provincia.

Si comparamos la extension del terri-
torio y el numero de habitantes, descu-
brimos que mientras nuestro territorio
supane el 15 % de la extension nacio-
nal, en habitantes sélo llegamos al
432 %. Dicho de otra forma, mientras
la media de habitantes por kildmetro
cuadrado pasa en Espafia de 74, la me-
dia en Castilla-La Mancha no llega a 21
habitantes por kilémetro cuadrado.

A pesar de todo, somos muchos;
ocupamos el octavo lugar entre las 17

Albacete . . . ..
Ciudad Real . . ..
Cuenca ......... ...
Guadalajara .. ....... ...
Toledo . ...... ... ... ...
Castilla-La Mancha

Comunidades Auténomas, pero vamos
siendo cada vez menos vy, 10 gue es
peor. somos una poblacion envejecida.
Los castellanos-manchegos somos
mas vigjos que la media nacional: En
Espana, cada 100 habitantes, 14 tienen
mas de 60 afos. En Castilla-La Man-
cha, cada 100 habitantes, 19 tienen
mas de 60 afios. Esto explica que en
nuetra Region haya mas fallecimientos,
proporcionaimente, que en e conjunto
de Espafia. Entre nosotros mueren al
afio, por térming medio, nueve perso-
nas de cada 1.000 habitantes, mientras
que en Espana sdlo mueren ocho per-
sonas, por ios mismos habitantes.
Sin embargo, el numero de castella-

....... 2.
Espafia. ..... .. 28.

1950 1970 1880

400.000 340.000 338.700
572600 512.800 474,900
344.000 251.600 216.006
208.600 149.800 143.500
533.600 477.700 474.600
059.500 1.732.600 1.648.400
039.100 33.918.000 37.563.400

a0 la
la ensefan

p

se encuent a
po debajo
de la media
nacional

no-manchegos que nacen al afig, por
cada mil habitantes, es muy similar al
del conjunto de Espana.

Nacen [0s Mismos y §& mueren mas,
luego vamos a menos. Y, ademas, los
que hacen las maletas para emigrar,
porgue aqui muchos castellano-man-
chegos conocen a la perfeccion el ofi-
cio de la emigracion. Algunas provin-
cias, Cuenca, Guadalajara y Toledo, vie-
nen sufriendo la sangria de la emigra-
cién desde el comienzo de este siglo.
Desde 1940 todas las provincias caste-
llano manchegas se han apuntado a los
numeros negativos en cuanto a perdi-
da de poblacién por la emigracion se
refiere. Los numeros cantan:

Pérdida %
61.300 —153 %
§7.700 —17.3 %

128.000 —37,2%
65.100 -31,2 %
58.000 —11,1 %

411.100 —206 %

+34 %



Lo que nos dicen las estadisticas es
bastante alarmante. Mientras el conjun-
to de Espafia, de 1950 a 1980, ha cre-
cide en habitantes en un 34 %, nues-
tra Region ha decrecido en un 20 %.

Ante esta poblacién que decrece a
pasos agigantados, que se envejece
mas que el resto de Espania, que en de-
finitiva cuenta cada vez con menos po-
blacion escolar, scual es la oferta actual
gue tenemos en matena educativa en
Castilla-La Mancha?

Publica %
Unidades
escolares ‘
Preescolar . 1.280 787
EGB.. .. .. .... 6.421 827
Ed. Especial . .. 254 98,4
Puestos
escolares
Preescolar 46.485 771
EGB...... ... 231.807 81.4
Ed. Especial . .. 4115 98,6
Alumnos
Preescolar 39.309 756
EGB ... .. 181.154 791
Ed. Especial . .. 2735 97.6
Profesores Ratio
Preescolar . . . .. 1.275 308
EGB... ... .. ... 6.451 28.8
Ed. Especial . .. 264 10.3

G sob n
pu os
escolares: 55.
en la enseha a
y 5.000 en Ia
i ada

OFERTA EDUCATIVA
EN CASTILLA-LA MANCHA

Los datos gue se ofrecen a continua-
cidn no se refieren precisamente al ulti-
mo curso escolar Logicamente habra
gue tener en cuenta algunas modifica-
ciones. Medificaciones que se refieren
a supresién de algunos centros, princi-
palmente privados, vy Ccreacién de pues-
tos escolares en 10s colegios publicos,

Privada % Total
346 1.3 1.626
i 339 17.6 7.760
4 1.6 258
13.789 229 60.274
52 764 19,6 284 571
57 1.4 4172
12673 24,4 51.882
47.848 209 229.002
65 2,4 2.800

Ratio

346 36,6 1.621
1.522 314 7.973
4 16,2 268

ese a ello, con una
politica de despilia ,
se siguen
construyendo
indiscriminadamente
puestos escola s
piblicos

CONSIDERACIONES
ANTE ESTOS DATOS

12 Existen mas puesios escolares
gue alumnos. Por lo tanto, en Castilla-
La Mancha podemos decir que actual-
mente no hay problemas de escolariza-
cion.

22® La oferta privada en nuestra Re-
gidn es escasa; se encuenira por de-
bajo de la media nacional, quizas por-.
que en esta Autonomia apenas existen
macrocolegios. En Castilla-La Mancha
estudian el 30 % de los alumnos de
EGB en centros privados, mientras que
en el resto de Espana es un 40 %.

En Preescolar hay puestos escolares
para 60.274 alumnos y solamente asis-
ten a las aulas 51.982.

En la publica existen el 16 % de los
puestos libres, mientras que en la pri-
vada solamente es el 8 %.

Estos porcentuajes se estan desequi-
liprando en la actualidad por varias
razones:

a) La Administracion con una politi-
ca de despilfarro total y sin una previ-
si6n de la demanda real esta proliferan-
do en esta Region la construccion de
nuevos centros de preescolar. No se tra-
ta de sustituir aulas con escases recur-
sos didécticos 0 pedagoégicos. No. Se
trata de construir centros nuevos, mu-
chas veces frente a un colegio privado,
aunque, segun las cifras antes citadas,
existen 7.176 puestos libres.

b) La Ensefianza Privada, dentro de
preescolar, cada vez se encuenira mas
oprimida y poco a poco, por lo tanto,
van desapareciendo aulas en este ni-
vel. (Por qué? Todos sabemos los mo-
tivos: Estos niveles carecen de concier-
to y suibvencién. Los titulares, por o tan-
to, tenemaos que cobrar a las familias el
costo integro de la ensefianza de este
nivel. Costo de todo el afio, con quince
pagas al profesor, Seguridad Social de
los doce meses, gastos generales que
generan estas aulas, etc. Todo ello divi-
dido por los diez meses que los ninos
permanecen en el Centro.

+Qué hace el padre ante esta situa-
cién? Sitiene a su disposicidn up Cole-
gio, cuyo ideario acepta, cuyos meto-
dos pedagogicos los comparte, cuya
ensefianza y educacion integral le vie-



nen como anillo al dedo, pero que a'a
hora de pagar por un nifio de tres, cua-
tro © ¢inco afos liene gue apanar de
su presupuesto mensual seis o siete mil
pesetas -—no se cobra mas en Castilla-
La Mancha por esta ensefianza—, selo
piensa muchisimo, sobre todo si enfren-
te tiene otro centro publico gratuito, aun-
que su metodologia no esté tan de
acuerdo con sus ideas.

El castellane-manchego es, general-
mente, peseterc y ahorrativo; a la hora
de gastar se lo piensa dos veces; siuna
cosa es gratuita y por otra hay que pa-
gar, normalmente se inclina por la
gratuita.

32 En EGB también sobran puestos
escolares. Existen nada mas y nada
menos que 55.569 puestos libres en es-
ta Region, 50.653 en la ensefanza pu-
bfica y 4918 en la privada.

Y, pese a ello, se sigue construyen-
do indiscriminadamente puestos
escolares.

42 En BUP y FP existe la misma to-
nica: mas puestos escolares que
alumnos.

En BUP existe en Castilla-L.a Mancha
una capacidad para 49.761 puestos es-
colares, 39.487 en la publica, que su-
pone el 79 %, y 10.274 en la privada,
que representa el 20,7 %. Sin embar-
go, solamente 35.783 alumnos se ma-
triculan en BUP: 28944 en la pdblica,
el 808 % de ia poblacion de bachille-
rato, y 6.839 en |a privada. el 18.2 %.

En FP esta mas gjustada la relacion
capacidad y alumnos: con una capa-
cidad de 23.873 puestos escolares, de
los que solamente 3.570 estan en la pri-
vada, hay 20645 alumnos, de éstos
3.410 estan en centros privados.

A la vista de estos datos, puede de-
cirse gue en BUP la oferta de puestos
escolares es superabundante y en gran
parte desatendida por la poblacién. De
hecho, algunos Institutos enclavados en
zonas rurales estan viendo bastante
comprometida su continuidad.

Menas abundante es |a oferta en FP,
gue necesita un impulso creciente pa-
ra responder a la demanda previsible
y necesana para reequilibrar la excesi-
va tendencia hacia la Universidad,

Este es el panorama que nos presen-
ta la educacion en Castilla-La Mancha.

Oscuro, demasiado oscurg, para la en-
senanza privada.

De no cambiar mucho las cosas, se
prevé que para el célebre ano 1992 ha-
yan desaparecido bastantes unidades
de la ensenanza privada en losg nicleos
rurales.

Ante esta situacion, ;,come reaccio-
na la Administracion?

Esta Autonomia es de categoria re-
gional, es decir, no pertenece a esa di-
vision de honor gue va ha rec:bido las
transferencias en materia educativa. An-
te cualquier problema, de los muchisi-
mos que padecemos los titulares de la
ensenanza de iniciativa social, los direc-
tores provinciales se limitan a ser fieles
ecos de la voz de su amo: la Adminis-
tracion Central, pero con interpretacio-
nes diversas y dispares que, a veces,
en nada se parecen a la intencion le-
gislativa del propio ministerio.

Los principales problemas que pade-
ce el sector en esta region castellano-
manchega han quedado plasmados
anteriormente. Los podriamaos resumr
asi:

a) Asfixia del preescolar al no estar
concertado ¢ subvencionado. Al ir su-
primiendo unidades de este nivel, 16gi-
camente iran desapareciendo paulati-
namente 108 Cursos superiores.

b) No contemplar en el capitulo de
otros gastos de los actuales conciertos
el costo real que tienen los centros. De

no solucionarse este sensible desequi-
librio entre el contemplado en los con-
ciertos y la realidad, aqui puede estar
el «garrote vil» que aniquile en esta re-
gion la ensefanza privada. No sera de
una forma rapida. sino poce a poco, si
esta rosca del «ornillo» sigue presionan-
do cada vez mas.

Ante todo asto, nuestro Colegio de
Doctores y Licenciados en Filosofia y
Letras y en Ciencias de Castilla-La
Mancha, se cree en el deber de de-
nunciar estas anomalias que que-
brantan ¢ al menos dificultan las
posibilidades y derechos de muchos
de nuestros colegiados y alza su voz
en defensa de una justicia que ante
estas realidades queda mal parada.

Jesls Mora Lopez
Decano del Colegio

MARZ
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Aprobada por Unanimidad la Gestion de la unta de Gobierno en 1988
en sesion celebrada el 25 de febrero en Albacete

1. INFORME DEL ILMO. SENOR DECANO SOBRE LA GESTION
DE LA JUNTA DE GOBIERNO DURANTE EL ANO 1988

1.1 El Decano saluda a los colegiados de Albacete y a todos los asistentes a la Junta.

1.2 Lee el articulo del Estatuto donde se prescribe y regula la celebracion de la Junta General Ordinaria
del Colegio.

1.3 Antes la Junta se llevaba a cabo de forma itinerante; ahora no es posible hacerlo asi; el Decano lo
justifica exponiendo las razones de su realizacién en una sola provincia.

1.4 Bl Decanc hace un analisis amplio y preciso de las funciones que los Colegios llevan a cabo en la
sociedad espafiola actual. )

1.5 A continuacion analiza detalladamente los ataques a que se¢ ven sometidos los Colegios por parte
de aquellas instituciones y personas que, o no los aceptan por razones casi siempre politicas, o no los com-
prenden debido a una miopia muchas veces voluntaria.

1.6 Seguidamente el Decano lee la Memoria Anual con las actividades y los logros del Colegio de
Castilla-La Mancha; después se procede a su votacion que fue aprobada por unanimidad.

2. EXPOSICION DE LA CUENTA GENERAL DE INGRESOS Y GASTOS DE 1988

2.1 El Tesorero hace un estudio pormenorizado de las cuentas de Activo vy Pasivo y de los Ingresos y
Gastos que ha tenido el Colegio a lo largo del afio 1988, siendo aprobada su gestién por unanimidad.

3. EXPOSICION DE LOS PRESUPUESTOS PARA 1989

3.1 A la vista de los Ejercicios de afios anteriores y de las previsiones del presente el Tesorero explica
con detalle el Presupuesto que la Junta de Gobierno presenta para su aprobacion, consiguiéndola por una-
nimidad.

3.2 Intervenciones de Colegiados:

3.2.1 (Col. 220 - D. Joaquin Gozdlbez Sanjuan):
Pregunta sobre cursillos y seminarios y opina que si bien el presupuesto dedicado a este apartado es acepta-
ble, pues es de 100.000 pesetas por provincia, como Presidente de Ia Seccién de pedagogia, solicita la amplia-
cién de esa cantidad para que a los colegiados que realicen cursillos se les pueda eximir practicamente de pagar
cantidad alguna. Expone ademas$ que existe el proyecto por parte de su Seccion de llevar a cabo unos cursillos
de reciclaje (cursillos de posgrado) para licenciados en Pedagogia.

El Decano responde, agradeciendo 1a intervencidn del Sr. Gozdlbez, que aconseja a las Secciones de Pe-
dagogia y de Francés que se pongan en contacto con los representantes provinciales del Colegio para planifi-
car actividades y pedir el dinero necesario,

El Tesorero aclara que, mientras sea posible, se podria pasar dinero de unas partidas a otras, previo in-
forme vy aprobacién de la Junta de Gobierno.

4. ELECCION DE INTERVENTORES

4.1 Una vez realizada la votacién entre los asistentes salieron elegidos por unanimidad los siguientes
colegiados:

g



Colegiado 220 — D. Joaguin Gozilbez
Colegiado 946 — D. Juan Moyano
Colegiago 961 — Da. Felisa Pefarrubia

5. SUGERENCIAS PARA LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS

5.1 Algunos miembros de la Junta General y la Junta de Gobierno de Castilla-La Mancha piensan que
hay que ampliar el nimero de personas que, dedicdndose a la ensefianza, puedan colegiarse. Proponen el
nombre de ““Colegio de Docentes™

5.2 El articulo 3 deberia modificarse para admitir también a los maestros.

5.3 D. Joaquin Gozdlbez plantea una posible contradiccién constitucional en este problema en relacion
con la division de los docentes en ““publicos’” y ‘‘privados’’

5.4 El Decano le responde que dada la no obligatoriedad de la colegiacion en la ensefianza publica sélo
podriamos obligarles a colegiarse a los maestros de la enseflanza privada.

5.5 D. Pedro Lépez plantea que si los maestros de taller, al no tener titulo universitario, pueden o no
colegiarse. El Decano responde que no hay problema ya que existe el precedente de los titulados idoneos y
pontificios.

5.6 La colegiada 988 pregunta si los conservadores de museos, archiveros y bibliotecarios se podrian co-
legiar aunque no son docentes. La respuesta se da en el mismo sentido que en 5.5,

5.7 EL Sr. Goz4lbez pregunta si hay algidn estudio realizado en la CEE sobre esta problemdtica. Se le
responde que en la CEE no existen los colegios profesionales. En Bruselas se estd tratando este tema y parece
ser que pretenden seguir nuestro ejemplo.

5.8 D. Angel Cebrian propone que el nombre nuevo se especifique con mayor claridad y precision.

5.9 En relacién con el articulo 29, acerca de la candidatura a la Junta de Gobierno se propone lo siguien-
te: “‘Si no hay mas que una candidatura no es preciso que haya elecciones; de todas formas los candidatos
tnicos deberian ir avalados por el 10% de los colegiados”

5.10 Otra propuesta dice lo siguiente: Cuando cese un candidato, conviene que haya un suplente en la
candidatura, para ocupar ese cargo y que no quede ningin hueco.

5.11 Sobre el articulo 42 {censores) se opina que hay que modificarlo; pero no hay propuestas claras,
por lo cual se aplaza.

5.12 D. Julidn Arribas opina en relacion con los premios que “‘ya que en caso de que se otorgue un pre-
mio a un miembro de la Junta de Gobierno en un concurso, este no puede recibirlo” se modifique este aparta-
do explicitando que: “‘podra tener acceso a él siempre que no forme parte del jurado’’.

6. RUEGOS Y PREGUNTAS

6.1 En algunas profesiones como ‘‘orientadores’’ no se exige el titulo de licenciado por parte del Ministe-
rio de Educacion. El Colegio debe exigir que se pida titulacidén superior: Psicologia o pedagogia.

6.2 El Colegio no debe abrirse solamente a los docentes, sino a cualquier titulado, aunque se admita un
% para los mismos. El Colegio debe manifestarse en ese sentido. Otro colegiado pide que se insista en ese
sentido; que se EXIJA para los orientadores de Ensefianzas Medias no los cursos del CEP como hasta ahora,
sino una de las licenciaturas antes mencionadas.
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- A estos cursillos pueden asistir nuestros Colegiados en igualdad de condiciones que los propios Colegiados de Madrid.
- El CDL extenderd un Certificado de Asistencia al finalizar cada cursillo
- La inscripcidn se efectiia en el Colegio de Doctores v Licenciados de Madrid. Pza. Santa Barbara 10-3°. Horario de oficina.

1°: EL LABORATORIOQ ¥ LA FISICA
EN LAS ENSENANZAS MEDIAS
Fechas: de] 10 al 14 abril
Horario: de las 18'00 a las 21’15
Lugar: Escuela Técnica Superior de Ingenieros Navales.
Ciudad Universitaria.
Matricula: 10.000 pts para los Colegiados y 15.000 pts
para los no Colegiados.

II° LA POESIA ESPANOLA DESDE 1939
Fechas: 3 al 6 y 10 al 13 abril
Horario: de 19°00 21’00 horas
Lugar: CDL de Madrid
Matricula: 6.000 pts para los Colegiados y 10.000 para los
no Colegiados

II1° FELOSOFIA PARA NINOS: UN METODO PARA
ENSENAR A PENSAR A LOS ALUMNOS
Fechas: del 10 al 14 de abril
Horario: de 19°00 a 22°00 horas
Lugar: CDL de Madrid
Matricula: 8.000 pts para los Colegiados y 12.000 pts para
las no Colegiados

Ve INTRODUCCION A LAS FUENTES Y
METODOS DE LA HISTORI[A
Fechas: |1, 12, 13 y 14 abril
Horario: de 1830 a 20°30
Lugar: Museo del Ejéreito. Calle Méndez Nuiiez 1
Matricula: 5.000 pts para los Colegiados y 10.000 para los
no Colegiados

V© 1789-1989 |1 CENTENARIO
DE LA REVOLUCION FRANCESA
Fechas: 17, 19, 21, 24, 26 y 28 abril
Horario: 19’00 horas
Lugar: CDL de Madrid
Matricula: 6.000 pts para los Colegiados y 10.000 para los
no Colegiados

VI® DIDACTICA DE LAS LENGUAS CLASICAS
LA MITOLOGIA GRECO-LATINA
Fechas: 24, 25 v 26 abril

Horario: 19’00 horas

Lugar: CDI. de Madrid

Matricula: 3.000 pts para los Colegiados y 7.000 para los
no Colegiados

VII® INTRODUCCION A LAS TECNICA HISTOLOGICA

Fechas: 8, 10, 17, 19 ¥ 22 de mayo

Horario: 18’30 horas

Lugar: CDL de Madrid

Matricula: 11.000 pts para los Colegiados y 15.000 para los
ng Colegiados

VIlI* ARTE Y MITOLOGIA EN EL MUSEQ DEL PRADO

Fechas: 30 mayo, 1, 5 7 v 8 de junio

Horario: 19’00 horas

Lugar: CDL de Madrid

Matricula: 5.000 pts los Celegiados y 9.000 los no
Colegiados

IX® ESTUDIO DE COMUNIDADES VEGETALES
Fechas 3 junio
Horario: Salida a las 9 horas y regrese a las 18 horas
Matricula: 3.500 pts a los Colegiados y 6.000 a los
no Colegiados
En el precio de 1a matricula va incluido el viaje
cn Autobiis

X* SEMINARIO DE CIENCIAS NATURALES
Fechas 19, 20, 21, 22 y 23 de junio
Horarig: 15°30 horas
Lugar: Laboratorio del Colegio Ntra. Sra. del Recuerdo.
Pl. Duque de Pastrana, 5 {(Metro Pastrana)
Matricula: 8.000 pts para los Colegiados y 12.000 pts los
no Colegiados

XI° ASPECTOS DE LA MATEMATICA
CONTEMPORANEA
Fechas 13, 14, 17 y 18 abril
Horario: 1900 horas
Lugar: [.B. ““AVENIDA DE LOS TOREROS”
Av. de los Toreros, 57
Matricula: 5.000 pts para los Colegiados y 9.000 para los
no Colegiados

VI CONCURSO DE POESIA Y CUENTO MIGUEL HERNANDEZ

PRIMERA

Podran participar en &l todos 1os alumnos
de Bachillerata, COU y FP que estén matri-
culados en el presente curso en cualquier
centro decente de las Comunidades Autonc-
ma madrileiia y de Castilia-La Mancha.

SEGUNDA

£l tema sers libre. Cada concursante sdlo
podréa participar con un cuenta y/o un poe-
ma. La extension tendrd un maximo de 60
versos en poesia y cinco folios en cuento.
Los trabajos se presentardn mecanografia-
dos, por una sola cara y a doble espacio.

TERCERA

Los originales se enviaran en tres copias
firmadas con seuddnimo, en sobre cerrado,
en cuyo exterior figurard el seudénimo del
autor y el tituio de la obra. En el interior, jun-

BASES

to con la creacidn literaria, otro scbre peque-
no y cerrado contendra el nombre, apellidos
y centro de ensenanza donde esté matricu-
lado et autor, junto con el seuddnimo.

CUARTA

Los trabajos se enviaran al Colegio Oficial
de Doctores y Licenciados en Filosofia y Le-
tras y en Ciencias. Plaza de Santa Barbara,
10, 3° 28004 Madrid. O al de Casiilla-La
Mancha. Instituto, 25. Toledo.

QUINTA

El plazo de presentacion de las obras ter-
mina el 7 de abril de 1988 a las 19 horas.
SEXTA

El fallo se hara publico el dia 18 de mayo.
La entrega de los premics se convocara con
suficiente antelacian.
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SEPTIMA

Se otorgara un premio de 40.000 pesetas
¥ un segundo premio de 20.000 en cada mo-
dalidad y varios accésits de 5.000 pesetas.

OCTAVA

Et Jurado estara compuesto por la Junta
de gobierno y el Seminario didactico de Len:
gua y Literatura del CDL.

NOVENA

Los primeros premios seran publicados en
el Boletin del Coiegio de Doctores y Li-
cenciados.

Madrid y Toledo, febrero de 1989
La Junta de gabiemno



Nuestro Decano entrega un talén por valor de 100.000 pts al Director de la UNED
de Valdepenas por los cursillos organizados conjuntamente

LAUSURA DEL SEMI ARIO SOBRE CO 1E TARIO DE TEXTOS DE
LA EDAD MEDIA Y SIGLO DE ORO A CARGO DE NUESTRO DECANO

El pasado 4 de febrero el Decano del Colegic de Doctores y Licenciados de Castilia-La Mancha, Jestis Mora Lopez,
clausuraba el seminario sobre comentario de textos de Edad Media y siglo de Oro que durante los dias, 2, 3 v 4 se ha
venido impartiendo en el Centro Asociado ‘‘Lorenzo Luzuriaga’’ de la UNED.

Este seminario iba dirigide fundamentalmente a profesores de instituto de bachillerato y de formacién profesional
de lengua y literatura, a profesores de EGB de segunda etapa, a licenciados en filologia hispanica y a estudiantes de
BUP y COU. En total han asistido 60 alumnos,

Piedad Bolaiios Donoso y José Romero Castillo, doctores ambos en Filologia Hispanica, especialistas en Literatura
de Edad Media y Siglo de Oro y profesores titulares de esta especialidad en la Universidad de Sevilla y en la UNCED,
respectivamente han sido los profesores que han impartido el seminario, con una duracién de veinte horas repartidadas
entre jueves, viernes y sabado,

El objetivo de este seminario, organizado por ¢l Centro Provincial de la UNED y en el que ha colaborado el Colegio
de Doctores y Licenciados de Castilla-La Mancha, era “‘satisfacer la demanda de un profesorado carente de actividades
tendentes al reciclaje v a la puesta al dia de sus conocimientos’’.
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Jesis Mora Lopez, Decano del citado Colegio, sefialaba a Canfali que la colaboracidn en este seminario, en este ¢aso a través
de una ayuda econdmica, era debida a que éste encajaba perfectamente con los fines del Colegio de Doctores y Licenciados y que
son ¢l reciclaje y puesta al dia del profesorado.

EL Colegio de Dactores y Licenciado de Castilla-La Mancha aglutina a aquellos doctores v licenciados que se dedican a la docencia.
En la actualidad son 1.100 los colegiados inscritos.

Jesus Mora Lépez es el primer Decano de este colegio ya que tan sélo hace seis afios gue se constituyd, anteriormente los doctores
y licenciados de nuestra regién pertenecian al colegio de Madrid salvo los de la provincia de Albacete que pertenecian al de Murcia.

T.G. {de Canfali)

NUESTRO DECANO CLAUSURA LA SEMANA DE DIVULGACION PEDAGOGICA

Del 12 al 15 de diciembre se ha venido celebrando en el Centro Provincial asociado a la UNED «Lorenzo Luzuriaga», la Semana
de Divulgacion Pedagdgica organizada por dicho Centro con la colaboracidn del CDL de Castilla-La Mancha.

El dia 12 se inauguré con una conferencia sobre «Publicaciones de educacién en la provincia de Ciudad Reals, que corrio a cargo
de don Angel Jara Barreiro. El diz 13, hube una mesa redonda sobre «La orientacién educativa: salidas profesionales». En la misma
participaron: don Fernando Arreaza Beberide (SOEV); don Gregorio Ruedas Naranjo (Equipos multiprefesionales); don Juan Mira-
valles Aparcio (Departamento Orientacién) ¥y don Ramén Palacios Lillo (Gabinete municipal psicopedagdgico).

El dia 14, se celebrd una charla-coloquio bajo el titulo «El estado actual de la Reforma » a cargo de don Gregorio Gonzalez Roldan.
Y por altimo el dia 15 pronuncié la ultima conferencia de la semana, bajo el tema «La presencia de la Iglesia Catdlica en el sistema
educativo espaiiol, que pronuncié don Alvaro Rodriguez Sanmartin.

CONFERENCIA DE RODRIGUEZ SANMARTIN

Inicié su conferencia el sefior Rodriguez Sanmartin diciendo que «el estudic de la presencia de Ja Iglesia Catélica en el sistema
educative espafiol, dentro de unos limites temporales muy concretos, desde el Concordato hasta la L.ey de Libertades Religiosas, v
ateniéndonos a las disposiciones legales, supone s6lo un aspecto de las miiltiples relaciones habidas entre 1a Iglesia y el Estado espanol
durante este largo pericdo de nuestra reciente historia.

Y continué diciendo, «el catdlico, ciudadano a {a vez de dos reinos, uno eterno y otro temporal, se cncuentra sometide a la lealtad
de dos potestades, en ocasiones en conflicto entre si: la Iglesia vy el Estado».

Expuso cémo este maridaje entre Iglesia Catdlica y Estado espaiiol, no ha sido del todo feliz (la reciente guerra de los catecismos)
¥ en la era contemporanea, la | vl Repiblicas. Basé su estudio recurriendo a unos antecedentes que de forma profunda han actuado
como generadores, éntre los que cité, en la Edad Media, con el teocentrismo de Guillermo de Ocam, que con su obra «Acerca del
Poder del Emperador y del Pontifice», establece una rutura porfunda entre ambas potestades, A Salvador Madariaga, que dice refi-
riéndose a los Reyes Catélicos como la anarquia espafiola se transforma en un Estado, y la religidn catélica contribuyé eficazmente
& la unidad nacional y al establecimiento de um Estado fuerte a finales del siglo X1. Cémo los Reves Catélicos consiguieron de Roma
potestades para nombrar cargos eclesidsticos y para la Iglesia de América, 1o que identifica al Estade en lo espiritual con la fe catélica,
aunque no se somete jamas a la {glesia de Roma. En caso contrario de lglesia ocupando cargos de Estado, cita al cardenal Cisneros,
con la singular paradoja de gue los Reyes Catdlicos, creen ¢l Tribunal del Santo Oficio ¥ un cardenal se ocupe de lo militar. Abundo
en los reinados de Carlos y de Felipe 11, destacando el cardcter politico sacro de la institucidn regia en este reinado, Significd también
cémo este maridaje Iglesia-Estado, mas o menos feliz, perdura hasta finales del siglo XVIII.

LA REVOLUCION FRANCESA: UNA ACTITUD CRITICA

«A partir de la Revolucién Francesa, continué dicierdo Alvaro Rodriguez se manifiesta una actitud critica y entonces se anatizan
las ideas religiosas y la funcidn de la lglesia en la sociedad, abogdndose por la separacidn de la Iglesia v el Estado».

Hablé de los enciclopedistas en esta época citando a Condorcet, San Simén, el influjo de A. Comte, la Constitucién de Bayona,
sefialando que a partir de entonces existen tres puntos de constante friceién entre ambas instituciones: el privilegio de presentacién
que ostentan ciertos estados; la enseftanza de manos de la Iglesia, y la capacitacién juridica de la Iglesia para poseer y administrar
sus bienes. Expuso cémo con [a Constitucién de 1812 s¢ iniciaran las desamortizaciones. Hablando seguidamente de la desamortiza-
cidn de Mendizabal. Para hacerlo después del sexenio de Ja Constitucion de 1869 y de la Constitucidn republicana de 1973, De una
menor presencia de la Iglesia en el mundo politico, buscando ésta una nueva forma de actuacién en la sociedad a finales del siglo
XIX y primer tercio del siglo XX: el sindicalismo cristiano, que nacié bajo la denominacién de «Circulos Catdlicos», con sus dos
caracteristicas: Confesionalismo y corporativismo.

Y expuso como frente a esta vision del catolicismo social nace el catolicismo politico, Y cémo con la proclamacion de la I Repibii-
c€a se inicia un periodo constituyente que da lugar a serios enfrentamientos entre la Iglesia v el Estado y ¢émo Marceline Domingo
promulga un decreto en 1931 suprimiendo la obligatoriedad de la ensefianza de la religién catolica en la escuela. Habld también de
la Ley de Confesiones v Congregaciones religiosas de 17 de mayo de 1933, que supenia la disolucién de la Compaiiia de Jests, la
prohibicidén de ejercer la ensefianza a las drdenes religiosas v la negacion del derecho docente a la Iglesia. Y que gracias al triunfo
de la CEDA en 1933, esta ley no se puso en marcha v la vulneracién que supuso todo esta para el Concordato de 1851,

Cdémo en octubre de 1936, con la toma de posesién como jefe de Estado de Franco, éste manifiesta su desec de concordar con
la Santa Sede v de depurar la enseflanza en todos sus grados. Y terminada la contienda civil, las leyes fundamentales del Reino descla-
ran que Espafia es un Estado Social Catdlico y qgue la religién catdlica es la dnica del Estado v éste dispensard su proteccién a la
lglesia y a sus ministros.

LOS SEIS ACUERDOS

Y para ello se toman seis acuerdos: 1° Acuerdo sobre privilegio de presentacion; 2.° Acuerdo de provisién de beneficios no consis-
toriales; 3° Acuerdo sobre Seminarios Menores, Mayores y Universidades Eclesiasticas; 4° Acuerdo de restablecimiento del Tribunal
de la Rota de la Nunciatura; 5° Acuerdo de asistencia a las Fuerzas Armadas; 6° Acuerdo de la Bula Hispaniarum Fidelitas. Todos
€s10s acuerdos se condensan en el Concordato de 27 de agosto de 1953, Habld también de la Ley de Ensefianza Primaria de 1945,
luego reformada en 1965 y en 1967, Del cambio politice operado a partir de 1975, De los acuerdos de 1976. Del acuerdo de 1979
que regula los aspectos de la ensefianza entre ambas instituciones: Libertad de Ensefianza Religiosa, contenido de la Ensefianza de
Religién Catdlica o 1a Erica; profesores que han de impartirla; capacidad de la Iglesia para establecer sus centros y convalidaciones.
Para terminar su conferencia haciendo referencia a la Ley Organica de libertad religiosa de 1980 que da paso a todas las confesiones
y otra referida a otras religiones en Parvulos y EGB y la OM de 4 de agosto de 1980 que regula la asistencia religiosa y los actos
de culto en Jos centros escolares.

Al final de la conferencia fue clausurado el curso por el decano del CDL de Castilla-La Mancha, Jesiis Mora Lépez, haciendose
por dltimo la entrega de diplomas a todos los asistentes a esta semana de Divulgacién Pedagdgica.

). Gémez (de Lanza)
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Dr. Julléan Arribas
Vocal de la Junta

A) SECTORES QUE ABSORBEN MAS TRABAJOS.

En la encuesta que se realizé a una serie de Consulto-
ras, o empresas especializadas en la contratacion de per-
sonal, se puso de manifiesto que los sectores mds
mencionados como movilizadores positivos de empleo son:

1.- Informatica- electrénica.

2.~ Sector comercial.

3.- Grandes superficies.

4.- Bancos, Cajas v Entidades Financieras.
5.- Industria Quimica (productos del hogar)
6.- Industria farmacéutica.

1.- Informdtica - electrémica.

La vnanimidad es Ja nota dominante. Todas las con-
sultoras coinciden en sefialar a estas ramas como las que
mas, o una de las que mds, empleo ofrecen en el mercado
de trabajo. Quizé por razones de idiosincracia del sector,
aparecen mezclados los productos de informatica y elec-
trénica pero elio no obstaculiza nuestro andlisis.

En cuanto a la primera, se distinguen los campos de fa-
bricacién (muy poco en Espafia) y distribucion comercia-
lizacion de ‘‘hardware’’ (mdaquinas ordenadores), que
absorben agran cantidad de técnicos y de puestos comer-
ciales (venta de equipos macro, micro, mini). Asi mismo,
se menciona y prevé un inmenso auge de creadores y

T
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vendedores de “software’’ y*‘logical’’ (soportes de la in-
formacién para los ordenadores)

2.- El Sector Comercial

Es, evidentemente, una actividad inter-sectorial pues su
razén de ser estd en la comercializacién de todos los pro-
ductos.

Casi todos los Consuitores pusieron de manifiesto que
ésta es la actividad que mas empleo ofrece en el exiguo
mercado de trabajo. Abarca a toda la escala desde el Di-
rector Comercial hasta el vendedor de calle, pasando ade-
m4s por todas las escalas de Jefe de Ventas...

3.- Grandes superficies.

Bajo esta denominacion se agruparon los Hipermerca-
dos, los grandes centros comerciales, etc. este tipo de sec-
tor oferta toda la escala de empleo, desde la alta direccion
hasta los de venta directa.

Actualmente las grandes superficies estdn creando es-
tructuras de Marketing como soporte a sus actividades co-
merciales.

4.- Bancos, Cajas v Entidades Financieras y de Crédito.

Hoy las entidades financieras y de crédito, debido a
la complejidad de! mundo ccondémico-financiero, eligen
personal de alta cualificacion y, por supuesto, ticulados
superiores, muchos, para tareas comerciales y de Marke-
ting, y otros muchos como analistas en ¢l mercado de
dinero.

5.- Industria guimica (productos de consumo)

Segtin parece (a juzgar por los anuncios de la television},
el consumo de los productos del hogar es relativamente
importante y ello hace pensar a una parte de las empresas
especializadas en la contratacion de personal que el sec-
tor quimico continta absorbiendo empleo, dirigido sobre
todo a las fases de fabricacion y comercializacion de di-
¢hos prodcutos. Las grandes multinacionales absoben gran
cantidad de postgraduados, ofreciéndoles unos muy bue-
nos planes de formacién tanto de Espaia como fuera.

6.- Industria farmacéutica (laboratorios)
La seleccién de personal sigue siendo importante en es-

te 4rea, tanic en puestos técnicos como en puestos de
gestion.

7.- Otros puestos de trabajo muy solicitados,
A continuacion se expone la lista residual de puestos,

en menor grado, que sigue demandando e] mercado de
trabajo:

. Secretarias bilingies y trilingiies (inglés y francés)
- Administrativos.

- Banca, cajas de entidades de Crédito.

- Seguros.

Merece solo especial ampliacién el caso de la Banca, Ca-
jas y Entidades de Crédito. La Banca estd solicitando, cada
vez mas puestos para el exiranjero para dedicarlos a ne-
gocios del Banco en el exterior, importacién/exportacion,
gestion de venta y comercializacién de producios de em-
presas espafiolas en el exterior, efc...



Por lo que parece, a las empresas les ofrece mayor ga-
rantia la gestion intermediadora de un Banco privado que
la de las Oficinas Comerciales del Ministerio de Comercio

B) TITULOS UNIVERSITARIOS MAS SOLICTTADOS
POR EL MERCADO DE TRABAJO
1.- Titulados en Ciencins Empresariales,

Hay coincidencia, ademds, en separar operativamente
los titulados en econémicas, incluso con especialidad en
la rama de Ciencias Empresariales, de los titulados de Es-
cuelas privadas (JCADE, ISEDE, Instituto de Empresas
et¢) Es mds: no s6lo las empresas los separan operativa-
mente sino que afirman que dados los objetivos y necesi-
dades de la empresa son siempre preferibles los segundos.
Estas facultades privadas forman a los alumnos con una
visién mds realista, mdas practicas, mas orientadas a la
Empresa. )

2.- Titulados con formacién en informitica.

Respecto a la actividad de informatica se pone de ma-
nifiesto la pluralidad de canteras.

- Escuela de informatica.

- Ingenieria de Telecomunicacidn.

- Ingenieria Industrial.

- Ciencias Fisicas.

- Ciencias Exactas.

- Incluso los ““centros privados’ de dudosa credibilidad.

Pero practicamente hay unanimidad en afirmar que los
titulados en las dos Escuelas de Ingenieros de Telecomu-
nicaciones son los que salen mejor preparados aungue su
expediente académico sea por lo general, mds bajo.

3.- Las ingenierias.

Es interesante observar lo que se afirma respecto a los
titulados en Ingenieria. Se dice que éstos siguen siendo de-
mandados por el Mercado de Trabajo para puestos estric-
tamente técnicos, pero que se prefiere a los ingenieros con
una plusformacién. Esta adicional formacién ha sido ex-
plicita de la siguiente forma:

- Para unos, los “‘ingenieros-humanistas’’ con un com-
pleto de ciencias sociales y conocimientos de la realidad
circundante.

- Para otros los ‘‘ingenieros-empresariales’’, formados
en los Centros privados de Ciencias Empresariales.

4.« Derecho.

Sus titulados son en parte, absorbidos todavia para
puestes comerciales y de personal. Pero se echa de me-
nos, para el mudo de las empresas, una especie de
abogados-economistas, tales comeo titulados en Universi-
dades Comerciales (liCADE).., aunque esta laguna se ve
en parte cubierta por los Maesters en Asesoria Juridica
de Empresas,

5.~ Ciencias Quimicas,

Se menciond, asimismo, la acival y sobre todo futura
demanda de licenciados en Ciencias Quimicas para el sec-
tor alimentario, sector que esta hoy en Espafia virtualmen-
te en manos de multinacionales. Esta demanda es algo mas
discreta y puede llegar a ser importante.

6.- Técnica de grado medio,

Finalmente, los técnicos de grado medio en el drea co-
mercial de las empresas, después de una formacidén espe-
cifica en ventas, también presenta un buen grado laboral.
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) LOS ESTUDIOS DEL FUTURO

Por lo que se refiere a titulos no disponibles actualmen-
te, como tales, en los centros de ensefianza superior, pero
que gozardn probablemente en el futuro de una gran de-
manda podemos citar: marketing y gestién comercial, co-
municologos, especialistas en tecnologia punta nuclear,
laser, telemdtica, biogenética, microelectrénica y roboti-
ca, (alta direccion de empresa managenment) gestién de

- personal, area de seguros y de alimentacién, ergonimia or-

ganizacion y planificacién de procesos productivos) y re-
laciones humanas,

D} DEFICIENCIAS DE LA FORMACION UNIVERSITARIA

Pero la mayor parte de las empresas coinciden en sefia-
lar que los titulados que salen de la Universidad y son con-
tratados por primera vez, adolecen de unas deficiencias
de formacion bdsicas. Estas deficiencias se concretan del
mod¢ siguiente:

1.- Formacion excesivamente tedrica y poco practica, sus
conocimientos son librescos y conceptuales, v carecen ade-
mas de sentido concreto de la ejecucién de dichos conoci-
mientos. Resulta urgente una metodologia de formacion
més prdctica, donde los estudiantes puedan ejecutar y ex-
perimentar los conocimientos que se les imparten.

2.- Los conocimientos que reciben los universitarios en sus
carreras, ademds de poco practicos, son en muchos casos
demasiado generales y no siempre incorporan los conoci-
mientos y tecnologias punto. Es necesario una mejor es-
pecializacion y el dominio de los conocimientos mds
recientes.

DADA LA PREMURA DEL TIEMPO Y EN ORDEN
A LO PRACTICO A CONTINUACION ANUNCIA-
MOS UN DECALOGO UTIL ENTORNO A LAS PRO-
FESIONES MAS SOLICITADAS Y SUS EXIGENCIAS
DE TITULARIDAD DENTRO DE LA C.E.E.

1.- El titulo universitario concreto pierde valor en el mer-
cado de trabajo.

El titulo universitario especifico cada vez valora menos
a la hora de obtener empleos. La empresa privada exige,
ante todo, cualidades personales a los candidatos, ya que
los titulados universitarios estan destinados en muchas
ocasiones a ocupat puestos de mando, altos o bajos, para
los que se requieren nociones de relaciones humanas y con-
duccidn de hombres que el sistema educativo universita-
rio actual no proporciona. En cuanto a la Administracidn
Piblica, cada vez son mas los Cuerpos en los que s6lo se
exige estar en posesion de una titulacién de nivel superior
o medio, al margen de la que sea, rompiéndose de este
modo la especialidad de determinados estudios.

2.- La Empresa prefiere carreras técnicas de grado medio
y la Administracién {que no hay que olvidar es el primer
empieador del pais) acoge, sobre todo, titulados universi-
tarios medios en humanidades.

Las carreras de nivel universitario medio y del drea de
ciencias o técnicas, encuentran mas facilmente empleo en
el mercado de trabajo privado. Es el case de Titulaciones
tales como Ingenieria Técnica Industrial, Arquitectura
Técnica, Ingenieria de Obras Piblicas, Profesorado Mer-
cantil, etc. En la Administracién por el contrario, son las
titulaciones universitarias medias del 4rea de Humanida-
des o Médicas como Profesores de Ensefianza General B4-
sica, Ayudantes Técnicos Sanitarios, y titulados de
diversas Escuelas Universitarias, las que proporcionan el
mayor nimero de funcionamiento al Estado.



El andlisis de la Oferta Publica de Empleo en 1985 po-
ne de manifiesto que la oferta de puestos de trabajo de
la Administracidén para titulados universitarios medios
(10.087) es que de modo superior gue la correspondiente
a titulados superiores (4.079).

3.- La versatilidad de algunas titulaciones se premia con empleo

Derecho v Ecénomicas y Empresariales son titulacio-
nes que, pese al considerable stok existente, siguen sien-
do valoradas sociaimente de modo positivo y demandadas
en el mercado laboral por su mayor adaptabilidad a to-
dos los sectoregs y campos.

4.~ Bl ciclo corto es preferible al ciclo largo.

En las circunstancias actuales {paro, incertidumbre, nue-
vas tecnologias) nada justifica el esfuerzo adicional, tan-
to econémico como intelectual, para obtener una titulacion
superior. Esta conclusién hay que concentrarla tanto con
lo anterior como en algunas de las posteriores.

5.- Mientras la Universidad no responda a las exigencias
de las Empresas, es necesario gue el titulado lo haga por
si mismo en la medida de sus posibilidades.

Las Empresas demandan hoy en dia una serie de cono-
cimientos complementarios (informdtica, idiomas, conta-
bilidad, etc) que los actuales planes de estudio no imparten
o los imparten con exceso o con defecto desequilibrada-
mente, en suma.

6.- Las areas con futuro son, al parecer, las técnicas vy las
relaciones con el Sector Servicio.

Los estudios de futuro que han venido realizindose en
los \dltimos afios demuesiran las buenas perspectivas que
tienen las titulaciones técnicas y las relacionadas con las
tecnologias punta (informatica, biotecnologia, etc) No hay
que olvidar, por otra parte, que la sociedad del futuro se-
ra tipicamente terciaria, o de servicios, y que los empleos
denominados ““no productivos” relacionados con el mun-
do de la comunicacién, cultura, diversién, educacidn en
general, informacion, ocio, turismo, etc, se desarrollardn
fuertemente.

7.- A pesar de ello, las nuevas tecnologias no facilitan cl
empleo de los titulados superiores mas que de una forma
limitada.

Recientes estudios (H.M. Levin y R.W. Rumbeger,
1984) vienen a demostrar que con la excepcién de un ni-
mero relativamente pequefio de ocupaciones altamente es-
pecializadas para disefiar y realizar aplicaciones de alta
tecnologia, la mayoria de los empleos no requerir’an ni-
veles altos de cualificacién. La mera lectura del cuadro
de Levin con su enumeracion de porteros, cajeros, secre-
tarias, oficinistas, vendedores, enfermeros, camareros,
conductores, etc. nos habla bastante a las claras de cuales
parece gue ser4n los empleos con mayores posibilidades.

8.- Los tiulados universitarios con empleo deben actuali-
zar sus conocimientes. (reciclaje)

Ni la Administracion ni la Empresa retribuyen el ado-
cenamiento. No s6lo por el malthusianismo educativo que
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impera hoy en dia y por las necesidades de la Adminis-
tracién y las Empresas, sino también por el propio desa-
rrollo intelectual y profesional, los titulados universitarios
deben renovar y ampliar sus conocimientos. Es muy po-
sible, ademds, que tenga que cambiar varias veces de tra-
bajo a lo largo de su vida laboral, por lo que no cabe
calificar de superfluo a todo conocimiento extraordina-
rio ¢ afadido. :

9.. Los actuales titulos universitarios han de experimen-
tar cambios ¥ muchos de eilos puede que, incluso, desa-
parezcan en su configuracion actual.

La rigidez con que estan concebidos los actuales planes
de estudios que conducen a la formacion de unos **curri-
culum’’ informes y unifacultativos, conlleva una falta de
flexibilidad a la hora de acomodar las condiciones de ia
oferta de titulados universitarios que hace la universidad,
en relacién a la necesidades de ia demanda efectuada por
e} mercado de trabajo. Los planes de estudio actuales es-
tan abocados a una urgente reforma que potencie los cu-
rricula abiertos plurifacuoltativos, y que faciliten la
polivalencia y el reciclaje rapido de los conocimientos.

10.- A pesar de todo lo anterior, nadie debe olvidar que
la Universidad no es solamente un instrumento para con-
seguir empleo.

Las funciones de la Universidad son varias, y una de
ellas es la preparacion para el ejercicio de actividades pro-
fesionales. Pero también -no hay que olvidarlo- en la Uni-
versidad se crea, desarrolla, transmite y critica la ciencia,
la técnica v la cultura y, ademas, ¢s una de las bases del
desarrolio personal y cultural del individuo, y de la inves-
tigacion.

F) LOS ESPANOLES ANTE LA CEE.

LA CEE RECOMIENDA: Segun los estudios mas re-
cientes llevados a cabo por la Comision de las Comuni-
dades Europeas, son trece las nuevas profesionés
suscitadas por los cambios tecnologicos y el auge del sec-
tor de servicios. Crecen los apartados de educacién, ocio,
cultura y sanidad. Los mds solicitados de entre la fauna
profesional serdn los informéticos, ingenieros de teleco-
municaciones y electronicas, profesores, auxiliares, mé-
dicos. ete. En la Espaia del afio 2000 no sélo habran
desaparecido ocupaciones como la de herrero o forjador
sino que se habran extinguido o estarian a punto de ha-
cerlo otras come la de empleados de gasolineras o ferro-
carriles, carniceros etc. Segin Adolfo Castilla de
DUNDESCO, los trabajos mas corrientes serdn los de se-
cretaria de alta cualificacién, estenotipista, empleados de
comercio, vigilantes, cajeros, contables y conductores, ca-
mareros y auxiliares, cocineros y empleados de hogar.

Por su parte, la Oficina de Estadisticas Laborales de
Estados Unidos indico recientemente que las ocupaciones
con mayor indice de crecimiento para los préximos afnos
seran las de terapeuta ocupacional, personal de Turismo
y Hosteleria y mantenedores de nuevas tecnologias.

Extracto de La Guia de Salidas Universitarias. Publi-
caciones Circulo de Progreso Universitario 1968.



«Puesto que las guerras nacen
en la mente de los hombres,
es en la mente de los hombres donde

deben erigirse los bauluartes de la paz»
(Archibal Mac Leish).

Por Francisco Cecilio Arévalo Campos
(Vocal de la Junta}

En estas plabras de! Preambulo de la Constitucion de la UNESCO (Organizacion de las Naciones Unidas para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura) esta implicito el objetive primordial de este organismo: propiciar la cooperacién
internacional v el didlogo entre las naciones para la construccidn de dichos baluartes en defensa de la paz y de la seguridad.

Tras la segunda guerra mundial, la alianza en las trincheras s¢ transformard en una organizacion aliada de la paz
cuande el 4 de noviembre de 1946 veinte Estados ratificaban la Constitucion de la Unesco; ahora, han transcurrido mas
de cuarenta afios de cooperacidn multilateral, entre todas las naciones y todos los hombres del mundo, para fundamen-
tar la paz en la solidaridad intelectual y moral; mediante la educacidn, la ciencia y la cultura se quiere garantizar el
respeto universal a los derechos humasnos, a la justicia, a las libertades fundamentales y a que las leyes no discriminen
en razén de sexo, raza, idioma o religién.

Con los recursos materiales, reunidos de sus fondos propios y los canalizados de otros organismos de cooperacién,
la UNESCO ejercita proyectos operativos en sus Estados miembros; pero, no hay que olvidar que si importantes son
las realizaciones materiales, también lo son el estimulo y apoyo ai intercambio de conocimientos e ideas. La cotidianidad
de la UNESCO estriba en la organizacion de conferencias, seminarios y congresos internacionales, que rednen a minis-
tros o especialistas, siempre para favorecer es¢ intercambio ¢n la busqueda de mejores soluciones para el progreso mun-
dial ante los problemas contemporaneos. Junto a lo cotidiano, lo sublime: la definicién de aquellos valores universalmente
aceptados y compartidos.

La UNESCO es conocida por sus diversos proyectos y programas, que abarcan desde la celebracidn de conferencias
ministeriales, pasando por la realizacidn de proyectos experimentales, las misiones de peritaje por asesores o consultores
y las campanas de salvaguarda de monumentos v lugares histdricos, hasta la creacion de centros de investigacién o de
ensayo de nuevos métodos v técnicas.

EDUCACION Y CULTURA

La formacion del personal docente mediante cursos tedricos-practicos de perfeccionamiento, el reconocimiento de
titulos universitarios, la atencion educativa a los refugiados y las campanas de alfabetizacién - Programa de educacion
por todos, en América Hispana (1980), en Africa (1984), en Asia y el Pacifico (1987)- v las ayudas econdmicas a post-
graduados constituyen las acciones mas frecuentes en el terreno educativo, encaminadas a educar en vn espiritu de com-
prensién internacional.

En el campo cultural, la UNESCO tiende a proteger el patrimonio cultural v satural del mundo, desde lugares de
gran interés historico para la humanidad, hasta la preservacidn de las tradiciones orales, pasando por el estimulo a los
creadores mediante ef Fondo Internacional para la Promocion de la Cultura. Hay lugares en los que la UNESCO con-
centra los esfuerzos de todos los paises, entre ellos Borobudur, monumento budista en Java Central, o los monumentos
de la isla sagrada de Filae en el rio Nilo.

CIENCIA Y COMUNICACION

Entre los programas cientificos internacionales los mas destacados versan sobre: el Hombre y la Biosfera -existen
271 zonas de laboratoric en los 70 paises que contituyen la red internacional de reservas de biosfera-, para la proteccion
de viveros de flora v fauna; la Correlacion Geoldgica, destinado al conocimiento de los recursos minerales; la Investiga-
cion Oceanogrifica, que tiene como fin el estudio y recapitulacion de toda clase de datos sobre el medio marino; el
Ciclo Hidrico, para la gestidn racional de los recursos hidrologicos, v las Nuevas Energias, por su importacién en el
desarrollo de los paises. En estos programas se invierten mas de 500 millones de délares anualmente y participan mas
de 20.000 cientificos. Queda aun ¢l reto de la «revolucion verde» que actualice las gigantescas posibilidades de 1a biotec-
nologia, para logro de la autosuficiencia agricola de los paises con hambre.

Igualmente, emprende las tareas de la creacion de instituciones de ciencias sociales y humanas, trabajos referentes
al apartheid y los derechos humanos, €l reconocimiento del valor universal de todas las culturas, el respeto a la identidad
cultural, a la igualdad entre los hombres v las mujeres v la integracién de éstas en la tarea global del desarrollo, siempre
con el objetivoe de profundizar en la cooperacién intelectual internacional desde el campo de las Ciencias Sociales; por
ejemplo, 1987 fue declarado «Afio Internacional de la Vivienda para las personas sin hogar», problema éste que padece
casi el cuarto de la poblacién mundial (mas de 1.0600 millones de personas).

17



El Programa Internacional para el Desarrolilo de la Comunicacion es €l principal instrumento para cumplir ¢l objeti-
vo de la UNESCO de «facilitar 1a libre circulacion de las ideas por medio de la palabra y la imagen», especialmente
en los paises en desarrollo a fin de dotarlos de servicios, centros de docencia ¢ investigacion, formar a sus periodistas
¢ incluso prestando ayuda a la creacién de agencias o periddicos, proyectos de radiodifusion, audiovisuales o sistemas
multimedia. Una prueba de este trabajo a favor de la circulacién libre de ideas y del intercambio amplio de informacidn
es el informe «Un solo mundo, voces multiples», presentado en 1980 por la Comisién Internacional dirigida por Sean
Mac Bride, premio Naobel.

Las publicaciones son numerosisimas -casi edita un libro cada dos dias- pero las conocidas son las de caracter perio-
dico, «El Correo de la Unesco», destinada al priblico en general, «Estudios en el extranjero», recopilacién documental,
y «Ciencia v Sociedad» o «Perspectivas», revistas éstas especializadas; de las publicaciones no periddicas destacan las
que abordan problemas del mundo contemporaneo: educacion, derechos humanos, carrera armamentista, juventud, et-
cétera.

ACCIONES Y ELECCION

Las acciones de la UNESCO presentan tres dimensiones: «la normativa» o ética, a través de Convenciones -reglas
a las que se comprometen los paises signatarios-, recomendaciones -se confia en que se traduzcan en disposiciones legales
en cada pais- v declaraciones -no exigen ser aceptadas ni ratificadas por los Estados-; «la intelectual», que difunde y
promueve nuevas ideas y realizaciones a través de conferencias, seminarios y publicaciones, y «la operativa», de ayuda
a 1os paises en la formacién de personal, asesoramiento o apoyo a los organismos oficiales de educacién y a los centros
de investigacion e innovacion.

Los programas tienen también su complemento normativo en las llamdas Convenciones, que son normas legales
de derecho internacional; baste citar la Convencion sobre proteccién del patrimonio Mundial Cultural y Natural, la con-
vencién sobre derechos de autor o sobre los titulos de ensefianza superior.

La figura clave de esta organizacion es su director general, designado por el Comité Ejecutivo, de entre las candida-
turas presentadas, y elegido por la Conferencia General. Esta es la lista de los anteriores directores de la UNESCO:
Julidgn Huxley, de Gran Bretana (1946-48); Jaime Torres Bodet, de México {1948-52); Luther Evans, norteamericano
(1958-58); Vittorino Veronesse, de ltalia (1958-60); René Maheu; francés (1960-74), y el actual Ahmadou Mathar M'*bon,
de Senegal (1974-1987).

FEDERICO MAYOR ZARAGOZA

Espaiia, miembro desde el 30 de enero de 1953, presenté en noviembre de 1987 oficialmente la candidatura a la
Direccién General del ex-ministro de Educacién y Ciencia, catedratico de Universidad, investigador de prestigio interna-
cional y hoy diputado europeo del CDS, Federico Mayor Zaragoza. Conté con el respaldo de diversas personalidades
del mundo-de la cultura v la politica nacional y extranjera, puesto de relieve en el manifiesto que firmaron; fue, el iinico
candidato que llevaba el apoyo de varios premios Nobel e importantes miembros de la comunidad cientifica internacio-
nal. Existia la fundada posibilidad de que Mayor Zaragoza concitara la confianza y el consenso que se requicre para
recuperar la universalidad de la UNESCO -desde los primeros afios vive la lucha entre el aspecto intelectual puro y el
aspecto politico que algunos gobiernos quieren imponerle-, mantener su integridad y acometer las transformaciones que
las presentes circunstancias aconsejen. El actual Presidente de la UNESCO une a su notoria trayectoria academica y
cientifica una gran experiencia administrativa, particularmente en el campo de la cooperacién multilateral.

La andadura de la UNESCO discurre entre problemas opuestos: la paz y la guerra, ¢l desarrollo tecnologico y la
ecologia, la informacién prospectiva con ¢l despliegue de los valores para la sociedad del afio 2000 y las necesidades
mds urgentes a Jas que se enfrentara la humanidad en el decenio de los 90. Habr4 de aunar la preocupacion ética, que
determina las prioridades y orienta la definicién de objetivos, con ¢l pensamiento y la accidn; de esta forma, iran sur-
giendo los nuevos objetivos, las estrategias y los programas.

ILUSTRE COLEGID DE DOCTORES ¥ LICENCIADDS EN FLOSOFIA

uevo c t | ¥ LETRAS Y EN CIENCIAS D CASTILLALA MANCHA
io oC ores (D}f??l.%.T..PHOFESIONAL N® :
i en os e e - .
as a- a a Toleco. . de . det
Los colegiados de Castilla-La Mancha tienen Bt "L sEeRETARE

EL COLEGIADD

a su disposicion en las oficinas del CDL un
nuevo carnet que, entre otras, presenta las
siguientes novedades: renovable cada diez
afnos y su posesion confiere derecho de libre
NOTAS: La posesidn de esta tarjeta confiere derscho de libre entrada en Mu-
entrada en museos, monumentos Yy Centros  secs, Monumentos y Centros de Cultura dependientes de los Ministerios de

_— - . E ion y Ciencia y Culb Aol del t iembros de la Co-

de cultura oficiales, no s6lo esSPafoles, SINO  mundsd Funemis Euopon. o : ’
. s . r . Cad Ios di nos o dicién y deberd ent reta-
también de cualquier pais de la COMUNIAAA  a para s imutiizacion & sor baja por cudiauer concepto.

The holder of this card is entitled to free admisgsion to Museums, Monu-

Econdémica Euro pea. ments and Cultural Centres under the auspices of the Ministry of Education
and Culture of Spain and the European Economic Community (EEC)
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RELACIONES ANTROPO ORFICAS DE LOS DIOSES MESOPOTAMICOS
DURANTE LA PR ([ERA MITAD DEL SEGUNDO ILENIO A. C. (2000-1500)

Mesopotamia -pafs entre los rios- es el nombre dado
por los griegos a la regidn que se extiende entre el Eufra-
tes y el Tigris. Su micleo estaba constituide por la parte
central y baja de la cuenca del Eufrates v el Tigris, desde
el actual Mésul, al norte, hasta Basra, en el sur; préctica-
mente la superficie total del actual Irak y 1a zona limitro-
fe del este de Siria. En la antigliedad esta zona se hallaba
dividida en dos zonas; Babilonia al sur y Asiria al norte.
Babilonia, a su vez, estaba dividida en Akkad (fa parte
alta) v Sumer (la baja).

Respecto al pantedn de dioses mesopotamicos hay que
decir que durante la primera mitad del segundo milenio
a.C., se fragua casi todo el mundo de representaciones
divinas.

El contexto histérico que cubre este periodo comien-
za con el desmoronamiento de la 3* dinastia de Ur por
las invasiones de los amoritas, elamitas y un pueblo del
Zagros, los Su. Asi se produce un desmenuzamiento en
numerosos estados: Isin, Larsa, Asiria, Elam, Mari. La
unidad se logrard en época de Hammurabi, uno de tantos
reyes amoritas o amorreos que existian entonces en Me-
sopotamia. A su muerte el Imperio se ird desintegrando.
En el s. XVIII a. C. tiene lugar la invasidn casita que re-
coge, en cierto modo, la herencia de los babilonios. Fi-
nalmente todo este mundo serd absorvido por el imperio
hitita en 1595 a. C., con la toma de la capitai Babilonia.

La evolucion de las sociedades mesopotdamicas mues-
tra la importancia del factor religioso, que aseguré a la
vez su cohesion y su justificacién ideolégica: la obedien-
cia al rey es querida por los dioses ante los cuales el mo-
narca es responsable. En el Poema Babildnico de la
Creacidn, se dice cuando Marduk comunica sus deseos al
dios Ea:

‘“1Voy a crear un hombre que habite... que se encar-
gue del culto de los dioses para que puedan estar a gusto!”’
(Tablilla VI, pp. 129-130).

La obediencia al rey querida por los dioses, se mani-
fiesta en el Prélogo del Cédigo de Hammurabi, p. 82:

“Yo soy Hammurabi el pastor, el elegido de Enlil’’,

E! mundo divino constituia un conjunto orgdnico, a
menudoe en forma de triadas (Anu, dios del cielo; Enlil,
dios de ia atmésfera; y Enki-Ea, dios de las aguas dulces,
sobre las cuales flota el mundo) y sometido a la autori-
dad de un jefe jerdrquico. Asi en Mesopotamia la figura
de Enlil, que habia relegado a Anu 2 una lejania venera-
ble pero inaccesible (1), tuvo que inclinarse en época de
Hammurabi ante el dios Marduk (2), .

Es mds, el modelo de las cortes terrestres, dictaba la
organizacidn del mundo celeste. Asi en ef Poema Babild-
nico de la Creacidn, Marduk después de vencer a Tiamat,
procede a ordenar el cosmos, y reparte cargos, v todos
los dioses reunidos en asamblea le prestan obediencia:

“A Umani que llevé su presente a un lugar secreto
le confio la cancilleria de Apsu y la mavordomia de los
santuarios’’.

(Tablilla V. p. 125).

St atendemos a la psicologia de los diversos dioses,
observamos un claro caridcter antropomdrfice. Ya en un
mito sumerio alusivo al Paraiso de las divinidades, en la
¢iudad de Nipur en la primera mitad del segundo mileno
a. C., se ofrece una relaciéon de parentesco.

... ““Alrey, proveedor fiel del Eanna (casa del ¢iejo),
amigo de An, el amado yerno del valeroso Sin™
(Mitos Sumerios y Acadios pp. 33-40).
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Por Francisco Rodriguez Garcia

En el Poema Babilonico de la Creacion:

...° El abismo Apsu, su progenitor, y de la tumul-
tuosa Tiamat, la madre de todos, las aguas se mezclaron
en un solo conjunto.

Lajmu y Lajamu fucron creados...

Ansar y Kisar fueron creados, sobrepasando a los
otros... Anu fue su hijo, el rival de sus padres, Anu, el
primogénito de Ansar fue su igual.

Ea y Damkina, su esposa, residian en la morada de
Apsu (una vez muerto éste).

Un dios fue engendrado, ¢l mds poderoso y sabio de
los dioses: en el corazdn de Apsu fue creado Marduk”’
(Tablilla 1, pp, 91-95).

Vemos pues, que las relaciones de parentesco de los
dioses son las mismas -en lineas generales- que las que se
efectian entre los cabezas negras (3).

Las relaciones efectivas y sentimentales entre los dio-
ses pueden darse con la misma intensidad que en los hu-
manes, y puden incurrir en relaciones del tipo de incesto.
En la teogonia babilénica de Dunnu (4), se nos muestra
como un mecanismo de sucesion de los distintos dioses:

‘‘ La primera pareja crea a Mar. En segundo lugar
hicieron nacer a Amakandu (dios de los animales salva-
jes). Tierra, madre de Amakandu vy esposa de Hain. Asi
Tierra, volvié su atencién a Amakandu, su hijo, ella le
dijo: jVen, te haré el amor! Amakandu se casé con Tie-
rra, su madre, (incesto) mato a Hain, su padre, y le dio
descanso en Dunnu, la ciudad que él amaba,

Entences Amakandu tomoé el sefiorio de su padre, vy se casd
con Mar, su hermana (...).

Lahar, hijo de Amakandu, fue y mat6 a Amakandu y en
Dunnu, en la {...) de su padre l¢ dio descanso’’

(Mitos Sumerios v Akadios, p. 237).

De igual forma también podia existir una refacién
amorosa entre un mortal y un dios {generalmente la diosa
Ishtar). Asi en la Tablilla VI del Poema de Gilgamesh,
se relata lo siguiente:

iven, Gilgamesh -dijo- sé ti mi amante, concédeme
¢l don de tu amor! (3).

Si en los sentimientos eran iguales, lo mismo cabe de-
cir de su contextura fisica (ver el Poema de Saltu y Agus-
haya) (6); a Isthar en cuanto divinidad guerrera fue
imaginada como figura varonil, provista de arco, flechas
v espada.

A veces, los sentimientos de los dioses son poco su-
blimes; en €l Poema Babilonico de la Creacion, por el com-
portamiento malo de sus hijos: **Apsu abriendo su boca,
le dijo a Tiamat la resplandeciente;

...El proceder de ellos me es insoportable.
ide dia no tenge reposo, y de noche no puedo dormir!”’
(Tablilla 1, p.93).

Se ve asi una naturalidad en los sentimientos v nece-
sidades. Sin embargo los dioses se distinguian de los hu-
Manos en:

1. Divinidad misma: tienen una fuerza, una belleza
e inteligencia perfecta.

2. Poseen la inmortalidad y se admiten autocreacio-
nes (7).

3. La esencia de los dioses es incomprensible, no se
sabe de qué naturaleza estdn hechos.

Por tanto, podemaos sacar como conclusiones que los
dioses tenian un caracter antropomdrfico, con una psico-
logia y unos cuerpos parecidos a los de los hombres. Po-
seian pues unas mismas. inguietudes; tan sdlo se
diferenciaban en su carécter divino, de perfeccion suma.
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Vemos también que las relaciones (afectivas, de pa-
rentesco, de organizacion, etc.) de los dioses -cuyas vivien-
das estan generalmente en el Cielo, pero también en la
Tierra, en las regiones infernales y en los templos- son si-
milares alas que se realizan en el Ambito de los humanos
(8). Por ello podemos considerar las relaciones interper-
sonales del mundo divino como reflejo de la vida terres-
tre de los seres humanos. Sin embargo, hoy por hoy, el
espiritu que animaba el sentimiento mistico de los hom-
bres hacia sus dioses, se nos escapa de nuestro pensa-
miento.

NOTAS.-

(1) An (Anu), era el dios absoluto de la cosmogonia
sumero-acadia y rey del cielo en Ja triada que formaba con
Enlil y Enki (Ea). Segin los mitos, de las aguas primige-
nias nacieron el Cielo (An) y la Tierra (Ki). Al ser separa-
das por su hijo Enlil, el dios An conservo el cielo.

(2) Véase F.L. Peinado, Ei Poema Babilénico de la
Creacion.

(3) Término dado en la Antigua Mesopotamia para
referirse a los seres humanos.

{4) Presenta una versién teogénica especifica y uni-
taria de una de las tantas ciudades del imperio babiloni-
co. Su cardcter local nos sirve para contrastar su relato
con el de las teogonias oficiales, caso por €). del Poema
de la Creacidn. .

{5) Esta frase Ia pronuncié la gloriosa Ishtar que pu-
30 sus 0jos en la gran hermosura de Gilgamesh. A pesar

de todo, Gilgamesh rechazard fa oferta por los perjuicios
que le podia acarrear.

(6) Obra babilonica del s. XVIIl a. C., redactada a
instancias del rey Hammurabi, Su finalidad fue la exalta-
cion de la diosa Ishtar en cuanto divinidad guerrera.
(7) Véase F. L. Peinado, El Poema Babilonico de la
Creacion.

(8) P. Garelli, El Préximo Oriente Asidtico (los imperios
mesopotamicos. [srael}. Bis, p. 109.
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NUEVA SECCION DE FRAN ES EN NUESTRO COLE

Un reto humano seria conveniente afladir en estos momentos a la Ensefianza Pedagdgica y Acddemica del francés en Espaia.
Se trata de aprovechar “profiter pour vous ' la profesionalidad de los ensefiantes reunidos en nuesiro Colegio de Doctores y

Licenciados de Castilla-La Mancha.

;Compaiieros colegiados y los que todavia no! ya tenemos una Seccidn de Francés, con sus estatutos, podemos y debemos co-
menzar esa idilica y drdua tarea de poner nucstro Francés a la altura de Europa.

Conte se merce nuestra ensefianza como sistema y nuestro alumnado en calidad de clientela, éstos ansian un ensanchamiento
(segundo idioma), y somos nosotros los colegiados de las Seccion de Francés quienes debemos poner las cldusulas para que nuestra
asignatura no quede estancada come E.A.T.P., no queremos mds remiendos.

Se me presenta una ocasion de ofreceros algo tan humano y real como proximo. La posibilidad de hacer participar a vuestros
alumnos en un intercambio escolar con Francia, para lo cual podéis contactar conmigo por medio de nuestra Sede en Toledo o bien

en el Aptdo. 74 de Albacete C.O. Q2080.

Ef Presidente de Ia Seccidn de Francés RAMON MARTINEZ CUENCA
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Golondrinas, mensajeras

del amor entre los pueblos,

que traéis-de allende el mar

el saludo y el afecto

de esos paises hermanos

donde pasdis el invierno...
Avecillas delicadas,

gue en vuestros dulces gorgeos
expresdis, con un leguaje

lleno de carifio tierno

de alegria de encontraros

entre nosotros de nucvo,
dadnos aprender fielmente

€N VUEStIOs suaves arpegios

la leccion de amarnos siempre
como amais a nuestros pueblos.
Que el odio desaparezca

con su maiéfico aspecto

de sobre el haz de la tierra

y con vivo afdn busquemos amarnos, como Dios
quiere que unos a otros amemos...
Que las fronteras se abran

y la compresién y afecto

rijan los altos destinos

de los hombres, siendo buenos,
queriéndonos y ayudandonos
en sublime paz viviendo...

29

Cuando al despuntar el alba
escucho vuestros conciertos
saturados de armonia,

siente dentro de mi pecho

un repique de campanas
saludando a un mundo nuevo
donde, la bandera blanca

de la paz, flotando el viento,
enuncia una nueva era

de dicha y de entendimiento. .
Golondrinas, mensajeras

de la paz entre los pueblos,
cuando pasado el estio
nuevamente, de regreso,
volvais hacia vuestras tierras,
llevad mensajes de afecto

a esos continentes calidos

& nuestros hermanos negros
Que, sin distingos de raza,
suprimidos los recelos
busquemos vivir en paz

bajo ¢l signo del progreso
desterrando la miseria

de quienes sufren efectos

de hambre, dolor y penuria
en sus lacerados cuerpos.
Cese el clamor de tas armas

y findanse los aceros
convirtiéndose en fecundos

y utiles instrumentos

para lograr bienestar

en un renovado esfuerzo
llevando al mundo que sufre
paz, alegria y consuelo...
Unidos en un abrazo

de comprension y respeto
busquemos vivir mejor
mutuamente, comprendiéndonos,
y que el iris del amor

sea el distintivo v sello

que enmarque la humana vida
en ¢l correr de los tiempos...
Que, como esas avecillas

que llegan desde tan lejos
sepamos, en paz las almas

y jubilosos lo cuerpos,

cantar himnos de esperanza
construyendo un mundo nuevo
donde reine la armonia

que hermana a gentes v pueblos...
Que de buena voluntad
cambie ¢l signo de los tiempos
en un hosanpa de amor

cuyos inafables ecos

resuenesn, con entusiasmo,

en los espacios extensos

vy las dulces golondrinas

fos ileven al mundo entero

en un mensaje de paz

que cambie la tierra en cielo...

J. Lépez (Jubilado)
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Recientemente nuestro Decano, Jesus Mora Lopez, ha firmado un convenio espe-
cial con A.S.1.S.A., cuyo extracto figura en la contiraportada de nuestro Boletin.

Es un logro de nuestro Colegio el conseguir esta pdliza colectiva sanitaria en unas
excelentes condiciones econdmicas.

Préximamente recibiran amplia informacién sobre este convenio: cuadros medicos
y sanitarios en las respectivas provincias de nuestra Regién, sanatorios, forma de utili-
zarlos, modo de suscribir la péliza...

1y L 1

Tenemos una Mutualidad saneada. Estan asegurados los compromisos adquiridos
y los en formacion. La proxima Asamblea General podrd aprobar nuevos productos
y servicios tan competitivos como los mejores del mercado.

A juicio de los actuarios don Ismael Gonzalez de Diego y don Eugenio Prieto Pérez,
Ja Mutualidad de Previsiéon Social de Doctores y Licenciados en Filosofia y Letras y
en Ciencias estd consolidada, tiene aseguradas las prestaciones de invalidez y de jubi-
lacion y ofrece buenas perspectivas para el futuro.

Y ello a pesar de la casi desaparicién de la venta de impresos y del duro tratamiento
fiscal que recibe de Hacienda.

Nuestra Mutualidad cubre hoy el modesto espacio de las 1.000 a las 4.000 pesetas
mensuales que cae fuera de la atencién de los planes y fondos de pension, pero que
esta dentro de las posibilidades del sueldo de un profesor.

Porque juzgamos que es buen momento para promocionar la entrada de nuevos co-
legiados y de sus familiares en la Mutualidad, nuestro presidente, don Francisco Julio
Rején, envid el mes de enero una carta a los colegiados de reciente colegiacion ofre-
ciéndoles su incorporacién en la Mutualidad, en la modalidad B, actualmente la mas
atrayente. .

En esta modalidad B, desde 1° de enero de 1989, las cuotas son fijas y su cuantia
depende de la edad del mutualista al inscribirse.

Como botén de muestra y ejemplo presentamos éste: un mutualista de treinta afos,
por 900 pesetas mensuales se asegura una pension mensual de 16.000. Y si desea dupli-
car o triplicar esa pensién, puede suscribir dos o tres moédulos. Se garantiza en esta
modalidad igualmente la pensién de invalidez.

Este mismo verano, la Junta Directiva propondra a la Asamblea General la aproba-
cién de nuevos servicios complementarios muy competitivos.

Aurelio Labajo

T E* 'l T T
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1.t BUP

Jestis Carmena Martinez
Pilar Navarre Ranninger

Montserrat Tarrés Picas
19 x 25) 384 pdys.

Estructura general:

Al Teoria de |3 Lengua y gjercicios.
Bl El uso de ta Lengua:

I. Comprender y expresarse.

. Norma y correccion linglisticas
€} Comentario v explicacion de textos

Cada cuatro unidades: GUiA DE LECTURA
DE OBRA COMPLETA.

- ALBACETE
Juan Jiménez Garcia
Teléfoeno 21 27 56
J. Torres (Almansa)
Teléfono 34 09 23
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FILOSOFIA

César Tejedor Campomanes
119 = 251 384 pigs.

Con gran objetividad cientifica y

y filosofica, trata el temario

de 3.° de BUP bajo el punto de vista
de comprension def hombre

¥ su mundo.

El libro potencia |z actividad del
alumno v Ic hace protagonista de
una seria reflexion filosofica. Por
eso, ademas de su caracter de
manual, esta pensado como texto
de lectura critica vy comentario.

MATEMATICAS 1.°

Felicitas Pafacios de Maria
Frofesor Numeraric de F_ P,
Maximo Anzola Gonzélez
Catedratico de Matematicas

José Ramdn Vizmanos Bueita
LCatedratico de Matemiticas

419 = 251 352 pégs.

Primero de tres voitmenes,
desarrolla 105 contenldos
correspondientes al 1. curso de F.P. 2
$& basa en el aprovechamiento el
valor formative de las técnicas del
calculo matematico v de 10s
CONCeptos geometricos, yen la
necesidad de aplicar dichas técnicas
¥ conceptos 2 ia resolucién de
sftuaciones reales.

CIUDAD REAL
Ricardo Mendiola Gonzdlez
Teléfono 81 04 20
inocente Campo {Alcazar)
Teléfono 45 16 40

IR
3 A vamancs 1 AT cou
Matematicas

MATEMATICAS COU
(aMatematicas liv)

Opcion € (Ciencias Sociales)
Qpcion D
(Humanistica-Linguistica}

(Programa aprobado en la
RESQLUCION del 20 de enero
de 1988, BOE del 29 de enero
de 1988}

1. R Vizmanos

M. Anzola
"0« 259 320 ndgs.

—

CUENCA
Cristina Tirado Garcia
Teléfono 21 46 87

NOVEDAD

BUF

‘!
i}
i

i
i
i

CIENCIAS NATURALES 1.° BUP

Marta Rodriguez Inclarte
Salvador villa Gonzalez
Francisco Anguita Virelia

FORMACION HUMANISTICA 2.

Salustiano Ramos
Maria Fe Martinez

_ Alfonso Gomez

Profesores Numerarlos de Formacion Profesiona
119 = 25] 224 pags,

Este libro es el primero de un blogue
de dos en que se desarrolla el
programa.

Recoge 10s fungamentos de

antropologia vy de psicologia, y se

caracteriza por:

— Informacion actualizada, objetivay
abundante,

— Se refiere a 19s aspectos mas
conectados con la reafidad dei
hombre en sociedad.

— Analkisls esclarecedor de una
realldad compleja, sin simplificaria

TOLEDOC
J. Martin (Toledo)
Teléfono 21 25 45
L.M. Martin (Talavera)
Teléfono 81 66 79

d 584

Ricardo Mendiola Gonzalez (926) 81 04 20

AI-MACEN CESMA, S.A.
Teléfono 926/ 22 02 01
C. Felipe Il - 10

13003 CIUDAD REAL

ediciones

Abiertos al futuro.
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A L.OS MIEMBROS Y FAMILIARES DEL ILUSTRE COLEGIO OFICIAL DE DOCTORES
Y LICENCIADOS EN FILOSOFIA Y LETRAS Y CIENCIAS

ASISA ofrece una pdliza colectiva a los
doctores y licenciados y familiares

del ILUSTRE COLEGIO OFICIAL DE
DQCTORES Y LICENCIAROS EN FILOSOFIA
¥ LETRAS Y EN CIENCIAS en unas
excelentes condiciones para todos ellos.
Hasta el 31 de diciembre de 1989, todos los
colegiados podran adherirse libremente.
A partir de esa fecha so6lo podran incluirse
los nuevos colegiados. Todas aquellos
doctores y licenciados y sus familiares que
lo deseen podran ser incluidos en esta
pdliza SIN PERIODC DE CARENCIA,
previo estudio de su caso, en la
prestacion de servicios,

POLIZA DIRECTADE A. 5. 1. 8. A

2.542 ptas./persona/mes.

POLIZA ILUSTRE COLEGIO OFICIAL DE
DOCTORES Y LICENCIADOS EN FILOSOFIA
Y LETRAS Y EN CIENCIAS:

2.192 ptas./mes a partir del 1-1-89,
ALGUNOS DE LOS SERVICIOS QUE
OFRECEMOS A LA POLIZA DEL ILUSTRE
COLEGHK) OFICIAL DE DOCTORES ¥
LICENCIADOS EN FILOSOFIA Y LETRAS
Y EN CIENCIAS:

— Inclusién gratuita del seguro

de indemnizacion de un milldn de pesetas
en fallecimiento por accidente.

— Medicina general, pediatria y
especialistas (mas de 40

especialidades).

— Servicio de urgencia (veinticuatro
horas, urgencias a domicitio,
traumatoldgicas, tocoginecolégicas,
cardiacas, oftalmolégicas,

quirdrgicas, hospitalarias, etc ).

— Las técnicas mas modernas de
diagnéstico: Scanner, resonancia
magnética, angicgrafia digital,
magnetoterapia, laser, litotricia, etc.

- Cobertura nacicnal e

internacional.

— Supresion del limite de edad, de
sesenta y cinco anes, para doctores

y licenciados y familiares del

ILUSTRE COLEGIO QFICIAL DE
DOCTORES Y LICENCIADOS EN
FILOSQFIAY LETRAS Y EN

CIENCIAS que convivan bajo el

mismo techo.

— Supresidn de sobreprima

a los que excedan el limite de edad.

AL SER BAJA COMO COLEGIADRO,
POR CUALQUIER MOTIVO, SE
PRODUCIRA AUTOMATICAMENTE
LABAJAEN A 8. L 8 A

Etfin primordial de ASISA es ofrecer al paciente la
atencion, medios y dedicacion que exigen su salud, y ef
gjercicio responsable de fa profesion mecica




