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NOTA DE INTERES

Los Colegiados que quicran
aportar su cooperacidn a este
Boletin mediante articulos o in-
formaciones, envienlas, lo an-
tes posible, a nuestra sede en
Toledo.

Gracias
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EDITORIAL

Empezamos el afio 1990, ultimo de la década de los 80 aunque, debido a ese 9
de 1a decena, mucha gente se confunde y cree que es ¢l primero de la siguiente déca-
da, 1o cual es evidentemente falso, con poco que lo analicemos con un minimo ri-
gor y detenimiento,

Por otro lado, el afio que acaba de cumplirse nos ha deparado grandes sorpre-
sas, sobre todo a nivel politico internacional. Los paises del centro y del este de
Europa han cambiado de situacién a una velocidad vertiginosa. Se ha producido
una impresionante aceleracién histérica que ha derrocado practicamente a gobier-
nos comunistas que parecian, al gusto de algunos y disgusto de muchos, practica-
mente eternos. Primero fueron Polonia y Hungria, después Alemania Oriental, luego
Bulgaria, a continuacién Checosiovaquia y en dltimo lugar, de manera espantosa-
mente cruel y sangrienta le tocé el turno a Rumania. Quedan en nuestro continente
dos enclaves cuya evolucidn politica todavia constituye un misterio: Yugoslavia y
Albania. ;Qué ocurrird alli? Nos toca esperar.

Pero todos estos cambios no hubieran sido posibles sin la llegada al poder, hace
cuatro afios, de Mijail Gorbachov, quien comenzd en el pais mds gran de este
planeta, la U.R.S.S., y que durante 77 aRos fue y sigue siendo lider de media Euro-
pa, una profunda reconstruccién o reestructuracion de ese inmenso espacio geopo-
litico, econdémice, multirracial y plurinacional que él preside. Esa reconstruccidn,
que en ruso se denomina ‘‘perestroika’’, ha sido el detonante de todos los cambios
sucedidos en Europa central y oriental. Sin ella hubiera sido muy dificil lo ocurrido
alla.

Pero ;por qué habiamos de esto aqui, en la editorial del Boletin del CDL? ; Aca-
so no hay ya suficientes diarios y revistas donde se analizan estos temas hasta la
saciedad y con mads conocimiento de causa? Si, evidenternente, asi es. Pero no pre-
tendemos aqui agobiar y saturar al lector, colegiado o no, con estos temas. Solo
pretendemos “‘aprender’’ de estos europeos ejemplares que se han decidido, por
fin a cambiar sus vidas y sus paises, a costa de grandes riesgos. Pero nuestros fines
son mas modestos. Mientras los rusos hacen su ‘“‘perestroika’™, ;por qué no coge-
mos nosotros, los colegiados, otro término ruso similar y también nos ponemos
en marcha? ;Qué le parece al lector el término ‘‘prevrashchenie’’? Significa ‘‘trans-
formacién’’, “‘cambio’’... Creemos sinceramente que el Colegio necesita cambiar,
transformarse, actualizarse. Pero ;como?

Podemos sugerir unas cuantas cosas para colaborar a ese cambio, a esa transfor-
macién de nuestro colective docente:

De momento, v si ello es posible, pretendemos cambiar la cabecera del Boletin;
seguro que a los lectores os gustard; serd una agradable sorpresa...

Pretendemos *‘engordar” ei Boletin. Para eso necesitamos, pedimos, vuestra co-
laboracién amables lectores. Si compardis éste que tenéis en las manos con el pri-
mero que sali¢ veréis cémo realmente ha ‘‘engordado’. Se reciben articulos,
informaciones, sefial de que poco a poco esta modesta “empresa’” que somos ¢l
Colegio de Castilla-La Mancha se va asentando, afianzando y va tomando cuerpo,
como el vino afiejo. Esperamos vuestros articulos, vuestras colaboraciones, lo que
sea; siempre claro estd que tengan un minimo de calidad y seriedad profesional,
como corresponde a un colectivo de nuestro rango,

También deseamos que aumente el fichero. Necesitamos mds colegiados. Cree-
mos sinceramente que el Colegio puede ofrecer a sus miembros cosas interesantes,
ventajas y prestaciones que no encontrard fuera. Animo y a colegiar companeros
que estén aislados v que, a lo peor, ni saben qué somos ni lo que hacemos.

Y por tltimo esa ‘‘prevrashchenie’’ que os invitamos a hacer desde esta editorial
debe ser, ante todo, un esfuerzo diario, mantenido, constante por mejorar la cali-
dad de la ensefianza, por dignificar la profesion, para que cuando digamos ante
la sociedad y (ante nosotros mismos): ;jprofesion?: PROFESOR, nuestro interlo-
cutor diga, aunque sea un poco pedantemente: “‘jchapeau!”,

Desde la editorial del Boletin.
1iSALUDOS CORDIALES A TODOS LOS COLEGIADOS Y LECTORES!
LFELIZ ANO 1990!!



EDUCACION PARA LA TECNOLOGIA DEL FUTURO

La introduccion de la microelectrénica modificara mas
de un concepto de los que imperaba sobre determinadas
profesiones, desplazara algunas de ellas y creara otras. Se-
gin lo anterior, es posible que en los proximos diez afios
mas del 50% de los puestos de trabajo se vean afectados
de alguna forma por esta evolucién.

Las medidas gue sera necesario tomar exceden del marco
de lo netamente relacionado con la educacién. En Espa-
fla serd necesario eliminar el escepticismo injustificado
frente a la técnica y transformar su potencial de innova-
cion en productos eficientes. Se incluye la necesidad de
transmitir a la juventud conocimientos fundamentales que
le permitan entender las relaciones entre 1o técnico y lo
econdmico, ya que nuestro bienestar se fundamenta en una
economia en pleno funcionamiento basada en las moder-
nas tecnologias —o por lo menos asi deberia de ser—. Se-
gun esta premisa, lo que se deberia de buscar es llegar a
un intercambio de ideas entre los que tienen a su cargo
las politicas de educacién y de tecnologia como son los
docentes, los empresarios y los sindicatos para aunar cri-
terios sobre las exigencias requeridas para el sistema edu-
cacional.

Entre las aptitudes exigibles deberia de figurar el esti-
mular la voluntad de aprender y ¢l comprender la necesi-
dad y las ventajas de un aprendizaje a lo largo de toda
la vida. Por ello, la escuela deberia de transmitir, entre
otras, las siguientes aptitudes:

— un razonamiento planificador vy sistematico.

— ¢l manejo de un ordenador a nivel de usuario.

— conocimientos basicos de la tecnologia del tratamien-
to de la informacién —informatica—.

Respecto al primer punto sefialemnos que en el futuro
va no sera tan necesario el conocimiento especializado si-
no la aptitud de analizar sistemas y programar la suce-
sidn de pasos de un proceso. La capacidad de aprender
y comprender la relacion entre conceptos técnicos y orga-
nizativos adquiere una importancia creciente. No por ello
se dejaran de lado los conocimientos tradicionales de ma-
temdticas y lenguaje.

Respecto al segundo punto; vemos que hoy en dia se
sobreentiende que casi todo el mundo sabe manejar un co-

che, pues en el futuro cercano no deberia de haber nadie
que no sepa manejar los ordenadores, aunque esto no quie-
re decir que se convierta en un consumado programador
o en la de técnico en informatica.

Por todo lo anterior, sobre ¢l tercer punto hemos de in-
dicar que, la educacién en la escuela se deberia de orien-
tar, ya, a ensefiar el manejo de aparatos relacionados con
el tratamiento de la informacién. Resulta imposible ima-
ginarse poder dominar el mundo tecnificado del futuro
si no comprendemos la tecnologia actual.

El futuro técnico debe poseer amplios conocimientos téc-
nicos fundamentales, pero en este proceso no se podria
justificar de ninguna forma que se dejara de lado una am-
plia cultura general.

Dentre de este contexto voy a citar dos parrafos de Nor-
bert Wiener, el padre de la cibernética.

...*“Los colegios ya no se pueden permitir el lujo de pro-
ducir analfabetos en el campo de las computadoras, pues
visto a largo plazo cada alumno debera arreglarselas du-
rante toda la vida con grandes cantidades de informacidn
en constante transformacion, y sélo lo lograra con cono-
cimientos acerca de los principios de la informatica, y con
el apoyo tecnoldgico correspondiente...”.

..."*Solamente la pereza intelectual humana podria per-
mitir que los equipos de procesamiento electronico de da-
tos, las computadoras, lleguen algin dia a ser mas
inteligentes que el hombre..., mds inteligentes en el senti-
do de abonarse, ¢ sea la subordinacion voluntaria bajo
la maquina, como consecuencia de la pereza que va desa-
rrolldndose hasta el colmo de la insensatez...”’.

En lo referente a los actos creativos intelectuales del
hombre como expresion de la inteligencia, que no consis-
te inicamente en cdlculos matematicos mas o menos coms-
plejos v que, sin embargo, incluyen la imponderabilidad
de la intuicién como fendmeno multifacético, N. Wiener
nos sefiala: ‘‘No quiero decir que la intuicion sea inacce-
sible para una computadora pero queda muy, muy lejos
a la zaga de la intuicién del hombre,..**,

Es posible que la informatica y la microelectrénica pro-
voquen un reacondicionamiento general de las tareas la-
borales en direccidon a cualificaciones con mayores
exigencias. Por ello los requerimientos de nuestra econo-
mia en materia de mano de obra altamente cualificada hace
necesario elevar la calidad de la ensefianza precisamente
en las disciplinas técnicas, lo que quiere decir que el pro-
greso en el campo de la informatica significa un desafio
para las escuelas que consiste en familiarizar a los jove-
nes con la microelectrénica y la microinformadtica, pero
sefialando al mismo tiempo y con igual claridad los limi-
tes y los fendmenos relacionados de indole social huma-
na de esa tecnologia, contribuyendo de esa forma a
asegurar una sociedad altamente tecnificada pero a la vez
consciente de la necesidad de practicar la solidaridad y la
convivencia,

Nicasio Garcia Gareia
Licenciado en Ciencias Fisicas



EXPERIENCIA DE UN INTERCAMBIO ESCOLAR

Estimados compaifieros/as por vuestra licenciatura en Franceés:

A menudo, cuando me dispongo a dirigir una clase de
francés tengo ‘‘in mente’’ el firme propdsito que ésta sea dife-
rente a las precedentes, no en cuanto a directrices esenciales si-
no en lo que concierne al “‘ornato pedagogico’ con ciertas
innovaciones, en ese intento de crear un trampolin para que el
alumno se destape y al mismo tiempo se avalanche hacia el com-
ponente oral del idioma moderno (suefio dorado para vosotros).

Sin paliativos de ningun tipo osaria a tener a modo de
conclusién que es una inhibicién psicolégica, al mismo tiempo
me complaceria que la alternativa a continuacién expuesta, la
pudiéseis tener en cuenta por lo que pudiere llevar consigo de
utilidad y préactica.

A modo de ficha técnica: el mencionado intercambio lo
desglosaria en los contactos previos con los profesores de espa-
fiol en Francia; los preparativos de tipo administrativo del viaje-
estancia; la programacidn a desarrollar durante la permanen-
cia; y por ultimo la destreza que supone ‘‘par rapport 4 nos
cours’’.

En lo que concierne al primer punto, se tratard de con-
seguir entablar relaciones con un centro escolar en un pais fran-
céfono, que por otra parte me brindo para ofreceros este
“renseignement”’ mediante nuestro C.D.L.

En cuanto a los menesteres previos a la permanencia, mi experiencia personal comenzé con los coletazos
del B.O.E. para lo que nos exigian una memoria gue mds bien parecia tratarse de una tesina. La respuestia por
parte de los dignatarios administrativos fue: comparativismo en la memoria, Tras este amargor de boletin, v
el consiguiente pardn en nuestro proyecto, volvimos a la carga aprovechando el lema de nuestra Consejeria de
Cultura ‘“Conozca una capital europea’’. Esta vez el trayecto requisitorial era mucho mas corto, se trataba de
redactar un recorrido histérico-cultural de Vienne (Francia), ciudad-meta de nuestro intercambio. Con pacien-
cia sostenida recibimos la subvencion del viaje, incluyendo varias excursiones alli en tierras galas. Asi cumpli-
mentdbamos mi compafiera Julia Montoya fulidn y vuestro servidor el requisito administrativo.

Un tercer paso hubiese sido dirigirse a TVE (viajes), anclado normalmente en las Delegaciones Provincia-
les de Cultura y conseguir un viaje de ida y vuelta, gue vendria a costar unas 12.000 pesetas por persona.

El inicio de la programacion consiste en seleccionar una veintena de alumnos y establecer la correspon-
dencia con sus homaologos franceses. Nosotros hicimos una ficha en donde tenian que cumplimentar sus datos
personales, asi como sus hobbies y ciertas preguntas del tipo de ‘‘preferencia de chico-a’’, ‘‘disposicion de habi-
tacién individual’’, ““n.° de hermanos’’, etc., todo esto visado con la firma y consentimiento del padre (si se
trata de un menor de edad).

Mi escasa, pero precisa experiencia, me lleva a recomendaros que vuestra seleccidn gire en torno a alum-
nos de 16 afios v el tiempo de duracién del Intercambio sea de unos diez dias; asi como un par de excursiones
durante este periodo para romper la posible monotonia o agobio para con la familia que lo recibe o acoge; vy
por otra parte no sobrecargar los objetivos programaticos. Por ejemplo, para el proximo Intercambio en el que
recibimos a nuestros colegas franceses hemos preparado una visita a Cuenca y la realizacidn de la ruta de Don
Quijote.

Hay que tener en cuenta, que el Intercambio abarca todos los niveles alumno-éléve y por otra parte profesor-
professeur.

A nivel de experiencia se puede contemplar en una programacion inicial del curso. Esto es, verdadera-
mente civilizacién natural, asi podremos imbuirles el sentimiento v el caracter francés, aparte de posibles interre-
laciones con la Historia o incluso con la Literatura francesa por paralelismo a la espaiiola.

Os dejo tantos campos abiertos a inmersos en esta pequefia grandeza en donde tu mundo de libro de
texto-gjercicios-control-nota final, queda enarbolado a la categoria de una experiencia en tu vida docente. jAnimo!

Ramoén Martinez Cuenca
Presidente de la Seccidon de Francés
del C.D.L.



OBLIGATORIEDAD
DE LA COLEGIACION
¢UNA CARGA
0 UN PRIVILEGIO?

uando se cuestiona la obli-
gateriedad de colegiacion
para gjercer la docencia se
hace por dos vias: la ley o
el analisis de coherencia social.

Por Ia via legal la discusidn se ter-
mina inmediatamente: se leen los ar-
ticulos de la Constitucion, de la Ley de
Colegios Profesionales y de!l Real De-
creto 2655/82, que se adjuntan, v la
conclusion cae por si sola. A veces tie-
ne que ser el juez quien lea estos ar-
ticulos a algun profesional despistado
que ha sido denunciado por ejercer su
profesion sin el requisito de la Cole-
giacién. No es frecuente, pero todos
los afnos hay casos en los juzgados,
fallados, hasta ahora sin excepcion,
en el sentido de pago de cuotas por
via ejecutiva, cuando se ha llegado
hasta el final en el proceso, cosa rari-
sima y que sale en los periddicos,
como es logico. Este afo el Colegio
de Dactores y Licenciados de Madrid,
por ejemplo, tiene seis casos en el juz-
gado.

Pero la ley seria papel mojado y un
contrasentido si no se apoyara en la
realidad social. ;Como ha surgido la
obligatoriedad de |la colegiacion? En el
siglo XIX no habia Colegios de Docto-
res y Licenciados, nadie nos obligé a
crearlos y sin embargo los creamos,
nosotros, ios profesionales de la ense-
nanza.

Los creamos no para directamente
defender nuestros derechos (para eso
estaban los sindicatos que iniciaban,
entonces, también su camino), sino
para defender la profesion y ofrecer a
la sociedad el servicio de nuestro au-
tocontrol.

Nosotros, en 1898, cuando se cred
el COL de Madrid, ¢l primero de Es-
pana en antigliedad, nos dirigimos a
la sociedad diciéndola: creamos el Co-
legio para someternos a una discipli-
na propia y garantizar que el gjercicio
de la profesién es un servicio social
positivo; preferimos nuestras propias
normas antes que las arlificiales y aje-
nas de quienes «no entienden la pro-

fesion porque nc son profesionales»,
Y la sociedad nos dijo que si, que si
es0s eran los planteamientos estaba
de acuerdo y nos dio la categoria de
QFICIAL en 1902 y nos dijc que vela-
ramos porgue se cumpliera nuestra
declaracion de intenciones y nos pro-
porciond el privilegio de ordenar la
profesion y jclaro estal también el pri-
vilegio de la obligatoriedad de la cole-
giacion.

Si hoy comenzase el proceso los
que dudan lo verian claro, porque se-
tian los protagonistas directos de su
implantacién, pero como nos 10 encon-
tramos hecho lo cuestionamos y con
frecuencia ni sabemos lo que es un
Colegio Profesional.

Y todo esto no es del siglo XIX, ni
de 1989... Tiene ya un siglo de conte-
nido, de vida, de hombres y de servi-
cio. Es muy curioso y verdaderamen-
te interesante observar el origen his-
torico de! articulo 5J de nuestros esta-
tutos, el que establece que tenemos
que autorizar el ejercicic de la docen-
cia:

«A este fin, 1a Inspeccion de la Edu-
cacion de Estado facifitara al Colegio
del ambito territorial correspondiente,
dentro del primer trimestre dei curso
académico, la documentacion en la
que consten los requisitos menciona-
dos. La junta de Gobierng, comproba-
do el contenido de dichos documen-
fos, expedird {fas oportunas aultoriza-
ciones para el ejercicio profesional, »

Se trata de un decreto de Presiden-
cia de Gobierno de don Niceto Alcala
Zamora y de su ministro de Instruccion
Puablica, don Marcelino Domingo y
Sanjuan, de 8 de septiembre de 1931,
como se puede comprobar en el do-
cumento adiunto.

La proyeccion de este decreto a nues-
tra realidad social se plasma en la posi-
tiva colaboracion de los Colegios con la
Inspeccion para evitar la falsificacién de
titulas e intrusismos, que sdlo coadyuvan
a deteriorar la calidad de la ensehanza
deseada por todos, cuando se producen.

J.L.N.

ORIGEN HISTORICO

Es ineludible deber del Ministerio de
Instruccién pablica dar las debidas ga-
rantias a todos los que obstenten un ti-
tulo facultativo concedido por el Estado,
a fin de que no encuentren limitadas sus
actividades y campo de accidn por la
competencia ilegal de los que, carecien-
do de toda autoridad y titulo, invaden el
terreno profesional con grave dafio para
los intereses piblicos.

El Deereto de la Repiblica del 21 de
mayo del corriente ano estd origntado en
este sentido, al exigir el adecuado titulo
a toda persona que dedicada a la ense-
fianza en todos sus grados, pero siendo
necesario darle efectividad y no existien-
do atin la adecuada inspeccidn de Segun-
da ensefanza, cuya organizacidn se pre-
cisa, es justo recurnr al concurso de en-
tidades como los «Colegios oficiales de
Licenciados y Doctores», en Ciencias y
Letras, que desde larga fecha trabajan en
sentido paralelo, aunque sin la eficacia
debida, a causa de que hasta ahora les
ha faltade la asistencia del Poder pibli-
co.

Por todas las razones apuntadas, el
Gobierno de la Republica, a propuesta
del Ministro de Instruccién publica y Be-
Nlas Artes, decreta lo siguiente:

Articulo 1.* Todos los Licenciados y
Doctores en Ciencias y Letras que se de-
diguen al ejercicio de la ensefanza, es-
tan obligados a colegiarse en los «Cole-
gios oficiales de Licenciados y Docto-
res», sin cuya condicion no podran de-

sempefiar su profesién, y, por consi-

guiente, formar parte del cuadro de Pro-
fesores de ningin Establecimiento priva-
do dedicado a la ensefanza.

Articulo 2. En las capitales de los
Distritos universitarios se establecerdn
los Colegios de Distrito.

En las capitales de provincias podrin
censtituirse Colegios provinciales, siem-
pre que, a juicio del Colegioc Universita-
rio respectivo, exista nimero suficiente
de Licenciados y Doctores dedicados a la
ensefianza privada.

Estos Colegios provinciales tendrdn las
mismas finalidades que los Universita-
rios, dependiendo de ellos y dandoles
cuenta peri¢dicamente de su labor e ini-
ciativas.

Articulo 3.° Los Institutos Naciona-
les de Segunda ensenanza cuidardn de
que todos los establecimientos privados
que se dediquen a las ensefanzas de Ba-
chillerato, cuyos alumnos se examinen en
ellos, tengan el nimero de Profesores ti-

" tulados en la forma y cuantia que orde-

nan las disposiciones vigentes.

Articulo 4.° Los Establecimientos de
ensefianza privada, incorporados o no,
enviardn durante el mes de octubre de
cada curso, a los Directores de sus res-
pectivos lnstitutos, relacién nominal de
aquellos Profesores colegiados a quienes
estén confiadas las ensefanzas de las di-



ferentes asignaturas y disciplinas, asi
como la de las personas a las que estén
encomendadas las ensefianzas especiales
de Idioma, Gimnasia y Dibujo, indican-
do sus titulos y circunstancias.

Articulo 5. Los Institutos remitirdn
estas relaciones a los Colegiados de Li-
cenciados y Doctores, a fin de que infor-
men si los Profesores que en ellas figu-
ran pueden gjercer su funcion por estar
debidamente colegiados.

Articulo 6.* En aguellas localidades
en las que no existe nimero suficiente de
Licenciados ¢ Doctores en Ciencias o Le-
tras, v el nimero de alumnos no sea tan
numereso como patra organizar un Esta-
blecimiento privado, con los recursos su-
ficientes para costear Profeserade en nu-
mero debido, procedente de otras pobla-
ciones, los Colegios de Doctores ¢ Licen-
ciados podrdn proponer a los Claustros
de los Institutos respectivos aquellas per-
sonas que soliciten ejercer la ensefnanza
privada y que consideren capacitados
para el desempeno de esta funcidn, siem-
pre que esté en pesesién de titule facul-
tativo, afin como el Licenciado o Doctor
en Derecho, Medicina, Farmacia o ¢l de
Ingeniero, Veterinario, Profesor Normal
o Maestro.

Losg Claustros de los Institutos estudia-
ran esta propuesta y concederdn, caso de
ser aprobadas, la correspondiente autori-
Zacion.

Articulo 7." Los Colegios de Licen-
ciados o Doctores denunciarin ante la
Direccion del Instituto respective, los
Colegios o Establecimientos privados
que no se ajusten a las normas dictadas
en este Decreto.

Cuando la denuncia esté debidamente
comprobada por el Claustro del Institu-
1o, después de previa y directa informa-
cidn o inspeccion, éste podrd ordenar la
clausura del Centro o Establecimiento
denunciado, temporal o permanente-
mente, si éste no se pone en un plazo de
quince dias, dentro de las condiciones le-
gales.

Articulo 8. Los Colegios oficiales
de Licenciados y Doctores que en la ac-
tualidad funcionan, estudiardn Ja forma
de redactar de comiin acuerdo un pro-
yecto de Reglamento en que se recojan
los extremos de este Decreto, y que pre-
seniarén, para su aprobacién a la Supe-
rioridad, antes del 31 de diciembre de
1931.

Dado en Madrid a diez y ocho de sep-
tiembre de mil novecientos treinta y uno.

El Presidente del Gobierno
de la Republica,
NICETO ALCALA-ZAMORA
Y TORRES
El Ministro de Instruccién miblica
y Bellas Artes
MARCELINO DOMINGO
Y SANJUAN

LEGISLACION BASICA
SOBRE EJERCICIO PROFESIONAL Y COLEGIACION

CONSTITUCION ESPANOLA
(B.O.E. 29-XI11-78)

Articulo 36,

La ley regulard las peculiaridades propias del régimen jurfdico
de los Colegios Profesionales y el ejercicio de las profesiones
titgladas. La estructura interna y ¢l funcionamiento de los Cole-
gios deberdn ser democraticos.

LEY DE LOS COLEGIOS
PROFESIONALES
(B.O.E. 15-I1-74)

Articulo 3.°

1. Quien ostente la titulacién requerida y redna las condicio-
nes seialadas estatutariamente tendrd derecho a ser admitido en
el Colegio Profesional que corresponda.

2. Seré requisito indispensable para el ¢jercicio de las profe-
siones colegiadas la incorporacia al Colegio en cuyo dmbito te-
rritorial se pretenda ejercer la profesion.,

REAL DECRETOQ 2655/1982, de 15 de octubre, por ¢l que se
aprueba el Estatuto General de los Colegios de Doctores y Li-
cenciados en Filosofia y Letras y en Ciencias.

(B.0.E. 23.-X-82)

Art. 52

it Coadyuvar con la Administraclén en la funcidn de verificar que el
profesorado de Centros privados de ensefianza cumple los requisitos regla-
mentarlos en orden a le titulacldn, jornade de trabajo y coleglacidn. A ests
fin, ta Inspeccidn de la Educacién del Estado facilitard sl Colagio del smblto
territorial correspondients, dentro del primer Urimaestre del curso académico,
la documantacion en Is que consten los requisitos mencionados. La Junta
de Gobierno, comprobado o contenide de dichos documentos, expedira las
oportunas autorizaciones para e ejsrcicio profesional.

Artulo 7.0 Ejercicio de la docencia.

Cen la dnica salvedad del profesorado sometido a la legislacién
vigente en materia de funcidn pdblica, la incorporacién al Cole-
gio de dmbito territorial correspondiente seré requisito indispen-
sable para que los titulados universitarios a que se refiere ¢l artl-
culo 1.%, apartado 3, del preseate Estatuto, puedan ejercer la
docencia.



II Semana de Divulgacion Pedagogica

‘‘Hacia la Reforma”’

Esta Ll SEMANA se celebrara en la UNED de Valdepefias que se encuentra ubicada en la Calle
Seis de Junio, 31 y colabora y patrocina nuestro Colegio de Doctores y Licenciados.

El programa de los actos es ¢l siguiente:

Dia 22 de emero:

— Don José Luis Negro Ferndndez, Decano del Co-
legio de Doctores y Licencigdos de Madrid.

— Don Jerénimo Nieto, Coordinador Federal de
Educacion del PSOE.

-— Don Daniel Cespedes Navas, Presidente Nacio-
nal de ANPE,

Dia 23 de enero:

-— Don Luis Gonzalez Pérez, Jefe del Gabinete de
Ensefianzas Técnico Profesionales del M. E.C.

— Don Enrique Fernandez-Miranda y Lozana, Pre-
sidente de la Comision Nacional de Educacion del Par-
tido Popular.

— Don Joaquin Mufioz Cantos, Secretario de Co-
municacion e Imagen de FETE-UGT.

Dia 24 de enero:
— Dofa Maria Angeles Echevarria, Jefe del Gabi-
nete de Programas Institucionales de! MEC,

-— Don Manuel Garcia-Fonseca, Area de Educacion
de Izquierda Unida.

— Don Fernando Lezcano, Secretario General de
la F.E. de CC.00.

Dia 25 de enero:
— Deon Francisco Javier Moldes Fontan, Portavoz

del CDS en ln Comision de Educacion.

— Don Carlos Cermefio, del Secretariado de
UCSTE.

— Don Jesus Sdnchez Dominguez, Presidente Na-
cional de CSIF-EDUCACION.

Clausura a cargo de:

— Don Alfredo Pérez Rubalcaba, Secretario de Es-
tado de Educacion,

Las conferencias comenzaran a las 18 horas en el
Saldén de Actos del Centro Asociado.

IV Seminario de Filologia Hispanica

Se celebrara del 8 al 10 de febrero en la UNED de Valdepeiias vy su duracién es de 20 horas,

siendo la matricula 4.000 pesetas.

A los licenciados en paro o estudiantes, la organizacion concederd becas que dejan los derechos

de inscripeion reducidos a 750 pesetas.

Colaboran: Ediciones S.M. y nuestro Colegio de Doctores y Licenciados.

Se entregard un certificado de asistencia a los participantes o en la I SEMANA de divulgacion

o en el IV Seminario de Filologia.

Para solicitar informacién o inscribirse: dirigirse a la UNED de Valdepefias teniendo en cuenta
que el nimero de plazas se cubrird por riguroso orden, atendiendo exclusivamente a la fecha del pago
que debe efectuarse en la c/c: 60.131.518 de la Caja de Ahorros de Madrid, oficina 3.301.



El aprendizaje de un idioma implica, no solamente,
una adquisicién de conocimientos tedricos —morfo-
sintaxis, léxico, fonética, etc.— sino que exige que el es-
tudiante aprenda a comunicarse utilizando el idioma. Por
consiguiente [a metodologia se debe basar en la partici-
pacion activa del alumno en su propio proceso de apren-
dizaje.

Un método de estas caracteristicas adquiere unas con-
notaciones particulares cuando se trata de la ensefianza
de fenguas modernas en un sistema escolar que persigue
un desarrollo integral de las capacidades cognitivas y afec-
tivas del alumno y la adquisicién de habilidades que le
capaciten para enfrentarse a situaciones nuevas.

El profesor se debe centrar en el desarrollo de téeni-
cas de estudio. Es evidente que es mds efectivo ensefiar
a los alumnos a tener acceso a la informacion y a selec-
cionarla que ofrecerles directamente la informacién que
deben tener, El profesor se convierte, de este modo, en
el guia que facilita la investigacidn, locaiizacion, selec-
cidn vy elaboracion de los conocimientos. Por le tanto
el alumno tiene mayor autonomia en su aprendizaje y
hay que orientarle para que haga un uso eficaz de las
fuentes de informacion.

Los diccionarios son textos escritos ¢con una serie de
convenciones: signos, abreviaturas y formas de codifi-
car la informacién con las que el lector debe familiari-
zarse. La informacidn se organiza de forma distinta segin
los diccionarios. Hay tres tipos de diccionarios relacio-
nados con la ensefianza de idiomas: de imagenes, mo-
nolingiies y bilinglies. Los diccionarios bilinglies no se
trataran detalladamente en este articulo, porgue son los
mads usados y porque muchos de los ejercicios propues-
tos se pueden adaptar al uso de diccionarios bilingiies.

Los diccionarios de imagenes resultan 1tiles en los ni-
veles de iniciacidn o cuando el alumno no estd familiari-
zado con la lengua escrita. Al prescindir de la formulacion
lingiistica del concepto se facilita su proceso intelectual.
El incenveniente de estos diccionarios es que no inclu-
ven una referencia obvia de la categoria gramatical del
vocablo. Por ello es necesario incluir algunas claves co-
ma signos convencionales o contextos lingiifsticos muy
sencillos que permitan fa comprension de la categoria gra-
matical,

En estadios posteriores de aprendizaje, ¢l uso del dic-
cionario de imdagenes es muy adecuado porque la refe-
rencia visual de un objeto permite la comparacién
inmediata con el vocablo conocido v su incorporacidn
a la memoria.

El diccionario monolingie ¢s un instrumente eficaz,
teniendo en cuenta que el vocabulario utilizado en la de-
finicidon tiene que ser perfectamente comprensible para
¢l alumno, evitando la frustracion que produce encon-

Uso del Diccionario en
el aprendizaje de Idiomas

Por Maria José Rodriguez Campayo

Licenciada en Filologia Anglo-Germdnica (Seccidén de Inglés)

por la Universidad Central de Barcelona

trar varias palabras desconocidas cuando se busca el sig-
nificado de una de ellas.

El primer paso para el uso del diccionario es instruir
al alumno en la localizacién rapida de los términos que
se buscan. El primer ejercicio de contacto con el diccio-
nario seria ordenar alfabéticamente un grupo de pala-
bras y comprobar si el orden es ¢orrecto, utilizando el
diccionario.

Cuando se ha localizado el vocablo, el lector se en-
cuentra ¢on informacion fonética y gramatical, y sobre
los posibles usos v acepciones de una palabra mediante
ejemplos contextualizados. Por lo tanto, es necesario estar
familiarizado con:

— los signos de transcripeidn fonética,

— las abreviaturas v las distintas categorias gramaticales,
— las abreviaturas que indican disciplinas concretas del
saber y

— Jos tipos de registro (formal, coloquial, argot, etc.).

El conocimiento de estas convenciones se supone, cuan-
do es precisamente su desconocimiento la causa prinei-
pal de la mala utilizacion del diccionaric y produce
inseguridad y desdnimo en el alumno.

Algunos ejercicios pueden ser eficaces para utilizar co-
rrectamente ¢l diccionario:

a} Para familiarizarse con los signos fonéticos:

— Clasificar un grupo de palabras en funcion de
un fonema comun.

— Buscar palabras que rimen.

— Identificar el vocablo que no tiene el fonema vo-
cdlico igual que el resto.

b) Para familiarizarse con las categorias gramaticales y
sus abreviaturas:

— ldentificar la categoria gramatical de una lista

de palabras contextualizadas.
— Dada una lista de sinonimos de palabras contextua-
lizadas, sustituir los vocablos del texto por las formas
correspondientes, comprobando que tengan la misma ca-
tegoria gramatical.

— Clasificar un grupo de términos diversos segiin
la categoria gramatical (nombres, verbos, adjetivos, ad-
verbios...).
¢) Para fomentar la lectura comprensiva de las distin-
tas acepciones:

— Dada una lista de palabras, detectar cudl de ellas
no pertenece al mismo campo semantico que ¢l resto.

— Dar una lista de palabras y otras de sus defini-
ciones con un orden distinto para que el alumno agrupe
cada término con su definicién.

— Dar una lista de palabras con las distintas acep-
ciones para que el alumno, ¢on ayuda del diccionario,
indique contextos posibles para cada acepcién.

d) Para familiarizarse con el tipo de registro:



— Hacer una lista de palabras de diversos registros,
el alumno debe identificar a que registro pertenece cada
una.

— Dar una palabra que esté en registro neutro, el
alumno buscara sindnimos en otros registros.

Estos ¢jercicios ejemplifican la posibilidad de uso del
diccionario en clase. Ademads el diccionario presenta mo-
delos de textos breves y precisos en la definicién de vo-
catlos v su lectura avuda a mejorar la expresion de los
alumnos y su capacidad de sintesis.

Algunos ejercicios para alcanzar este objetivo serfan:

— Definir objetos conocidos (**silla*’, **libro’’, “‘ga-
to’’...} con la maxima precision y brevedad. Compro-
bar la definicién en el diccionario para analizar las
diferencias y adquirir de este modo la capacidad de des-
cripeidn, utilizando formulas de definicion.

— Una vez familiarizados con la formulacién de de-
finiciones, se pueden hacer praticas dando definiciones
para que ¢l alumno identifique los términos a que co-
rresponden.

Este proceso de descripcidn refuerza el uso de estruc-
turas lingtiisticas bdsicas y consolida su adquisicién y for-
ma a capacidad de sintesis.

Para finalizar es necesario entrenar al alumno en la

utilizacion de las categorias gramaticales. El alumno debe
disponer de un cuaderno-diccionario que conste de un
indice que indique las paginas donde se pueden encon-
trar las palabras correspondientes a cada categoria esta-
blecida (nombres, verbos, adjetivos). Las palabras no se
relacionan alfabéticamente dentro de su apartado.

Durante un primer estadio, ¢l alumno trabaja solamen-
te con “*su diccionario” su trabajo consiste en deducir
primero dénde se encontrard fa palabra gue desea bus-
car y tratar de encontrarla después en la relacidn.,

Es obvio que lo que se pretende con estos ejercicios
es adecuar las dificultades originadas por ¢l uso del dic-
cionario a las posibilidades de respuesta del alumno, per-
mitiéndole familiarizarse con su mangjo.

PREMIOS 1990

ADAPTACION CURRICULAR, INVESTIGACION PEDAGOGICA
Y EXPERIENCIAS DIDACTICAS

Con la colaboracion del Ministerio de Educacion y Ciencia, la Fundacion Ramoén Areces y el Consejo

General de los Colegios de Doctores y Licenciados.

BASES

1. Se convocan los siguientes premios sobre los temas:

a) [Investigacion pedagdgica: Dos premios dotados con
200.000 pesetas cada uno.

Experiencia didictica desarrollada en el drea de Cien-
cias ¥ su justificacién metodologica. Dos premios, ca-
da unc 200.000 pesetas,

Experiencia diddctica desarrollada en el area de Letras
y su justificacién metodoldgica. Dos premios, cada uno
200.000 pesetas.

Adaptacién del disefio curricular base, presentado por
¢l Ministerio de Educacién y Ciencia en su Libro Blan-
¢0, a una programacion de aula, para toda la etapa pre-
vista de Ensefianza Secundaria Obligatoria (12-16 afios)
en cualquier area de las descritas. Un premio de
1.000.000 de pesetas,

2. Pueden participar los colegiados inscritos en los Cole-
gios convocantes, que lo estuvieran a I de enero de 1990.

b)

c)

d)

3. 3.1. El plazo de presentacion de trabajos, en la sede de
los respectivos Colegios terminard el 3 de octubre de 1990.
3.2. Todas las fechas se refieren a entradas y salidas’en
los registros oficiales de los respectivos Colegios o Secreta-
rias no asumiendo la organizacion problemas, si se dan, de-
rivados del funcionamiento de los servicios postales,

4. 4.1. Los trabajos deberdn ser originales, inéditos, y re-
dactados en lengua castellana o en cualquier otra lengua
del Estado espaiiol. En este sengundo caso deberan acom-
pafiarse de la traduccion castellana en triple ejemplar.
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4.2. Los trabajos se presentaran en triple ejemplar, ¢s-
critos a maquina, a doble espacio vy por una sola cark, en
formato DIN A-4, o similar, con una extensiéon maxima de
200 paginas. En la primera pagina figuraran el tema a qué
premio se presenta la obra.

4.3. Los trabajos se presentardn a concurso bajo un le-
ma, que figurard asimismo en la primera pdgina del traba-
jo v sin firma ni sefial que identifique a su autor ¢ autores.

Acompafiard el trabajo una plica, en sobre cerrado, en
cuyo exterior figuraran tema vy lema del trabajo. En su in-
terior se expresardn los datos completos sobre su autoria,
domicilio, teléfono y nimero de colegiacion.

5. El fallo del Jurado se harad publico en diciembre de 1990,

6. La entrega de premios tendrd lugar en un acto oficial
que se convocard con la debida antelacion,

7. El Jurado sera designado por el Ministerio de Educa-
cidon y Ciencia, Consejo General y Fundacion Ramén Are-
ces, haciéndose piblica su composicidén durante el primer
semestre de 1990,

8. Las entidades convocantes se reservan el derecho de pu-
blicar los trabajos, completos o extractados, en los tres afos
siguientes. Con este fin debera entregarse un extracto del
trabajo, en caso de resultar premiado, a la recepcidén del
premio.

9, El fallo del Jurado sera inapelable. Los premios se po-
dran declarar desiertos.

10. El concurso supone la aceptacién de estas bases.



El pasado mes de diciembre, un joven estudiante de 22
anos mataba a tiros a varios nifios del barrio pacense de
Antonio Dominguez. Evidentemente, cuando una persona
acaba con la vida de otra tiene siempre algin motive. Un
motivo es la tendencia hacia una meta o, dicho en lenguaje
menos técnico, el deseo de conseguir un chietivo. Lo es uno
o varios nifios inocentes que estaban jugande en la calle,
cerca de sus casas, tranquilos y confiados, cuesta mucho
al hombre de la calie, al ciudadano de a pie, comprender
qué motivos pueden guiar al asesino u homicida (juridica-
mente no son términos equivalentes) a cometer tan execra-
ble accion.

No hace mucho tiempo {y por desgracia estos hechos se
repiten de vez en cuando), otro individuo armado acribiilé
a balazos a unos cuantos ninos en el patio de un colegio,
en una ciudad de los Estados Unidos. En ambas situacio-
nes, segun parece demostrado, se trataba de dos demente,
de dos *‘locos’, segiin la teminologia habitual no técnica.

Pero ;qué es la locura? ;En qué consiste esa terrible en-
fermedad de la personalidad y de la conducta? Pues bien,
intentaremos una aproximacion forzosamente breve, a la
misma, para que esta conducta agresiva y mortal nos sea
un poco mds transparente aungue, no por ello, menos do-
lorosa.

Empezaremos diciendo que el nombre psicoldgico de lo-
cura es ‘*psicosis”’. El loco es pues un “‘enfermo psicoti-
co’’. Las psicosis, aun las mas leves, son por definicién
trastornos graves, ya que las alteraciones cognitivas, oréc-
ticas y conductuales son siempre graves y suponen siempre
un serio problema de adaptacién personal y social para el
enfermo y para sus familiares, amigos y para su medio es-
tudiantil o laboral. Pero conviene tener claro que no todas
las psicosis son iguales. La taxonomia clasica las ¢lasifica
en tres grandes grupos: esquizofrenias (psicosis esquizofré-
nicas), psicosis paranoides (una de las cuales es la paranoia)
y psicosis afectivas {entre las que destaca la ciclotimia o psi-
cosis maniaco-depresiva). El enfermo estadounidense cita-
do fue diagnosticado de paranoia; ¢! espafiol lo ha sido de
esquizofrénico. Por razones de proximidad nos centrare-
mos en este ultimo.

Cualquier persona que padezca psicosis y sea cual sea ésta
manifestard alteraciones de los procesos cognitivos (percep-
¢ién, pensamiento, memoria, lenguaje, etc.), de la conducta
social ¥ en especial de la comunicacidn interpersonal, ten-
dra un autodominio o autocontrol muy imperfecto y limi-
tado, a veces nulo; experimentara igualmente gran
intensidad de angustia y ansiedad. Estas son en lineas ge-
nerales las caracteristicas generales validas para todas las
psicosis. Pero jqué es una esquizofrenia? Entremos ya en
materia, para no aburrir al lector, después de esta intro-
duccién a la psicopatologia.

El término, segun el famoso psiquiatra suizo Eugen Bleu-
ler (1911), significa etimoldgicamente “‘mente dividida o es-
cindida”. Y es que el enfermo manifiesta una gran cantidad

Aproximacion a la comprension

de la esquizofrenia (I)
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de fragmentaciones y contradicciones en sus procesos psi-
quicos. Inicialmente esta enfermedad se llamaba ‘‘demen-
tia praecox’® porque suele aparecer en forma de brote agudo
entre los 17 y 22 aflos por primera vez en la vida del enfer-
mo, siempre scbre 1a base de un caracter esquizotimico o
esquizoide, en cuyo origen parece ser gue intervienen tanto
condicionantes genéticos heredados como ambientales, fun-
damentalmente familiares. Aunque el primer brote mejore
considerablemente y el paciente tratado sea dado de alta
es casi seguro que la enfermedad aparecerd otra vez de for-
ma similar a como se inicid el primer brote. Ademads si no
se diagnostica bien o no se trata adecuadamente, cosa por
otro lado bastante frecuente, dada su extrema complejidad
y su enorme dificultad de tratamiento puede convertirse en
trastorno cronico. As{ pues ¢sta psicosis es recidivante y pro-
pensa a cronificarse.

Veamos seis caracteristicas generales de los esquizo-
frénicos:

1. Filtracion perceptual defectuosa: El enfermo suele te-
ner serias dificultades para enfocar su atencion. Confiesan
que se sienten como bombardeados por la informaciédn sen-
sorial que reciben. Un paciente lo expresaba asi: “No me
puedo concentrar... Capto varias conversaciones al mismo
tiempo. Es como si fuera un transmisor. Todos los sonidos
llegan a mi, pero siento que no puedo manejarto todo. Es
dificil concentrarse en algtin sonido determinado™.

2. Pensamiento desorganizado: Los enfermos tienen di-
ficultad para unir ldgicamente sus pensamientos y resolver
problemas. En sus propias palabras: “Todos mis pensa-
mientos se enredan, empiezo a pensar o a hablar acerca de
algo, pero nunca doy en ef clavo. Mas bien divago en otras
direcciones y me veo envuelto en todo tipo de cosas dife-
rentes que de algung manera se relacionan con lo gue gule-
ro decir'’. -

3. Distorsiones emocionales: Los esquizofrénicos suelen
tener problemas de tipo emocional. Estos problemas inclu-
yen cierta incapacidad para experimentar placer, afecto
aplanado (apatia), ansiedad, ambivalencia (intensos senti-
mientos contradictorios respecto a alguna cosa determina-
da} y/o reacciones emocionales inapropiadas. Para explicar
este ultimo fendmeno, un esquizofrénico se expreso asi:
“Puedo estar hablando con usted de cosas bastante serias,
pero al mismo tiempo invaden mi mente otros pensamien-
tos triviales y esto me hace reir”’.

4. Delirios y alucinaciones: Los delirios y alucinaciones
son otra prueba de que los pensamientos, sentimientos y
percepciones se distorsionan. He agui como describe un es-
quizofrénico estos fenomenos: “‘Af poco tiempo de ser lle-
vado al hospital por primera vez, senti que me hundia en
el horror de una catdstrofe mundial, Me veia envuelto en
un cataclismo y totalmente dislocado. Sentia que yo mis-
mo habia desencadenado aquellas fuerzas destructivas, aun-
que lo habia hecho sin ninguna intencion de causar dafio...



Durante {as tres primeras semanas de hospitalizacidn es-
tuve viendo visiones de diversos tipos. El primer tipo eran
proyecciones de estados internos de conciencia y se presen-
taban ante mis ojos como una pelicula de cine... El segtin-
do tipo podria... Hamarse alucinaciones y distorsiones
visuales, inducidas algunas veces por el juego de luces y som-
bras, etc. que actuaban en una imaginacion sobrecargada’’.

5. Alejamiento de la realidad: Los esquizofrénicos sue-
len sentirse torpes y apaticos respecte al mundo real y de-
masiado preocupados por sus fantasias interiores, sus
estados de dnimo y experiencias privadas. Veamos una des-
cripcion hecha por un enfermo: ““No podemos hacer fren-
te a la vida como realmente es, ni podemos huir de efla ni
adaptarnos a sus exigencias. Por consiguiente, se nos con-
cede el poder de crear un tipo de mundo que podemos ma-
nejar. Los mundos que se crean son tan variados como las
mentes que los crean. Cada uno es estrictamente priva-

do y no puede ser compartido con nadie mds, Es mucho
mds real que la realided. Porque absofutamente nada de
fo que le sucede a un mortal normal en el mundo de nues-
tra vida ordinaria se puede comparar con la intensidad ava-
safladora de las cosas que ocurren en el delirio. Hay una
agudeza, una estridencia, una intensidad pernetrante que in-
vade al consciente y que resulta mucho mds convincenie que
el filo embotado de la razon’’.

6. Conducta grotesca y trastornos del habla: La conducta
de] esquizofrénico suele ser bastante peculiar y su locucidn
incoherente e incomprensible.

En sucesivos articulos de este Boletin hablaremos de los
tipos de esquizofrenias y de cudl es su etiologia. Igualmen-
te daremos una cumplida bibliografia asequible al lector
profano en psicopatologia para que, si le interesa ¢sta apa-
sionante ciencia, tenga acceso a las mas modernas aporta-
ciones en este campo del conocimiento.

DESANIMO UNIVERSITARIO

Es normal que cualquier profesional,
periddicamente, haga un pequefio
balance y un andlisis de la situacion
por la que atraviesa su quehacer
diario. Pero resuita obligado hacerlo
cuando nos dames cuenta, al cabo
de los afios, que hemos llegado a
una situaciéon de desaliento, de
desdnimo, que nos hace penoso
aquel trabajo al que llegamos con
verdadera ilusidén v en la mayor
parte de los casos con bastante
sacrificio.

Esta situacidn, es la que parece
predominar actualmente en las
Universidades espafiolas y aunque
aparentemente no se note, en el
fondo la mayor parte del
profesorado universitario ha

perdido la motivacién gue
anieriormente tenia para llevar a
cabo su tarea universitaria.

Como habitualmente ocurre, siempre
existe una causa o han sido varias
las que sumadas nos conducen a la
situacion que analizamos. En este
caso, podemos atribuir la
responsabilidad de este desdnimo

a varias razones, dos de las cuales, la
jubilacién anticipada y la

seleccidn de profesorado, intentamos
anatizar.

JUBILACION ANTICIPADA

Tal vez la jubilacién anticipada sea el
hecho mas importante v de mayor reper-
cusion en la vida universitaria que se ha
producido en los iltimos afios y cuyas
consecuencias, gue no se aprecian inme-
diatamente, tendran una gran trascenden-
cia en afios sucesivos. En primer lugar,
debemos resaltar que ahora que la expec-
tativa de vida va creciendo v que las per-
sonas, sobre todo si realizan una kabor
intelectual, llegan a los setenta afios en
unas condiciones francamente satisfacto-
rias, se eliminan cinco afios de produccidén
en unos momentos en los que la trangui-
lidad y la experiencia podian hacetlos

verdaderamente fructiferos. En la mayor
parte de los casos, la experiencia, conoci-
mientos y preparacién que s¢ han ido ad-
quiriendo hasta los 65 afios, constituyen
un apreciable bagaje que deberia aprove-
charse para la formacidn de los nuevos
profesores y de los alumnos, tanto en el
campo docente como en ¢l campo de la
investigacion.

No deja de resultar paraddéjica la situa-
cion de nuestro insigne Premio Nobel el
profesor Severo Ochoa, que fue ““ficha-
do’’ una vez que afcanzo la edad de jubi-
lacion en los Estados Unidos y del que se
estd aprovechando conocimientos y expe-
riencia, en contraposicion a lo que acon-
tece con insignes catedrdticos de
reconocido prestigio a los que se ha eli-
minado del panorama universitario des-
preciando toda la labor que todavia
podian seguir haciendo en beneficio de
nuestra necesitada Universidad. Esta si-
tuacién que estamos analizando, va ha
producido sus ““frutos” pues aparte de de-
jar “’descabezados’ algunos departamen-
tos ha dejado sin conducior determinadas
lineas de investigacion que tardaran lar-
go tiempo en recuperar la dindmica de
produccion cientifica.

Pero quizds, lo mds preocupante de to-
do, sea la reaccién de la sociedad espafiola
que parece insensible ante esta situacién;
por ello, seria conveniente preguntar a los
alumnos universitarios si ¢s desdefable
para elles la clase impartida por un pro-
fesor con experiencia; si se nota la prepa-
racion de un profesor con un elevado
numerg de aiios de servicio; si no es gra-
tificante para ellos la ensefianza de un ver-
dadero maestro que pudo adquirir este
henroso apelativo como consecuencia de
su larga trayectoria profesional. Creo, que
cualguier alumno universitario conscien-
te, sabria valtorar la importancia que pa-
ra su formacidn tiene la experiencia del
profesorado y que apostaria por la conti-
nuidad de aquellos profesores que, en
buenas condiciones, puedan seguir ejer-
ciendo su magisterio hasta los setenta
anos.
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Posiblemente, Ja situacién del funcio-
nario que tiene hoy dia el profesorado uni-
versitario y la necesidad de establecer
criterios iguales para todos ellos, sea una
argumentacion a tener en cuenta, pero asi-
mismo, no debe olvidarse la diferente na-
turaleza que tienen unos funcionarios con
respecto a otros y en el caso del funcio-
nario universitario la diferencia es bien pa-
tente por la doble vertiente docente e
investigadora gue debe atender. Esta pe-
culiaridad, hace que ¢l profesor universi-
tario tenga que ser una persona dispuesta
a evolucionar constantemente. La inves-
tigacion que lleva a cabo, le permitira co-
nocer y profundizar en nuevos temas que
posteriormente habrd de sistematizar ¢ in-
corporar a sus programas docentes en el
nivel educativo adecuado. En una pala-
bra, el profesor universitario siempre es-
ta aprendiendo y acrecentando su
formacién y conocimientos a medida que
van transcurriendo los afios. Por ello, es
un funcionario peculiar y por esta pecu-
liaridad es tanto mds aprovechable para
gjercer su magisterio cuanto mayor es su
experiencia.

;Cual seria en estos momentos la situa-
cion que deberia adoptarse? Parece 16gi-
€O pensar que una intermedia entre lo
anterior y la actual seria la mas aconseja-
ble, es decir, establecer una jubilacion vo-
luntaria a los sesenta y cinco afios y
obligatoria a los setenta.

Después de estas consideraciones, no es
de extrafiar que tanto las personas que han
sufrido la jubilacién anticipada como los
que estan proximos a ella y que la alcan-
zardn cinco afios antes de lo esperado,
presenten un gran desalienio que por su-
puesto comparten la mayoria de sus cole-
£as en activo, observando ¢6mo se toman
medidas que afectan negativamente a la
evolucion de la Universidad sin una con-
trapartida razonable que pueda paliar es-
ta situacion.

SELECCION DEL PROFESORADO
Una medida importante de la “*salud”’



que tiene una Universidad, la podemos
obtener del sisterna de seileccion de su pro-
fesorade. Una adecuada exigencia a los
profesores para poder acceder a puestos
de responsabilidad, pretigia a la Univer-
sidad que asi actia; por el contrario,
cuando los niveles de exigencia disminu-
ven, la Universidad ird perdiendo paula-
tinamente la credibilidad y no podra llevar
a cabo la misidon para la que fue creada.

Actualmente, la seleccién del profeso-
rado que se lleva a cabo en las Universi-
dades es cada vez menos exigente y en la
mayor parte de los casos no existen con-
trincantes para el candidato de la casa.
Efectivamente, las anteriormente denomi-
nadas oposiciones con seis ejercicios han
sido sustituidas por los concursos con dos
ejercicios, el primero de ellos equivale a
la suma de los dos primeros del sistema
anterior y el segundo equivalente al cuar-
to anterior pero mucho mds comodo pa-
ra el concursante pues es €l el que elije el
tema y lo prepara con anterioridad a la
realizacidon del propio concurso. Por otra
parte, la eleccién de la Comisién ha de sa-
ber juzgar el concurso, se lleva a cabo de
forma que es ¢l Departamento al que per-
tenece la plaza quien hace la propuesta de
Presidente y Secretario; los otros tres
miembros se completan mediante un sor-
teo entre los profesores pertenecientes al
area de conocimientos de la plaza de que
se trate.

Dada la facilidad actual de los gjerci-
cios v la posibilidad de colocar a dos
“‘amigos”’ en el tribunal, ha hecho que to-
das las personas que tienen algin nombra-

miento en su Departamento quieran, ag

través de este mecanismo, asegurar su fu
ture, aspecto perfectamente logico pued
estd amparado por la legislacién vigente.
La responsabilidad de esta situacidn, cs
exclusivamente achacabie a la Administra-
cion que segin parece por una medida po-
litica, se comprometié a consoiidar los
puestos de funcionarios a todos los pro-
fesores no numerarios que existian en ¢l
momento de salir la normativa gue regu-
laba la forma de llevar a cabo estos con-
Cursos,

ILa tantas veces aludida endogamia que
surgiria como consecuencia de la puesta
en marcha de este sistema, ha podido ser
confirmada de forma clara y rotunda en

todas las Universidades espaiiolas. En esta
misma linea, se ha pronunciado ¢l Con-
seio de Universidades que a principios de
este afio sacd a la Juz un informe sobre el
sistema de seleccion del profesorade uni-
versitario desde la aparicién de la LRU.
De este informe, quiero destacar que en
los concursos a plazas de los diferentes ni-
veles universitarios, la propuesta se hizo
a favor del candidato de la Universidad,;
fue deun 91,33% en las plazas de Titular
de Universidad; fue de un 89,69% en el
caso de Catedratico de Escuela Universi-
taria ¥ de un 95,34% cuando se trataba
de plazas de Titular de Escuela Universi-
taria. Aparte de estos datos, conviene des-
tacar asimismo que en un 69,94% de los
concursos a plazas de Titular de Univer-
sidad solamente realizd las pruebas el can-
didato que posteriormente seria
propueste, lo cual da una idea de lo asu-
mida que estd la indicada endogamia en
los ambientes universitarios.

Como consecuencia de estos hechos, las
Universidades han visto aumentar su plan-
tilla y en muchos Departamentos las ex-
pectativas para las generaciones venideras
han desaparecido practicamente. Esto su-
pone que personas que podrian llevar a ca-
bo con garantia una trayectoria docente
e investigadora en la Universidad tendrdn
que buscar otras alternativas gue sustitu-
yan a la gue realmente constituye su ver-
dadera vocacion.

¢Cudl seria la estructuracidn mas acon-
sejable, dado el deterioro al que la LRU
nos ha conducido? Abogamos por recu-
rrir a la habilitacidn nacional con tribu-
nales en los que sus cinco miembros sean
nombrades por sorteo. Quienes superen
las pruebas, podran ser contratados por
Ja Universidad que ios necesite respetan-
do asi su autonomia pero obligando a di-
chas Universidades a elegir entre aquellos
candidatos que previamente y en concur-
so nacional hayan demostrado conoci-
mientos y preparacién sufi-
ciente para poder ocupar el ni-
vel académico al que
CONCUrsaron.

Como consecuencia de estas
situaciones, ademds de otras
que analizaremos en otra oca-
5ion, las tensiones que existen
en los Departamentos estdn
haciendo que la convivencia se
haya deteriorado progresiva-
mente en los Ultimos afios. Ac-
tualmente, es dificil encontrar
Departamentos en 1os que rei-
ne la armonia entre todos sus
componentes y esto hace difi-
cil la labor universitaria. Lo
penoso es que todo esto reper-
cute negativamente en aquellos
que menos culpa tienen que en
este caso son nuestros
alumnos,

Es normal, por lo tanto, que
¢l desanimo, el desaliento, ha-
yan invadido Jla comunidad
“iniversitaria que no ve nada
claro el presente y que ve muy
negro el porvenir.

José Maria Hernando Huelmo
Decano del Colegio de
Valladolid



[LUSTRE COLEGIO OFICIAL DE DOCTORES EN FILOSOFIA Y
LETRAS Y EN CIENCIAS DE CASTILLA-LA MANCHA

JUNTA GENERAL ORDINARIA

La Junta General Ordinaria del Colegio de Doctores y Licenciados en Filosofia v Letras y en
Ciencias de Castilla-La Mancha se celebrara, Dios mediante, el dia 24 de febrero, en la UNED de Val-
depefias (C. Real), calle Seis de Junio, 31, a las 11 en primera convocatoria y a las 11,30 en segunda.

Todos los colegiados de Castilla-La Mancha gue quieran asistir deben presentarse a la misma
provistos del Carnet de Colegiado.

ORDEN DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA

I.- Discusion v, en su caso, aprobacion de la gestion de la Junta de Gobierno en el afio 1988, previo
informe del Decano.

2.- Aprobacién, si procede, de la Cuenta General de Ingresos y Gastos de 1988, previo informe de
los Censores y Tesorero.

3.- Aprobacion, si procede, del presupuesto ordinario para 1989, previo informe de] Tesorero.

4,- Eleccidén de Interventores.

5.- Ruegos y preguntas.

MEMORIA INFORMATIVA 1989

El fin de un afio presupone un balance, tal vez igual que lo ha supuesto a niveles historicos para
la configuracion geopolitica resultante de la segunda conflagraciéon mundial; mas atn, la reflexién y
la sintesis se hace precisa cuando el afio que concluye pone fin a toda una década y anuncia el inicio
de la ultima de la actual centenia.

Década que puede ser muy significativa para nuestro pais y, también para el devenir de nuestro
colegio profesional, que, a nivel nacional, viene adquiriendo un peso especifico relevante en el Consejo
Escolar Nacional, en tas Comunidades Autondmicas con competencias educativas, en las oposiciones
de Ayuntamientos, en los requerimientos de peritacion por parte de las Audiencias y Juzgados... etc.,
que prueban la necesidad, al igual que en otras profesiones, del amparo de la colegiacion.

Hay, sin embargo, detractores de nuestros colegios, creyendo que éstos agobian al profesional
—muchas veces por el pago de cuotas irrisorias— ante la cobertura legal que la colegiacion profesional
les proporciona o ante las reducciones en Cursillos, Seguros y otros Servicios que se prestan no solo
a nivel regional, sino también a nivel nacional. Es por ello importante sefialar que, al igual que cual-
quier sector profesional, debemos defender y mantener nuestra colegiacién profesional —nunca identi-
ficable con la sindicacién laboral—. En los colegios se debe defender la ética, el libre ejercicio, la libertad
de catedra y, en suma, todo aqueilo contemplado en nuestros estatutos y que ultimamente ha sido con-
firmado por el Tribunal Constitucional; para quien ‘‘la colegiacion obligatoria, como requisito exigido



por la Ley para el ejercicio de la profesion, no
constituye, pues, una vulneracion del principio
y derecho de libertad asociativa, activa o
pasiva’’.

La colegiacion supone un respaldo legal
y de salvaguarda del ejercicio profesional, un
apoyo ante las actitudes avasalladoras de otros
profesionales que, en asuncion de cargos ante los
que presentan una clara incompetencia, pucden
poner en peligro la honradez o ética de cualquier
profesional. En suma, encontrar para el ejerci-
cio libre de las profesiones tituladas el apoyo de
los Colegios, ultimamente considerados por el
Alto Tribunal como Corporaciones de Detecho
Publico, que persiguen fines mas altos que los
meros intereses particulares o privados, lo que
les distingue de otro tipo de asociaciones.

El ano que concluye, para nuestro Cole-
gio, ha supuesto el uso habitual de un mecanis-
mo institucional que, contemplado en los
Estatutos, apenas se utilizaba; restando en mu-
chos casos agilidad de funcionamiento al C.ID. L.
Nos referimos a las Juntas Permanentes que per-
miten distanciar las Juntas de Gobierno, para

~ -3 que, por el contrario, no mermar funcionalidad
al C.D.L., cuando no le permiten mayor agili-
dad vy rapidez en el despacho de asuntos urgen-
tes y tramites inaplazables hasta una préxima Junta de Gobierno.

Cuatro Juntas de Gobierno se han sucedido en el afio que finaliza, marcadas las mismas por
el desarrollo de otras tantas Juntas Permanentes que han permitido agilizar trabajo, preparar €l desa-
rrollo de las de Gobierno y elaborar proyectos ¢ informe para su aprobacion en aquellas con lo que,
sin duda, se permite ejecutar de una forma mas eficaz.

Ademas de las Juntas indicadas —Permanentes y de Gobierno— ¢l afio se inicié con la obligada
—segtin Estatutos— Junta General Ordinaria del C.D.L. de Castilla-La Mancha en Albacete, el 25
de febrero de 1989. Siendo de su sesion lo mds destacable la aprobacion por unanimidad de la gestion
que la Junta de Gobierno hiciera en ¢l afio 1988.

La misma comenzd con un Informe del Ilmo. Sr. Decano refrendando la gestion indicada y jus-
tificando'la realizacién de esta Junta, hasta el momento itinerante, en un solo lugar —distinto cada
aflo— de nuestra Comunidad Auténoma. Ademds de la salutacidn a los colegiados asistentes y un ana-
lisis de las criticas a las que se ven sometidos los colegiados por parte de Instituciones y personas ‘‘con
miopia, muchas veces voluntaria’’, concluyd el citado informe con la lectura de la Memoria Anual de
actividades v logros del C.D.L., tras lo que fue votada y aprobada por unanimidad.

El segundo punto del orden del dia se centrd en la exposicion de la Cuenta General de Ingresos
y Gastos de 1988, presentada por el Sr. Tesorero y con el visto bueno del Sr. Interventor del Colegio
y los Censores elegidos para tal funcion el 11 de febrero del corriente afio por riguroso orden de lista
de colegiados.



Igualmente fue aprobada por unanimidad la gestion econdémica y el Presupuesto que la Junta
de Gobierno presentd para el ejercicio economico que acaba de concluir.

La Junta concluyo con la Intervencion de Colegiados, cuyas sugerencias confluyeron bien por
solicitar al C.D.L. que vigile el intrusismo profesional, bien porque éste aumente la realizacion de cur-
sillos v la dotacién presupuestaria para beneficiar con bonificaciones a los colegiados que asisten a cur-
sillos; ademas se incluyé un amplio capitulo de sugerencias para la reforma de los Estatutos que, nuestro
Decano trasladé a la Junta del Pleno del Consejo General para su estudio y aprobacién, si procede.

En este tltimo punto se pretende la actualizacion de estos Estatutos a momento vigente y al
marco legal, ademds de potenciar la actividad al amparo legal y sobre todo el respaldo de nuestra Cor-
poracion Profesional. Esperemos tener pronto y renovados nuestros Estatutos, en los que, con seguri-
dad, se contemplara la aportacién de todos los que hemos sugerido o lanzado ideas para hacerlos mas
eficaces.

En sintesis los acuerdos tomados en cada una de las cuatro Juntas de Gobierno celebradas han
sido los siguientes:

— Junta de 25-11-1989:

— Cualquier colegiado que detecte intrusismo profesional podréa y debera denunciarlo al C.D.L.

—_ Los alumnos de 2.° ciclo de las Facuitades Universitarias podran colegiarse, al estar en el quinto
curso.

— Se dio el visto bueno a la Semana Cultural francesa de Hellin, organizado en colaboracion con
el C.D.L. de Castilla-La Mancha y cuyo programa apareceria repleto de actos literarios y culturales.

— Junta de 27-V-89:

— Firma de un Convenio con ASISA, en el que, ademds de contener ventajas para nuestros colegia-
dos como el resto de colegiados a nivel nacional, incluye algunas particulares a nivel regional muy inte-
resantes.

— Se inicia las gestiones de un préstamo vivienda con sustanciales ventajas para los colegiados.

— Se analiza y congratula nuestro C.D.L. de haber sido premiada en el Concurso Miguel Hernan-
dez con el 2.° Premio de
Cuento (M.? Eloisa Ansin
Oliver del Colegio San José
de Ciudad Real); con el Ac-
césit de Cuento (M.? Rosa
Redondo Herraiz del Cole-
gio Sagrada Familia de
Cuenca); y con €l Accésit de
Poesia (Alvaro Mohedano
Bonilla del Seminario Dio-
cesano de Ciudad Real).

. — - .
e . b e La‘f“

Premios gue fueron en-
tregados en Acto publico
presidido por el [lmo. Sr.
Decano el 15 de junio en
Ciudad Real.

— A solicitud del Depar-
tamento de Francés y tras la
realizacion de la Semana
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Cultural Francesa en Hellin
(17-20 de abril de 1989) en la
Casa de la Cultura, el C.D.L.
contribuyd econdémicamente
con 30.000 pesetas y estuvo
institucionalmente representa-
da por don Ramoén Martinez,
Director de la Seccién de
Francés.

— Se presentaron informes
de las dos Juntas Permanentes
realizadas siendo sus puntos
mas importantes y aceptados,
los siguientes: '

— Gestiéon de Medallas y
emblemas del C.D.L

— Insistir en la busqueda
de Propaganda para el Boletin.

— Informe sobre el In-
trusismo Profesional.

Entrega de diplonias a fos asistentes a los cursifos que patrocing el CDE,

— Establecimiento de una nueva placa.
— Subvencién a la seccién de pedagogia de 30.000 pesetas por el dltimo cursillo de 40 alumnos,
donde ¢l C.D.L. estuvo representado por el vocal don Pedro Lépez Fajardo.
— Se aprobé el establecimiento de Colegiados de Honor del C.D.L. de Castilla-La Mancha.
— Y por ultimo la celebracion de una préxima Junta, donde coincidir con la Junta del C.D.L. de
Madrid para intercambiar impresiones.

— Junta de 30-I1X-1989:

— Se celebrd en dos dias,
siendo el primero dedicado a
los asuntos del C.D.L. de
Castilla-La Mancha y el segun-
do conjuntamente con la Jun-
ta de Gobierno de Madrid.

— Se centré fundamental-
mente en el estudio y aproba-
cion de:

— Honorarios minimos.

— Normas para ¢l ejerci-
cio de la docencia.

— Solicitud de la Memo-
ria docente a los Directores
Técnicos.

— Publicacion del acuer-
do laboral de 11 de junio de
1989 en el préximo boletin.

- lgualmente Yy por ult1m0 Seminario de verano en la UNED de Valdepehias.
se organizé el curso préximo

—como se informa en el ante-
rior boletin— con el desarro-
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llo de diversos cursillos y cursos en colaboracion con
las secciones de Francés y Pedagogia de Albacete, de
la UNED de Valdepefias (Ciudad Real), de la UNED
de Talavera de la Reina (Toledo) del Colegio Melchor
Cano de Tarancén (Cuenca), etc., de cuyo desarro-
lio y programa se dard cumplida informacion.

— Junta de 26-XI11-1989:

— En lailtima Junta del afio que acaba se estu-
diaron diversas propuestas y peticiones particulares,
destacando el programa de actividades de la UNED
de Valdepefias en colaboracién con el C.D.L. (ex-
puesto en este Boletin), que merecio la aprobacién de una ayuda economica del C.D.L. de unas 200.000
pesetas.

— Se aprobaron los Premios de Convocatoria de Investigacion Pedagégica y Experiéncia Didéctica
para el préximo afio terminando su convocatoria el 3-X~90 y con una cuantia de 200.000 pesetas, para
cada uno de los cuatro premios establecidos.

— ¥ el establecimiento de la Junta General Ordinaria de 1990 en Ciudad Real para la segunda quin-
cena del mes de febrero.

Serrania de Madridejos (Toledo).

Y sin mas, en la espera de que la informacion haya sido positiva, pero sobre todo, con la espe-
ranza de una década llena de alegria, de cambios positivos y de trabajo eficaz y préspero, este C.D.L.
y, en su nombre, el Secretario os transmite un deseo de prosperidad a todos los niveles para el afo

y década que se inicia.

SECCION DE PEDAGOGIA
Memoria del Curso 1988-89

En octubre de 1988 tuvo lugar una reunion de la Seccion
en ¢l Centro de la UNED de Albacete en la que se acuerda el
Proyecto de actividades para el Curso Académico 1988-89.

Entre las actividades llevadas a cabo destacamos:

1.*.— La asistencia a Ja Junta General Ordinaria del C.D.L.
celebrada en el Salén de la Direccidn Provincial de Cultura
de Albacete.

2., — Realizacion de un curso sobre Metodologia de la lec-
toescritura en Parvulos y C, Inicial, celebrado en el C.P. “'F.
M. Zaragoza'’ de esta capital durante los dias 7 y 8 de marzo
de 1989. Fue dirigido por la Dra. dofia M.* Paz Lebrero Bae-
na, profesora titular de la UNED, Tuvimos una asistencia de
35 profesores-alumnos y contamos con una ayuda de 30.000
pesetas por parte del C.D.L. de Castilla-La Mancha. Laeva-
Juacidn del curso por el conjunto de cursillistas result¢ muy
positiva, seglin la encuesta anénima pasada al final del mismo.

3.2, — Asistimos un buen ntmero de colegiados al V1 En-
cuentro Nacional de Pedagogos celebrado en Valladolid los
dias 29 y 30 de abril del 89, En €! se expuso por J. Gozdlbez

la conveniencia de colegiarse y constituir Secciones de Peda-
gogia en los distintos C.D.L.

4.2 ,— Durante los dias 9 v 10 de junio celebramos unas jor-
nadas sobre Modelos sistémicos de tratamiento psicopedagé-
gico en Autismo y Psicosis infantil. Estas jornadas fueron
celebradas en colaboracion con ¢l Centro de la UNED y se lle-
varon a cabo en el Centro de Educacién especial de Albacete.
Conté con la masiva asistencia de 140 profesores-alumnos,
quienes valoraron de muy interesante ¢l curso aungue s¢ incli-
naban por cursos menos numerosos para facilitar la interrela-
cién con el coordinador y ponentes del cursos menos
numerosos para facilitar ia interrelacién con el coordinador
y ponentes del curso. Actud de director ¥ coordinador Joa-
quin Gozalbez y de ponente Juan Rodriguez Abellan, peda-
gogo, psicdlogo clinico y terapeuta familiar.

Como consecuencia del interés despertado, surgid la conve-
niencia de realizar un seminario sobre terapia familiar que pen-
samos emprender en cuanto nos sea posible.

Proyecto para el Curso 1989-90

Proyecto sobre estimulacion de la inteligencia.
Asistencia ai VII Encuentro Nacional de Pedagogos a ce
Dindmica de grupos en el contexto educativo.

Celebracién de un curso sobre Hibitos y técnicas de estudio gue no pudimos realizar en el curso pasado.

lebrar en Tarragona.

Joaquin Gozilbez Sanjuan
Presidente de la Seccién de Pedagogia



SECCION DE FRANCES
Memoria del Curso 1988-89

En este curso académico 88-89 que acabamos de ‘‘archivar’’, la Seccidn de Francés cen-
tro sus esfuerzos en la Semana Cultural Francesa, celebrada en el pasado abril en la localidad
de Hellin (Albacete). Fuimos colaboradores con entidades tan bien dotadas por la Administra-
cion como el ““C.E.P.”" (Resefia en el Boletin n.° 7 de nuestro C.D.L., apartado de la Seccién
de Francés).

Por otra parte ponia a vuestra disposicion posibles contactos con centros escolares fran-
ceses y poder iniciar la practica de ‘‘Intercambios Escolares’’.

Y por ultimo comunicaros la experiencia sobre la actividad de lo anteriormente citado,
con un articulo escrito a tal efecto en donde narro mis experiencias como profesor-responsable,

con el fin de estimular esta practica tan escasamente practicada en nuestra comunidad escolar.
3 ok ok

Proyectos para el Curso 1989-90

Este curso actual, centraré mis esfuerzos en la coparticipacion organizativa de una Se-
mana Cultural Francesa en un marco-ambiente con un contingente de alumnos tan motivados
como exigentes: la Escuela Oficial de Idiomas de Albacete; debido a la circunstancia de coinci-
dencia del Jefe del Departamente de Francés de la E.O.1. y la Presidencia de la Seccion de Francés
del C.D.L. que concurren en la misma persona.

En cuanto al aprovechamiento de nuestro carnet, he de comunicaros que voy a iniciar
contactos con la Sala Veldzquez de la Caja de Barcelona, ubicada en la madrilefia calle del mis-
mo nombre que la mencionada Sala para conocer y negociar la posible ampliacién temporal
de la actual Exposicién de la REVOLUCION FRANCESA. que finaliza el proximo dia 15 de
enero; de tal modo y manera, que vosotros colegiados cuando ledis esta nota informativa ten-
gais todavia opcion de poder visitar esta Exposicion. Pienso que seria de lo mds acertado para
una clase de civilizacion.

Ramén Martinez Cuenca
Presidente de la Seccidn de Francés del C.D.L.

REVOLUCION
FRANCESA

IMAGENES DE LO COTIDIANG

Sala VELAZQUEZ de
CAJA DE BARCELONA

Calle veldzquer, §2 MADRID

Horarie: Laboraples, 112 14 v 17 2 21 horas
Festivps, 113 14 horas.

ENTRADA LIBRE
B Servicio de Informagidn.
i Tel (93) 201 66 66 (Ext. 2737)

Can |a colaboracidn del:

Muses de Artes Decorativas de Burdeos <§
Moneda de Pan T !
Musea Municipal de Nevers FundaC].én

Museo Décheletie de Roanne
Bel 18 de Diciembre de 1989 ai[15 de Enero de 1990 5N

Caja Barcelona
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BALANCE RESULTADOS 1989

ACTIVO

IO VIEZREAO o nvner e e e teen e enenbaenansnesanesaossaaaeseasbansarconentionsaonsstionraesiontatanorses 3.778.849 Pias.
202-1 Edificio Sede.....ivvrvevienreeeeeerosiiioasaions 2.563.242 Ptas,
205 MOBIHATIO v tvevnerieerneriierioraeeieoiirenrones 1.039.470 Ptas.
270 Gastos ConstitUCION. .. veviiiierirrrarariores 36.217 Ptas.
271 Gastos EstablecimientO.....ccoveiivveiienann. 139.920 Ptas.
CUENIAS T IIIAIICIEIRS. .. oe v veerseninrnraeneaonreetiasaossa it etatearnertreteaenontnenitorsrrnsaraseanesatoss 570.798 Ptas.
570 Caja Pesetas.......cociervrrrnenieciieneniinin: 13.762 Ptas.
572-1 Caja Ahorro Toledo......oooveniiiiinneniinins 557.036 Ptas.

TOTAL ACTIVO.......ccovvviviienaniinns 4.349.647 Ptas.

PASIVO

CAPItal ¥ RESEIVAS.......omiveentiiiiniierrer ettt e ettt n e bt 2.849.938 Ptas.
130 REIMANEIEE. tivarreeranrrerreeriorarnarraerinrnnnis 2.849.938 Ptas.
Deudas 2 Plazo Largo..........oooniiiiiniiiii e 1.200.000 Ptas.
170 Préstamo Mutualidad........ooooevviivennan 1.200.000 Ptas.
RESUIEAOS .. eneenneees e eeees s ssasaes st e aanan s aaneenann st braasrasassaeneansatatsnsastenssaasnaets 209.709 Ptas.
890 GANATICIAS s s v e e e eerraaassnnnssnnnneenneaansss 299,709 Ptas.

TOTAL PASIVO......ovvviiiiiiiiiiaanns 4.349.647 Ptas.

INGRESOS

L S L YU OO PPP PP PR P T P P PP PR PR 2.973.781 Ptas.
700 Cuota Colegiagos. ..oivvriiviiennniiianeanes 3.142.332 Ptas.
700-1 Cuota Idoneos y Pontif, ........ccoeeineit. 126.600 Ptas.
701 : Venta Impresos Mutualidad................. 4.450 Ptas,
702 OLI0S INETESOS.cuenrneaermarrirrnsrrraareeenioes 49,907 Ptas.
708 Devolucién impagados.......coovveeeennien..n —349.508 Ptas.

TOTAL INGRESOS............oooviiinnns 2.973.781 Ptas.
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GASTOS

GASLOS P orSOMAL. . oottt e e e e 1.037.527 Ptas.
610-1 Sueldos y Salarios.........cocevviviiinininnnnn. 394,750 Ptas,
617 Seguridad Social...............cooviiiniinnnnn. 157.425 Ptas.
618-1 Gastos Junta Directiva........ovvveinninneinns 344,373 Ptas.
618-2 Otros gastos sociales.......cccvveveenvnnann.. 7.500 Ptas.
618-3 Gastos Comision Permanente............... 133.479 Ptas.
GAastoS FiMaANCI OIS, oottt e e e et e e 165.000 Ptas.
624 Interés Préstamo.......covvviuniviinniianninins 165.000 Ptas.
T (W TV 05 4 (=t (4] £ DU 41.238 Ptas.
642-2 Electricidad...cvovverivreiirrieiienieisinnennns. 31.580 Ptas.
646 Seguro Sede....oovviiviviiiiiiiiiiieas 9.658 Ptas.
[0 T (i ) i S U 1.430.307 Ptas.
660 Material Oficing.......ovovieeeriiiiiiinnnns 88.076 Ptas.
661-1 0] o 00 FO PP 13.087 Ptas.
661-2 Tl om0 e e 148.403 Ptas.
663 5110 4101 2 D 615.929 Ptas.
666 Otros gastos...oveeveiieiieiiieiiinicieeeeeen, 111.436 Ptas.
666-1 Cuota COonSEJO...cvviiiriiieriiiiinieinieinnns 188.075 Ptas.
666-2 USO8 i i as 230.585 Ptas.
66-3 Tasas Municipales........ccovviiiviiniininnnnn. 34.716 Ptas.
TOTAL GASTOS. ..., 2.674.072 Ptas.
RESULTADOS
TOTAL INGRESOS...............on, 2.973.781 Ptas.
TOTAL GASTOS. ... vreeiaineans 2.674.072 Ptas.
GANANCIAS. ... 299,709 Ptas.

Balance de la Cuenta
Impresos de la Mutualidad

Impresos
Vendidos Importe
ACTAS 1.2 BUP...ooii i i S 5.400 Ptas.
ACTAS 2.° BUP. .o AT g s S - S ARG« . - 4.700 Ptas.
ACTAS 3.9 BUP...ooiciiiiiiciaiea, AB e VRS - B~ R - - LR - 4.600 Ptas.
Costo Total......ccovviiiiiiiiiiiciiiens 14,700 Ptas.
Beneficio para Colegio 25%..................... 3.675 Ptas.
Remitido a la Mutualidad...................... 11.025 Ptas.
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Cuadro comparativo de las cantidades presupuestadas

y realmente conseguidas o invertidas

Ingresos

Gastos

566-2

Cantidad Cantidad
Presupuestada ' Real

Cuotas Colegiados..........cvvnevnnnes 2.900.000 Ptas. .....coviiiininiiennnns 2.792.824 Ptas.
700-1 Cuotas Idoneos y Pontif. ........... 160.000 Ptas. ...ccoveevviniiiiiinnnns 126.600 Ptas.
Venta Impresos Mutualidad......... 4.450 Ptas.  .ooiiiiiiiiieiiiiiins 4.450 Ptas.
OLros INEIreSOS..cvvverirerreraeanearrian. 100.000 Ptas.  .coceoveiiieiinieiienns 49,907 Ptas.
TOTAL INGRESOS.......... 3.164.450 Ptas.  .....coviiiniiniienaanns 2.973.781 ‘Ptas.
Amortizacion Prestamo............... 300.000 Ptas.  ..ocoeviiiiiinianinnen, 300.000 Ptas.
202-1 Edificio Sede.......oovveviiniviinnnnnnns 20.000 Ptas. ....occoviiiiiiiiiiiiians 19.700 Ptas.
Y 061 071 F:1 ¢ (o B PP 60.000 Ptas. ..c.ooooiiiiiiiiiiiiniins 64.558 Ptas.
610-1 Sueldos y Salarios........c.ooeevenenn, 410.000 Ptas., ...ooevvierinnviniiannn. 394.750 Ptas.
Seguridad Social.............coeeien 170.000 Ptas. ..oooovvviiiniiinnienennn 157.425 Ptas.
618-1 Gastos Junta Directiva................ 480.000 Ptas. ....ccooviiiiiiiiinnn. 344.373 Ptias.
618-2 Otros Gastos Sociales................. 25.000 Ptas.  .....coiiiviieniiennnns 7.500 Ptas.
618-3 Gastos Comision Permanente....... 170.000 Ptas.  ..ooovviriierinnnrnnnnns 133.479 Ptas.
Interés Préstamo......c...oevvveieannnns 165.000 Ptas. .ccovveviiininnninnannn. 165.000 Ptas.
642-2 Electricidad. ...c.ccvvvviiiieeniniiniannns 45.,000 Ptas. ...coiiiiiiiiiiiiiinnns 31.580 Ptas.
Seguro Sede.....c.cooeviiiiiiniiiiiienns 12.000 Ptas. ..ocoviviieniieranvenans 9.658 Ptas.
Material Oficina.............oceeieninns 100.000 Ptas.  ...oovveirriiieeinianens 88.076 Ptas.
661-1 COTTEOS . v viiirnianrreenaeeraasiiainaennns 50.000 Ptas. ..covveerieennianiiinnn, 13.087 Ptas.
661-2 Telefonos ...ooevvrrvaiieiiieiiaiiainnans 200,000 Ptas. ..ooovviiiiiiieniiieinnn 148.403 Ptas.
Imprenta-Revista........ooovvveennaenns 500.000 Ptas. ..cccovviviiniiinnennns 615.929 Ptas.
Otros gastos....ovvuiveinieermnciciiiiaiss 100.000 Ptas.  .o.ocvvveriniiiniinnnns 111.436 Ptas.
666-1 Cudta Consejo General............... 220.000 Pas. ...cocovirvereieenenene 188.075 Ptas.
Curdillos......ooovvueeierieaciieiienes 752,797 PLAS.  eeeveeerrrereaeiienreens 230.585 Ptas.
666-3 Tasds Municipales.........coovvveennnn. 40.000 Ptas. ..oocoviiiiiiiiiiniannn. 34.716 Ptas.
TOTAL GASTOS............. 3.819.797 Ptas. .coccovviiiniiiiiinnnnns 3.058.330 Ptas.
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Ingresos

700
700-1
701
702

Gastos

170
202-1
205
610-1
617
618-1
618-2
618-3
624
642-2
646
660
661-1
661-2
663
666
666-1
666-2
666-3

PRESUPUESTO PARA EL ANO 1990

Cuotas Colegiados....................
Cuotas Idéneos y Pontif. ..........
Venta Impresos Mutualidad........
Otros Ingresos....ocvvvvnieienininnnn..

REMANENTE ..............ooovene.

Amortizacién Préstamo.............
Edificio Sede.........cocvvvnviiiininnn..
Mobiliario Enseres....................
Salario Administrativa...............
Seguridad Social......................
Gastos Junta Directiva..............
Otros Gastos Sociales................
Gastos Comis. Permanente.........
Interés Préstamo...............c......
Electricidad............coovieiinnn.
Seguro Sede.........covviiiiiinnnnns.
Material Oficina.......................

Correos.......... v rraas

Imprenta....cooooiiiiiiiiciiiiiinnn,
Otros GastoS.....ccovvvviinvinrnnnnn.n.
Cuota Consejo General.............
Cursillos.........ooovviiiiiiiiiinnnnen..
Tasas Municipales....................

TOTAL GASTOS....................

Presupuesto

2.900.000 Ptas.
140.000 Ptas.
3.675 Ptas.
50.000 Ptas.

570.798 Ptas.

3.664.473 Ptas.

300.000 Ptas.
20.000 Ptas.
60.000 Ptas.

440.000 Ptas.

180.000 Ptas.

400.000 Ptas.
12.000 Ptas.

170.000 Ptas.

132.000 Ptas.
45.000 Ptas.
11.000 Ptas.

100.000 Ptas.
25.000 Ptas.

190.000 Ptas.

554.473 Ptas.

130.000 Ptas.

180.000 Ptias.

700.000 Ptas.
15.000 Ptas.

3.664.473 Ptas.

........................

........................

........................

........................

Gaslos/ [ngresos
efectuados 1989

2.792.824 Ptas.

126.600 Ptas.
4.450 Ptas.
49.907 Ptas.

300.000 Ptas.
19.700 Ptas.
64.558 Ptas.

394.750 Ptas.

157.425 Ptas.

344.373 Ptas.

7.500 Ptas.

133.479 Ptas.

165.000 Ptas.
31.580 Ptas.

9.658 Ptas.
88.076 Ptas.
13.087 Ptas.

148.403 Ptas.

615.929 Ptas.

111.436 Ptas.

188.075 Ptas.

230.585 Ptas.
34.716 Ptas.



CONVENIO ESPECIAL ENTRE EL
C.D.L. YA S. L. S, A

A LOS MIEMBROS Y FAMILIARES DEL ILUSTRE COLEGIO OFICIAL DE DOCTORES
Y LICENCIADOS EN FILOSOFTA Y LETRAS Y CIENCIAS

ASISA ofrace una péliza colectiva a los
doctores y licenciados y familiares

del ILUSTRE COLEGIO QFICIAL DE
DOCTORES Y LICENCIADOS EN FILOSOFIA

Y LETRAS Y EN CIENCIAS en unas
excelentes condiciongs para todos ellos.
Hasta ¢l 31 de diciembre de 1989, fodos los a
colegiados podran adherirse libremente.

A partir de esa fecha sé6lo podran incluirse

los nuevos colegiados. Todos aquellos el [

doctores y licenciados y sus familiares que

lo deseen podran ser incluidos en esta

pdliza SIN PERIODO DE CARENCIA,

previo estudio de su caso, en la

prestacion de servicios.

POLIZA DIRECTADE A. 8. 1. 8. A.:

2.542 ptas./persona/mes.

POLIZA ILUSTRE COLEGIO OFICIAL DE
DOCTORES Y LICENCIADOS £N FILOSOFIA

Y LETRAS Y EN CIENCIAS: —

2.182 ptas./mes a partir del 1-111-89. unC’ona
ALGUNOS DE LOS SERVICIOS QUE

OFRECEMOS A LA POLIZA DEL ILUSTRE
COLEGIO OFICIAL DE DOCTORES Y
LICENCIADOS EN FILOSOFIA Y LETRAS
Y EN CIENCIAS:

— Inclusién gratuita del seguro

de indemnizacién de un millén de pesetas
en fallecimiento por accidents.

— Medicina general, pediatria y
especialistas (més de 40

especialidades).

— Servicic de urgencia {veinticuatro
horas, urgencias a domicilic,
traumatologicas, tocoginecolégicas,
cardiacas, oftaimoldgicas,

quirdrgicas, hospitalarias, etc.).

— Las técnicas mas modernas de
diagndstico: Scanner, resonancia
magnética, angiografia digital,
magnetoterapia, laser, litotricia, etc.

— Cobertura nacional e

internacicnal.

— Supresion del limite de edad, de t‘ o _ .
Sﬁfceeﬂr}gig oneo. gpnﬂférggfgeffocw res Elfin primordial de ASISA es ofrecer al paciente la
IyLUSTHE COL![I"EGIO OFICIAL DE afenCl'O‘nJ‘medfOS}/ dedicacion que exxgen Su salud, y el
DOCTORES Y LICENCIADOS EN gjercicio responsable de la profesion medica
FILOSOFIA Y LETRAS Y EN

CIENCIAS que convivan bajo el
mismo techo.

— Supresidn de sobreprima

a los que excedan el limite de edad.

AL SER BAJA COMC COLEGIADO,
POR CUALQUIER MOTIVO, SE
PRODUCIRA AUTOMATICAMENTE
LA BAJAEN A 8. 1. 5. A




