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INFORME DEL DECANO DEL CDL-CLM SOBRE LA GESTION REALIZADA
POR LA JUNTA DE GOBIERNO DEL COLEGIO DURANTE EL ANO 2025

El informe de la gestion del Colegio durante 2025, promovida por la Junta de Gobierno, responde a
la obligacion de sintetizar las acciones y actividades mds relevantes desarrolladas a lo largo de todo
el afo. Este informe estd secuenciado, empezando por lo esencial, que son las reuniones de los érganos
colegiados (Junta General, Junta de Gobierno, Comision Permanente y Juntas directivas de las Secciones).

Destacamos el hecho de que el Colegio forma parte del Consejo General de Colegios Oficiales de Doc-
tores y Licenciados en Filosofia y Letras y en Ciencias de Espafa, quien a su vez pertenecia a la Union
Profesional, de ambito nacional. En nuestro caso, abanderamos la defensa de la profesion docente para
el reconocimiento y valoracion social del trabajo de Maestros y Profesores. Para ello, nos valemos de
los Dias Mundiales e Internacionales que conmemoran el valor de la Educacion, de los Docentes, de la
ensenanza, de la infancia y de proclamar actitudes contra el acoso escolar y la violencia de género.

Describe el informe anual 2025 las diversas acciones de diferentes dmbitos que favorecen la visibilidad
del Colegio, de cara a sus colegiados y a la familia docente y de los profesionales de la Cultura. Enume-
ramos una seleccion de Servicios del CDL-CLM, destacados en las campaiias de apoyo a la colegiacion
y, después, especificamos cuatro grupos de actuaciones: noticias de nuestros colegiados, las ventajas
profesionales, el apoyo a Manifiestos y Declaraciones, la difusion de informes educativos y la defensa del
Patrimonio histdrico y cultural.

Sobresale el reflejo de la politica de comunicacion del Colegio, periddica pero permanente; hasta el
punto que podemos decir que es un sistema integrado de informacion para los colegiados, por medio del
envio periddico de noticias por email y sms, junto con la edicion digital del “Boletin del CDL de Castilla-la
Mancha, que ha publicado los numeros: 49 (mayo), 49 Separata (julio) y 50 (septiembre), donde se
sintetiza el acontecer de nuestro Colegio. Este informe también forma parte del sistema comunicativo,
porque recoge los hechos colegiales mds importantes del afio 2025, por lo que son el testimonio de la
vida del CDL-CLM.

A) La Junta General, Junta de Gobierno, Comisién Permanente y Juntas directi-
vas de las Secciones Profesionales. Consejo General de los Colegios.

A.1) Reuniones de Junta General, Junta de Gobierno y Comision Permanente.

® Reunion de Junta General Ordinaria, Hotel insula de Barataria de Alcazar de San
Juan (Ciudad Real), 22-marzo-2025.

De acuerdo con los Estatutos del Colegio (CDL-CLM) se celebré la reunidn anual, en el hotel Insula Ba-
rataria de Alcdzar de San Juan. Como es preceptivo, la convocatoria de celebracion de la Junta General
Ordinaria del Colegio se envio individualmente a todos los colegiados (por sms), a la vez que se hacia
publica en el Tablén de Ventanilla Unica (www.colegiodelaeducacion.org) del CDL-CLM v, tradicional-
mente en el tablon de anuncios de la Sede (c/ Instituto, 25).

El orden del dia encomienda la aprobacion de los puntos que son estatutariamente informados en
Junta General, como son la Memoria anual de 2024 y el informe del Sr. Decano sobre la gestion realizada
por la Junta de Gobierno durante los doce meses. También, se procede a la aprobacion de la Cuenta ge-
neral de ingresos y gastos del aio, junto al Balance economico del ejercicio 2024, previo informe de los
censores de cuentas, Tesorero e Interventor del Colegio.

Antes de aprobar el Presupuesto ordinario para el afio 2025, junto a sus criterios de aplicacion y desa-
rrollo, fue preciso acordar la actualizacion de las cuotas semestrales por colegiacion, la cuota de alta
en el Colegio y las tasas por gestion y administracion para los afios 2026 y 2027, a fin de equilibrar los
ingresos con el incremento de los precios por los gastos de personal, explotacion y consumos.
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Al igual que otros afios, el Sr. Decano, D. Angel Luis Gonzdlez Olivares, propuso que dada la coinciden-
cia existente entre la Memoria anual y el Informe de la gestion de la Junta de Gobierno, en el acta de la
reunion se transcribiera el indice de la Memoria 2024 y, en el punto sequndo del acta, se sintetizara el
informe pronunciado por él mismo.

La publicacion del Informe anual de gestion de la Junta de Gobierno se ha consolidado como un refe-
rente de excelencia, por su contenido sistematizado, por la cadena de actividades realizadas a lo largo
de todo el afio, por la puesta en valor de los recursos necesarios para desarrollar el flujo de actuaciones
y, también, por favorecer la valoracion de objetivos, logros y resultados.

Seguimos convencidos de que el compromiso de transparencia fideliza la confianza de nuestros cole-
giados, lo que supone un apoyo moral para continuar mejorando la capacidad del Colegio y sus servi-
cios. Los colegiados perciben un Colegio que pone a su disposicion mds y mejores servicios, por lo que
constatan claramente las ventajas de su colegiacion. En efecto, el activo mds importante del Colegio es
la confianza de sus colegiados, que estdn en el centro de las decisiones hacia las buenas prdcticas de
nuestro equipo humano.

* Reunidon de Junta Ordinaria de Gobierno, telematica (13-diciembre-2025).

El dia trece de diciembre de 2025 tuvo lugar la reunion de la Junta de Gobierno, en modalidad tele-
mdtica, con un amplio orden del dia, como la valoracion de la visita a la sede toledana del Colegio de
un grupo de profesores de la Universidad Abierta de Portugal y de la Universidade do Oeste Paulista
(Brasil).

Entre los proyectos se vieron el denominado “Docentes en accion: itinerarios de inclusion para pro-
fesionales de la Educacion” y el de organizacion de los exdmenes (diagndsticos) de inglés de Oxford
University; ambos proyectos precisan de la colaboracion del Grupo ALMIDA y la firma de convenios o
acuerdos, para cada proyecto.

Se estudiaron las cuestiones relativas a las cuotas semestrales por colegiacion y por alta en el Colegio
para el afio 2026; en este apartado, se calculd la prevision del nimero de colegiados activos (al corriente
de pago) para su comunicacion al Consejo General. Era obligado dejar constancia de la baja presentada
por la vocal de Toledo, Sara de la Cruz Valentin; se le agradecio la labor tan importante que habia rea-
lizado en nuestra Junta.

Sobre la vida organizativa del Colegio se analizé la actualizacion de las pdginas web, el registro de co-
legiados (Ventanilla Unica del Consejo General) y la gestion de los cincuenta de servicios del CDL-CLM. El
Colegio ha sido altavoz relevante de conmemoraciones de 2013 a 2025, por lo que se propuso para 2026
el VIl Centenario de la construccion de la Catedral de Toledo (1226-2026) y el V Centenario de Alvaro
de Bazan, Marqués de Santa Cruz (1526-2026).

Los dias 21 y 22 de noviembre de 2025 se celebré en Madrid el Pleno del Consejo General de los Cole-
gios Oficiales de Doctores y Licenciados en F2y Letras y en Ciencias de Espafia; al mismo asistio el Decano
Emérito del CDL-CLM, Francisco C. Arévalo Campos, quién informé a la Junta de Gobierno de los asuntos
tratados, en especial del Programa de formacion en competencias digitales y la no adhesion al mismo,
asi como la baja del Consejo en Union Profesional.

En el dmbito de los servicios y/o actividades para los arquedlogos, se trabaja en la convocatoria del IV
Congreso Nacional de Arqueologia Profesional, en Alicante (23 y 24 de octubre de 2026), también en
varios planes: Plan Nacional de Arqueologia, Plan de Investigacion y Conservacion del Patrimonio Cultu-
ral, Plan de Paisaje Cultural Inmaterial y el Plan Nacional para la Vanguardia del Patrimonio.

Sobre la defensa colegial del valor educativo de los Dias Mundiales e Internacionales, se repasaron
los soportes grdficos que el Colegio habia preparado en el mes de noviembre: 6/11, Dia Internacional
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contra el Acoso Escolar. 14/11, Dia de la Ensefianza. 16/11, Dia Internacional del Patrimonio Mundial.
20/11, Dia Mundial de la Infancia. 25/11, Dia Internacional de No violencia contra las mujeres. 27/11,
Dia del Maestro.

Destacar la propuesta formulada por el Decano, de nombrar Colegiado de Honor de nuestro Colegio
al actual Decano Emérito e Interventor en la Junta de Gobierno, Francisco Cecilio Arévalo, en prueba
de reconocimiento por su meritoria trayectoria en el CDL de Castilla-La Mancha, como vocal, tesorero
y Decano (2002-2022), concediéndole los tradicionales honores y Distinciones de dicho nombramiento.
Fue ratificada por unanimidad de toda la Junta de Gobierno.

A.2) Acciones planteadas por las Juntas directivas de las Secciones Profesionales.
Seccion Profesional de Arquedlogos
Acciones previstas a corto, medio y largo plazo.

e Acciones a corto plazo: Desarrollo de la Formacién y Preparacion en Arqueologia de los Cuerpos y
Fuerzas de Seguridad del Estado en Castilla — La Mancha. Elaborar un convenio con el Gobierno de
Castilla-La Mancha sobre la investigacidon arqueoldégica por parte de los arquedlogos profesionales y,
también, con las Diputaciones provinciales.

e Acciones a medio plazo: Creacidon de la Red de Espacios y Contextos Etnograficos en Castilla — La
Mancha

e Acciones a largo plazo: Diseiar el procedimiento y protocolo de actuacion de la identidad y legado
arqueoldgico en Castilla— La Mancha.

SeccionProfesionaldelos Docentes de Ensefianzas Universitariasy no Universitarias
Acciones previstas a corto, medio y largo plazo.

e Acciones a corto plazo: Formaciéon permanente y colegiacion de docentes. Crear un abanico de
cursos formativos de calidad con instituciones. Charlas informativas sobre los beneficios del CDL.

e Acciones a medio plazo: Desarrollar el “Complaince” en los centros educativos de Castilla-La Mancha,
especialmente la coordinacion de bienestar. Crear canales de comunicacién rapidos con afiliados.
Revista de Investigacion online y papel. Ofrecer el servicio de certificacién de publicaciones.

e Acciones a largo plazo: Oficina de asesoramiento y orientacién profesional, junto a las acciones en
defensa del Profesor.

Seccion Profesional de Profesores de Enseianzas no Regladas
Acciones previstas

a) Tres acciones fundamentales: crear el referente de la educacién para la vida diaria en las personas con
capacidades diferentes; colegiar a los profesionales de la Educacion Especial, y disefar una red de entidades
de economia social y la colegiacion de sus profesionales.

b) Enunciamos las AREAS y ambitos de actuacion especificos de la Seccidn:
¢ Disefio, gestidn y tramitacion de Proyectos.
¢ Asesoramiento para homologacién de centros.

¢ Docencia e imparticion de proyectos formativos.

Elaboracion de estudios e informes de necesidades formativas.

Publicacion de manuales y recursos para el disefio, homologacién y desarrollo de proyectos.

Tutela, seguimiento y garantia de profesionalidad.
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Seccidén Profesional de Orientadores, Psicopedagogos y Pedagogos

Acciones previstas a corto, medio y largo plazo.

e Acciones a corto plazo: Fomentar la orientacion en los Conservatorios de Musica de Castilla— La
Mancha.

— Acciones para la redacciéon de un Cddigo Deontolégico de las profesiones de Orientadores,
Pedagogos y Psicopedagogos de Castilla-La Mancha.

— Se solicitara a la Consejeria que los Equipos de Orientacidn de los centros de Infantil y Primaria
tengan los mismos derechos que los Equipos de Secundaria.

—Encoordinacién con la Seccidn Profesional de Docentes del CDL-CLM, se analizaran otras propuestas,
como facilitar los permisos parcialmente retribuidos, también, el acceso al Cuerpo de Catedraticos
de Secundaria y el impulso de la evaluacion voluntaria de la funcién docente.

e Acciones a medio plazo: Red de Centros de Atencidn Psicopedagdgica en Castilla — La Mancha, con
la colegiacion de sus profesionales.

e Acciones alargo plazo: Creacién del Centro de Acrecentamiento del Aprendizaje Potencial, en Ciudad
Real.

Seccidén Profesional de Traductores y Intérpretes
Acciones previstas

e Regular la metodologia iddnea de la ensefianza de idiomas en las academias. Crear una red oficial
de academias de idiomas de Castilla-La Mancha. Gestion de un banco de recursos y plataforma editorial
del Colegio Profesional de la Educacion de Castilla-La Mancha.

De cara a la colegiacion, promover un servicio oficial de traduccion en Castilla-la Mancha; dar for-
macién para conseguir el C1 en inglés; tener presencia en las redes sociales; facilitar la publicacion de
articulos, etc.

La Seccidn Profesional de Traductores e Intérpretes del CDL de Castilla-La Mancha pretende ser el
punto de encuentro de los profesionales dedicados los idiomas en Castilla-La Mancha. Ademas de las
anteriores, otras acciones seran las siguiente:

¢ Impulsar el reconocimiento de las profesiones de Traduccion e Interpretacion, asi como defender
los intereses de quienes las ejercen.
¢ Propiciar las relaciones con asociaciones de profesionales, tanto nacionales como extranjeras.

¢ Organizar cursos, seminarios, concursos y actividades para el fomento y la mejora practica profesio-
nal de la traduccidn y demas profesiones afines.

e Ante el intrusismo profesional se pretende instar a los organismos publicos a cumplir la ley, y que
trabajen los profesionales debidamente colegiados.

A.3) Relaciones institucionales.
e «Docentes en accidn: itinerarios de inclusion para profesionales de la Educacion»

El Colegio presentd una solicitud de subvencion para la ejecucidn de un proyecto orientado a la realiza-
cion deitinerarios de inclusién para personas jévenes, ante la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes
de la JCCM. Estarian previstas la realizacidon de cuatro acciones principales: diagndstico y orientacion,
capacitacion en habilidades transferibles, practicas y mediacidn laboral, por ultimo, insercion y segui-
miento.

Se contaria con el equipo de Orientacidn y Formacién del Grupo de Integracion ALMIDA para el desarrollo
del proyecto. Dicho equipo estara dirigido por el Dr. D. Angel Luis Gonzalez Olivares, Decano del CDL-CLM, y
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la Licenciada D2. Verdnica Varela Gonzélez, Vicesecretaria del Colegio. Ambos manifiestan que este proyecto
no solo ofrece una solucién al desempleo, sino que también dignifica la profesién de Magisterio, demostran-
do su relevancia en el mundo laboral moderno. Se trata de empoderar a los jovenes para que reconozcan el
inmenso valor de sus habilidades y las apliquen de forma innovadora.

El programa se fundamenta en el paradigma cognitivo, en la orientacion psicopedagdgica y el aprendizaje
significativo, y es una intervencidn con personas en situacién de desempleo para ayudarles en su integracion
social y laboral. Estd identificado con un enfoque ecolégico, enfoque que defiende que la accién orientadora
ha de plantearse desde las caracteristicas y demandas del ambiente de cada persona.

El proyecto DOCENTES EN ACCION estd disefiado para jovenes graduados en Magisterio o Educacion que
enfrentan dificultades para acceder a una plaza docente. El objetivo seria proporcionarles un itinerario per-
sonalizado que les permita reorientar sus habilidades pedagdgicas hacia sectores profesionales en creci-
miento, como el ambito social, la formacion corporativa y el desarrollo de talento.

El programa se basa en la premisa de que las competencias adquiridas en Magisterio (gestion de grupos,
comunicacién efectiva, empatia, disefio de programas de formacidn) son altamente valiosas y transferibles.
Se busca transformar la frustracién profesional en una oportunidad, demostrando a los participantes el am-
plio abanico de posibilidades que tienen mas alla del aula tradicional.

Un proyecto como Docentes en Accidn busca transformar el futuro profesional de los jévenes con forma-
cion en Magisterio. Para ello, se pretende como objetivo general el siguiente: Promover la inclusién laboral
de jovenes con formacidn en Grado en Magisterio mediante la reorientacion de sus habilidades pedagé-
gicas hacia sectores profesionales en crecimiento, como el ambito social y la formacién corporativa. Este
objetivo resume la meta principal del proyecto: no solo encontrarles un empleo, sino dignificar su formacién
y demostrar su valor en el mercado laboral mas alla del aula tradicional.

A.4) Programas de actividades subvencionables.

» Programa a: Difusion de la Revista del Colegio, de publicaciones periodicas online y digitalizacion
del archivo documental.

a.1.) Revista del Colegio (Boletin CDL), en papel, y otras publicaciones periddicas digitales, para di-
fusion provincial.

a.2.) Digitalizacion del archivo documental del Colegio, en su delegacion provincial de Miguelturra.
Beca para gestion archivistica.

a.1.) La difusién de las actividades del Colegio por medio de publicaciones periddicas es una sefia
de identidad de nuestro legado colegial. Tenemos dos cabeceras debidamente oficializadas y registra-
das, con ISSN y Depésito Legal. GACETA GRAFICA Y DIGITAL, es una publicacién informativa, con ISSN
registrado (n2 2173-2566) para la edicion en papel y otro ISSN para la version digital (n2 2173-2574).
Precisamente la publicacién denominada BOLETIN DEL C.D.L alcanzé en mayo de 2024 su nimero 47; la
segunda de las publicaciones periédicas, GACETA GRAFICA Y DIGITAL, logré los 50 nimeros editados en
julio de 2022.

El Boletin CDL y la Gaceta Grafica y Digital se editan en papel y también en soportes digitales, que se
remite a los colegiados mediante correo postal o electrénico. Tenemos una larga experiencia en la edi-
cion de publicaciones periddicas debidamente oficializadas y registradas. Gran parte de la historia del
Colegio esta recogida en las miles de paginas editadas, junto con las actas de las reuniones de la Junta
de Gobierno.

Nuestra pagina web «elqguia.es» se disefid como mediateca informativa donde ir colgando noticias
y comunicados de interés, remarcados por el Colegio o confeccionados integramente. Otro medio de
comunicacion digital son los sms con enlaces documentales. Es un material excelente, cuidado al detalle
y con una informacidon muy directa y clara, que se ve en la pantalla de los méviles al instante. Todos y
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cada uno de los mensajes finalizan con el enlace a la web «elqguia.es» para visualizar los pdf que van
adjuntos.

a.2.) Digitalizacidn del archivo documental del Colegio en su delegacion provincial de Miguelturra. En
efecto, en la calle Principes de Espafia, nimero 14, tiene el Colegio una oficina administrativa y archi-
vo, donde estdn guardados los documentos en clasificadores AZ. Necesitamos una subvencidn para la
descripcidn, digitalizacidn, conservacion y difusion de los fondos documentales, actas y colecciones
de revistas editadas por el Colegio; asi como una beca para la formacién y cualificacion profesional en
materia de gestidn archivistica.

La subvencidon servirad para la digitalizacion del patrimonio bibliografico del Colegio, asi como para
organizar y preservar la produccion resultante de la actividad de nuestra Corporacion en los ultimos
anos. Este proyecto aborda la digitalizacion de todo tipo de materiales impresos, actas, revistas, folletos,
y fotografias. Queremos que la digitalizacion nos aporte mucha mas eficiencia a la organizacién, mejor
acceso a la informacién, reducir el tiempo de busqueda de documentos que ahora son fisicos (en papel)
y seguridad en la conservacion.

Existen una multitud de factores que nos llevan a plantearnos el proceso de digitalizacion. Ademas del
ahorro de espacio, la razéon fundamental sera poder disponer de la informacidon de forma mucho mas
rapida y mas accesible, y asi mejorar la eficiencia organizativa del Colegio. Queremos también evitar
el deterioro de los documentos (actas, sobre todo) y asegurar que la informacion se mantiene intacta.
Ademas, ahorrar el tiempo que se ocupa en ir fisicamente al archivo (en ¢/ Principes de Espafia, de Mi-
guelturra) y buscar algin documento.

» Programa b: Colaboracion con la Facultad de Educacién de Ciudad Real, de la Universidad de Cas-
tilla-La Mancha.

b.1.) 42 edicion de los Premios a los mejores TFG, ampliable a los mejores TFM de Secundaria.

b.2.) 22 Semana de Innovacion educativa: cursos, talleres y conferencia sobre la Inteligencia Artificial
en Educacion.

b.1.) Quisiéramos potenciar las convocatorias de los IV Premios a los mejores Trabajos Fin de Gra-
do de la Facultad de Educacion y los primeros premios a los Trabajos Fin de Master de Formacién del
Profesorado de Secundaria. En el curso 2016-2017, el Colegio y la Facultad firmaron un Acuerdo de co-
laboracién para la organizacién del Premio al Mejor TFG, en cada promocién de estudios de Grado de
Maestro/a. El jurado estuvo compuesto por dos representantes del CDL-CLM y otros dos de la Facultad
de Educacion de Ciudad Real.

Durante los cursos académicos 2017-2018 y 2018-2019 se convocaron y entregaron los Il y Il Premios
de TFG. La pandemia del COVID paralizé este programa. La participacion de los alumnos demostré que
el camino iniciado tenia sentido, porque la idea de premiar a los mejores TFG fue muy bien acogida
por la comunidad universitaria, que conocid la pasion puesta en el relato de las investigaciones por las
cohortes de egresados y valoré sobremanera la calidad y excelencia de los TFG premiados.

b.2.) Il Semana de la Innovacion educativa: cursos, talleres y conferencias. El Colegio y la Facultad
de Educacion de Ciudad Real organizaron la 12 Semana de la Innovacién Educativa, en el curso 2019-
2020. En esa primera edicidon se combinaron las ponencias con los talleres practicos; en estos ultimos,
se trabajaron cuestiones como la propia creatividad en el aula, la organizacién de una visita didactica a
yacimientos arqueoldgicos, las aplicaciones del libro digital en el aula, la introducciéon de la tecnologia en
el dia a dia de los centros educativos.

La 22 Semana quisiera servir para difundir trabajos de investigacion y experiencias educativas, promo-
viendo espacios de dialogo para el desarrollo sostenible de la innovacion educativa. Estos serian algunos
de los contenidos previstos:
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- Experiencias pedagdgicas e Innovacion educativa. Experiencias educativas innovadoras, buenas
practicas, reflexiones, aportaciones docentes e investigadoras sobre la praxis educativa.

- Tecnologias de la Informacién y la Comunicaciéon en contextos formativos. El impacto de las
Nuevas Tecnologias en todos los niveles educativos y formativos, en los ambitos formal, no formal
e informal.

- Educacién y Sociedad: Innovaciones en el Siglo XXI. Reflexiones, experiencias e investigaciones.
Estudios de género e igualdad.

- La Inteligencia Artificial en la educacidon y para la educacidén. La IA como herramienta para la
ensefianza y el aprendizaje. Poner a los docentes y a los alumnos en el centro de esta revolucion.

» Programa c: Promocion de la identidad provincial poniendo en valor el legado de pedagogos,
maestros y profesores.

c.1.) Jornadas provinciales sobre el legado historico de José Castillejo y Lorenzo Luzuriaga.

c.2.) Reconocimiento provincial a los profesionales en activo de la ensefianza, en dias sefialados in-
ternacionalmente.

c.1.) Las Jornadas Provinciales sobre el legado en la historia educativa y cultural de Espafia, en el siglo
XX, de los ciudarrealefios José Castillejo (Ciudad Real, 1877 / Londres, 1945) y Lorenzo Luzuriaga (Val-
depeias, 1889 / Buenos Aires, 1959), supondra el recordatorio del hilo conductor con la Institucion Li-
bre de Ensefianza y la Junta de Ampliacidn de Estudios. José Castillejo es un personaje clave del siglo XX,
y asi lo define Luis Palacio Bafiuelos en el libro de la BAM “La Espaiia sofiada. Castillejo, un regenerador
desde la ILE”. El primer presidente de la Junta de Ampliacion de Estudios fue Ramon y Cajal, y Castille-
jo sera secretario de la misma. En palabras de Buenaventura Delgado, la JAE fue el principal érgano de
renovacion educativa.

Lorenzo Luzuriaga Medina llevd a cabo una intensa actividad difundiendo en Espaia las ideas del
nacimiento de la Escuela Nueva. Francisco Giner le hizo entrar en la Institucién Libre de Ensefianza, en la
gue sera maestro de varias promociones institucionistas. Disfrutara de una beca de la Junta de Amplia-
cion de Estudios para estudiar en Alemania. Fue, en 1923, Presidente de la Liga Espaiiola de Educacion
Nueva, como prueba de su prestigio y preocupacion por el tema. Redactd a peticion de Marcelino Do-
mingo, las Bases para un anteproyecto de la Ley de Instruccién Publica, inspirada en la idea de la Escuela
Unica. Desde 1933 a 1936 sera Secretario Técnico de Ministerio de Instruccién Publica.

c.2.) Reconocimiento provincial a los profesionales en activo de la ensefianza, en dias sefialados
internacionalmente. Para resaltar el papel que la educacion desempefia en la paz y el desarrollo, la
Asamblea General de las Naciones Unidas proclamé la fecha del 24 de enero Dia Internacional de la
Educacion; de esta manera, también, se pretende reconocer la Educacién como pilar de bienestar hu-
mano y de desarrollo sostenible. Asimismo, se reivindica “la educacién de calidad, inclusiva y equitativa
y el aprendizaje a lo largo de toda la vida para todos”. El Colegio (CDL-CLM) participa en la difusiéon del
Dia Internacional de la Educacidn, porque comparte la reivindicacién de una educacién de calidad y de
un aprendizaje permanente para todos.

Desde el Colegio, en el Dia Mundial de los Docentes (5 Octubre), pretendemos que esta conmemora-
cion sirva de llamamiento a toda la sociedad, para que Maestros y Profesores reciban el maximo apoyo,
y la provincia de Ciudad Real valore como merece a la profesion docente. El Dia Mundial de los Docentes
fue instaurado el 5 de octubre de 1.994 por la UNESCO y la Internacional de la Educacién, con el apoyo
de importantes instituciones como la Organizacién Internacional de Trabajo (OIT), UNICEF (Fondo de las
Naciones Unidas para la Infancia) y el Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD). En este
Dia se rinde un homenaje a la labor del profesorado, reconociendo su contribucion insustituible al
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desarrollo social y cultural. Desde el Colegio Profesional de la Educacion pretendemos que el Dia Mun-
dial de los Docentes sirva de llamamiento a toda la sociedad para que Maestros y Profesores reciban el
maximo apoyo, y alcancen la mas alta consideracidn y reconocimiento social.

» Programa d: Defensa del Patrimonio historico, artistico y cultural, y su acercamiento a escolares y
ciudadanos.

d1.) Programa de visitas escolares guiadas a los castillos de Calatrava la Vieja, Calatrava la Nueva y
Dofna Berenguela. Edicion de las guias diddcticas.

d.2.) Protocolo de actuacion municipal sobre el legado arqueoldgico de la provincia de Ciudad Real.

d.1.) Desde nuestro Colegio apostamos por la divulgacién y el conocimiento del Patrimonio histéri-
co, artistico y cultural; entre otras acciones, a través de una experiencia ludica fuera de las aulas, que
permite el conocimiento directo de nuestra historia. Para el programa de visitas guiadas a los castillos
de Calatrava la Nueva, Calatrava la Vieja y Doia Berenguela, el Colegio aportaria profesionales que se
encargaran de enseiar a los escolares la historia de estos tres magnificos castillos, que tanto significaron
para el desarrollo de los territorios que dieron origen a la provincia de Ciudad Real. Ademas de alumnos
de Primaria y Secundaria, participaran estudiantes de la Facultad de Educacion para experimentar los
beneficios pedagdgicos de las visitas directas a edificios del Patrimonio Histdrico de la provincia.

En las visitas a los castillos de Dofia Berenguela, Calatrava la Vieja y Calatrava la Nueva, se propor-
cionara una explicacion adaptada a cada edad sobre la vida en el castillo, a través del recorrido por sus
edificios y patios, apoyados por laminas en las que se reproduciran distintos restos arqueolégicos halla-
dos alli. También se les entregara a cada alumno y profesor una GUIA DIDACTICA, elaborada por los
arqueologos que guiaran la visita. Dichas guias tendran formato de cuaderno a color, con ilustraciones,
fotografias y dibujos explicativos; ademas, al final de la guia se les ofrecera actividades de recordatorio
para realizar en sus clases y un vocabulario con los términos utilizados en la visita.

d.2.) Protocolo de actuacion municipal sobre el legado arqueolégico de la provincia de Ciudad Real.
La Seccion Profesional de Arquedlogos de nuestro Colegio, pretende poner en marcha acciones encami-
nadas a facilitar a las entidades municipales y comarcales la divulgacion, informacién y asesoramiento
a técnicos y personal responsable de la aplicacion de la normativa de proteccion del Patrimonio His-
tdrico. Los miembros de la Junta directiva de la Seccidén Profesional se encargarian de realizar cursos,
talleres, conferencias informativas. En los trabajos de campo se ha podido constatar como algunos Ayun-
tamiento, y otros organismos, no siempre exigen en los proyectos de obra los estudios arqueoldgicos
correspondientes. Pretendemos conseguir la sensibilizacion de todos los responsables municipales,
por lo que se proponen campafas de concienciacidn sobre el legado arqueoldgico de la provincia de
Ciudad Real.

A.5) Relacion con el Consejo General. Programa formativo coordinado por Unién
Profesional y Red.es.

¢ Reuniones del Pleno del Consejo General:
- Reunion del Pleno del Consejo General de Doctores y Licenciados en Filosofia y Letras y en
Ciencia (Madrid, 13 y 14 de junio). Orden del dia:

1. Aprobacion, si procede, del acta de la sesidn anterior.

2. Informe de gestion.

3. Situacién econdmica:

3.1. Aprobacidn, si procede, de las cuentas del ejercicio 2024.

3.2. Distribucion presupuestaria y seguimiento econémico del 2025.
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4. Disolucién del Colegio Oficial de Doctores y Licenciados en Filosofia y Letras y en Ciencias de
Valladolid. ACUERDO 111/2024, de 5 de diciembre, de la Junta de Castilla y Ledn.

5. Situacion de los Colegios. Analisis de futuro. Ideas, propuestas y organizacion territorial de
los Colegios.

6. Programa de Formacidon en Competencias Digitales.

7. Cédigo deontoldgico de la profesidon docente. Aprobacion del capitulo: Compromisos y debe-
res en relacidon con el uso responsable y ético de las tecnologias.

8. Comision de arqueologia y patrimonio cultural.
9. Actividades de formacidn.

10.1. Redes sociales.

10.2. Pdliza de responsabilidad civil.

11. Ruegos y preguntas.

- Reunion del Pleno extraordinario del Consejo General de Colegios Oficiales de Doctores vy Li-
cenciados en Filosofia y Letras y en Ciencias (en linea, 9 de septiembre). Orden del dia:

1. Explicaciones sobre la no adhesion al Programa de formacion en Competencias Digitales im-
pulsado por Unidn Profesional.

2. Propuesta de baja como miembro de Unién Profesional.
3. Ruegos y preguntas.

- Pleno del Consejo General de Colegios Oficiales de Doctores y Licenciados en Filosofia y Letras
y en Ciencias, que tendra lugar en la sede del Consejo General (Madrid, 21y 22 de noviembre).
Orden del dia:

1. Aprobacion, si procede, de actas:

1.1. Pleno del 13 y 14 de junio. 1.2. Pleno extraordinario del 9 de septiembre.

2. Informe de gestion.

3. Situacién econdmica:

3.1. Seguimiento econdmico del 2025.

3.2. Propuesta de presupuesto para el 2026.

4. Actividades.

4.1. Plan de Formacién Permanente para el Profesorado 2026.

4.2. Plan de Formacién en Competencias Digitales.

4.3. Proyecto de investigacion a partir del informe TALIS, centrado en la voz del profesorado.

4.4, Actividades culturales.

5. Comisién de Arqueologia y Patrimonio Cultural:

5.1. Plan Nacional de Arqueologia.

5.1. Reuniones de la comision. 5.2. Congreso Nacional de Arqueologia Profesional.

6. Servicios.

7. Comunicacion.

8. Calendario de reuniones.

9.1. Titulaciones de los colegiados.

9.2. Ley Organica 2/2024, de 1 de agosto, de representacion paritaria y presencia equilibrada
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de mujeres y hombres.

9.3. Otras gestiones de organizacion interna.

10. Ruegos y preguntas.

e Cursos online del Consejo General de Doctores y Licenciados en Filosofia y Letras y Ciencias.

El Consejo General tiene firmado un Convenio de colaboracion con el Ministerio de Educacion, Formacion
Profesional y Deportes, en materia de formacion del profesorado. Actividades programadas en el 2025:

Titulo del curso Horas Fecha inicio Fecha fin
Ciencia a diestro y siniestro En linea, a tiempo real | 20 h. 3 febrero 14 abril 2025
De la LO.MLOE ala nueya PAU. Hacia una En linea, a tiempo real | 20 h. 6 febrero 13 marzo 2025
evaluacion competencial
Actividades de indagacion, modelizacién
y argumentacion para el aprendizaje de | En linea, a tiemporeal | 20 h. | 13 febrero | 20 marzo 2025
la Quimica en la ESO y el Bachillerato
SOS NGLE y GTG ¢Cémo lo llevo al aula? | En linea, a tiempo real | 20 h. 29 abril 27 mayo 2025
SOS NGLE y GTG ¢Cémo lo llevo al aula? | En linea, a tiempo real | 20 h. 1 julio 13 julio 2025
i 11 noviembre

De la LO.MLOE ala nueya PAU. Hacia una Enlinea, a tiempo real | 20 h. 7 octubre
evaluacion competencial 2025

i . ia Di- 15 octubre
roentgs < S04 ERmpEiEnes of En linea. En tramite. 60 h. | 15 abil 2024
gital - Nivel B1 2025

Las actividades de formacion permanente reconocidas por el Ministerio de Educacién, Formacion Pro-
fesional y Deportes van dirigidas al profesorado y personal especializado con destino a centros publicos y
privados en los que se impartan ensefianzas de régimen general y de régimen especial.

Para obtener el certificado debidamente diligenciado es necesario:

e Participar activamente en las sesiones

e Presentar las tareas propuestas por el formador

e Haber abonado los derechos de inscripcion

e Enviar la ficha debidamente cumplimentada y firmada

e Certificado del centro donde prestas servicio firmado por el director/a o secretario/a o cabecera de
la nédmina que especifique en la categoria laboral “profesor” o “docente”.

® Programa Formativo en Competencias Digitales para Profesiones Colegiadas (UP y Red.es).

Red.es, entidad adscrita al Ministerio para la Transformacion Digital y de la Funcidn Publica, a través
de la Secretaria de Estado de Digitalizacion e Inteligencia Artificial, anuncio el lanzamiento de un progra-
ma formativo transversal y multisectorial, dotado con 200 millones de euros, cuyo objetivo era formar a
80.000 profesionales en competencias digitales e inteligencia artificial.

El proyecto, que estaba costeado mediante la concesion de una subvencion directa a Union Profesio-
nal, tuvo abierto un periodo de adhesion para los Consejos Generales y Colegios Profesionales de dmbito
estatal asociados a Union Profesional. Nuestro Consejo General se adhirio, en un principio.

Orientado a la dotacion de competencias digitales mediante diferentes modalidades (presencial, te-
lemdtica, hibrida), contaraba con un bloque comun de 40 horas, que se impartird a todas las personas
profesionales inscritas a los programas, y con un bloque especifico de 110 horas que deberd orientarse
y adaptarse a cada Consejo General o Colegio Profesional.
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Decision sobre el Programa de formacion en competencias digitales
Texto del correo remitido por el Presidente del Consejo General el dia 28 de julio de 2025:
"Estimado decano/a:

En primer lugar, permitidme que os pida disculpas por alterar vuestras agendas y por insistir en tras-
ladaros toda la informacion relativa al Programa de formacion en competencias digitales. Mds atn en un
momento en que muchos de vosotros ya estdis disfrutando de un merecido descanso.

Desde la reunion informativa que mantuvimos el pasado miércoles hasta hoy, he mantenido diversas
reuniones y conversaciones con el fin de concretar al mdximo tanto las condiciones definitivas de nuestra
participacion en el Programa como el calendario definitivo de implantacion del mismo. El resultado de
estas gestiones no ha sido positivo. A un dia de vencer el plazo para decidir nuestra adhesion definitiva al
Programa, siguen sin resolverse cuestiones muy relevantes:

Aunque se ha fijado la fecha de entrada en produccion de los modulos formativos generales para el
13 de octubre, no hay concrecion respecto a los mddulos de formacion especifica, indicando unicamente
—y de forma orientativa— el 2 de noviembre (una fecha que, a mi entender, resulta poco realista).

e Sigue sin haber respuesta sobre como podria afectar al Consejo la no participacion de otros Con-
sejos o Colegios Nacionales que inicialmente se habian adherido al Programa. No obstante, se nos ha
comunicado de forma genérica que esta circunstancia podria repercutirnos, incluso obligandonos a com-
prometernos con un numero de alumnos formados superior a los 850.

e Tampoco se ha ofrecido informacion clara sobre las posibles penalizaciones en caso de no alcan-
zar el numero de alumnos comprometido (850 o mds, segun la configuracion final del Programa).

e Lainformacion trasladada sobre la posible repercusion del IVA derivado de la implantacion de los
mddulos especificos a través de Union Profesional es aproximada. Sin embargo, debemos tener presente
que una menor participacion de entidades podria incrementar esa carga.

e Las dudas que venimos planteando de forma sistemdtica desde hace mds de dos meses no han
obtenido respuestas efectivas. Se ha insistido en que serian aclaradas en el momento de la adhesion,
momento en el cual se nos asignaria un interlocutor especifico para el Consejo.

e Tampoco han sido atendidas nuestras sugerencias ni las propuestas de mejora formuladas desde
el Consejo para adaptar el Programa a nuestras necesidades.

Como sabéis, en febrero de 2024 iniciamos los trabajos relacionados con este Programa, bajo la coor-
dinacion del Consejo General de la Abogacia Espafiola, por encargo de Union Profesional. En aquel mo-
mento el liderazgo del proyecto era claro, y todas las cuestiones que se planteaban encontraban una
respuesta dgil. Tanto es asi que en julio de 2024 pudimos entregar las fichas formativas de los mdédulos
especificos, que fueron validadas. Entonces, el cronograma de implantacion estaba definido, y la fecha
de inicio del Programa se situaba en mayo de 2025.

Sin embargo, desde septiembre de 2024 hasta enero de 2025, a raiz del cambio de presidencia en
Union Profesional, la planificacion ejecutiva del Programa quedo paralizada. Y, aunque se han celebrado
varias reuniones plenarias con Unidn Profesional, lo cierto es que no ha sido hasta mediados de junio de
2025 cuando se ha retomado su concrecion, con urgencias y constantes modificaciones de fechas.

No creo que pueda ponerse en duda la dedicacion ni el enorme esfuerzo realizado desde el Consejo
desde el primer momento, con ilusion y plena conciencia de la oportunidad que suponia para nuestros
colegiados y colegiadas, ademds del reto institucional que representaba. No obstante, a dia de hoy per-
sisten importantes incertidumbres sobre la viabilidad de la implantacion del Programa y sobre su reper-
cusion econémica. Mds preocupante aun es la pérdida de confianza en el actual equipo de Union Profe-
sional que lidera el proyecto.
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Por todo ello, lamento comunicaros que finalmente el Consejo no se adherira al Programa de for-
macion en competencias digitales. Esta decision no significa, en absoluto, que no podamos, en un
futuro proximo, diseiar y desarrollar nuestros propios programas en esta materia, con una estructura
diferente y con plena autonomia para planificarlos y ejecutarlos conforme a nuestra idiosincrasia".

B) Defensa de la profesion docente. Reconocimiento y valoracion social.
¢ Dia Mundial de los Docentes: "Redefinir la docencia como una profesion colaborativa”

En el afo 2025, las celebraciones del Dia Mundial de los Docentes se llevd a cabo bajo el tema
“Redefinir la docencia como una profesion colaborativa”, poniendo de relieve el potencial transformador
de la colaboracién para el profesorado, las instituciones escolares y los sistemas educativos. Replantear
la profesién docente como una actividad intrinsecamente colaborativa — respaldada por politicas,
practicas y entornos de aprendizaje que valoren el apoyo mutuo, el intercambio de conocimientos y la
corresponsabilidad — es indispensable para fortalecer la calidad de la ensefianza, mejorar el aprendizaje
y favorecer el desarrollo profesional de las y los docentes.

La celebracién mundial tuvo lugar en el marco de la Conferencia Panafricana sobre la Formacién
Docente (PACTED) en Addis Abeba, Etiopia. El programa se inicié con intervenciones de alto nivel de
representantes de los socios coorganizadores — la UNESCO, UNICEF, la Organizacién Internacional del
Trabajo y la Internacional de la Educacién — y continud con un panel ministerial, moderado por la Unién
Africana, sobre el tema «Del aislamiento a la fuerza colectiva: repensar la profesion docente a través
del prisma de la colaboracion». Este panel examiné cémo la colaboracion puede fortalecer la voz y la
identidad profesional de las y los docentes, asi como mejorar los resultados del aprendizaje, con la
participacién de ministros de educacién, lideres regionales y representantes del profesorado.

¢ Dia Internacional de la Educacion 2025.

Bajo el lema “IA y educacion: preservar la autonomia en un mundo automatizado”, el Dia Interna-
cional de la Educacién 2025 inspira reflexiones sobre el poder de la educaciéon para dotar a las personas
y a las comunidades de los medios necesarios para navegar, comprender e influir en los avances tecno-
l6gicos. El Dia Internacional de la Educacion 2025 se centrd en el papel transformador de la inteligencia
artificial (IA) en la transformacion de la educacidn y el aprendizaje. El evento puso de relieve la interac-
cion dindmica entre la IA y la educacion: cdmo las tecnologias de IA estan revolucionando las practicas
de ensefianza y aprendizaje, mientras que la educacidn, a su vez, sirve como fuerza orientadora para
garantizar que la |A sea ética, inclusiva y esté alineada con los valores humanos.

¢ Dia de la Ensenanza en C-LM.

El acto institucional por el Dia de la Ensefianza 2025 se celebroé el 14 de noviembre en Consuegra (Tole-
do). La comunidad ha conmemorado 25 afios de la asuncién de las competencias en materia educativa con
un acto institucional. Una jornada en la que la Junta ha entregado 32 reconocimientos a personas y entidades
gue contribuyen a la educacién de C-LM dia a dia. El presidente de Castilla-La Mancha, Emiliano Garcia-Pa-
ge, aposté por los profesionales docentes y por la educacidon “con rostro humano”. “No hay inteligencia
artificial posible que ensefie valores, aunque la tecnologia pueda ser util en otros aspectos”, ha expresado.

e Homenaje a la labor del profesorado y reconocimiento social para todos los profesionales de
la ensenanza.

El 24 de enero, festejamos el primer reconocimiento del afio a la labor que ha hecho que la sociedad
sea lo que es hoy: la Educacién. Varios dias al afio conmemoran o reconocen tanto la profesién como a
sus profesionales; por ello, el CDL-CLM se hace eco de las conmemoraciones, las difunde y celebra. En
el Dia Internacional de la Educacion, celebramos la dificil tarea que todos y todas llevamos a cabo para
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gue esta sea una sociedad cargada de valores democraticos y altruistas, en definitiva, valores que nos ha-
gan pensar tanto en las demas personas como en nosotras y nosotros mismos. No podemos olvidar que
ser capaces de mostrar buenos ejemplos ya nos convierte en ejemplos a seguir, y eso también es educar.

Llevamos mas de 30 anos reivindicando la labor vital de los Docentes y exigiendo el superior reco-
nocimiento social hacia todos los profesionales de la ensefanza. Por tanto, podemos conmemorar el
XXXI Aniversario de este Dia en el que rendimos un merecidisimo homenaje a la labor del profesorado,
reconociendo su insustituible contribucion al desarrollo social y cultural. Desde el Colegio estamos con-
vencidos que esta conmemoracién sirve de catalizador en la acciéon permanente de valorar el trabajo de
Maestros y Profesores.

Desde 1994, cada 5 de Octubre se conmemora el aniversario de la firma de la Recomendacién
OIT-UNESCO relativa a la Situacién del Personal Docente (1966). Esta recomendacion constituye el instru-
mento normativo fundamental para abordar los derechos y responsabilidades de los docentes. Este Dia
brinda, pues, la ocasion de destacar la labor vital de los docentes en la construccidn de un futuro mejor.

Es misidn imprescindible de los Colegios Profesionales de la Educacidn velar por la mas alta conside-
racion académica y el superior reconocimiento social de todos los profesionales de la ensefianza. Desde
el Colegio, en el Dia Mundial de los Docentes, pretendemos que esta conmemoracion sirva de llama-
miento a toda la sociedad, para que Maestros y Profesores reciban el maximo apoyo, y la sociedad
valore como merece a la profesidon docente.

¢ Dia Internacional contra la violencia y el acoso en la escuela, incluido el ciberacoso.

Los Estados Miembros de la UNESCO proclamaron en 2013, el primer jueves de noviembre como el
Dia internacional contra la violencia y el acoso en la escuela, incluido el ciberacoso, reconociendo que
la violencia escolar en todas sus formas constituye una violacion de los derechos a la educacién, salud
y bienestar de los nifios, nifias y adolescentes. Se trata de una fecha que anima a estudiantes, padres,
miembros de las comunidades educativas, autoridades educativas y diversos sectores y socios, incluyen-
do la industria tecnolégica, a participar en la prevencion de todo tipo de violencia. También favorece
que se fomenten entornos de aprendizaje seguros, que revisten una gran importancia para la salud, el
bienestar y el aprendizaje de los nifios, nifias y jovenes.

¢ Dia Mundial de la Infancia (20 de noviembre).

Este 20 de noviembre, Dia Mundial de la Infancia, se propone una reflexién sobre lo que significa
la infancia y la adolescencia, qué nos preocupa, que valoramos mas, qué queremos reivindicar desde
las aulas... El debate esta abierto a toda la comunidad educativa y su objetivo es que los nifios, nifas
y adolescentes participantes reconozcan esta etapa de sus vidas como un momento Unico y especial
para aprender, compartir, participar, jugar y desarrollarse, desde la base sélida que proporcionan los
derechos de la infancia.

e Campana en centros educativos: “Construyendo muros contra la violencia de género”.

Desde la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, con el fin de contribuir a erradicar la violencia
contra mujeres y nifias, se animé a todos los centros educativos de la region de Castilla La Mancha a
participar en la iniciativa “Construyendo muros contra la violencia de género 2025”. A través de ella, se
busca concienciar y visibilizar las multiples violencias que sufren mujeres y nifias en todo el mundo. En el
afno 2025, desde la Consejeria se impulsé la primera edicion de podcasts con el objetivo de sensibilizar
frente a la violencia que sufren mujeres y nifias en todo el mundo. Se pretende que sirva para motivar
la escucha, la reflexion y la difusion de mensajes que promuevan el respeto, la igualdad y la convivencia.

C) Novedades relacionadas con la Carta renovada de 50 Servicios del CDL-CLM.
e Registro de peritos judiciales (Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha).

Desde el Colegio divulgamos la nueva funcionalidad de Perit@ que permite que la carga de datos de los
peritos sea realizada por los Colegios de forma auténoma ya que disponen de acceso a la aplicacién. Se han

Pagina Memoria 2025 e Informe de gestion



COLEGIO PROFESIONAL
DE LA EDUCACION. CASTILLA-LA MANCHA

Ll Colegio de los Docentes v de los profesionales de la Cultura

incorporado mejoras en la carga consistente en permitir duplicar los listados previamente informados. Por
tanto, los Colegios que cargaron datos para el ano 2025 podran, simplemente, pulsando un botdén y confir-
mando que desean mantener los listados, disponer de ellos automaticamente.

Aguellos colegiados que desearan actuar como Peritos Judiciales para Administracion de Justicia en el
ano 2026, debieron comunicarlo al Colegio mediante escrito antes del dia 8 de enero de 2026, aunque ya
estuvieran inscritos anteriormente.

e Servicios destacados en las campaiias de jApoyo la colegiacion!:

— Asesoria juridica gratuita.

— Carné profesional, que acredita la colegiacion.
— Cdédigos Deontoldgicos.
— Seguros de salud con Asisa, Adeslas y Sanitas.
— Portal de Transparencia y Ventanilla Unica.
— Seguro de responsabilidad civil.
— Portal de empleo y prdcticas.
— Ventajas del Club CDL.
— Mensajeria informativa.
— Plan de formacion del profesorado.
— Conmemoraciones/aniversarios.
— Seguimiento de las convocatorias de las oposiciones docentes en las CC.AA.
D) Acciones de varios ambitos que favorecen la visibilidad del Colegio.
D.1) Noticias del Colegio y de nuestros colegiados.
e Carta del Decano: Por una cultura colegial identitaria para la consolidacion y crecimiento del Colegio.

En el corazdn de toda institucion viva y significativa late una cultura compartida, tejida con los aportes
unicos de quienes la conforman. Nuestro Colegio no es solo una estructura administrativa o un espacio
de encuentro profesional, es una comunidad que se construye dia a dia a través del vinculo que cada
uno de nosotros establece con ella. Trabajar el sentido de pertenencia y la identidad colegial no es un
acto simbdlico, sino una practica activa que fortalece nuestra profesion, enriquece nuestras relaciones
y proyecta nuestros valores hacia la sociedad. La cultura colegial se cuida, se cultiva y se transforma
cuando cada profesional aporta algo personal. Puede ser una idea, una iniciativa, una mirada, una his-
toria.

¢ Javier Sanchez-Verdejo es nombrado Caballero por el Capitulo de Nobles Caballeros y Damas
de Isabel la Catélica

El profesor Francisco Javier Sanchez-Verdejo Pérez, profesor de la UNED, Tesorero del CDL-CLM, fue
investido en la Iglesia Parroquial de Santa Maria ubicada en Casarrubios del Monte (Toledo), en una
ceremonia plena de brillantez y emotividad. Asi, con anterioridad a la imposicidn de los atributos, los
nuevos Caballeros prestaron su juramento en pie. Posteriormente, y acompafnados de sus padrinos tras
ser nombrados por el Canciller, cada uno de los aspirantes se dirigio hasta el altar donde les esperaba
el Gran Maestre. Un momento en el que el Gran Maestre ejecuta la ancestral costumbre de tocar con la
espada en los hombros del investido. Una ceremonia conocida historicamente como “dar el espaldara-
z0” (en la espalda y con la espada), rito central en la ceremonia que otorgaba el titulo de caballero en la
Edad Media.
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¢ Javier Schez.-Verdejo, Tesorero del CDL, ingresa en la Cofradia Internacional de Investigadores y
en la Academia de la Hispanidad.

Coincidiendo con la celebracion de su 40 aniversario, y en el toledano Monasterio de San Juan de los
Reyes, tuvo lugar un solemne Acto de Investidura, en el que 13 nuevos cofrades recibieron su medalla
bendecida. En el transcurso del acto, los nuevos miembros reafirmaron su compromiso con los valores
de la Cofradia, lo que representa una importante renovacion y continuidad, en la misién de promover
la excelencia académica y la investigacion. Un acto cargado de simbolismo y tradicién, que reunid a au-
toridades civiles y militares, hermanos de otras Cofradias y Hermandades, amigos y familiares. Entre los
nuevos miembros admitidos, se encontraba el profesor valdepefiero Francisco Javier Sanchez-Verdejo
Pérez, igualmente Académico de Numero del Instituto de Estudios Manchegos.

e El Decano Emérito del CDL-CLM en la Asamblea General de PSN, Prevision Sanitaria Nacional.

La Asamblea General congregd a mas de 10.000 mutualistas entre asistentes y representados, la par-
ticipacidn mas numerosa registrada. El resultado consolidado del Grupo antes de impuestos alcanza los
2,87 millones de euros, el doble que en 2023. Los mutualistas de Previsidn Sanitaria Nacional (PSN) han
refrendado, por amplisima mayoria de su Asamblea General Ordinaria, las cuentas del ejercicio 2024, asi
como la gestion de su Consejo de Administracion.

e La Iglesia de Nuestra Sefiora de la Asuncidon de Almodovar del Campo. Un campo de silos prehis-
torico, una mezquita y una iglesia. Colegiados: Concha Claros Bastante y Ana Segovia Fernandez,
de la Junta Directiva de la Seccidn Profesional de Arquedlogos del CDL-CLM.

Diversas fuentes histdricas ya sugerian que la actual Iglesia de Nuestra Seiiora de la Asuncidn, fue
construida sobre una antigua mezquita, hipotesis respaldada por la presencia de elementos islamicos
tanto en su exterior como en el interior. En la fachada oeste, uno de los contrafuertes oculta parcialmente
un vano de ladrillo con arco de herradura, perteneciente a la antigua mezquita, y junto a otro contrafuerte
se conservan restos de su esquina suroeste, asi como la denominada Puerta de la Umbria, de evidente
influencia islamica. En el interior del templo, también se aprecia un arco de herradura en el muro oeste.
No obstante, ha sido gracias al seguimiento arqueolégico exhaustivo y continuo durante las obras de
ejecucion del proyecto, especialmente en las zanjas abiertas para instalar infraestructuras, cuando se
han identificado evidencias materiales que refuerzan de manera significativa esta teoria.

Especialmente interesante ha sido que, en el transcurso del control arqueoldgico de las obras, se
documentaron los restos pertenecientes a un asentamiento prehistorico de la Edad de Bronce, de cuya
existencia han quedado vestigios en distintos puntos del subsuelo del templo. Este hallazgo demuestra
que la ubicacidn del casco urbano de AImoddévar del Campo que hoy conocemos ya habia sido elegida
por distintas culturas a lo largo de la historia, posiblemente animadas por la preminencia que tiene
sobre el valle del rio Tirteafuera y la proximidad al volcan del Castillo. Sabemos que la poblacién actual
se levanta sobre una suave loma natural en la que se mezclan los materiales calizos con los volcanicos, y
en uno de los puntos mas elevados se encuentra la iglesia y la plaza del ayuntamiento.

e Al servicio de la profesion, gracias a nuestros colegiados, por Francisco C. Arévalo Campos.

Desde mil novecientos ochenta y siete hasta hoy han transcurrido casi cuarenta afios, a lo largo de los
cuales el Colegio ha editado un Boletin informativo, con el fin de mantener abierto un canal de comu-
nicacion periodica con sus colegiados. Una vez publicado el nimero 49 (julio de 2025), ahora seleccio-
namos algunos contenidos principales de entre sus mil quinientas paginas impresas. Los contenidos de
cada numero se relacionan adjuntos a una ficha bibliografica con los siguientes datos: fecha de publi-
cacién, numero, etapa, deposito legal, director/es, consejo de redaccidn, imprenta, nimero de paginas,
color o blanco y negro. Los contenidos principales se clasifican por cuatro colores: verde, tematica prépia
del Colegio; azul, formacidén del profesorado; granate, convenio con la Universidad Camilo José Cela y
negro, noticias informativas.
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Légicamente, nos debemos remontar al nimero cero (junio 1987) para conocer las pretensiones ini-
ciales. El Boletin queria ser el portavoz oficial de la Junta de Gobierno, el cauce de intercomunicaciéon y
el tablon de anuncios de disposiciones oficiales, cursillos, premios, concursos, ... Era una necesidad largo
tiempo sentida, pues, habian transcurrido cuatro afios desde la creacién del Colegio en Castilla-La Man-
cha. No tenemos constancia de la tirada (numero de ejemplares), pero si sabemos por el Boletin n2 2
(octubre 1988) que los colegiados del CDL-CLM eran 655 y que lo recibian por correo postal. El nimero
de colegiados en Espana, a fecha 27 de noviembre de 1987, era 54.368, destacando Madrid con 13.840 y
Catalufia con 11.392 colegiados.

¢ Incursion arqueoldgica, en 2024, en el Alto del Romo (Tarancén, Cuenca), por Santiago David Do-
minguez-Solera. Vocal de la provincia de Cuenca en la Junta de Gobierno del CDL-CLM

En el afho 2024, durante la evaluacidén de impacto de un vertido de tierra sobre varias parcelas del
Término Municipal de Tarancdn situadas al Sur mismo del area excavada arqueolégicamente del Ya-
cimiento Calcolitico del Alto del Romo, se prospectd la zona afectada y se ejecutaron una serie de
transectos con maquinaria. Se recuperaron cientos de materiales liticos y cerdamicos y se sonded
manualmente un silo. Entre las piezas mas relevantes: fragmentos de ceramica campaniforme.

Se dispone de una publicacion del trabajo de Alto del Romo emitida por parte de sus excavadores
originales. Se ha consultado y de ella se ha terminado extractandose la siguiente informacion : El sitio
arqueoldgico se excavo en las obras del AVE Madrid-Valencia, por la empresa Juan Manuel Rojas-Ar-
gueologia SLU. Se ubica en la Vega del Riansares y se data en el Calcolitico Final. Los responsables de
su estudio destacan su “nula o escasa eficacia estratégica” y afirman que su funcion se centra en la
explotacion agroganadera del contorno que ocupa. Se excavé parcialmente coincidiendo sélo con el
trazado de la linea ferroviaria, descubriéndose 396 estructuras de tipo “hoyo” entendidas como silos
o basureros, 131 “pequefias manchas” y 2 fondos de cabafia, ademas de dos hileras de agujeritos
explicadas como estructuras para curtido o secado de pieles. El poblado no tiene limites murarios, las
cabafias serian de barro, madera y ramaje para el tejado.

¢ Nuevo disefio de la web primigenia del Colegio: www.cdlcim.es. Se destacan nueve enlaces a
otros tantos bloques de contenidos. Actualizacion del Portal de Transparencia:

Hemos renovado nuestra primigenia y decana pagina web (www.cdlclm.es), con un disefio actualizado
y mas moderno. Gracias al disefio adaptativo se pueden visualizar ahora nueve enlaces muy atractivos.

La Ley de Transparencia prevé que las corporaciones de Derecho Publico, como nuestro Colegio, estan
obligadas al régimen de publicidad activa; de esta manera, se facilita el acceso a la informacién y se
refuerza la transparencia. Con la actualizacidn de los contenidos del Portal (www.colegiodelaeducacion.
org) el Colegio garantiza la visibilidad de su actividad.

El Portal de transparencia esta dirigido a los colegiados, o ciudadanos que deseen obtener informa-
cion relativa a normas estatutarias, cddigos deontoldgicos, tramites, datos econdmicos y convenios o
acuerdos de colaboracion. La transparencia y el rigor son dos ejes que deben sustentar el compromi-
so de comunicacidn; con la actualizacidn periddica del Portal de transparencia consolidamos este com-
promiso y damos un paso mds con la publicacién de la informacion relativa a la actividad del Colegio.

Se accede a un documento interactivo dividido en las siguientes SECCIONES. Memoria y presupuesto:
se puede consultar la Memoria anual y la informacidon econdmica del Colegio. Estructura y organigrama:
engloba la informacidén institucional y la composicion y atribuciones de los drganos de gobierno. Esta-
tutos, Reglamento y Cddigos Deontoldgicos: se recogen las publicaciones oficiales de las normativas
regulatorias. Convenios/Acuerdos: permite consultar aquellas ventajas a las que pueden acceder todos
los colegiados, en base a los acuerdos firmados. Enlaces a las webs del Colegio activas y otros de interés
(Portal de Educaciéon JCCM y web del Consejo General). Buzdn interactivo de atencion al ciudadano: a
través de un formulario se pueden enviar al Colegio dudas, consultas o sugerencias.
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¢ Difusion en el Boletin y/o la Gaceta del Colegio: 75 socios colaboradores y 45 firmas de Conve-
nios y Acuerdos.

En el numero 50 del Boletin del CDL destacamos en la contraportada los setenta y cinco socios
colaboradores, que ayudaron econdmicamente a la divulgacion de las revistas del Colegio, también
enumeramos las cuarenta y cinco firmas de convenios y acuerdos del Colegio con diferentes institucio-
nes, entidades, centros y, también, empresas. Logicamente, existen comunes denominadores en las
firmas de los convenios: por ejemplo, tres Universidades (Alcald, UCJC y UCLM); la formacidn perma-
nente del profesorado (convenios con la Consejeria, Consejo General, Centro Asociado de la UNED);
los servicios para los colegiados (seguros de salud, bancarios, muy especialmente, la certificaciéon por
Trinity del nivel de inglés), o los Premios a los mejores Trabajos Fin de Grado. La cronologia de las fir-
mas de convenios y/o acuerdos, que abarca de 1988 a 2025, permite localizar, por ejemplo, los afios
de vigencia de las trece promociones de la UCJC, las doce ediciones de la Universidad de Otofio, las
ocho Escuelas de Verano, los ocho ainos del Centro examinador de Trinity College London, las cuatro
ediciones de las Escuelas de Educadores, etc.

¢ El Grupo Almida es reconocido por su programa de insercion para mujeres con discapacidad.

El Grupo de Integracion Almida, con sede en Alcazar de San Juan, recibié en Molina de Aragdén un
reconocimiento de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha durante el acto institucional del Dia
Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra las Mujeres. El galardén destacé su trabajo en
la atenciéon a mujeres con discapacidad en situacion de violencia de género y su compromiso con la
inclusion laboral. El Decano del CDL-CLM, Dr. D. Angel Luis Gonzalez Olivares manifesté que las empre-
sas somos espacios idéneos para educar en valores sociales como la igualdad, y ALMIDA quiere ser un
agente clave en la lucha contra la violencia de género y en la promocidn laboral de las victimas. Agrade-
cio al Presidente Page la distincion y el reconocimiento otorgado.

D.2) Ventajas profesionales.
¢ Ventajas de contar con un profesional colegiado:

— Certeza de capacitacion técnica y profesionalidad. La colegiacidn certifica la titulacion e idoneidad
formativa de los profesionales con el fin de garantizar la mas alta calidad de los servicios que prestan al
consumidor.

— Garantia de ética y calidad que aseguran la buena prdactica conforme a las normas de cada profe-
sidn, protegiendo los intereses de los consumidores y usuarios. Los profesionales colegiados estan suje-
tos al cumplimiento obligatorio de la deontologia profesional y al régimen disciplinario del Colegio Pro-
fesional, el cual puede mediar en caso de conflicto y/o tramitar la correspondiente queja o reclamacion.

— Cobertura de Responsabilidad civil. La mayoria de los Colegios Profesionales ofrecen a sus profe-
sionales colegiados un Seguro de Responsabilidad Civil (en algunos de suscripcion voluntaria) que se
encarga de cubrir los posibles dafios y perjuicios que los profesionales puedan ocasionar a terceros en el
desempefio de las actuaciones profesionales, para mayor seguridad de sus clientes.

¢ El ejercicio de la funcion deontoldgica. 20 criterios comunes en los Codigos Deontoldgicos.

En el analisis de los Cdédigos deontoldgicos nacionales se llegaron a identificar una veintena de
elementos comunes, siendo los diez primeros los mas repetidos de manera mayoritaria, mientras
gue los diez ultimos seguian un patrén de inclusion mas heterogéneo. Se trata de elementos comunes
como son: 1. Independencia e imparcialidad; 2. Honestidad e integridad; 3. Secreto profesional; 4.
Publicidad; 5. Incompatibilidades; 6. Competencia desleal e intrusismo; 7. Relaciones con los clientes;
8. Relaciones con el Colegio; 9. Relaciones con los compafieros; 10. Relaciones con otros agentes; 11.
Retribuciones econémicas; 12. Respeto a la naturaleza y al medio ambiente; 13. Formacién continuada;
14. Comportamiento ético de los dirigentes de los colegios; 15. Relaciones profesionales; 16. Seguridad;
17. Proteccion social; 18. Responsabilidad civil; 19. Investigacion y docencia; y, 20. Objecidn de conciencia.
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¢ El CDL-CLM es parte del Consejo General que, a su vez, estuvo vinculado a Unidn Profesional, de
ambito nacional.

Desde 1983, nuestro Colegio forma parte del Consejo General de Colegios de Espaiia, que tiene su
sede en la calle Bolsa de Madrid. Tiene dos érganos de gobierno: el Pleno y la Comision Permanente.
De acuerdo con el articulo 4 de sus Estatutos (Real Decreto 283/2006, BOE 25 de marzo 2006) se convo-
caron elecciones para los cargos de Presidente, Secretario General y Tesorero, ademds de elegir a los seis
miembros de la Permanente. El actual Presidente es Alex Rocas Jordi, Decano del CDL de Cataluiia. A lo
largo del afo se celebran dos Plenos ordinarios, en Madrid, a los que asiste el Decano Emérito del CDL-
CLM, Francisco C. Arévalo Campos, en representacion de nuestro Colegios. En la actualidad existen 24
Colegio en toda Espafa, con un total de dieciocho mil colegiados.

A su vez, el Consejo General de Colegios Oficiales de Doctores y Licenciados en Filosofia y Letras y en
Ciencias estaba integrado en la Entidad nacional de Unidn Profesional. UP es la asociacidon que auna a
las profesiones colegiadas en Espaiia, que abarca a los sectores juridicos, econdmicos, sanitario, social,
cientifico, docente, Estd integrada actualmente por 36 Consejos Generales de ambito nacional, que
aglutinan a mas de 1.200 Colegios y un 1.500.000 profesionales colegiados en territorio espafiol. A nivel
internacional, UP ostenta la vicepresidencia de la Unidon Mundial de Profesiones Liberales. El Consejo
General ya no pertenece a Unidn Profesional.

D.3) Difusion de informes educativos.

¢ Informe UNESCO y Fundacion SM: Escasez de docentes en Europa: la UNESCO y Fundaciéon SM
lanzan la edicion en espaiol del primer Informe Mundial sobre el Personal Docente.

Revela que mas del 90% de la escasez estimada de docentes necesarios para lograr de aquia 2030 una
educacién primaria y secundaria universal en Europa y América del Norte —equivalente en total a 4,8
millones de docentes— es debida al abandono de la profesion. La situacidn es especialmente critica en
la educacién secundaria, donde se prevé una escasez de hasta 3,1 millones de docentes para 2030. En
Europa, la jubilacion es un factor clave, debido en gran medida a la elevada edad media de los docentes.

El informe también advierte de que mas del 20% del personal docente en Espaiia trabaja bajo con-
tratos anuales o de duracion determinada, una situacion que se repite en paises como Austria, Rumania
e Italia. En la Unién Europea, el 16% del personal docente se encuentra en condiciones laborales simila-
res, con contratos de un afio o menos.

«Las y los docentes son la base de una educacién de calidad y del progreso social. La escasez mundial
de docentes no es solo una cuestién de niumeros, sino un desafio sistémico y multidimensional que re-
guiere una respuesta politica integral, coherente y coordinada», afirmé Carlos Vargas Tamez, Jefe de la
Seccidn de Desarrollo Docente de la UNESCO y de la Secretaria del Equipo Especial Internacional sobre
Docentes para Educacion 2030. «El Informe Mundial analiza los retos y las oportunidades que implica la
transformacion de la docencia para hacer frente a esta escasez, al tiempo que subraya la necesidad de
dignificar, diversificar y valorizar la profesion». A nivel mundial, se estima una escasez de 44 millones
de docentes para alcanzar la educacion universal de aqui a 2030. Al mismo tiempo, la tasa global de
abandono de la profesidn docente casi se ha duplicado, pasando del 4,6% en 2015 a mas del 9% en 2022.

e INFORME CYD 2024: ¢{Como se financian las universidades espaiolas?

Segun datos del informe Education at a Glance 2024, la inversién de Espaia en educacién superior esta
por debajo del promedio internacional. El gasto total por estudiante de las instituciones de educacion
superior en Espafia en 2021 fue de 15.654 dolares, un 23,6% inferior a la media de la OCDE (20.499) y
un 21,8% por debajo del dato de la UE (20.027). Espaiia ocupaba el decimotercer lugar mas bajo de los
38 paises analizados, con Estados Unidos, Reino Unido, Suecia, Dinamarca y Noruega liderando la lista.
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Si consideramos el gasto publico en educacién superior como porcentaje del gasto publico total (indi-
cador que refleja la prioridad que otorgan las administraciones publicas a la educacién superior en com-
paracidn con otros sectores y niveles educativos), el porcentaje de Espaiia es del 2,19%, por debajo del
promedio de la OCDE (2,72%) y también de la UE (2,44%). Informe de la OCDE: mas repetidores, menos
empleabilidad y peores ratios.

* U-RANKING DE LAS UNIVERSIDADES: 2 universidades destacan por sus resultados en
docencia, investigacion e insercidn laboral.

Los resultados que consigue una universidad en los indicadores de docencia, investigacion e insercidn
laboral dependen tanto de su tamafio como de la eficiencia con la que utiliza sus recursos. Para analizar
ambas dimensiones, U-Ranking construye dos clasificaciones de universidades, una segun su volumen
total de resultados y otra basada en su rendimiento o productividad. Las quince universidades que
encabezan cada uno de ellos dan lugar a un grupo total de 22 universidades (por las coincidencias de 8
de ellas en ambos listados), que concentran el 59% de los resultados totales del Sistema Universitario
Espafiol (SUE).

Ocho de esas universidades aparecen en ambas clasificaciones, es decir, figuran entre las 15 primeras
del ranking de rendimiento (son de las mas productivas) y también en el de volumen (destacan por su
produccidn total como consecuencia de su tamafio). Se trata de la Universitat de Barcelona, las auténo-
mas de Madrid y Barcelona, la Universitat de Valéncia, las politécnicas de Madrid, Catalunya y Valén-
ciay la Universidade de Santiago de Compostela.

¢ INFORME OCDE.

Se publicé el informe de la OCDE, Panorama de la educacién (Education at a Glance, en inglés), donde
se desgrana el estado de salud de la educacién espafiola y se hace una comparativa con los paises
miembros y comunitarios. Nuevamente, el estudio pone de relieve que nuestro pais esta por debajo
de los estandares europeos en la calidad de la ensefianza, mayoritariamente por la presion en las aulas
-con menos profesores por nimero de alumnos-, la privatizacion y otros datos como la mayor tasa de
repetidores, que dejan a nuestros jovenes con menor proyeccion de empleabilidad en un entorno donde
el paro juvenil se situa entre los paises con peores registros de la UE.

Nuestro pais esta muy por encima de la media en el nimero de repetidores en Secundaria y entre
aquellos que no superan la educacion obligatoria.

El informe deja claro que la inversidn que destina el Gobierno a través de los PGE esta ajustada a los
parametros del resto de la Unidn. Concretamente, nuestro pais destina un 4,9% de su PIB en educacion,
coincidiendo milimétricamente con lo que destinan el resto de paises analizados. No obstante, y pese
al esfuerzo y la inversién que se destina, Espafa sigue siendo uno de los paises con mayor nimero de
personas entre 25 y 34 ainos que aun no han completado la educacidn secundaria, algo que complica
la empleabilidad de dicho grupo poblacional.

¢ Informe FUNCAS: "El preocupante abandono escolar en Espaiia”.

La tasa de abandono temprano de la educacién en Espaiia se situa en el 13,2% -segun los ultimos da-
tos, correspondientes a la media de los tres primeros trimestres de 2024-, la segunda cifra mas alta de
la UE, solo por detras de Rumania (16,6%). La tercera peor es la de Alemania, con un 12,8%. Aunque el
porcentaje espafiol ha registrado una leve mejoria respecto al 13,7% de 2023 y al 13,9% de 2022, el pro-
greso ha sido lento en los ultimos afios y la cifra aun esta lejos del objetivo de la UE establecido en el 9%
para 2030. “El abandono educativo temprano sigue siendo uno de los mayores desafios para el sistema
educativo en Espafia, por su impacto individual en las trayectorias de vida de los jévenes y también por
sus implicaciones en el desarrollo econdmico, social y cultural del pais”.
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e Los 27 criterios para elegir los cien mejores colegios de Espaina 2025, por el diario EL MUNDO.

La 262 edicion del especial 100 COLEGIOS recoge una seleccidon de 175 centros de ensefianza repartidos
en tres categorias -Los 100, Notables e Internacionales-, fruto de un analisis pormenorizado de cerca de
un millar de centros de acuerdo con los 27 criterios para seleccionar los mejores colegios de Espafia. Para
despejar posibles dudas, el equipo de Ranking de EL MUNDO aclara que esta clasificacion es fruto de
un estudio periodistico riguroso y totalmente gratuito: ninguno de los colegios participantes ha pagado
por la inclusion en el ranking ni por su posicidn.

¢ Informe Monitor de Educacion: "Los adolescentes espaiioles de 15 afios tienen un nivel educativo
mas bajo que el resto de la UE en Ciencias, Matematicas y Lengua".

Los estudiantes espafioles de 15 afos siguen situandose a la cola de los paises europeos en Ciencias,
Matematicas y Lectura. Asi lo apunta un informe de la Comisidn Europea (CE) que advierte de que,
aunque el nivel en esas tres competencias si que ha mejorado considerablemente en los ultimos anos,
Espaia sigue sin igualarse a otros paises similares. El estudio recopila datos de distintos organismos
e instituciones, como el Ministerio de Educaciéon o la OCDE, y deja un aviso claro: “Un bajo nivel de
alto rendimiento y unas competencias generales débiles en lectura, matematicas y ciencia suponen
un riesgo para la competitividad”. Ese nivel bajo, segun los autores del informe, acaba repercutiendo
en las propias facultades, donde cada vez hay menos candidatos para las profesiones de Ciencias,
Tecnologias, Ingenierias y Matematicas; disciplinas en las que han identificado un desequilibrio entre
la fuerte demanda de esos profesionales y una reduccion de la oferta de especialistas cualificados. Cada
vez se necesitan mas expertos de esos ambitos, pero las tasas de matriculacidn no son suficientes.

D.4) En defensa del Patrimonio histérico y cultural.

¢ El patrimonio que desborda Toledo: vuelve a abrir la Mezquita de Tornerias tras mas de diez ainos
cerrada.

Un espacio unico en el casco histérico toledano que volvera a ser epicentro artesano de la ciudad, tras
el cerrojazo sufrido en 2012 cuando era Centro de Artesania de Castilla-La Mancha

El doble de presupuesto y unos siete ailos de obras es lo que ha costado que la Mezquita de Torne-
rias volviese a abrir sus puertas en el Casco Historico de Toledo. Un lugar que cuenta con la proteccion
de Bien de Interés Cultural, y que data “probablemente” de la segunda mitad del siglo XI. La ultima vez
gue su nombre aparece citado como mezquita data de 1498, momento en el que seguramente se desa-
cralizé para posteriormente ser donado al Hospital de Misericordia.

¢ La historia del puente de Talavera derrumbado: de legado romano a zona de paseo en un entorno
privilegiado del Tajo.

Los talaveranos lloraron incrédulos la pérdida de su “puente romano”, uno de los simbolos mas em-
blematicos de la ciudad de la cerdmica y una de las huellas que quedan en un enclave que fue rico en
patrimonio, sacrificado por el urbanismo salvaje que durante el siglo XX azot6 a la ciudad. El «puente
romano» de Talavera arrasado por la fuerza del rio Tajo, cuyas aguas bajaban a mdas de 1.000 metros cu-
bicos por segundo en zonas donde costaba llegar al umbral de caudal ecolégico, apenas 20 m3/s. Imagen
icdnica y simbolo de la ciudad, forma un hermoso conjunto patrimonial con la iglesia de Santa Catalina o
de San Prudencio -como la llaman los talaveranos-.

¢ El positivo impacto socioeconomico del Festival de Teatro Clasico de Almagro.

La trascendencia del Festival Internacional de Teatro Clasico de Almagro en el ambito cultural se ma-
nifiesta también en un impacto econdmico de mas de cuatro millones de euros sobre la provincia de
Ciudad Real y la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha. Asi lo muestra el estudio realizado por la
Universidad de Castilla-La Mancha (UCLM), institucion que refuerza su implicacidén con el certamen con
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la celebracion de la cuadragésimo octava edicidn de las Jornadas de Teatro Clasico, el cuarto Encuentro
de Teatro Clasico y Educacion, y un curso de verano sobre la estrategia turistica de la convocatoria mas
importante sobre la dramaturgia de los siglos XVI y XVII.

¢ Doce meses, doce castillos, doce experiencias por la provincia de Toledo.

La Diputacién de Toledo presentd en FITUR una potente campafia turistica con tres ejes de actuacién
importantisimos y potentisimos. Tres ejes que estan basados, el primero, en 12 experiencias, en 12 me-
ses... en 12 castillos, en 12 sensaciones, en que la gente conozca nuestro patrimonio no solamente por
lo que es la cultura, sino por los sentidos. Va a poder ver, va a poder degustar, va a poder disfrutar, va a
poder oir en esos 12 meses que vamos a potenciar 12 castillos de la provincia. El segundo eje es la mo-
dernizacion que vamos a hacer de la Oficina de Turismo que tiene la Diputacion. Y la tercera, y también
novedosa, es la participacién en el Congreso Mundial de Aceite y Oliva.

¢ El Gobierno regional destina mas de 15 millones de euros a la mejora de los parques arqueologi-
cos y yacimientos.

El Gobierno de Emiliano Garcia-Page destina mds de 15 millones a la mejora de los parques arqueo-
l6gicos, yacimientos y monumentos visitables dependientes de la Administracion regional. Lo avanzé
la viceconsejera de Cultura y Deportes, Carmen Teresa Olmedo, previamente a su asistencia a la jornada
"Conservacion del Patrimonio Rural para la Promocidn del Turismo Desestacionalizado’. La viceconsejera
de Cultura y Deportes, Carmen Teresa Olmedo, explicd que esta inversion procede de distintas lineas de
subvencidn que atajan necesidades de estos espacios. “Una apuesta clara y decidida por la mejora de
nuestro patrimonio. Pero también por la potenciacidn del turismo en las zonas rurales, una fuente de
empleo y desarrollo fundamental para muchas comarcas”.

El 16 de noviembre se celebro el Dia Internacional del Patrimonio Mundial. En esa misma fecha del
ano 1972, se firmaba en Paris la Convencidn sobre Patrimonio Mundial Cultural y Natural, que sentaba
las bases para desarrollar este tipo de proteccion cultural. Es la ocasion perfecta para presumir de Espa-
fia como uno de los paises con mas bienes declarados Patrimonio Mundial por la UNESCO. La Conven-
cion de 1972 para la Proteccidon del Patrimonio Mundial Cultural y Natural establece que ciertos lugares
de la Tierra con un “valor universal excepcional” pertenecen al patrimonio comun de la humanidad.

Espafa cuenta en la actualidad, con 50 espacios inscritos en esta lista de la UNESCO, de los cuales 44
son culturales, 4 son naturales y 2 son mixtos. En el caso de Castilla-La Mancha, cuenta con 4 dentro
del Patrimonio Cultural: Ciudad Histdrica de Toledo; Ciudad histdrica fortificada de Cuenca; El Arte
Rupestre del Arco Mediterraneo de la Peninsula Ibérica y Patrimonio del Mercurio.

D.5) Conmemoraciones y aniversarios.
e Centenario de Chillida.

Con sus raices en el Pais Vasco, sus manos abrazaron los horizontes de todo el mundo y los transfor-
maron en lugares Unicos para el encuentro de la sociedad. Una conmemoracion impulsada por la Fun-
dacién Eduardo Chillida - Pilar Belzunce, que es una ocasién para difundir no solo su obra, sino también
sus valores, sensibilidad y aportaciones a la historia del arte contemporaneo.

En la capital castellanomanchega contamos con la escultura titulada “Lugar de Encuentro V”, cedida
en los afios 80 por el artista. El propio Eduardo Chillida eligio la plaza de Alfonso VI para su obra, junto
a la antigua Puerta de Bisagra. La obra (1975) esta hecha de hormigdn y pertenece a un conjunto que
en los afios 70 realizo el artista con el titulo “Lugar de encuentro”.

e Centenario de Ana Maria Matute: la memoria literaria de “los naufragos de la vida”.

Una exposicion en el Instituto Cervantes y la reedicidon de algunas de sus novelas mas importantes
conmemoran en 2025 el centenario de Ana Maria Matute, una de las grandes escritoras espaiiolas
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contemporaneas, defensora de la imaginacion a ultranza y con una mirada Unica sobre la infancia y la
adolescencia. Frente al auge de la autoficcién y de la escritura autobiografica de los ultimos anos, la obra
de Matute (Barcelona, 1925-2014) se regodea en la fantasia a la vez que retrata el dificil mundo que le
tocé vivir, el de la guerra y la posguerra espaiola.

e Carmen Martin Gaite y Ana M2 Matute, un siglo de sus nacimientos.

Son dos figuras esenciales en la literatura espafola de la segunda mitad del siglo XX, marcada por la
posguerra. Ante el centenario del nacimiento de las escritoras Ana Maria Matute (Barcelona, 1925-2014)
y Carmen Martin Gaite (Salamanca, 1925-Madrid, 2000) surge plantearse el objetivo de una efeméride
de este tipo. Desde luego, sirve como homenaje a la trayectoria literaria de ambas, pero, ante todo, es
un excelente modo de darnos la oportunidad de volver a su obra o, en el caso de aquellos que ain no
la conozcan, de abordarla por primera vez.

¢ 8 siglos de la Catedral de Toledo.

El Templo Primado acogid la presentacién de la campaia promocional de esta efeméride, que lleva
por lema ‘Ven y siente el latido del corazén de Toledo’. La Catedral Primada de Toledo se prepara para
conmemorar su octavo centenario por todo lo alto. Con la vista puesta en el Ao Jubilar 2026-2027, el
dedn del templo, Juan Pedro Sdnchez Gamero, recordd que se estudiara realizar una invitacién oficial a
miembros de la Casa Real, como parte de los actos centrales de esta efeméride histérica.

e Alvaro de Bazan, en su V Centenario (1526-2026). C-Real reivindica el marino invicto.

El Palacio de Viso del Marqués acogid la presentaciéon del V Centenario de Alvaro de Bazan, un progra-
ma nacional impulsado por la Armada y ADB500 que en 2026 divulgara el legado del marino con actos
culturales, educativos y divulgativos. La Armada y la sociedad civil espafiola uniran esfuerzos en 2026
para rendir homenaje al mejor marino espafiol de todos los tiempos, Alvaro de Bazan, con motivo del
quinto centenario de su nacimiento.

E) Eventos educativos que hemos difundido.
¢ Actos oficiales de inauguracion del Curso 2025/2026:
— El Rey Felipe VI inauguro el curso académico en la Universidad de Valencia

Don Felipe presidio el acto solemne de apertura del curso académico nacional 2025/2026 de las Uni-
versidades Espafiolas en la Universidad de Valencia, que acogio, por primera vez en su historia, la
apertura del Curso Universitario. Su Majestad el Rey estuvo acompafiado por la ministra de Ciencia,
Innovacion y Universidades, Diana Morant; la presidenta de Las Cortes Valencianas, Maria de los Llanos
Masso; la delegada del Gobierno en la Comunidad Valenciana, Pilar Bernabé; la alcaldesa de Valencia,
Maria José Catal3; la rectora magnifica de la Universidad de Valencia, Maria Vicenta Mestre; y la rectora
magnifica de la Universidad Jaume | de Castelldn y presidenta de la Conferencia de Rectores de las Uni-
versidades Espaiolas (CRUE), Eva Alcén, entre otras personalidades.

e Congresos en Castilla-La Mancha:
— “Exducere”.

El VII Congreso Exducere, una iniciativa de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha, reunié a 900 docentes de toda Espaiia en el Palacio de Con-
gresos ‘El Greco’ de Toledo los dias 28 y 29 de marzo 2025. En un entorno que promovid la reflexiéon y
el aprendizaje colectivo, el Centro Regional de Formacién del Profesorado, a lo largo de dos jornadas.

— Bienestar emocional en el ambito educativo.

La Fabrica de Armas de la Universidad de Castilla-La Mancha fué escenario de la entrega de los Il
Premios de Bienestar Emocional en el Ambito Educativo. Una treintena de centros de todo el pais re-
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cibieron estos galardones, que concede el Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes
a aquellos proyectos que mejor contribuyen a la promocidn y el cuidado del bienestar emocional de la
comunidad educativa.

— Digitalizacion educativa.

Un encuentro para intercambiar ideas, experiencias, promover la reflexién y conocer las propuestas
mas innovadoras en materia de digitalizacién, que se llevan a cabo en los centros educativos de Casti-
lla-La Mancha. La Consejeria de Educacidn, Cultura y Deportes, junto con la Agencia de Transformacion
Digital de Castilla-La Mancha, organizaron un aino mas el Congreso de Digitalizacion Educativa, que tuvo
lugar el dia 10 de mayo de 2025 en Campus de Albacete de la UCLM, en los edificios Paraninfo y Melchor
de Macanaz, donde se reunieron mas de 700 docentes para intercambiar ideas, compartir experiencias
de aula o centro y participar en diferentes talleres practicos con tecnologias educativas.

—V Congreso Nacional y Il Internacional sobre Derecho de la Discapacidad.

Ciudad Real acogidé un congreso nacional e internacional que analizé los derechos de las personas
con discapacidad psicosocial, con la salud mental como eje central y la participacién de mds de 300
expertos del ambito juridico, académico y social. Reunié a mas de 300 profesionales del ambito juridi-
co, académico, institucional y del tercer sector para reflexionar sobre los desafios de las personas con
discapacidad psicosocial, con especial atencién a la salud mental como cuestiéon de derechos humanos.

e Premios nacionales:
— Mentes AMI (Alfabetizacion Mediatica Informacional).

Con la colaboracion de Platino EDUCA, UNIE Universidad y la Fundacién ”la Caixa”, el encuentro conté
con ponencias y mesas de debate en las que reconocidos expertos. Encuentro anual de conocimiento e
inspiracion dirigido a los docentes en el que pudieron compartir experiencias y conocer de la mano de
expertos las Ultimas tendencias y recursos utiles de Alfabetizacion Mediatica e Informacional (AMI)
para trasladar a sus alumnos competencias relacionadas con el pensamiento critico, la creatividad y los
valores.

— Educa Abanca. La plataforma educativa y la Obra Social del banco reconocen la importancia del
papel que desempenan los docentes en la sociedad.

La plataforma educativa Educa y la Obra Social ABANCA celebraron la entrega de los VIII Premios
EDUCA ABANCA a los mejores docentes. Educa, en colaboracion con Afundacién, impulsa estos galar-
dones desde 2017 con el propdsito de reconocer y homenajear la labor de los profesionales de la edu-
cacion, tanto en las distintas etapas de la ensefianza reglada como en la educacién no formal. En esta
octava edicion, la ceremonia reunié a 380 asistentes entre premiados, docentes y un nutrido grupo de
representantes institucionales.

¢ Salones/Semanas/Iniciativas:
—Semana de la Educaciéon. AULA. Salén de Postgrado.

La décima SEMANA DE LA EDUCACION 2025, el mayor evento en Espafia dedicado al mundo
educativo, contd con una importante asistencia de representantes institucionales durante los dias
de su celebracion, del 26 al 30 de marzo en IFEMA MADRID.

La SEMANA DE LA EDUCACION, integrada por los salones AULA, SCHOOLS DAY, el Salén Internacional
de POSTGRADO y FORMACION CONTINUA, y la nueva feria profesional DIGIeLEARNING volvid a reunir en
su edicidon 2025 la mayor panordmica dedicada a la Educacién y la Formacidn en Espafia, de la mano de
las 220 empresas, entidades e instituciones participantes, localizadas en los pabellones 3 y 5 de IFEMA
MADRID, a las que se sumaron mas un centenar de actividades paralelas programadas durante su
celebraciéon. Una oportunidad unica para conocer las titulaciones académicas de los distintos centros
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participantes, orientadas a las demandas actuales del mercado laboral; descubrir profesiones vinculadas
a sectores industriales; propuestas educativas personalizadas; metodologias novedosas conectadas con
el mundo profesional; formacion ocupacional, las ultimas novedades en formacidn on line, entre otras.

— SIMO: Educacion e Inteligencia Artificial.

SIMO EDUCACION 2025 aposté por la unién de la tecnologia y la pedagogia para la mejora educativa,
el creciente protagonismo de la IA y la neuroeducacion, en su programa. El debate existente sobre el
uso de la tecnologia y los dispositivos electrénicos en los centros educativos, a raiz especialmente de
las leyes anunciadas por algunas Comunidades Auténomas que limitan su uso, ha sido uno de los princi-
pales ejes del programa de actividades de SIMO EDUCACION 2025, que organizado por IFEMA MADRID
en colaboracion con EDUCACION 3.0., se celebré del 28 al 30 de octubre, en el Pabellon 5 del Recinto
Ferial. Junto a este tema, se abordaron otras tematicas destacadas como la importancia creciente de la
inteligencia artificial, la neuroeducacién o la salud mental.

¢ Info-eventos Universidad:
— La UCLM comenzo el curso académico 2025-2026 conmemorando sus 40 anos de historia.

La Universidad de Castilla-La Mancha (UCLM) inaugurd el nuevo curso académico 2025-2026 en el
Campus de Albacete, inmersa en la celebracion del 40 aniversario de su creacion como institucion
académica. El acto estuvo presidido por el rector, Julidn Garde, quien mostré doble emocidn por la res-
ponsabilidad de su segundo mandato al frente de la UCLM y por conmemorar cuatro décadas desde que
se inaugurara el primer curso académico. Un aniversario que representa “la culminacién de un anhelo
historico” por una universidad publica castellanomanchega, fruto de la movilizacion de la sociedad civil
de la region.

—Julian Garde sale refrendado y pilotara la UCLM hasta 2030.

Garde apuesta por la empleabilidad, la innovacién y la mejora de la financiacién en su investidura
como Rector de la UCLM. El catedratico José Julidn Garde Lopez-Brea fue investido Rector de la Uni-
versidad de Castilla-La Mancha (UCLM), tras ser elegido con el respaldo mayoritario de la comunidad
universitaria. En el transcurso de la ceremonia, celebrada en el Campus de Toledo, coincidiendo con la
festividad de Santo Tomas de Aquino, el Presidente del Gobierno regional, Emiliano Garcia-Page, anun-
cid que la primera matricula en la UCLM sera gratuita a partir del préximo curso.

— El Instituto Empresa sera la décima cuarta Universidad privada de Madrid.

El Proyecto de Ley se elevd a la Asamblea de Madrid para aprobar en pleno el nuevo rango del Insti-
tuto de Empresa y la ampliacién de oferta académica. El Instituto de Empresa (IE) se constituira como
la decimocuarta universidad privada de la Comunidad de Madrid. El Consejo de Gobierno aprobd el
Proyecto de Ley necesario para formalizar este tramite y lo elevara a la Asamblea regional para su rati-
ficacion definitiva. Este cambio de estatus permitird ampliar la oferta académica. La apertura del nuevo
centro se produce tras la entrada en vigor del decreto que limita la actividad de los centros privados y
exige mas requisitos como un numero determinado de alumnos matriculados o contar con un cupo de
alojamientos.

— Visita a la Universidad Alfonso X el Sabio con motivo de su 302 aniversario.

Su Majestad el Rey presidié el acto con el que la Universidad Alfonso X el Sabio conmemord su 302
aniversario. Don Felipe visitd la Universidad Alfonso X el Sabio, que celebra tres décadas de funcio-
namiento en las que han pasado mas de 52.000 profesionales por sus aulas. La visita comenzé por el
Hospital Clinico Veterinario, donde Don Felipe saludé al consejero delegado de la Universidad Alfonso X
el Sabio, Domingo Mirdn; su rectora magnifica, Isabel Ferndndez; su asesor académico, Juan Romo.
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— C-LM tendra una ley de universidades en el curso 2025/26 que obligara a las privadas a invertir
en investigacion.

Page expresé que esa nueva ley marcard unos estandares de calidad en los estudios universitarios,
ademas de determinar las relaciones y la financiacion de las universidades publicas de la regién. El Go-
bierno de Castilla-La Mancha prepara una ley de universidades, con la que se pretende «blindar» la
educacion universitaria en la region, determinando cual es la relacidén entre administraciones, como se
reparte la aplicacién de la LOSU, ademas de obligar a las universidades privadas a dedicar un porcentaje
de gasto a investigacion.

— Trece de las 46 universidades privadas que hay en Espafia se han creado después de 2018. Tres
de ellas son’online’.

Espafa tiene 96 universidades, 50 publicas y 46 privadas, 13 de las cuales -el 28%- han sido trami-
tadas por cinco gobiernos regionales (Madrid, Andalucia, Galicia, Canarias y el Pais Vasco) durante el
mandato de Pedro Sanchez. Y en tramitacion se encuentran otros 10 campus privados de Extremadura,
Galicia, Asturias, Baleares y Madrid que podrian ver frenados sus expedientes por la puesta en marcha
del decreto del Gobierno que, tras un primer intento fallido, nace con el propésito de endurecer los cri-
terios académicos y financieros exigidos para crear nuevas universidades.

F) Accidn Social. Felicitacion navidefia del Decano y la Junta de Gobierno para colegiados y
base de datos del Protocolo institucional.

La Navidad nos brinda un precioso tiempo de ilusion, alegria y profunda esperanza.

Deseamos sinceramente que este espiritu navidefio ilumine el camino durante el préximo afio 2026,
dotdndonos de la fuerza y el optimismo necesarios para afrontar los desafios de las circunstancias ac-
tuales.

Reciban nuestros mejores deseos de Feliz Navidad, Felices Fiestas y un Afio Nuevo pleno de salud y
realizaciones.

Angel Luis Gonzalez Olivares, Decano.

El Decano y la Junta de Gobierno de este Illustre Colegio les desean una Feliz Navidad y un Prdspero
Afo 2026.

Confiamos en que el nuevo ejercicio sea propicio para su plena realizacion personal y el constante
éxito en su valioso desempeno profesional.

G) Sistema integrado de comunicacidén con los colegiados por medio de las webs del
Colegio y el envio periédico de noticias por email y sms (programa Altiria). Edicion digital de
los numero 49, la Separata del 49 y el numero 50 del “Boletin del CDL de Castilla-La Mancha”,
en 2025.

G.1) Relacién cronolégica de email y SMS enviados en 2025. Fecha, asunto
y niumero de registros.

BASE DE

FECHA ENVIO ENVIO

TEXTO EMAIL N2 REGISTRO

Asunto: Informacién del Colegio y para sus colegiados: inscripcion
como Perito Judicial, cursos homologados por el Ministerio, programa
COLDAT | gratuito en competencias digitales, otros servicios destacables. No- | 306 registros
ticias sobre informes educativos y nuevos nombramientos en Unidn
Profesional y universidades www.elgguia.es/25-1/25-1.html

8/1/2025

(EMAIL)
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24/01/2025
(SMS)

04/02/2025
(SMS)

27/03/2025
(SMS)

22/04/2025
(SMS)

13/05/2025
(SMS)

28/05/2025
(EMAIL)

13/06/2025
(SMS)

22/07/2025
(EMAIL)

09/09/2025
(EMAIL)

09/09/2025
(SMS)

03/10/2025
(SMS)

07/11/2025
(SMS)

21/11/2025
(SMS)

24/11/2025
(EMAIL)

COLDAT

24 enero, celebramos Dia Internacional de la Educacién, promovido
por UNESCO y dedicado a Inteligencia Artificial (IA) en la Educacion
www.elgguia.com/25-2.pdf

295 registros

COLDAT

Este sms del Colegio lleva 8 enlaces: convocatorias, mejoras profesion,
cursos reconocidos, celebraciones, difusién patrimonio CLM www.el-
gguia.com/25-3/25-3.pdf

292 registros

COLDAT

Nuevas acciones del Colegio y Consejo General. Temas que suscitan deba-
tes educativos. Noticias de C-LM y colaboracidn arqueoldgica www.elgguia.
com/25-4/25-4.pdf

289 registros

COLDAT

“El Papa de los pobres”; disefio webs Colegio; novedades Club Docencia y
Cultura; otras secciones: universidad, eventos, Patrimonio,... www.elgguia.

com/25-6.pdf

289 registros

COLDAT

Perfil de colegiado: Ledn XIV, Doctor - Lcdo., filésofo-matematico. Informe
personal docente. Afio europeo educacion digital. FP en C-LM www.elgguia.
com/25-7.pdf

289 registros

COLDAT

Asunto: Numero 49 del “Boletin CDL Castilla-La Mancha” (version en
linea), testimonio gréfico semestral de la actividad del Colegio. Carta
del llmo. Sr. Decano del CDL-CLM, Dr. D. Angel Luis Gonzélez Olivares.
https://www.colegiodelaeducacion.org/PDF/BOLETIN/Boletin49.pdf

289 registros

COLDAT

Nuestro Decano y la cultura colegial. Cédigo Deontoldgico Docente. Me-
jorar las condiciones del trabajo docente. Varios eventos, ... www.elgguia.

com/25-8.pdf

283 registros

COLDAT

Asunto: NUumero 49- Separata del “Boletin CDL de Castilla-La Mancha”
(versidn en linea), testimonio grafico del canal de comunicacion del
Colegio.
www.colegiodelaeducacion.org/PDF/BOLETIN/Separata49.pdf

294 registros

COLDAT

Asunto: Numero 50 del “Boletin CDL Castilla-La Mancha” (version en
linea)
www.colegiodelaeducacion.org/PDF/BOLETIN/Boletin50.pdf

297 registros

COLDAT

Numero 50 del “Boletin CDL Castilla-La Mancha” (version en linea)
www.colegiodelaeducacion.org/PDF/BOLETIN/Boletin50.pdf

8 registros

COLDAT

5 de octubre, celebramos el Dia Mundial de los Docentes. Adjuntamos
noticias del Colegio, la Universidad, Encuentro AMI y colaboracion
www.elgguia.com/25-9.pdf

286 registros

COLDAT

Ledn XIV: Carta sobre la suprema importancia de la Educacién. Nues-
tro Colegio es altavoz de celebraciones, gestor de servicios,... www.
elgguia.com/25-10.pdf

278 registros

COLDAT

Valor educativo de conmemorar desde las aulas los Dias Mundiales
e Internacionales. Noticias de celebraciones en el mes de noviembre
www.elgguia.com/25-11.pdf

278 registros

COLDAT

Asunto: Webinar: Inteligencia artificial al servicio de la educacién y
del profesorado De la teoria a la practica
www.consejogeneralcdl.es/Actividades/Webinar-1A-al-servi-
cio-de-la-educacion/

285 registros
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Asunto: Seguros de salud de Adeslas, Asisa o Sanitas para los colegia-
COLDAT | dos y sus familiares 285 registros
www.aenus.es/seguros/colectivos/seguro-de-salud-cdl-clm

27/11/2025
(EMAIL)

El Decano recoge distincidn al Grupo ALMIDA. Servicios CDL: Perito
COLDAT | judicial y seguros de salud. IV Congreso Arqueologia. Universidades | 275 registros
www.elgguia.com/25-12.pdf

11/12/2025
(SMS)

17/12/2025 COLDAT Asunto: SOMOS LUZ, SOMOS CAMBIO: FELIZ NAVIDAD Y PROSPERO

(EMAIL) 2026 285 registros

IVAY,
PROTO- ey - .
18/12/25 Asunto: Felicitacion navidefia del CDL-CLM 299 registros

coLo
(EMAIL)

G.2) El “Boletin del CDL de Castilla-La Mancha”. indices paginados de articulos.
* Indice del Boletin n° 49 (mayo 2025). 60 paginas:

FAYoloTaYd =Yoo 1= ol o T3l o1y o o Tlo PSSR 2
Y1 0Ll 1= I DT or- T Vo B O PSP PPPRPTP 3
Reunion telematica de la Junta de Gobierno del CDL-CLIM .........coociiiiiieeeieeeeeeeee e e e 4y5
Se celebré de manera presencial la Junta General Ordinaria 2025, en Alcazar de San Juan..........ccc...... 6a8

Nuevo disefio de la web primigenia del Colegio: www.cdlcim.es. Se destacan nueve enlaces a

0tros tantos bloGUES & CONTENIAOS. .......cocuviiiiiee ettt ettt eebe e st e e etreeesabeeesareeesnteeas 9a1l1
Homenaje a Federico Mayor Zaragoza: nos dejo un legado por la paz y la Educacién mundial................... 12
Federico Mayor Zaragoza, Colegiado de HONOr CDL-CLIM ...t e e e e e e e 13
Acta de Toledo por una Educacién para la Tolerancia y 1a Paz........cccoecciieeeeeeiiiieee et 14a16
Centenario de Ana Maria Matute: la memoria literaria de “los naufragos de lavida” ....................... 17y 18

Javier Sanchez-Verdejo es nombrado Caballero por el Capitulo de Nobles Caballeros y Damas de
=] o 1= I T O] o ] [T oF= T 19 y 20

Dia Internacional de 12 EAUCACION 2025 ....coeuuiiieeeiiee et e et et s et e s et e e sasesetanesetanesssanssenannns 21a24

Escasez de docentes en Europa: la UNESCO y Fundaciéon SM lanzan la edicién en espanol del primer
Informe Mundial sobre el Personal DOCENTE........cccuvueii it 25y 26

La situaciéon del profesorado en el mundo empieza a ser critica. El abandono en la profesién docente....27 y 28

Visita a la Universidad Alfonso X el Sabio con motivo de su 302 aniversario ...co.cveveeeeeeeninieeeeeeeaenennn, 29

El Campus de Toledo acoge la investidura del Rector Garde, coincidiendo con la festividad de Santo
B oY a0 = e L3 Y TU 1o o RSP 30 y31

C-LM tendrd una ley de universidades en el curso 2025/26 que obligara a las privadas a invertir
BN INVESTIZACION......eiiiieeiie ettt et e et e et e s teeeabe e teeebeesaseebeeeabeesaseeaseeenseessseensaeensaesareenseean 32

Trece de las 46 universidades privadas que hay en Espaiia se han creado después de 2018. Tres de
El1aS SONTONIINE .. et st b e bttt be e b bt sae e b be e 33a35

El Gobierno regional va a destinar 300.000 euros en dos afos a las Academias de C-La Mancha............... 36

Pagina Memoria 2025 e Informe de gestion



COLEGIO PROFESIONAL
DE LA EDUCACION. CASTILLA-LA MANCHA

Ll Colegio de los Docentes v de los profesionales de la Cultura

El preocupante abandono eScolar N ESPana......uueeeeeeeeeeeeeiieiieiiciireeeeeeeeeeeee e e e e eeeeeeseenanrraereeeeeeeeeeeens 37y38
EL MUNDO publica el ranking de los mejores colegios de Espana en 2025...........cooevvvvvviirrrvereieeieeeeeneeneenn, 39
Los 27 criterios para elegir los cien mejores colegios de Espafa 2025 .........cccovvvvvvrrrvrrvveeeeieeeeeeeneennn, 40y 41
Siete autonomias regularan el uso de las pantallas en los colegios: mas papel, menos horas............. 42y 43
El Gobierno facilita el acceso de la ciudadania a la F.P. mediante la acreditacién de competencias basicas...... 44
Entrega de los VIII Premios EDUCA ABANCA a |0s mejores doCentes ........coccveveriiieeiiiieeiiieee e 45
Angel L. Gonzalez, natural de Torrijos (Toledo) y profesor en el Virgen de Gracia (Puertollano), Gnico

espafiol para l0s Global TEACNEI Prize.......c.uee ettt ettt e e e saee e 46y 47
La educacidn para la ciudadania digital 2025..........ouiiiiiiiiiiiie e e e 48
Semana de la Educacion 2025, en IFEMA Madrid .........uuiiiiiiiiiieeeiiiieee e eeiieee e esieeee e e saaee e 49y 50
VIl edicidn del Congreso educativo de C-La ManCha .....ccoeeeeiiiiiiiiiicccceeeeerrrs e e e e e e e e e e eeeeees 51

Entrevista a Angeles Albert, directora general de Patrimonio Cultural y Bellas Artes del Ministerio
(o LI @I U USSR 52 a54

El patrimonio que desborda Toledo: vuelve a abrir la Mezquita de Tornerias tras mas de
(o Iy A T ool =T Lo I [ SR 55

La historia del puente de Talavera derrumbado: de legado romano a zona de paseo en un entorno
(SR 1IT={ Yo [o X e [T BN I [ FO OO RO SRR OPURROSPRRRRPROR 56y 57

“Nosotros no somos profesores de Historia, ponemos en escena la cultura tan rica que tiene

El canal de comunicacion del CDL-CLM testimonia el quehacer destacable de nuestro Colegio................. 60
* Indice de la Separata del Boletin n° 49 (julio 2025). 32paginas:
El atractivo de 1a colegiaCion Para IMAESLIOS ........cccieieeciies ceeeeeeecccciiirte e e e e e e e e e e e eecerrraereeaeeeeeaeeeeeeeesnssssasaaaeeaeaeseanans 2

La Reina Letizia muestra su interés por el Pacto para la proteccidn de los menores en el mundo digital .....3

Javier Schez.-Verdejo, Tesorero del CDL ingresa en la Cofradia Internacional de Investigadores y en

la Academia de 1a HiSPanidad........cocueiiiiiiieiee ettt e e et e e st e s ra e e s at e e e eatae e enraeeenaee s 4
El Decano Emérito del CDL-CLM en la Asamblea General de PSN, Previsidon Sanitaria Nacional ................... 5
La Iglesia de Nuestra Sefiora de la Asuncién de AlImodovar del Campo........cccoeeieeiecicciiiiiiieeeee e, 6ald
El Papa Ledn XIV y el Rey Felipe VI, entre los posibles invitados al 82 centenario Catedral de Toledo......... 15
Ledn XIV: construir puentes de Paz Para tOUOS ........eeiiiiiiiiieiiiiiiiiee e e e s e e s earae e e s e 16y 17
El positivo impacto socioecondmico del Festival de Teatro Clasico de AlIMagro ......cccceecvvveeeeeivveeennnn. 18y 19
22 universidades destacan por sus resultados en docencia, investigacién e insercion laboral............ 20a23
INFOrME@ CYD 2024..... .ottt ettt et st e b e e b e e e ne e e n e e e ne e e neeeneeennneennneennneens 242326
La UCLM recibe once reconocimientos en los Premios de Investigacidon e Innovacion de C-LM.................. 27
Oposiciones de Ensefanzas Medias en Castilla-La Mancha: 8.835 aspirantes para 725 plazas................... 28
Maria Molinier: Aniversario (125 afios) de una gran iNSPIiracion ..........ccccveeeeeeeciiieeeeeccieee e e eeceeee e 29y 30
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Cronologia (1987-2025) de nuestra revista, «Boletin del CDL de C-LIM.......ccccvveeeeeeeeieeeeieiiiiicnnreeevveeeeeee. 32

* Indice del Boletin n° 50 (septiembre 2025). 60 paginas:
De junio 1987 a julio 2025, en cinco etapas, se editaron cincuenta numeros con 1.514 pag. impresas ........ 2
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Nuestro Colegio en la vanguardia de la especializacién docente y de la formaciéon permanente, en C-LM ...6
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Boletin del CDL Colegio Oficial de Dres. y Lcdos. de Castilla-La Mancha. Numero 7............... (1989).......... 14
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Boletin del CDL Colegio Oficial de Dres. y Lcdos. de Castilla-La Mancha. N2 14.. (marzo-mayo 1994).......... 21
Il Universidad de Otofio: Educacidn para la paz y la tolerancia. 14 Separata .........cccccuvvvveeeee. (1994).......... 22
[Il Universidad de Otoio: Educacion para la paz y la tolerancia. NUmero 15..........cccccccuuneeee. (1995).......... 23
Boletin del CDL de Castilla-La Mancha. NUMero 16 ........ccccoevvvvvvvvrveveereeeneeeenn, (enero-marzo 1996).......... 24
IV Universidad de Otofo: Educacidn para la paz y la tolerancia. Separata 16..............cccce...... (1996) ......... 25
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Boletin del CDL de Castilla-La Mancha. NUMero 24 ........ccoovvvvvvvvvvveeeeieeeeeiininnn, (septiembre 2000).......... 33
Boletin del CDL de Castilla-La Mancha. NUMero 25 ......ccoovvveevvvrrveveeeeeeieeeiiiiieinn, (primavero 2001).......... 34
Boletin del CDL de Castilla-La Mancha. NUMEero 26 .......cooeeveevvvvveereeeeieeeeeeieeeeeeieanns (verano 2001).......... 35
Boletin del CDL de Castilla-La Mancha. NUMeEro 27 ......ccccceeeevviiieeeeieniiieeeeeennns (septiembre 2001).......... 36
Boletin del CDL de Castilla-La Mancha. NUMero 28 ........ccccceeeevviiieeeeeniiieeee e, (febrero 2002).......... 37
Boletin del CDL de Castilla-La Mancha. NUmMero 29 ........cccoevvcviiivvveeveeeeeeeeeeennn. (septiembre 2002).......... 38
Boletin del CDL de Castilla-La Mancha. NUMero 30 ........cccoeeeevvvvrrveeeeeeeeeeeeeeeeennn, (septiembre 2003).......... 39
Boletin del CDL de Castilla-La Mancha. NUmMero 31 ........ccccovevvcinvrvereeeeeeeeeeeeennnn. (junio - julio 2004) .......... 40
Boletin del CDL de Castilla-La Mancha. NUMEero 32 ......cccccvvvveivcnnirneeeeeeeeeeeeeeeeeeeenn (octubre 2004) .......... 41
Boletin del CDL de Castilla-La Mancha. NUMero 33 .......ooovvviviviiiireeeieeeeee e ceeeennnnnns (julio 2005).......... 42
Boletin del CDL de Castilla-La Mancha. NUMero 34 ........coooovvvvvviirveeeeriieeeeeeeeie e eeeeennns (junio 2006).......... 43
Boletin del CDL de Castilla-La Mancha. Nimero 35 ........ccccccvvvveeee. (septiembre — diciembre 2006).......... 44
Boletin del CDL de Castilla-La Mancha. NUmMero 36 .........ccccceeeecivieeeeennns (julio — septiembre 2007).......... 45
Boletin del CDL de Castilla-La Mancha. NUmero 37 ......ccccvveeevvviineennn. (octubre — diciembre 2008).......... 46
Boletin del CDL de Castilla-La Mancha. NUmero 38 ..........cccccceennes (diciembre 2009 — marzo 2010).......... 47
Boletin del CDL de Castilla-La Mancha. Colegio Profesional de la Educacion. N2 39 ............... (2014).......... 48
Boletin del CDL de Castilla-La Mancha. Colegio Profesional de la Educacién. N2 40 ............... (2015).......... 49
Boletin del CDL de Castilla-La Mancha. Colegio Profesional de la Educacién. N2 41................ (2016).......... 50
Boletin del CDL de Castilla-La Mancha. Colegio Profesional de la Educacion. N242 ............... (2017).......... 51
Boletin del CDL de Castilla-La Mancha. Colegio Profesional de la Educacion. N243 ............... (2022).......... 52
Boletin del CDL de Castilla-La Mancha. Colegio Profesional de la Edu. C-LM. N2 44 .....(enero 2023).......... 53
Boletin del CDL de Castilla-La Mancha. Colegio Profesional de la Edu. C-LM. N2 45 .... (marzo 2023). ........ 54
Boletin del CDL de Castilla-La Mancha. Colegio Profesional de la Edu. C-LM. N2 46 ........ (dic. 2023).......... 55
Boletin del CDL de Castilla-La Mancha. Colegio Profesional de la Edu. C-LM. N2 47 ..... (mayo 2024).......... 56
Boletin del CDL de Castilla-La Mancha. Colegio Profesional de la Edu. C-LM. N248 ........ (dic. 2024). ......... 57
Boletin del CDL de Castilla-La Mancha. Colegio Profesional de la Edu. C-LM. N29 ....... (mayo 2025). ......... 58
Boletin del CDL de Castilla-La Mancha. Colegio Profesional de la Edu. C-LM. Separata 9 ..(julio 2025). ......... 59
75 firmas colaboradoras ¥ 225 @NUNCIOS .......coueieeiieiiiiiieeeeeiee e eeeeee e eeecebrrer e e e e e e eeeeeeesessessastbaaaereeeesaeeeeesenns 60

H) Epilogo: “Somos luz y somos motor de cambio”.

Nuestro compromiso se basa en lograr avances en todos los dmbitos y dreas de nuestras Secciones
Profesionales, para hacer de nuestras profesiones un referente personal y social. No estd siendo facil
porque nuestro ideal es ambicioso, pero también es justo y necesario, la responsabilidad que conlleva,
lo exige. Y, como el Faro de Alejandria en su época, nuestros retos y objetivos, requieren adquirir ser un
simbolo de la ingeniosidad humana y de la capacidad para superar los desafios de la naturaleza median-
te la innovacion y el esfuerzo colectivo.
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Considero que tenemos un excelente equipo humano. Muchos de nuestros compafieros y comparie-
ras son personas referentes, embajadores de nuestro proyecto en Organismos, Universidades y Entida-
des importantes. Nuestros retos son andlogos a los desafios de la Educacion y Cultura actuales, como la
mejora de los recursos educativos y culturales, la calidad de ensefianza y formacidon, aminorar la brecha
educativa y la formacion de los profesionales y docentes.

Deseamos reconocer el intenso y valioso esfuerzo desplegado a lo largo de 2025. Los momentos que
compartimos son una oportunidad crucial para ponderar las vivencias y experiencias que han marcado
nuestro camino profesional. Nuestro compromiso irrenunciable se centra en impulsar avances significati-
vos en cada una de nuestras Secciones Profesionales, consolidando asi el rol de nuestras disciplinas como
un referente esencial tanto en el dmbito personal como en el entramado social.

Por ello, reafirmamos con conviccion: somos luz y somos motor de cambio. Nuestra mision es clara:
trabajar para hacer de nuestro entorno un lugar mds solidario, pacifico e igualitario, iluminando los ca-
minos para las futuras generaciones a través del conocimiento.

La Educacion, lejos de ser un instrumento de contienda, es el recurso e instrumento primordial de
personalizacion y desarrollo humanistico. El valor intrinseco de nuestra profesion emana de nuestra
predisposicion humanizadora, una cualidad que debemos cultivar y pulir con rigor, siempre orientada
hacia un bien comun y respetable.

Los desafios que enfrentamos solo serdn superados mediante el ejercicio de una inteligencia critica,
un liderazgo ético y una accion cohesionada. La nobleza de nuestras disciplinas nos impone el deber de
ser la brujula moral y el motor intelectual de nuestra comunidad.

Dr. D. Angel Luis Gonzdlez Olivares
Decano del CDL-CLM
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