COLEGIO OFICIAL DE DOCTORES Y LICENCIADOS

Carta del lImo. Sr. Decano
a los colegiados y colegiadas

Toledo, 25 de abril de 2023

Queridos colegiados y colegiadas del Colegio Oficial de Doctores y Licenciados en Filosofia y Letras y
en Ciencias de Castilla - La Mancha, en esta primera comunicacién os quiero transmitir la confianza de
la nueva Junta de Gobierno, constituida para conseguir la consolidacién y progreso de nuestro Colegio
en esta nueva etapa.

En nuestro Colegio prima, acertadamente, la Educacion y la Cultura, amamos el saber porque apren-
demos de la racionalidad como método. Modelo que nos ayuda a comprender mejor la naturaleza de las
cosas (Ciencia), de la realidad (Ciencias y Filosofia) y de cobmo debemos vivir (Politica y Etica). Apren-
demos el orden y el respeto por los valores. Compartimos una Pedagogia Social.

Todo ello gracias a D. Francisco Arévalo Campos, Decano Emérito, por haber liderado el Colegio Pro-
fesional de la Educacion de Castilla - La Mancha durante mas de 20 afios. Realizando una transicion,
progresion y modernizacion de nuestra Corporacion de Derecho Publico, buscando la defensa de la
profesion y proteccion y el respeto a nuestros colegiados y colegiadas. Ha tutorizado con tranquilidad
y seguridad la colegiacion, ajustandose a derecho. Nos ha mentorizado creando un Colegio Profesional
dindmico en continua evolucion. Sinceramente tenemos un sé6lido Colegio Profesional en todas sus di-
mensiones, con servicios, acciones y proyectos.

Debo agradecer a los profesionales del Colegio y a los asesores y asesoras por su gran trabajo y pro-
fesionalidad. El Colegio del presente es la base y el pilar del Colegio del futuro. Reconozco, igualmente,
todo el trabajo realizado por los compafieros y compafieras que hemos compartido trayectoria en las
Juntas de Gobierno anteriores. Y en este nuevo camino felicito al equipo formado, por asumir la respon-
sabilidad de conseguir un conjunto de objetivos planificados.

Atendiendo a la organizacién y estructura de trabajo del Colegio, nos planteamos un conjunto de
retos para cada Seccion:

Seccion Profesional de Arqueologia: disefiar el procedimiento y protocolo de actuacién de la
identidad y legado arqueolégico en Castilla - La Mancha.

Seccion Profesional de Docentes de Enseiianzas Universitarias y no Universitarias: recupe-
rar el respeto y referencia por el docente en las aulas, cumplimiento de la Ley 3/2012 de autoridad
del profesorado y del Decreto 13/2013, de autoridad del profesorado en Castilla-La Mancha.

Seccion Profesional de Orientadores, Pedagogos y Psicopedagogos: crear la Red de Centros
de Atencion Psicopedagogica, con la colegiacion de sus profesionales.

Seccion Profesional de Profesores de Ensefianzas no regladas: crear el Referente de la Educa-
cion para la vida diaria, en las personas con capacidades diferentes; colegiacion de los profesiona-
les de la Educacion Especial.
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Seccion Profesional de Traductores e Intérpretes: regular la metodologia idénea de la ense-
fanza de los idiomas en las academias en Castilla - La Mancha. Creacion de la “Red Oficial de Aca-
demias de Idiomas” con unos principios didacticos y metodoldgicos definidos.

En relacion a actuaciones especificas, llevaremos a cabo una localizacion inicial experimental de mo-
delos de referencia en cada provincia para, posteriormente, generalizarlo:

En la provincia de Albacete: gestion del banco de recursos y plataforma editorial del Colegio
Profesional de la Educacién de Castilla - La Mancha.

En la provincia de Ciudad Real: creacion del Centro de Acrecentamiento del Aprendizaje Poten-
cial, Método de Reuven Feuerstein con su programa de Enriquecimiento Instrumental.

En la provincia de Cuenca: creacion de la Red de Espacios y Contextos etnograficos en Castilla -
La Mancha.

En la provincia de Guadalajara: fomentar la orientacion en los Conservatorios de Musica.

En la provincia de Toledo: desarrollar el “Complaince” (cumplimiento normativo) en los centros
educativos de Castilla - La Mancha, especialmente la coordinacién de bienestar.

Por ultimo, el Colegio en colaboraciones con las diferentes administraciones regionales y las uni-
versidades de nuestra Comunidad propondra la creacion de:

Red de entidades de economia social y la colegiacién de sus profesionales.
Academia de las Ciencias de la Educacién de Castilla - La Mancha.

Area Editorial de Colegio, que ayudara a desarrollar y gestionar los derechos de autoria de nues-
tros colegiados y colegiadas.

Programa de formacion y preparacion en Arqueologia de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del
Estado en Castilla - La Mancha.

Programa Colegio - Universidad para la formacion permanente y la colegiacion de los docentes de
la Universidad.

Este proyecto que compartimos no solo defiende los derechos y deberes de los colegiados y cole-
giadas que ejercen su profesion, sino que también preserva y resguarda los derechos y deberes de las
entidades donde nuestros colegiados trabajan, porque creemos en el corporativismo donde la uniéon
hace la fuerza y ante todo la identidad de una buena causa, especialmente profesional y sensible porque
atiende a personas.

“En cada uno de nosotros hay un espacio, personal e intimo, social y humano, que te
ayuda y exige, te educa y te apremia con ideas sofiadas o recuerdos vividos, que dibujan
y escriben nuestras historias semejantes’.

Muchas gracias de corazdn.

Dr. D. Angel Luis Gonzalez Olivares
Decano del Colegio de Doctores y Licenciados en Filosofia y Letras y en Ciencias
de Castilla - La Mancha.
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