CONENOHAGIONES

NTIDADI ES

ACUERDOS ME COLABIRAGION GON

Técnicas de lectura,
comprension rapida
para opositores

Programa Online
Certificado Profesional
Docencia de la FP Empleo

Plan Weekend
preparacion examenes

ISE Il y lll, en Ciudad Real

Inmersion linguistica
en inglés:Siglenza
y S. Vicente de la Barquera

Exdmenes oficiales
de ISE y GESE
en Alcazar de San Juan

Oferta de servicios y seguros.
Responsabilidad Civil Docentes.
Seguro PSN-Joven.

Cursos intensivos
preparacion ISE (B2 y C1)
en Alcazar de San Juan

Cursos CLIL, TKTy ETT
en Dublin y Liverpool
con Sheffield Centre
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Adoracion de los pastores (Museo del Prado)

Maino, Fray Juan Bautista (Pastrana, 1581 - Madrid, 1649)
1612 - 1614. Oleo sobre lienzo, 314,4 x 174,4 cm.

Retablo mayor. Iglesia de San Pedro Martir, Toledo.
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1 Decano y b Juote
de Gobiorno dol Ilustre Cologio
Oicial do Doctores y Licenciados
en ji/oao/é’a y Lotras y en Ciencias
de Castilla- Lo Wlancha

/e desea je/iz %auialaa/

y un venluroso Ao Mueuo.

Que /a a/egm’a a/e estas jiedfud
/oera/ure y se /mgan reu/ia/aa/

lfoa/a:i /a:i i/u:iioned y edperanzas.

Que /a:i mejores cm/ze/od a/e
/9 az, je/icic[ua/ Y \S;o/ialaria/aa/
de cump/an en e/aﬁo 2017
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CASA DE
SU MAJESTAD
EL REY

APERTURA DEL CURSO ESCOLAR 2016/2017
Su Majestad la Reina presidio el acto de apertura,
ve se celebré en el C.E.I.P.

‘Ginés Morata’ de Almeria.

Una vez mas, se ha puesto de relieve el firme
compromiso de la Corona con la comunidad escolar
y educativa de nuestro pais. Como en afios ante-
riones, nuestro Colegio da testimonio de la par-
ticipacion de Sus Magestades en las aperturas
del Curso Escolar, por lo que tiene de relevante
y simbdlico. Es bueno recordar las palabras de Su
Magestad el Rey (2014):

<<Ahora quiero dirigirme especialmente a
los maestros, a los profesores. Nunca agradece-
remos bastante vuestra labor, implicacién y es-
fuerzo, vuestro compromiso y responsabilidad
con los alumnos y sus familias. Tenéis en vuestras
manos, en gran medida, el futuro de muchas perso-
nas a las que ayudais a construir su mejor porvenir.
Ensenais a los nifios y jovenes pero, sobre todo, for-
mais perosnas. Todos os debemos un reconoci-
miento y una gratitud que a veces resulta dificil
expresar con palabras.>>

En este afio, Dona Letizia viajo a Almeria
para presidir el acto oficial que abri¢ el Curso Es-
colar 2016/2017, en el que participaran 8.100.000
alumnos y 670.000 profesores, repartidos en los mas
de 28.000 centros educativos de nuestra geografia
nacional.

Acompafaron a Su Majestad la Reina el mi-
nistro de Educacion, Cultura y Deporte en funciones,
iﬁigo Méndez de Vigo; el secretario de Estado de
Educacion, Cultura, Formacién Profesional y Univer-
sidades, Marcial Marin; la presidenta de la Junta de
Andalucia, Susana Diaz; el delegado del Gobierno
en Andalucia, Antonio Sanz; el alcalde de Almeria,
Ramoén Fernandez-Pacheco; la directora del Cen-

tro de Educacion Infantil y Primaria “Ginés Morata”,
Maria Dolores Ruiz, y el bidlogo y Premio Principe
de Asturias de Investigacién Cientifica y Técnica
2007, Ginés Morata, entre otras personalidades.

Tras los saludos de bienvenida, Dofa Letizia
descubrié una placa conmemorativa y comenzé
su recorrido por las instalaciones, durante el que vi-
sito el aula de Educacion Infantil (de 4 afos), el de
nifios con necesidades especiales, la biblioteca, el
aula de Segundo de Primaria (de 7 afos) y el gim-
nasio, donde presencié una clase de nifios de entre
9y 10 afos. Finalizado este recorrido, Su Majestad
la Reina mantuvo un breve encuentro con miem-
bros del consejo escolar, padres y profesores.

El centro elegido en esta edicion para acoger
la apertura del Curso Escolar lleva el nombre del bié-
logo almeriense Ginés Morata, Premio Principe de
Asturias 2007 de Investigacion Cientifica y Técnica,
quien mantiene contacto con los alumnos a través
de los trabajos que realizan. Entre las caracteristicas
que distinguen al colegio se encuentran su apuesta
por la participacion en iniciativas europeas, como
el proyecto Comenius “U-Knight Europe” para edu-
cacion en valores, el proyecto Erasmus Plus K-1 de
buenas practicas educativas y proyectos Erasmus
Plus K-1 de inteligencia emocional e igualdad.

Asimismo, el centro participa en el Plan de
Plurilingiiismo desde el curso 2008-2009 e imparte
ensefianza de inglés, como primera lengua, desde
los 3 afos, y de francés, como segunda lengua, a
partir de 3°. Cabe sefalar ademas el uso de las TIC
desde las primeras etapas de escolarizacién.
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RECONOCIMIENTO DE NUESTROS COLEGIADOS HONOR

El Gobierno otorga a Don Felipe Segovia
la Gran Cruz de la Orden Civil de Alfonso X el Sabio.

Al conocer la noticia, Decano del Colegio fe-
licité a D° Nieves Segovia, Presindenta de la Institu-
cion SEK y de la UCJC, con el siguiente mensaje:
“Para el Colegio de Castilla- La Mancha es la mejor
noticia el merecidisimo reconocimiento a Don Felipe,
por la Gran Cruz de la Orden Civil de Alfonso X el
Sabio, a titulo péstumo.

Afortunadamente, un 5 de octubre de 2004,
nuestro Colegio le concedié el Titulo de Colegia-
do de Honor, en justo agradecimiento a su amor por
Toledo, su sacrificada entrega a a promocién de tan-
tos proyectos, su decidido espiritu emprendedor v,
sobre todo, por su acreditada dignidad personal.

Gracias a Dios, nuestro reconocimiento si lo
pudimos compartir, y lo atesoramos juntos a los re-
cuerdos que nos hacen sentir orgullosos y muy feli-
ces. Por eso, en estos doce afios, hemos sido un
socio leal de la gran familia SEK y a la UCJC.”

S.M. el Rey, a propuesta del Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte, ha aprobado un RD
por el cual se concede, a titulo pdstumo, la Gran
Cruz de la Orden Civil de Alfonso X el Sabio a don
Felipe Segovia (1936-2013), fundador de la Institu-
cion Educativa SEK (Universidad Camilo José Cela 'y
Colegios SEK). La Gran Cruz, que es la mayor dis-
tincion concedida en el campo de la educacién
en Espafa, ha sido otorgada por “su incondicional
dedicacion a la docencia y a la formacion de la ju-
ventud, a la creacidn de centros de ensenanza de
vanguardia y a la mejora e innovacion del sistema
educativo espanol, durante mas de medio siglo”.
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Hijo de profesores y maestro de maestros,
su vocacion educadora dio sentido a toda su existen-
cia. Una vida al servicio de la sociedad que aspiraba
a perfeccionar. Sin su inmensa obra educativa la his-
toria reciente de la educacion no podria comprender-
se.

Felipe Segovia ha sido uno de los pensadores
de la educacion mas relevantes de la segunda mitad
del siglo XXy principios del XXl y, al mismo tiempo,
fue el gran emprendedor educativo de una obra
que se concreta en la creacion de hasta 20 centros
docentes en los que hoy se educan mas de 20.000
alumnos, en Espafia y en el extranjero. Por sus aulas
han pasado mas de 150.000 estudiantes.

Por otra parte, la Institucion SEK se constru-
ye sobre el ejemplo de sus principios y valores. La
filosofia educativa de Felipe Segovia marca el origen
de coordenadas de toda la accion docente de la Ins-
titucién. La excelencia, la innovacién y la libertad
son el camino hacia un nuevo horizonte educativo
que se reescribe una y otra vez, pero en cuyo cora-
zo6n estan, siempre, el alumno, y su dignidad.

La Institucion Educativa SEK, hoy, es el le-
gado tangible, pero también moral y pedagdgico, de
quien fue su Presidente durante mas de 50 afios: de
D. Felipe Segovia Olmo. El reconocimiento a su figu-
ra, a su trayectoria profesional, a su labor docente y
a su ingente obra educativa sera uno de los ejes
principales de los actos conmemorativos del 125 ani-
versario de la Institucion.
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DIA MUNDIAL DE LOS DOCENTES

Lema 2016: Valoremos al docente,
mejoremos su condicion profesional.

El Dia Mundial de los Docentes de este afo
marcod el 50° aniversario de la aprobacion, en
1966, de la Recomendacién Conjunta de la OIT
y la UNESCO relativa a la Condicién del Personal
Docente. Fué también el primer Dia Mundial de los
Docentes que se celebre en el marco de la nueva
Agenda de Educacion 2030, aprobada por la comu-
nidad mundial el afio pasado.

El lema de este ano, “Valoremos al docen-
tes, mejoremos su situacion profesional”,resume
los principios fundamentales de esta recomendacién
que cumple su medio siglo, al tiempo que arroja luz
sobre la necesidad de apoyar a los docentes, tal
como quedd reflejado en los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS). Un objetivo especifico, el ODS 4,
promete “garantizar una educacién de calidad in-
clusiva y equitativa, y promover las oportunidades
de aprendizaje permanente para todos”.

Los docentes no solo son fundamentales
para hacer realidad el derecho a la educacion, sino
que también son la clave para la consecucion de las
metas que componen el ODS 4.

La hoja de ruta de la nueva agenda, el Marco
de Accion para Educacién 2030, pone de relieve el
hecho de que los docentes son esenciales para lo-
grar una educacion equitativa y de calidad, y que, por
lo tanto, deben tener “las competencias necesarias,
ser contratados y remunerados de forma adecua-
da, recibir una buena formacioén, estar profesional-
mente calificados, encontrarse motivados, y recibir
apoyo dentro de sistemas dotados de recursos, efi-
caces y bien administrados”.

Pero, a fin de alcanzar esta meta, es preci-
so no so6lo aumentar considerablemente la oferta de
docentes calificados, sino ademas motivarlos me-
diante la valoraciéon de su labor. De aqui a 2030,
se necesitaran 3,2 millones de docentes adicionales
para hacer realidad la educacion primaria universal y
5,1 millones mas para alcanzar la ensefianza secun-
daria basica universal.

La UNESCO y las demas organizaciones que
auspician el Dia Mundial de los Docentes (OIT,
UNICEF, PNUD, y IE), asi como el Equipo Interna-
cional de Docentes para la EPT, dedican este dia a
celebrar un compromiso intergubernamental excep-
cional, el Unico instrumento normativo internacional
sobre docentes, y reiteran su compromiso con los
valores del magisterio.
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Consejeria
de Educacion
Cultura y Deportes

SEGUIMIENTO DE LAS OPOSICIONES DOCENTES
Garcia-Page anuncia que habra oposiciones
en Sanidad y Educacion para el ano 2017.

El presidente de Castilla-La Mancha, Emi-
liano Garcia-APage, ha anunciado que en 2017 se
convocaran oposiciones en varios servicios publicos,
entre ellos en sanidad, con una “oferta de empleo
publico importante”, y en educacion primaria para
“normalizar la situacion”.

Garcia-Page ha realizado este anuncio en
una entrevista concedida a la Television de Castilla-
La Mancha con motivo de sus cien dias de gobierno,
en la que han participado la delegada de la Agencia
Efe en Castilla-La Mancha, Cristina Serena, y el de-
legado de Europa Press en la region, Humberto del
Horno.

En este sentido, ha cifrado en un 40 por cien-
to el “recorte monumental que ha sufrido la sanidad
en los ultimos cuatro afios”, mientras que educacion
es el “primer sector en el que se han tenido que
tomar decisiones” de las que afirma sentirse “or-
gulloso”, como la contratacion de profesores interi-
nos al inicio de curso, la aprobacion de becas come-
dor o la modificacion del transporte escolar.

Sobre la contratacion de profesores, ha ade-
lantado que en 2017 se convocaran oposiciones en
educacion primaria para “normalizar una situa-
cion” que existe y “no estar permanentemente en
una bolsa de interinidades que traslada inestabili-
dad a las familias, a los nifios y a los afectados”.

EL CONSEJERO DE EDUCACION, PARTIDA-
RIO DE CONVOCAR OPOSICIONES EN 2017 AL
CUERPO DE MAESTROS, EN TODAS SUS ESPE-
CIALIDADES.

El consejero de Educacion, Cultura y De-
portes, Angel Felpeto, se ha mostrado partidario de
convocar oposiciones para maestros en 2017 y ha
confirmado que habra convocatoria para el cuer-
po de inspectores y para conservatorios superiores
de musica.
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Felpeto ha traslado esta informacion a
los sindicatos en la Mesa Sectorial, en la que ha
considerado que «lo mas conveniente» es convocar
oposiciones al cuerpo de maestros para «hacerlas
coincidir», especialmente, con Madrid y Andalucia,
segun ha informado el Gobierno de Castilla-La Man-
cha en nota de prensa.

El consejero se ha mostrado de acuerdo con
«realizar la oferta de empleo publico docente que
permita la tasa de reposiciéon que fija el Gobierno
de Espafa», aunque ha afadido que «estas deci-
siones estan condicionadas a la aprobacién de los
presupuestos de Castilla-La Mancha para el préximo
anoy.

Por su parte, el sindicato Anpe ha apuntado
que la intencién que les ha trasladado la Consejeria
es la de «agotar la tasa de reposicibn maxima que
permita el Estado» y convocar mas de 500 plazas,
aunque «la cifra no es definitiva». Con ello, segun
Anpe, se ha reiterado en «la no convocatoria de opo-
siciones de Secundaria».

«El consejero reconoce que es un tema polé-
mico, pero por responsabilidad, hay tomar una de-
cision cuanto antes para evitar la incertidumbre
por el bien de todos los interinos y opositores».

Asi, ha considerado que si no se convocan
las oposiciones para maestros en 2017 «existe la
amenaza e inseguridad de que no se pueda acu-
mular esa oferta de empleo para ainos sucesivos,
debido a las restricciones que Europa pudiera impo-
ner», por lo que podrian «perder esas plazas».

No obstante, ha reiterado que «la decisién
no es firme hasta que el Gobierno Central auto-
rice la convocatoria de oferta de empleo y que los
presupuestos de la Junta se aprueben».
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Consejeria
de Educacion
Cultura y Deportes

ENTREVISTA AL CONSEJERO, ANGEL FELPETO

"Mi reto es hacer posible un proyecto educativo
consensuado por todos y para todos.’

Talante dialogante y experiencia. Estas son
las dos grandes bazas con las que cuenta Angel Fel-
peto, el hombre que dirige la Educacion en Castilla-
La Mancha desde mayo, para “reconstruir” el siste-
ma educativo en la region.

En mayo fue nombrado consejero de Edu-
cacion de Castilla-La Mancha, un area que cono-
cia muy bien por su anterior etapa como delega-
do provincial en Toledo entre 2002 y 2007. ;Ha
encontrado una gran diferencia entre como dejo
el sistema educativo regional y como lo ha en-
contrado ahora, casi una década después?

En Castilla-La Mancha se construy6 un pro-
yecto educativo de region a partir de las transferen-
cias educativas, entre 2000 y 2011, comenzando con
la elaboracioén de un Libro Blanco en el que participé
toda la comunidad educativa y que culminé con la
publicacion de la Ley de Educacion de Castilla-La
Mancha. En esta Ley, entre otras cuestiones, se ha-
blaba del papel que debia tener cada uno de los sec-
tores de la comunidad educativa en el proyecto, a lo
que yo le di entonces y le doy ahora mucha importan-
cia. Se hacia referencia también al compromiso de
llegar a destinar el 6% del Producto Interior Bruto a
educacion. Entre 2011 y 2015 una gran parte de ese
proyecto educativo se vino abajo. Entre el sistema
educativo que yo conoci, y del que fui participe ac-
tivo, y el que he encontrado ahora, hay una enorme
diferencia. Y un enorme trabajo de reconstruccion
por llevar a cabo.

Imagino que en apenas cuatro meses ha
tenido que hacer un gran esfuerzo por ponerse al
dia en todos los asuntos de la Consejeria. ¢ Cua-
les son los objetivos que se ha marcado su De-
partamento para esta legislatura?

Los retos se resumen en un solo elemento:
recuperar el proyecto educativo de manera serena y
hacerlo de la mano de la comunidad educativa, a tra-
vés de los consejos escolares. Vamos a poner sobre
la mesa cuestiones muy importantes, como un nuevo
decreto de admision de alumnos. En estos ultimos
afnos la zona unica ha sido un elemento de confron-
tacién. Parece logico que uno de los criterios que
debe primar para la admisién sea la proximidad del
domicilio al centro educativo, que en modo alguno va
en contra de la libertad de eleccion de centro. Retos
también son la elaboraciéon de un nuevo decreto de
Atencién a la Diversidad, un impulso a la formacion
del profesorado, un nuevo modelo de plurilingliismo
y una mayor adecuacién de nuestra Formacion Pro-
fesional a las demandas del sistema productivo.

El curso ha arrancé con un gran anuncio
en materia de infraestructuras educativas que
conllevara “la supresion de todas las aulas pre-
fabricadas”. ¢ Hay un gran déficit de centros en la
region?

Efectivamente, el Plan de Infraestructuras
Educativas forma parte de ese proyecto educativo
al que antes me referia. La construccion de nuevos
centros, la reforma y ampliacion de otros, y las actua-
ciones de mejora son muy necesarias. En estos ulti-
mos afos se ha echado mucho de menos las obras
de mantenimiento en el dia a dia de los centros. Y
también la construccion de nuevos centros o la am-
pliacién de otros para atender la demanda y poder
suprimir esas aulas prefabricadas.
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La Consejeria de Educacion ofertdé este
ano 750 plazas en el Cuerpo de Maestros. ¢ Cual
es la previsién en materia de personal docente
no universitario de cara a los préximos anos?

Queremos acompasar las convocatorias con
la mayoria de las comunidades auténomas y con las
que convocan mayor oferta. En cuanto al numero de
plazas, habra que esperar a conocer la tasa de repo-
sicion que establece el Gobierno central para cono-
cer cuantas plazas podemos convocar.

Una de las promesas electorales de Emi-
liano Garcia-Page era la de recuperar todos los
derechos que, en materia de Educacion, se ha-
bian perdido durante la ultima legislatura. ¢ Pue-
de enumerarme qué se ha recuperado ya?

La recuperacién de los derechos perdidos
debe hacerse de forma gradual. Debe entenderse
que este proceso esta asociado a recursos, a pre-
supuestos y a normativa estatal, que en algunos
casos nos limita, incluso, para poner todos aquellos
recursos que quisiéramos. Estamos trabajando en la
Mesa Sectorial en la negociacién de un gran acuer-
do de Legislatura sobre las condiciones laborales del
profesorado y cuestiones que afecten a la mejora del
sistema educativo. Al tiempo, estamos negociando
un nuevo pacto sobre interinos, que sustituya al que
estaba vigente hasta ahora. Iremos avanzando a lo
largo de la legislatura en la recuperacion de dere-
chos, en cuestiones como el horario del profesorado
de Secundaria, complemento a los maestros en IES
0 apoyos en Educacion Infantil. Todo debera hacerse
de forma gradual.

Desde el PP se esta siendo muy duro con el
presidente de Castilla-La Mancha, criticando
cuestiones como los interinos o el cierre de co-
legios rurales. ; Co6mo valora la postura de quien
en la pasada legislatura tuvo una gran contesta-
cion en la calle precisamente por estos temas?
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Lo que dicen ahora no se corresponde en modo
alguno con lo que ellos pusieron en practica cuando go-
bernaban. Este Gobierno entiende que la mejor forma
de atender al profesorado interino es que accedan a la
funcion publica con caracter definitivo, y eso se consi-
gue convocando el mayor numero de plazas, por eso
llevaremos al limite de la tasa de reposicion la oferta de
empleo publico. La oferta convocada este afio (750 pla-
zas) triplico la del anterior Gobierno en sus cuatro afios,
que fue de 203 maestros y maestras. En cuanto a los
colegios rurales, no hemos cerrado ninguno, si cierran
es por falta de alumnos. Nuestro compromiso es que
con cuatro alumnos el centro permanezca abierto. Se
dijo que las peticiones de los ayuntamientos que solici-
taran la apertura de un colegio y tuvieran un minimo de
cuatro alumnos serian atendidas, y asi se hace.

La educacioén catdlica ha declarado la gue-
rra a los presupuestos de Castilla-La Mancha tras la
decision de congelar la financiacion destinada a los
colegios concertados. ;Tienen algo que temer los
padres que optan por este sistema?

Es absolutamente falso, no ha habido ningun
recorte ni se ha suprimido ninguna unidad de concierto;
muy al contrario, en algunos casos se ha incrementa-
do cuando ha habido necesidades de escolarizacion. El
profesorado de la concertada ha cobrado el incremento
salarial como cualquier funcionario y sus porcentajes de
la paga extraordinaria que se les adeudaba como cual-
quier otro profesor. Por tanto, tengo que desmentir que
haya habido algun cambio en este sentido.

¢ Se ha marcado algun reto personal como
consejero de Educacion?

Dos principalmente, relacionados entre si. Para
mi es fundamental la participacién de la comunidad
educativa en cualquier proyecto que se disefie en la
Consejeria. Trabajaremos de la mano del Consejo Es-
colar regional, de los consejos escolares de localidad
y de los consejos escolares de los centros. Mi reto es
hacer posible un proyecto educativo consensuado por
todos y para todos.

Por Manuel Pérez, Semanario ESCUELA
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EL COLEGIO VISITA SIMO 2016

SIMO: la feria donde conocer las soluciones
tecnolégicas mas innovadoras orientadas a los docentes

- SIMO 2016 presenté distintas aplicaciones
para detectar y prevenir el acoso escolar.

- Feria orientada a fomentar el aprendizaje con
dispositivos digitales

- SIMO Educacién también mostré ecopro-
yectores, robots educativos, impresoras 3D y
plataformas para la creacion de entornos de
aprendizaje inmersivo.

- Las conferencias presentaron una seleccion

de 49 experiencias innovadoras en las aulas.

La feria SIMO 2016 une al sector educativo
y tecnolégico, afianzandose como el punto de refe-
rencia en materia de tendencias, novedades, herra-
mientas y soluciones TIC orientadas a la actividad
docente y mejora de los procesos de aprendizaje.

En este evento, que organizdé IFEMA, las
empresas punteras del sector y entidades publicas
presentaron sus novedades, al tiempo que se desa-
rrollé un atractivo programa de conferencias, ex-
periencias de éxito o talleres, asi como premios a
la innovacioén y al emprendimiento.

Esta edicién contd con la participacion de re-
conocidas empresas tecnologicas y grupos edito-
riales, como Samsung, HP, Intel, Microsoft, Casio,
Dell, Epson, Kyocera, Promethean, Smart, Vicens
Vives digital, o SM, entre otras. También estuvieron
presentes distribuidoras de tecnologia para centros
educativos, asi como plataformas de contenidos
educativos.

El programa, organizado en colaboracién con
Educacion 3.0, conté con mas de 200 sesiones dis-
tribuidas a lo largo de siete auditorios que ofrecieron
un contexto de referencia en materia de tendencias,
experiencias e iniciativas de vanguardia en torno
al sector TIC y su aplicaciéon docente.

Las conferencias se llevaron a cabo por un
elenco de expertos nacionales e internacionales, que
presentaran una seleccion de 49 experiencias in-
novadoras en las aulas, asi como talleres practicos,
presentaciones de proyectos de innovacion TIC y ex-
periencias que estan llevando a cabo las Conseje-
rias de Educacion de Asturias, Baleares, Canarias,
Castilla La Mancha, Castilla Leén y Madrid.

Las jornadas especiales las ofrecieron la Co-
mision Sectorial de Tecnologia de la Informacion y
Comunicaciones, Crue Universidades Espafolas,
Escuelas Catdlicas, el Instituto Nacional de Tecnolo-
gias Educativas y de Formacién del Profesorado.

Entre las entidades publicas, estuvieron pre-
sentes Red.es, del Ministerio de Industria, Energia
y Turismo; el INTEF, del Ministerio de Educacioén,
Culturay Deporte, asi como las Consejerias de Edu-
cacion de distintas las Comunidades Auténomas.

En este sentido, la Consejeria de Educa-
cion de la Comunidad de Madrid, a través del IN-
TEF, expidié a los profesores asistentes a las
actividades de la feria un certificado acreditativo
de 8 horas de formacion, de acuerdo con la Orden
EDU/2886/2011.
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El Colegio participa en SIMO 2016

Pudimos conocer lo ultimo en recursos

tecnoldgicos para el aula, como tablets, portatiles,
pizarras y pantallas interactivas digitales, ecoproyec-
tores, productos de scaneo, sistemas de conectivi-
dad para el aula, robots educativos, bibliotecas di-
gitales, asi como plataformas para la creacién de
entornos de aprendizaje inmersivo a través de la
realidad aumentada, o de aprendizaje adaptativo
para crear experiencias personalizadas.

Otras de las propuestas ponian el foco en
la actividad docente y en la gestion de centros, a
través de los cuadernos de notas digitales, las pla-
taformas en la nube para crear itinerarios de apren-
dizaje o repositorios de recursos donde el profesor
puede encontrar el material que necesita para orga-
nizar su clase.

Entre otros ponentes, destacé la presencia
de Ewan Maclintosh, profesor escocés, experto en
innovacién, design thinking y creatividad, con la con-
ferencia ‘Innovation: Aim high or go home’ y un taller
practico sobre ‘Como ensefar en el aula a través
del juego y la imaginacién’, usando la empatia y la
creatividad como principales bazas.

Otros de los ponentes fueron Javier Tourén,
vicerrector de Innovacién y Desarrollo Educativo
en la Universidad Internacional de La Rioja-UNIR,
que hablé de ‘Hacia un nuevo modelo de escuela
centrado en el alumno: el papel de la tecnologia’, y
Mariano Fernandez Enguita, catedratico de Socio-
logia de la Universidad Complutense.

Finlandia protagonizé un programa de po-
nencias y experiencias educativas que se estan de-
sarrollando en este pais en la jornada titulada ‘La era
digital en la ensefianza en Finlandia’; y la ONCE
organizé la ponencia ‘“Tecnologia y discapacidad. Ac-
cesibilidad a los recursos educativos. Escuela Inclu-
siva’.

Asimismo, se presentaron iniciativas como la
jornada ‘TICspiracion: respira el cambio’, organizada
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por Escuelas Catdlicas, o la Jornada Internacio-
nal de Transferencia de Tecnologiay Cooperacion
Empresarial de la Fundacion para el Conocimiento,
con el objetivo de facilitar la comunicacion y el en-
cuentro entre empresas, centros de investigacion y
universidades del sector de las tecnologias para la
educacion.

El Decano y el Secretario General del Colegio
participaron en las actividades del SIMO 2016.

APPS contra el acoso escolar

Entre las principales novedades de la feria de
educacion SIMO, destacaron distintas aplicacio-
nes para detectar y prevenir el acoso escolar, asi
como otros materiales tales como ecoproyectores,
robots educativos, impresoras 3D.

Las empresas llevaron al salén sus propias
soluciones de aprendizaje inmersivo, como es el
caso de Samsung, que acerca la realidad virtual a
las aulas de forma sencilla y auténoma, facilitan-
do la inmersién en el entorno de aprendizaje, con su
aplicacion ‘Virtual School Suitcase’.

Finalmente, el Salén de Tecnologia para la
Ensenanza, en colaboracion con Educacion 3.0, ha
destacado 26 dispositivos, recursos y experiencias
innovadoras, que fueron galardonados con los
Premios SIMO EDUCACION 2016, un reconoci-
miento al trabajo de los profesionales, e instituciones
que favorecen la implantacion de soluciones TIC en
el sector educativo.
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La Institucion Educativa SEK celebra el evento ‘Dia SEK".
Emotivo homenaje a D. Felipe Segovia Olmos.

La Institucion Educativa SEK ha cele-
brado su tradicional ‘Dia SEK’, un evento que
este afo sirvio para rendir un especial y emotivo
homenaje a D. Felipe Segovia Olmo, fundador
de la Institucion, que recientemente ha recibi-
do la Gran Cruz de la Orden Civil de Alfonso
X el Sabio, la mayor distincion en el campo de
la Educacién que se otorga en Espana. Su figu-
ra, su legado y ejemplo también estuvieron muy
presentes durante la jornada del I Simposium
Felipe Segovia.

Nieves Segovia, Presidenta de la Ins-
titucion SEK, destaco en su discurso esta me-
recida distincion otorgada a su padre, D. Felipe
Segovia Olmo. “Felicitarle a él, ahi donde esté,
porque la Gran Cruz de Alfonso X el Sabio tenga
hoy una ndmina mas justa y se honre en recibir
a quien, indiscutiblemente, ha sido el maestro, el
pensador y el emprendedor educativo mas im-
portante del ultimo medio siglo”.

Ademas, dedicdé una especial mencidn
al papel de Dona Maria Rosa Bonet, esposa
de Don Felipe Segovia. “Puedo afirmar que si el
SEK es hoy lo que juntos hemos logrado, jamas
hubiéramos llegado tan lejos sin el silencioso,
prudente pero eficacisimo trabajo de mi madre”.

Merecido reconocimiento a los profe-
sionales de la Institucion

El ‘Dia SEK’ tuvo un especial apartado
para los profesionales que cuentan con una
larga trayectoria en la Institucion. En home-
naje a todos aquellos que este curso cumplen

25 anos de esfuerzo, compromiso y dedicacion
como parte de la comunidad educativa SEK, se
les hizo entrega de la ‘Insignia SEK’.

También, hubo un especial y emotivo re-
conocimiento a todos los que este afio se jubilan
y prejubilan, y que se convierten asi en profe-
sionales eméritos SEK. En representacion de
este grupo de profesionales que han dedicado
toda una vida a la Institucién, Consuelo Gui-
sado, profesora del Colegio Internacional SEK
Ciudalcampo, pronuncié un discurso cargado de
agradecimiento hacia la que ha sido su casa los
ultimos 47 anos.

Por ultimo, Victor Arribas, alumno del Co-
legio SEK-Ciudalcampo, recibio el ‘Premio Fe-
lipe Segovia’, que reconoce cada afio con una
importante beca a un alumno de 1° de Bachi-
llerato que se haya distinguido por su ejemplar
trayectoria académica y personal.

La excelencia y la innovacion, premia-
das en el ‘Dia SEK’

El ‘Dia SEK’ también estuvo dedicado al
reconocimiento de los profesionales que forman
parte de la Institucion, y se premiaron las ini-
ciativas mas innovadoras puestas en marcha
en el pasado curso y en el actual.

Convocados por la Fundacién Felipe Se-
govia, se entregaron los Premios ‘Institucion
SEK a las Mejores Practicas’, que este afo ce-
lebraron su 212 edicion. El ‘Premio SEK Internatio-
nal Schools’ recay6 sobre los proyectos ‘Flipped
Learning in the PYP Classroom’ en Educacion
Infantil; ‘Small Smarties. Collaborative Project on
multiple intelligences’, en Educacién Primaria;
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‘La mesa Harkness: Un entorno para el desarro-
llo de las Habilidades PAI’' y ‘12 feria de Ciencias
y Tecnologia: Stem Atlantico Project’, en Educa-
cion Secundaria; ‘Potenciacion de la capacidad
y talento espacial con Nuevas Tecnologias’ y
‘Flipped roles. Hoy evaluamos al profesor’, en
Bachillerato. Por ultimo, se otorgé el ‘Premio IE-
SEK a la Mejor Practica Educativa’ a ‘I SEK Bu-
siness Expo Madrid’.

Angel Luis Gonzalez Olivares, Vocal
del Colegio, formé parte del equipo investi-
gador del proyecto Visual Arts in Education,
premiado por la UCJC.

Los ‘Premios Universidad Camilo José
Cela’ se otorgaron al Master en Asesoramiento
de Imagen y Consultoria Politica, en la catego-
ria de Proyeccion Internacional; ‘Somos una Co-
munidad Educativa’, en la categoria Innovacion;
‘Visual Arts in Education’, en la categoria de
Interdisciplinariedad; y el ‘Premio I3’ a La Col-
mena. El ‘Premio Institucion SEK al Compromiso
Social’, por su parte, fue asignado al ‘Proyecto
Haiti’.
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S.M. el Rey otorga a Felipe Segovia,
fundador de la Institucion Educativa SEK,

la Gran Cruz de Alfonso X el Sabio,
a titulo péstumo y en reconocimiento
a su excepcional labor educativa.

Visual Arts in Education (VA.E) es un pro-
yecto de investigacidn basado en la ensefanza
y el aprendizaje de las artes visuales contempo-
raneas en educacion infantil y primaria. Su obje-
tivo principal es analizar el uso y puesta en prac-
tica en centros educativos SEK de la Comunidad
de Madrid, de una maleta didactica creada por
la Subdireccién General de Promocion de las
Bellas Artes del Ministerio de Educacion, Cultu-
ra 'y Deportes: EI KIT E.CO.

Este material didactico se disefié a modo
de propuesta de alfabetizacion visual para nifios
de 4 a 10 afos. Su objetivo principal es motivar-
les en un proceso de analisis y descubrimien-
to sobre las imagenes, a través del juego, la
comprension, valoracion y aprehension de las
artes visuales. De esta forma, se convierten en
protagonistas del proceso de creacién de su pro-
pio codigo visual.

El trabajo presentado forma parte de una
investigacion paralela a los objetivos generales
del proyecto, que tiene por finalidad de evaluar
la parte didactica del mismo. Analizara el desa-
rrollo de las capacidades cognitivas y creativas
que se produciran en el nifilo de estas edades
con el uso del KIT, asi como la consecucion de
objetivos claves en el aprendizaje a través de
la imagen vy, todo ello, a partir de unidades de
indagacion, en el marco de una educacion inter-
nacional y el bilingue.



COLEGIO PROFESIONAL
DE LA EDUCACION. CASTILLA-LA MANCHA

El Colegio de los Docentes v de los profesionales de la Cultura

EL COLEGIO ASISTE INVITADO

V Trinity Language Education Forum 2016.

Conferencia y Foro: Trinity College London organiza anualmente el Foro de la Ensefianza
de Idiomas, que en esta quinta edicidn tuvo por titulo “Prioridades de la UE en materia de edu-

cacion: inclusion, inversion y talento”.

Trinity College London es una institucion
examinadora internacional - decana de los examina-
dores externos desde 1877 - que opera actualmente
en mas de 60 paises, ofreciendo examenes de in-
glés, musica y artes escénicas.

Trinity College organiza y patrocina cada afno
un Foro de la ensefanza de idiomas que reune a
los principales representantes del mundo de la
ensenanza a nivel nacional e internacional, con
participacién de autoridades educativas europeas,
nacionales y autondmicas, universidades publicas y
privadas, centros docentes, editoriales especializa-
das y empresas.

Este ano, la quinta edicion del Trinity Lan-
guage Education Forum se centré en el tema “Prio-
ridades de la UE en materia de educacion: inclu-

sion, inversion y talento” y conté con la presencia
y participacion de Rodrigo Ballester, miembro del
gabinete de Tibor Navracsics, Comisario Europeo
de Educacion, Cultura, Juventud y Deporte.

Rodrigo Ballester pronuncié una conferen-
cia sobre el tema “Prioridades de la UE en materia
de educacion: inclusién, inversién y talento”, que
fue presentada por Eduardo Sanchez Lépez, Con-
sejero Técnico de Lenguas Extranjeras del Centro
Nacional de Innovacion e Investigacion Educativa
(CNIIE), del Ministerio de Educacion, Cultura y De-
porte. En este acto, la Dra. Neus Figueras present6
el programa “Assessment Literacy II” disenado por
Trinity College London para expertos en evaluacion.

Asimismo, se celebro el 5° Foro de la Ense-
nanza de Idiomas, presentado por Félix Serrano
Delgado, Director del Instituto Nacional de Tec-
nologias Educativas y de Formacion del Profe-
sorado (INTEF), del MECD. Tras la ponencia sobre
el tema de este afio, se realiz6 una mesa redonda
entre los participantes, cuyas conclusiones seran
publicadas.

Asi pues, el Colegio asistio invitado a la
quinta edicion del Foro de Ensenanza de Idio-
mas, organizado y patrocinado por Trinity College
London, con la colaboracién del Centro Nacional de
Innovacioén e Investigacion Educativa (CNIIE), del
MECD, cuya directora es Violeta Miguel Pérez,
colegiada del CDL-CLM.
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MAS DE 900 MATRICULADOS POR EL COLEGIO
Relacién de los candidatos presentados a los exdmenes TRINITY,
en 2016, convocados por el Colegio en Alcazar de San Juan.

116 presentados (hasta septbre) 49 aprobados 42,24% APROBADOS

sobre presentados (septiembre2016)

MATRICULADOS PRESENTADOS APROBADOS
165 116 40
ISE 0 ISEI | ISEIl | ISEIIl | ISEIV [ISEO ISEI | ISEIl | ISENI [ ISEIV [ISEO ISEI | ISEIl | ISEIl | ISEIV
ESE 10 ESE 10 ESE 10
ENERO 2016 J0 1 11 4 0 0 1 9 4 0 0 0 1 0 0
| 0 0 0
FEBRERO 2016 {0 0 14 2 0 0 0 14 2 0 0 0 5 1 0
| 2 2 0
MARZO 2016 _J0 2 8 4 0 0 1 7 4 0 0 1 4 1 0
| 1 1 1
ABRIL 2016 0 3 11 2 0 0 3 10 2 0 0 1 3 1 0
| 1 - 0 _.0
MAYoz201e o 1 7 9 0 0 1 6 9 0 0 0 3 5 0
I 0 0 0
JUNI0 2016 |0 2 8 2 0 0 1 6 1 0 0 1 2 0 0
| 1 1 0
JULIO 2016 |0 0 0
| 0 6 7 3 0 0 6 7 3 0 0 2 5 3 0
EPTIEMBRE 201
S | 01610 1 2 12 4 0 2 10 3 0 1 0 6 3 0
NOVIEMBRE 2016
| 0 0 6 6 3 1 6 3 3 1
DICIEMBRE 2016 3 12 3 0
L
TOTAL ol 26 96 36 1! 1 4 21 72 31 1 ) 29 14 0

MATRICULADOS
Ano 2012 (segundo semestre)

Afo 2013
Afo 2014

Ano 2015

Ano 2016

ARo 2017 (enero- febrero)
TOTAL

Aulas de formacion en Alcazar de San Juan
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Primera Jornada dedicada a la transformacion Digital
de los Colegios Profesionales, como nueva tendencia.

Impacto de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun.

Salén de actos del Colegio Oficial de Gestores Administrativos de Madrid

Firmaprofesional organizé la primera jor-
nada sobre la transformacion digital de los Co-
legios, para que sus responsables conocieran
como puede influir esta nueva tendencia en
las organizaciones profesionales.

La transformacion digital ha llegado
para quedarse, obligando a innovar en todos
los ambitos y en toda clase de organizaciones.
Las jornadas pretendian introducir a los asisten-
tes en este nuevo entorno digital y, al tiempo,
conocer las obligaciones de la nueva ley de
Procedimiento Administrativo (39/2015); tam-
bién, se dieron a conocer practicas y proyectos
que se estan realizando con éxito en algunos
Colegios Profesionales.

‘La transformacion digital es hoy una
obligacion; en el pasado fue una oportunidad y
en el futuro sera una necesidad”. Con estas
palabras inaugurd las jornadas el presidente
del Colegio de Gestores Administrativos de Ma-
drid y del Campo General, Fernando Santiago,
agradeciendo a Firma Profesional su participa-
cion protagonista, al ser una empresa pionera
en soluciones tecnoldgicas dentro del ambito de
la certificacion digital.

El presidente del ICOGAM explicé los pasos
que a lo largo de los ultimos diez afios ha dado el
Colegio de Gestores de Madrid hasta convertirse
en un referente en cuanto a tramitacién tele-
matica, gracias a la plataforma OEGAM.

Los ponentes -expertos en entornos di-
gitales, representantes de las administraciones
publicas y de Colegios profesionales— abordaron
aspectos relativos a la identidad digital profe-
sional y al impacto de la ley 39/2015 del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Debemos destacar las principales ponen-
cias: ¢ Como sobrevivir en la nueva era digital,
por Genis Roca, presidente de Roca- Salvatella;
La estrategia digital como herramienta de in-
novacién en los Colegios Profesionales, por
Fernando J. Santiago, presidente del ICOGAM,;
La nueva relacion entre las Administracio-
nes Publicas y los Colegios, por Victor Aimo-
nacid, Secretario del ayuntamiento de Alzira; La
identidad digital como experiencia global, por
Francisco Miranda, Tesorero del Colegio de Far-
macéuticos de Tenerife. También hubo tres pre-
sentaciones: solucion SmartCol, solucién Firma-
Cloud y solucion firmamobile.
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NOTICIAS DE NUESTROS COLEGIADOS
La directora del CNIIE reivindica la neurociencia como una
forma de atender y prevenir las dificultades del alumno.

Violeta Miguel Pérez es directora del Centro de Innovacién e Investigacion Educativa (CNIIE) y del
curso ‘Neurociencia y neuropsicologia educativa’, que tiene como finalidad introducir a los asisten-
tes en el conocimiento y la aplicacion de la neurociencia y la neuropsicologia a los procesos de
aprendizaje. Los avances cientificos actuales sobre el cerebro, las investigaciones y experiencias
que se llevan a cabo, avalan la linea de neuropsicologia educativa iniciada a nivel internacional.

Pregunta. ¢Qué importancia tiene la neuro-
ciencia para la Educacion actualmente?

Respuesta. La importancia es basica, y de
hecho estamos intentando hacer llegar a todos los
docentes un conocimiento profundo del érgano de
aprendizaje de todos sus alumnos. Realmente la
base de que mejoremos la calidad en la Educacion y
de que se produzca un cambio metodolégico es co-
nocer como los alumnos aprenden, cuando y como
producir que ese aprendizaje se haga de forma mas
eficaz y duradera. Asi entran todos los componentes
basicos de la neuropsicologia aplicada a la Educa-
cioén: una educacion emocional importante, unos mo-
mentos claves para que se produzcan estos apren-
dizajes y la intervencién temprana y estimulacién
precoz, porque la neuroplasticidad del nifio no es la
misma que la de un adolescente a un adulto.

P. ¢ Hay carencia actualmente acerca de la
neurociencia aplicada a la Educaciéon?

R. Creo que si, ya que la Educacion de base
—lo que son los planes de estudio de Magisterio- no
la contempla. Y es absolutamente prioritaria, sobre
todo en Infantil y Primaria, porque es el momento
de intervenir y prevenir. Podemos hacer un trabajo
muy importante para tratar todas esas dificultades de
aprendizaje que nos van apareciendo en etapas pos-
teriores y, sobre todo, para ayudar a esos alumnos a
qgue su curriculum sea excelente y que se gestione
desde Infantil.
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P. ¢ Qué avances en neurociencia ha habi-
do recientemente que se pueden aplicar a Educa-
cion?

R. La neurociencia, como cualquier estudio
empirico, va sufriendo muchisimos avances y mejo-
ras. Ahora mismo en Educacién se profundiza mas
en las teorias de las inteligencias multiples, en las
altas capacidades, el enriquecimiento curricular...
Todas estas aportaciones nos llevan a la conclusion
de que tenemos que hacer un pequefio traje a medi-
da para cada uno de nuestros alumnos porque eso
contribuye a que todo mejore: la convivencia, el cu-
rriculo, el éxito, la autoestima y a ser mas felices.

P. ¢Los maestros de Infantil deben hacer
mas hincapié en este tipo de conocimientos?

R. La neurociencia nos ensefia que hay mo-
mentos claves para que se produzcan estos apren-
dizajes. Evidentemente, los maestros de Educacion
Infantil saben muy bien cuales son las teorias del
desarrollo y la evolucion, y hacen unas practicas de
aula extraordinarias. Pero la neurociencia les aporta
todos esos conocimientos tedricos para saber que
todo lo estan haciendo correctamente, les ayuda a
entender para qué sirve, para qué se hace y como
mejora esa intervencion. Por eso me parece tan im-
portante que el profesor de Educacion Infantil conoz-
ca los aspectos basicos de la neuropsicologia porque
van a constituir las piezas clave para la deteccion
precoz de problemas. Cuanto antes se detecten y

antes se interve,n%_a, antes se recuperara.
P. ¢Qué tiene que hacer la Administra-

cién?

R. El Ministerio de Educacion tiene que estar
a la vanguardia de las necesidades de la sociedad,
y por eso esta impulsando y preparando un Plan de
Neuropsicologia Aplicada a la Educacién cuya pri-
mera fase vera la luz en septiembre y esperemos
que sea bien acogido. Como bien dice el director ge-
neral de Evaluacion y Cooperacion Territorial, José
Luis Blanco, tiene que ir acompafado de una forma-
cion del profesorado muy buena, para no empezar la
casa por el tejado.

Por Adrian Arcos, de MAGISTERIO.
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Varios arquedlogos-colegiados buscan determinar
la poblacion previa a la llegada de la Orden de Calatrava.

Con estos trabajos tanto la Junta como
el Ayuntamiento quieren contribuir a los pre-
parativos de los 800 anos de la fundacion de
Calatrava la Nueva, que se cumple en 2017.

El sacro convento y castillo de Calatrava
la Nueva, localizado en Aldea del Rey, esta sien-
do objeto de una nueva linea de excavaciones
arqueoldgicas cuya finalidad es determinar el
origen de su poblacién. Segun informé un comu-
nicado el Ayuntamiento de Aldea del Rey, el pro-
yecto de excavaciones se enmarca dentro del
Proyecto de Investigacion Arqueoloégica que
cuenta con financiacion del Gobierno regional y
del propio Consistorio.

En los trabajos, dirigidos por Ana Sego-
via, colaboran los colegiados Angel Aranda
Palacios, Concha Claros Bastante y Petra
Martin Prado, pretenden determinar qué pobla-
cion se asentaba en torno al castillo antes de que
la Orden de Calatrava construyera alli su con-
vento principal, que permanecié casi seiscientos
anos. Se esta excavando una dependencia del
recinto situado entre la primera y segunda mura-

lla, donde también se conservan unos bafos, un
aljibe de dos plantas, una torre con mazmorra y
otras nueve dependencias diferentes mas.

Asimismo, se trabajara al norte del arra-
bal, donde se descubriran los muros de un edifi-
cio de grandes dimensiones asociado a la puerta
de la primera muralla. Con estos trabajos tanto
la Junta de Comunidades de Castilla-La Man-
cha como el Ayuntamiento quieren contribuir a
los preparativos de los ochocientos anos de
la fundacion de Calatrava la Nueva, que se
cumplen en 2017.

Se trata de la gran fortaleza de los caba-
lleros calatravos, cuya propiedad defenderian
frente a los musulmanes del cercano castillo de
Salvatierra. Aunque fue fortaleza de la edad del
bronce, visigoda, y hay noticias de su uso por
Nufo de Lara en el s. Xll, tendria su gran apo-
geo a partir de la batalla de las Navas de Tolosa.
Se pueden recorrer sus caminos, las dependen-
cias del castillo —patios, torres, escaleras-, y un
aljibe. Ademas, su convento del siglo Xlll con-
serva una gran puerta con roseton.

LA TRIBUNA DE CIUDAD REAL
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Il Jornadas sobre la Historia,
Arquitectura v Construccién Fortificada.

La presidenta de la Junta directiva de la Seccion
profesional de Arquedlogos presenté la ponen-
cia sobre los castillos calatravos.

Durante los dias 6 y 7 de octubre se celebro
en Madrid las Il Jornadas sobre la Historia, Arquitec-
tura y Construccion Fortificada. Este evento ha es-
tado organizado por el centro de Estudios José
Joaquin Mora/Fundacion Cardenas, la Sociedad
Espanola de Historia de la Construccion y el Instituto
del Patrimonio Cultural de Espafa/Plan Nacional de
Arquitectura Defensiva. Asi mismo, también han co-
laborado el Instituto de Historia y Cultura Militar junto
con la Asociacion Espafiola de Amigos de los Casti-
llos y el Ministerio de Defensa.

Para este encuentro fueron seleccionados
dos trabajos presentados por arqueélogos cole-
giados de la Seccion Profesional de Arquedlogos
de nuestro Colegio de Doctores y Licenciados de
Castilla La Mancha. Dichos trabajos fueron expues-
tos en estas jornadas, asi como publicados en sus
correspondientes actas.

En primer lugar se presento el trabajo de in-
vestigacion titulado “De fortalezas islamicas a cas-
tillos calatravos”, perteneciente a los arquedlogos
Angel Aranda Palacios, Ana M? Segovia Fernandez,
Concha Claros Bastante y Petra Martin Prado, todos
ellos miembros del Colegio. En esta exposicion se
dio a conocer parte del proyecto de investigacién que
estos colegiados vienen realizando sobre algunos de
los castillos mas importantes de la provincia de Ciu-
dad Real.
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En este foro disertaron sobre los cambios
que sufrirdn algunas fortalezas islamicas cuando
pasan a manos de la Orden de Calatrava a partir
de la Batalla de las Navas de Tolosa, sefialando las
caracteristicas constructivas que va a aportar esta
nueva institucion a las antiguas fortalezas, como
seran las construccion de torres Homenaje o la
utilizacion de nuevos mampuestos en sus murallas,
siendo ejemplos los castillos de Calatrava la Nueva,
Aznarén, Miraflores, Salvatierra, Caracuel, Bolafos
y Malagon.

En segundo lugar se presento el trabajo “La
defensa del oppidum: el sistema de fosos de-
fensivos del Cerro de las Cabezas (Valdepenas,
Ciudad Real)’, siendo sus autores Tomas Torres
Gonzalez, Domingo Fernandez Maroto, Julian Vélez
Rivas y Javier Pérez Avilés, entre los cuales desta-
camos a Tomas Torres Gonzalez como arquedlogo
colegiado del CDL-CLM. En ese trabajo, nuestro co-
legiado expuso un avance de los trabajos que se es-
tan realizando en distintas zonas de la ciudad ibérica
y mas concretamente en su muralla sur. Todo ello
dentro del sistema defensivo del Cerro de las Cabe-
zas, resaltando el foso, las torres y puertas del
cerramiento de la ciudad, valorando los cambios y
amortizaciones de esos elementos a lo largo de su
existencia.

Por ultimo y aprovechando esta informacion,
la Junta directiva de la Seccién de Arqueologos
del CDL-CLM quiere animar al resto de arquedlogos
de nuestro Colegio a compartir aquellos trabajos y
estudios que expongan en diferentes foros.
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NOTICIAS DE NUESTROS COLEGIADOS

Lourdes Viso, directora de la Academia Worland,
disena para el Colegio el segundo Plan weekend 2017.

El Colegio Profesional de la Educacion firmé
un acuerdo de colaboracion con Wordland Aca-
demias. Dicho acuerdo fue negociado por Lo-
urdes Viso con los representantes del Colegio,
Francisco C. Arévalo, Decano, y Francisco Javier
Sanchez Verdejo, Tesorero. La foto fue tomada

después de la firma.

La Academia Wordland, situada en pleno
centro de Ciudad Real, es uno de los centros
especializado en la ensefianza de idiomas de
la capital manchega. Su andadura comenzo en
2012 de la mano de dos jovenes, contando hoy
con cinco profesores en plantilla.

La calidad y el compromiso con sus alum-
nos son los pilares fundamentales sobre los
gue se asientan su garantia de éxito en el apren-
dizaje de las lenguas extranjeras ( inglés y fran-
cés ). La academia Wordland apuesta por un
trato cercano e individualizado con sus alumnos
para poder ayudarles a conseguir sus metas de
la manera mas efectiva posible.

Ofrecer un servicio de calidad es una maxi-
ma imprescindible en la Academia Wordland.
El profesorado es Licenciado en Filologia con
formacion docente requerida para llevar a cabo
dicha tarea. En el caso de los cursos intensivos
de preparaciéon de ISE Il e ISE |ll que se realizan
a través de este convenio, el profesor elegido
para desarrollar dicha tarea cuenta con una dila-
tada y exitosa experiencia en la preparacion de
estos certificados.

Los cursos se imparten los fines de semana,
en este caso, los sabados, con el propdsito de
hacer accesible el aprendizaje de idiomas a
las personas que se encuentran trabajando
o fuera de Ciudad Real entre semana. Wordland
estira la semana e imparte su curso de 35 ho-
ras lectivas dividido en 10 sesiones de 3,5 horas
cada una. En cada una de las sesiones se dedi-
catiempo a trabajar las cuatro destrezas del exa-
men: Reading, Writing, Listening y Speaking.

Se trabaja de forma dinamica a fin de pasar la
sesion de forma amena y productiva para todos
los alumnos. Se intenta atender de la manera
mas individualizada posible a todos los asis-
tentes a dichos cursos para rentabilizar al maxi-
mo su esfuerzo y trabajo en el aprendizaje del
inglés y la obtencién del titulo deseado.

El primer Plan Weekend perteneciente al
acuerdo firmado con el Colegio Profesional de
la Educacion, empezd en septiembre y finalizara
en diciembre; justo a tiempo para que los alum-
nos que lo han disfrutado se presenten en la
convocatoria de este mismo mes. Actualmente,
los cursos se cerraron con el aforo completo,
cubriéndose todas las plazas.

En este momento, dada la gran acogida que
tuvo en su periodo de matriculacién y las bue-
nas sensaciones que se esta teniendo en su de-
sarrollo, se estan preparando nuevos cursos
que empezaran en enero de 2017.
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ACUERDOS DE COLABORACION CON ENTIDADES

Firmado un Acuerdo Marco con Advance Learning,
Instituto Internacional de Aprendizaje, en el dmbito formativo.

El Colegio ha firmado un Acuerdo marco de
colaboracion con ADVANCE LEARNING, Instituto
Internacional de Aprendizaje S.L., en el ambito for-
mativo, técnico y de prestacion de servicios; entidad
representada por Enrique Maestu Unturbe y Luis
Vicente Garcia Alvarez, en calidad de administra-
dores de Advance Learning.

En la firma del Acuerdo, entre el Colegio Pro-
fesional de la Educacion de Castilla-La Mancha y
el Instituto Internacional de Aprendizaje, estuvieron
presentes M? Eugenia Delso Martinez- Trevijano,
Directora de dicho Instituto, Francisco Javier San-
chez Verdejo, Tesorero del Colegio, y Angel Luis
Gonzalez Olivares, Presidente de la Seccién Profe-
sional de Profesores de Ensefianzas no Regladas.

Dicha Entidad tiene entre sus fines el estimu-
lar, fomentar, impulsar y potenciar el aprendizaje
de personas, organizaciones y colectivos docen-
tes. El acuerdo deja constancia del interés de ambas
partes por crear un fructifero campo de colaboracién
para llevar a efecto actividades educativas y/o de in-
vestigacion. Se estudian las siguientes acciones:

* Promover conjuntamente la realizacién de pro-
yectos y actividades conjuntas en los ambitos de
aprendizaje, docencia, formacién permanente y fo-
mento de la cultura de la innovacion.

* Disefio de un Plan de Formacién Permanente
conjunto, de caracter anual, que integre desde se-
minarios hasta talleres, jornadas y cursos on-line de
especializacidon educativa.

« Condiciones especiales para las actividades de for-
macion de directores, coordinadores, profesores
y tutores de todos los niveles.

* Implantacién de una Liga de Debate Interescolar
para alumnos de centros educativos de Castilla-La
Mancha, con tres niveles distintos de participacion:
Primaria, Secundaria y Bachillerato.

* Elaboracién conjunta de proyectos de investiga-

cién educativa de interés para todos los miembros
de ambas organizaciones.

+ Colaboracion en el evento anual de Dia de los Do-
cente (5 de octubre de 2017)

Tom Rudmik, pionero internacional en transformacion educativa

El Instituto Internacional de Aprendizaje Ad-
vance Learning nace de la necesidad de una auténti-
ca transformacion del sistema educativo, ofreciendo
innovadoras metodologias y técnicas de apren-
dizaje para profesionales de la educacion. Dicha
transformacion debe plantearse en profundidad,
cuestionandose de manera exhaustiva la seleccion
de contenidos, la busqueda y determinacion de las
metodologias mas convenientes y la implantacién de
recursos de aprendizaje mas adecuados.

Advance Learning quiere impulsar una verda-
deratransformacion del sistema educativo actual,
creando un amplio dialogo entre todos los agentes
involucrados en el desarrollo de un modelo educativo
acorde con este nuevo contexto social en el que nos
encontramos. Por ejemplo, mediante congresos, jor-
nadas y conferencias que son espacios de reflexion,
dialogo y debate para encontrar respuestas y solu-
ciones entre todos los componentes de la extensa
comunidad educativa global.

Imaginal Education es una metodologia
educativa innovadora, desarrollada por Tom Rud-
mik, que consigue que los alumnos alcancen los
objetivos claves de la etapa escolar (excelentes re-
sultados académicos y desarrollo de las destrezas
criticas que les preparan para el futuro), centrandose
en el desarrollo de la creatividad y la capacidad
de innovacién. Tras largos afios de investigacion y
buenas practicas docentes, Tom Rudmik ha dise-
fnado un sélido modelo de aprendizaje que esta
obteniendo notables resultados tanto a nivel acadé-
mico como en la educacion integral de los jovenes
estudiantes.
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UN NUEVO ACUERDO DE COLABORACION
El Colegio firma con Innova Profesional Centro Técnico
para organizar cursos online con Certificados de Profesionalidad.

El Colegio Profesional de la Educacién de
Castilla- La Mancha, que es el colegio de los docen-
tes y de los profesionales de la cultura, ha firmado
un nuevo acuerdo de colaboracién con INNOVA
PROFESIONAL Centro Técnico, representado por
su director, José Luis Garrido Lara, por el cual nuestro
Colegio se responsabilizara de la promocién y ges-
tion administrativa del Curso Online Docencia de la
Formacion Profesional por el Empleo (380h).

INNOVA Profesional CENTRO TECNICO S.L
€S una empresa joven, pero con gran experiencia,
con 15 afos dedicados a la formacion no reglada,
en los sectores de formacion continua y ocupa-
cional. En continuo estado de renovacion, en Innova
Profesional apuestan por las ultimas novedades en
formacioén situandose como un centro técnico de re-
ferencia.

En base al acuerdo firmado, los participantes
en el curso obtendran el Certificado de Profesio-
nalidad que acredita la capacidad docente para
impartir cursos en centros del SEPECAM; asimis-
mo, el titulo de caracter oficial permite inscribirse en
el Registro de Formadores de la Junta de Comunida-
des de Castilla- La Mancha, y de esta forma recibir
ofertas de empleo como docente y acceder a pues-
tos directivos.

En efecto, con el Certificado de Profesionali-
dad de Docencia de la Formacion Profesional para el
Empleo se puede desarrollar la actividad profesio-
nal en el ambito publico y privado, en centros o
entidades que impartan formacion profesional para
el empleo. El desempefio profesional se lleva a cabo
en empresas, organizaciones y entidades de carac-
ter publico y privado, que impartan formacion por
cuenta ajena o propia.
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El curso tiene matricula de 990,00 euros. Los
colegiados e inscritos del CDL-CLM gozaran de un
descuento del 10% por lo que abonaran un total de
890,00€ (5 plazos de 178,00€); los que no estan co-
legiados abonaran una tasa de gestién y administra-
cion. Existe la posibilidad de fraccionar el pago de
la matricula segun la fecha de inicio de cada uno de
los médulos:

» Selecciodn, elaboracion de materiales (antes
de 7 de noviembre).

* Imparticién y tutorizacién de acciones forma
tivas por el empleo (antes de 14 de diciembre).

* Evaluacién del proceso de ensefanza-aprendi
zaje (antes de 30 de enero de 2017).

* Orientacién laboral y promocién de la cali-
dad (antes de 17 de febrero de 2017):
178,00€.

* Programacion didactica de acciones formati-

vas para el empleo (antes de marzo de
2017):178,00€.

* Practicas profesionales no laborales (GRA-
TIS)

Una vez finalizado el curso (abril de 2017), los
participantes deberan solicitar el certificado oficial,
que tiene validez en todo el territorio nacional, y
les acreditara la COMPETENCIA de: << Programar,
impartir, tutorizar y evaluar acciones formativas del
subsistema de formacién profesional para el empleo,
elaborando y utilizando materiales, medios y recur-
sos didacticos, orientando sobre los itinerarios
formativos y salidas profesionales que ofrece el
mercado laboral. >>
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ACUERDOS DE COLABORACION CON ENTIDADES

Los maximos responsables de Prevision Sanitaria Nacional (PSN), en Castilla- La Mancha, visitaron
la delegacion del Colegio en Ciudad Real: Maria Llanos Merin, Directora territorial; Carmen Garcia
Diaz, Gerente, y Victor Serna Gutierrez, Director de Ciudad Real. En dicha reunién se firmé la pdliza

del seguro de responsabilidad civil para docentes.

PSN pone a disposicion de los colegiados
productos y servicios, con atencién personalizada

PSN constituye un Grupo de Empresas de las
que PSN MUTUA, matriz del Grupo, y AMIC son
entidades aseguradoras debidamente autorizadas
por la Direccion General de Seguros y Fondos
de Pensiones para la practica del seguro de Vida,
Accidentes y Enfermedad, Responsabilidad Civil
Profesional, Asistencia Sanitaria, Automovil,
Decesos, Hogar, asi como la gestion y administracién
de Fondos de Pensiones

PSN colaborara con el Colegio mediante la pro-
visiéon y la oferta, tanto al Colegio como a sus cole-
giados, de los distintos servicios y asesoramiento
en la amplia gama de sus productos facilitando, al
efecto, una atencion exclusiva, personalizada y di-
recta.

Se ponen a disposicion de los colegiados distintos
productos y servicios entre los que cabe destacar
los Planes de Pensiones, productos de Inversion,
de seguros de Vida-Ahorro, seguros de Riesgo, se-
guros Colectivos, seguros de Ramos no Vida, Res-
ponsabilidad Civil Profesional y diversos, seguros de
Asistencia Sanitaria, asesoramiento personal al

colegiado, productos para jovenes colegiados,
disposicién del Complejo Residencia Dr. Pérez Ma-
teos, S.A. y de residencias exclusivas de mayores
Los Robles Gerhoteles, Asturias y Madrid, acceso a
las Escuelas Infantiles PSN Bicos

Las partes acuerdan su voluntad de facilitarse
asistencia reciproca al objeto de resolver satisfacto-
riamente cualquier clase de requisito o exigencia que
deba ser cumplida al objeto de lograr la ejecucion
adecuada de cualquier acuerdo relacionado con
el mismo.
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POSIBILIDAD DEL ACUERDO CON SHEFFIELD
¢Qué es un programa de inmersion linglistica?

Un programa de inmersion linglistica es un curso
intensivo de aprendizaje de idiomas donde los parti-
cipantes que desean aprender una lengua extranjera
(alumnos) conviven durante un periodo de tiem-
po con voluntarios nativos del idioma.

Durante esta convivencia los alumnos y los
nativos realizan actividades conjuntas orientadas
a mejorar la capacidad comunicativa de los
alumnos.

La inmersion lingiliistica es uno de los méto-
dos mas eficaces de profundizacién en un idioma
ya que en ellas se plantean todo tipo de situaciones
cotidianas que se deben desarrollar exclusivamente
en lengua extranjera.

Una inmersion linglistica permite asentar y ex-
traer todas nuestras capacidades linguisticas. Es
una de las herramientas mas potentes a nuestra
disposiciéon para mejorar nuestra confianza y su-
perar el miedo y la vergienza a hablar en una len-
gua extranjera, para aprender nuevos registros y, en
definitiva, conseguir la naturalizacién de la lengua en
todo tipo de situaciones.

La globalizacién y la creciente preponderancia del
inglés como lengua de comunicacion internacional,

crea una necesidad de sistemas intensivos de apren-
dizaje del inglés oral para adultos. Los programas de
inmersion linguistica intentan cubrir esta necesidad,
concentrando en un breve periodo de tiempo un
gran numero de horas de conversacion en inglés,
y enfocdndose exclusivamente en la mejora de las
capacidades comunicativas de los participantes.

La mayoria de programas de inmersién linguistica
se basan en una convivencia de un grupo de
espanoles y un grupo de angloparlantes durante
varios dias. Durante la convivencia se realizan
actividades orientadas a mejorar las habilidades
comunicativas de los participantes espanoles.

El objetivo primordial de la inmersion linguistica
es siempre intensificar el aprendizaje linguistico y
conseguir, en el menos tiempo posible, el maximo
conocimiento y capacidad comunicativa en la lengua
aprendida. Se trata, pues, de un conjunto de estra-
tegias de aprendizaje aplicadas intensivamente
para facilitar a los alumnos la adquisicion de una se-
gunda o tercera lengua.

Los programas de inmersién linguistica propor-
cionan una serie de beneficios distintos de los que
se adquieren en la ensefianza académica del inglés:
mejora en la confianza al hablar inglés; mejoras en
las habilidades comunicativas orales (listening
y speaking); aumento de la motivacién para seguir
aprendiendo inglés; superacion del miedo a hablar
inglés; profundizacién en la segunda lengua; inmer-
sién lingiiistica y cultural; desarrollo de habilida-
des sociales para la toma de decisiones y resolucion
de conflictos; adquisicién de actitudes y habitos po-
sitivos para consolidar un segundo idioma; fomento
de la autonomia personal y emocional; intensidad y
costes reducidos.
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centro de idiomas

OFERTA FORMATIVA PARA COLEGIADOS
Curso tedrico- practico de preparacion
ara el certificado ISEIl (B2) de Trinity College

El curso fue inaugurado por Francisco Javier Sanchez Verdejo y Jaime Sanchez Flores.

El afio pasado el centro de idiomas t & a
firmé un acuerdo de colaboracién con el Colegio
para encargarse de la preparacion de los cursos teo-
rico practico de preparacion para los certificados ISE
de Trinity College London.

t & a centro de idiomas es una empresa
familiar que comenzdé su andadura en el afio 2008,
en Alcazar de San Juan (Ciudad Real), con el obje-
tivo de ofrecer a sus alumnos cursos de idiomas
de gran calidad. La directora del centro, Virginia
Herranz Minguez, como licenciada en Traduccién e
Interpretacion, también aposté por la traduccion ofre-
ciendo estos servicios a empresas y particulares.

El curso de ISE Il consta de 35 horas y el
de ISE lll de 41, divididas en 3 horas los viernes por
la tarde y otras 3 horas los sabados por la mafana,
con la intencion de que tanto trabajadores como des-
empleados puedan aprovechar esta oportunidad de
prepararse los examenes Trinity.

El profesorado de estos cursos lo forman li-
cenciados en Filologia Inglesa, para el médulo de
Reading & Writing, y profesor nativo para el médu-
lo de Listening & Speaking.

El fin de semana del 21-22 de octubre se in-
agurd nueva edicion del curso de preparacion de
ISE Il para la superacion de los correspondientes
examenes de Trinity College. Y como viene siendo
habitual, el desarollo del mismo se ha realizado en
la subdelegaciéon regional que el Colegio tiene en
Alcazar de San Juan.

Por supuesto, para ofrecer una ensefanza
de calidad, el profesorado debe ser de calidad. La

plantilla de f & a la forman los mejores profesiona-
les, licenciados en Filologia o Traduccién, que ade-
mas cuentan con amplia experiencia en la ensefan-
za, tanto fuera como dentro de Espana.

En concreto, dos son las profesoras encarga-
das de impartir el curso de preparacion para el certi-
ficado ISE II: Piedad Maria Sanchez Novillo, profe-
sora encargada del médulo de “Reading & Writing”;
es licenciada en Filologia inglesa por la Universidad
Autonoma de Madrid; después realizé el Master en
Profesorado de Educacion Secundaria en la Univer-
sidad Complutense de Madrid; tiene 5 anos de expe-
riencia dando clases de inglés, tanto a nifios como a
adultos, y esta especializada en Trinity y sus exame-
nes.

Y Erica Helen Bolger, profesora encargada
del médulo de “Listening & Speaking”; es de nacio-
nalidad irlandesa, ha vivido en Italia y lleva viviendo
en Espana dos afos; estudié Periodismo, Marketing
y Relaciones publicas aunque después se espe-
cializé en la ensefanza de inglés para extranjeros
(TEFL) y en inglés para negocios; lleva trabajando
en la ensefanza de inglés desde el afio 2001 y hace
9 anos empez6 a trabajar estrechamente para Trinity
College como examinadora en ltalia.

Por ultimo, decir que se han cubierto todas

las plazas del curso, por lo que se ha programado
otro que comenzara en enero de 2017.
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OFERTA FORMATIVA DEL COLEGIO

Esbadistica de la procedencia geografica de los matriculados
en los cursos de preparacion a los examenes de TrinitGy.

El Colegio es centro examinador de Trinity des-
de hace tres anos; hasta el momento, hemos ma-
triculado a mas de 900 candidatos, que han logrado
una tasa elevada de aprobados. En 2015, celebramos
examenes todos los meses, porque se cubrieron las
plazas de cada cupo mensual. También, en 2016 he-
mos cubierto todas las convocatorias de enero a di-
ciembre de 2016.

Naturalmente, seguimos teniendo reiteradas peti-
ciones de impartir cursos de preparacion, para la con-
secucion de los certificados ISE de Trinity. Por ello,
realizamos la primera convocatoria del curso pre-
sencial, de 35 horas, en seis fines de semana; todas
las plazas se cubrieron. Convocamos, después, el
2° Curso tedrico-practico de preparacion para el
certificado ISE IIl (C1) de Trinity College, presencial
(41 horas); fue otro éxito. Hemos comenzado el terce-
ro de estos cursos de preparacion al ISE Il (B2).

El profesorado de este curso lo forman titulados
en Filologia Inglesa, para los médulos de Reading
y Writing, y profesor nativo, para el médulo de
Listening y Speaking, coordinados por el Centro
de idiomas t&a. El precio de la matricula ordinaria
es de 195,00€; los colegiados del CDL-CLM tiene
derecho a un precio bonificado de 135,00€.

Los certificados Trinity estan plenamente encua-
drados en el Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas (MCERL), por tanto tienen el mis-
mo valor que los examenes de Cambridge, TOEIC,
TEOFL, etc. De hecho, el Trinity figura en las dis-
posiciones del DOCM como opcion de certifica-
cion para conseguir un puesto en los colegios
bilinglies, conseguir puntos para oposiciones,
etc.

Procedencia geografica de los alumnos que se preparan en Alcazar de S. Juan
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COLABORACIONES DE NUESTROS COLEGIADOS

ALMAGORA. Conocer para concienciar.

Un afio hace que ALMAGORA hizo su publica
presentacion en Nuestra Senora del Rosario, antiguo
Monasterio de la Orden de Predicadores y Antiguo
Colegio-Universidad.

ALMAGORA es una asociacion cultural que
nace en el seno de la Universidad Popular, enten-
diendo por Universidad Popular el proyecto de desa-
rrollo cultural que actua en el municipio, cuyo objeti-
vo es promover la participacion social, la educacion,
la formacién y la cultura, para mejorar la calidad de
vida de las personas y la comunidad’.

Su nombre es la concatenacion de dos pala-
bras llenas de significado por si solas: ALMA, como
entidad intangible pero que hace referencia a cada
uno de los almagrefos (pasados, presentes y futu-
ros) que han hecho y hacen de Almagro lo que en la
actualidad es y representa; AGORA, como lugar de
encuentro, de reunion a semejanza o recordando lo
que fueron las agoras en la antigliedad clasica.

Su distintivo o logotipo, sin querer, es la Cruz
de Calatrava pero fue disefiado a partir del planea-
miento urbano de Almagro que uniendo las manza-
nas situadas en los cuatro puntos cardinales en un
trazo a mano alzada, y articulando la ubicacion de
las minorias religiosas de judios y musulmanes en
las manzanas del sur y este nos da esta Cruz de Ca-
latrava, llena de significado para Almagro y el Campo
de Calatrava.

ALMAGORA se ha marcado como fin y obje-
tivo ultimo Almagro. Conocer su historia, su patrimo-
nio historico artistico; concienciar a la poblacion de

Almagro y todo aquél que se sume a nuestras activi
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dades e iniciativas de la importancia de conservar el
legado de nuestros antepasados para con las gene-
raciones futuras; divulgar la rica historia de esta ciu-
dad y la llave que fue para el discurrir de una historia
mas general. Conservar nuestro pasado a través del
patrimonio histérico artistico.

Nuestro eslogan es una declaracion de inten-
ciones: Conocer es proteger, Proteger es divulgar,
Divulgar es enriquecer.

Almagro es la tercera ciudad mas visitada de
Castilla-La Mancha, detras de dos ciudades Patri-
monio de Humanidad como son Toledo y Cuenca.
Tomando como paradigma esta situacién nace AL-
MAGORA.

La historia de Almagro es larga, rica e in-
teresante.

Almagro y la orden de calatrava estan unidos.
Cabeza y capital de todos aquellos territorios yermos
y baldios, despoblados que nadie queria, fueron for-
jando un pueblo, una ciudad, un cuerpo y un alma:
Almagro.

Queremos recuperar ese espiritu humanista
que alla por el siglo XVI y XVII hizo a Almagro ser
una pequefa corte, y he ahi sus casas palaciegas,
sus iglesias y conventos, sus plazas...

O esa plaza mayor, una de las mas bonitas
del mundo en palabras de Juan Eslava Galan. O ese
Corral de Comedias, ejemplo unico de lo que fueron
aquellos mesones que albergaban en sus corrales a
esos comicos de la legua que vagaban por los cami-
nos de la Espafa de los Austrias y que en Almagro
aun hoy en dia hacen parada obligada.

Queremos recuperar la figura del mecenas,
del fundador, gracias a personajes como Gutierre de
Padilla se construy6 “los dominicos” o Fernandez de
Cordoba Nuestra Sefora del Rosario; los Fugger o
mas castizo “fUcares”, San Blas; Diego de Lucena y
Juana Gutiérrez la Encarnacion o “monjas de clausu-
ra”; Jerénimo de Avila y de la Cueva, San Francisco
(hoy Parador Nacional); Alonso de Oviedo y su her-
mana Mariana, las Bernardas; la familia Mera para
con los Jesuitas; Maria de Figueroa y hermanos, San
Agustin.
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Junto a ellos una marea humana de hombres
y mujeres anénimos que con mimo y carifio y esfuer-
zo fueron levantando sus modestas, humildes pero
interesantes casas que a fecha de hoy todavia jalo-
nan nuestras calles.

Queremos imbuir al almagrefio de hoy ese
espiritu, ese aliento del siglo XIX de luchar por algo
comun y beneficioso para todos: como asi lo hicieron
por acercar la Plaza de Toros e inaugurar el coso de
Almagro en 1845; tener un teatro de gran decoro de-
cian en la época; como asi lo consiguieron al cons-
truir la estacion de ferrocarril y que ese diablo sobre
caminos de hierro hiciera parada aqui; como asi lo
pagaron y salvaron San Agustin de su destruccion.

ALMAGORA quiere ser participe de todo esto y
contribuir a ello.

En un afio hemos realizado diversas activida-
des pensadas y desarrolladas para todos los publicos.
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Imagina Nuestra Sefiora del Rosario, y ya van
dos ediciones, es un concurso de pintura destinado a
los coles de la localidad, a los nifi@s de 6° de prima-
ria. Tras una visita guiada a Nuestra Sefora del Ro-
sario ellos deben de imaginar. Un jurado compuesto
de artistas locales mas un representante del Ayunta-
miento selecciona tres dibujos ganadores. Objetivo
que descubran un edificio patrimonial y desarrollar
Su concienciacion por la conservacion patrimonial.

En el mismo sentido colabora con el |.E.S.
Clavero Fernandez de Cérdoba y su Club de inves-
tigadores en conocer y concienciar e investigar. Te-
maticas variadas e insertas en su curriculum pero de
trasfondo la historia y patrimonio de Almagro, a tra-
vés de fuentes orales con entrevistas a sus mayores,
puesta en comun de diversas inquietudes como Des-
amortizacién, Plaza Mayor, Minorias Religiosas...

Recogida y exposicion de fotografia. La foto-
grafia como documento patrimonial es nuestro ob-
jetivo. En la fotografia ademas de personas detras
hay un escenario urbano o paisajistico de incalcula-
ble valor: calles y plazas, edificios que no existen o
han sido modificados, cultura y tradicion conservada
en imagenes hoy ya desaparecidas. A este respecto
hemos realizado dos exposiciones con gran acogida
y éxito, Semana Santa y Mujeres y Encaje. Objetivo
poner en valor la fotografia olvidada en el cajon y
baul de los abuelos como documento histdrico de un
lugar y momento concreto, ademas de ir realizando
un archivo fotografico que se ira depositando en el
Archivo Histérico Municipal para su utilizacion previo
permiso del propietario de la misma.
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Y en relacién al patrimonio, ¢,por qué no re-
coger testimonio de nuestros mayores que vivieron
en primera persona distintos acontecimientos? La
tradicion oral a través de la palabra ha sido siempre
el medio de comunicacién mas usado y todas esas
historias y anécdotas que no se reflejan en los libros
pero que constituyen una fuente de conocimiento
aportaran una vision mas completa y diferente al
puzle de nuestra historia ademas de los libros e ima-
genes.

Puesta en valor de los Patios. El patio como
un espacio hoy en desuso y olvidado pero que ha
sido el centro de la casa, lugar donde se “cocian” los
cotilleos del vecindario en reunién improvisada de
vecinos y vecinas al son de los bolillos y agujas, don-
de en placentera conversacion se daban a conocer
las ultimas noticias. Paraiso urbano privado donde
el tiempo permanece impasible. Espacios olvidados
hoy pero llenos de vida antafio. ALMAGORA en sus
Rutas Guiadas de Patios, busca recuperar estos lu-
gares para dar a conocer la historia de Almagro y
concienciar a sus propietarios y visitantes la riqueza
patrimonial y cultural de los patios.

En este proceso de concienciacion de la so-
ciedad, la asociacién se halla inmersa en la busque-
da de fondos y/o mecenas para consolidar y en la
manera que sea posible unas pinturas murales al
fresco de E. Perolli del Convento de la Encarnacion.

Su deterioro alarmante hace que ALMAGORA se
haya implicado en recaudar dinero para acometer
esta tarea costosa. El patrimonio es de todos y todos
debemos de contribuir a su conservacion: conferen-
cias y conciertos benéficos para concienciar a la po-
blacién sobre nuestro patrimonio.

Por otra parte, un ambicioso objetivo es re-
cuperar y despertar del olvido Nuestra Sefiora del
Rosario. Edificada como Monasterio de la Orden de
Predicadores al que se le afiade Colegio-Universidad,
emblema de la Universidad de Castilla-La Mancha.
Debemos de involucrar a las distintas administracio-
nes locales, provinciales, autonémicas y nacionales,
asi como la empresa privada, y a la propia Universi-
dad en su recuperacion, en su consolidacién como
foco y centro cultural.

Producto de toda esta labor de conciencia-
cion y puesta en valor del rico patrimonio histérico y
artistico de la localidad se ha hecho eco la prensa,
prensa escrita como Diario Lanza y La Tribuna de
Ciudad Real, asi como ABC Castilla-La Mancha; en
radio, Onda Almagro, Radio Surco, RNE y en televi-
sion Castilla-La Mancha Media, RTVE.

Llevamos solo un ano. Y nuestra labor no cesa.

https://www.facebook.com/asociacionalmagora
asociacionalmagora@gmail.com
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LAS VENTAJAS DE ESTAR COLEGIADO Y LOS SERVICIOS DEL COLEGIO (CDL-CLM)

1. Seguro de responsabilidad civil para docentes, pedagogos, arquedlogos y colegiados
no docentes que lo soliciten.

2. La cuota colegial es deducible de los rendimientos de trabajo para docentes en centros
privados (concertados y no concertados) y autbnomos.

3. Asesoria juridica gratuita para colegiados (previa cita telefonica), en defensa de sus de-
rechos e intereses.

4. Asesoria Psicopedagégica: Atencion a las demandas del colegiado, relacionadas con su
actividad profesional, por un grupo de personas capacitadas para dar respuestas adecuadas.

S - Bolsade trabajo. El objetivo es ayudar a encontrar un puesto de trabajo acorde con la
titulacion. Informacion periddica sobre ofertas de trabajo, empleo publico, oposiciones y becas.

6 - Canal de Comunicacion. Recopila informacién de interés profesional, cientifico, académi-
co, educativo y cultural y se remite a los colegiados via correo electronico.

7 « Boletin. Contenidos de interés relacionados con la actualidad educativa, cultural y profe-
sional, informacién colegial. Versién digital e impresa de la GACETA GRAFICA Y DIGITAL, con
caracter gratuito.

8 «  Acuerdo de colaboracion con: Advanced Learning (Instituto Nacional de Aprendizaje), Edu-
casapiens, Innova (Centro de Formacion), Wordland (Academia de Idiomas), Naturenglish, Trinity
College London, PSN (Prevision Sanitaria Nacional), t&a Centro de Idiomas, Sheffield Centre.

9 « Convenio con el Banco Sabadell Profesional. Devolucion anual automatica del 10 %
de la cuota colegial para aquellos que la domicilien en la cuenta Expansién Pro; bonificacién el
primer afo, para los nuevos clientes del banco.

10 - Mutualidad. Cuenta con varias modalidades y con cobertura de prestaciones por jubila-
cion, completadas opcionalmente con una prestacion de incapacidad total para la profesion habi-
tual, y orfandad.

171 - Web oficial del Colegio. Ofrece tramitaciones administrativas y econdmicas a través de la
Ventanilla Unica. Informa las actividades programadas por el Colegio.

12- Los colegiados pueden integrarse en las Secciones Profesionales, segun las areas que
consideren de su interés, y colaborar en su mayor operatividad.

13- LaInformacién sobre novedades y cambios legislativos; conocimiento y puesta al dia.

14 - EICDL ayuda a querer y valorar la profesién, entendido como vocacién que da sentido a
nuestra vida y la llena.
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En el ano 2017 se cumplen 800 anos de la
fundacion de Calatrava la Nueva, por ello queremos
conmemorar la efemérides historica de este magnifi-
co conjunto monumental, que tanto significé para el
desarrollo y evolucién histérica- social de los distintos
territorios que dieron origen a nuestra provincia.

En 1217 Calatrava la Nueva se convirtié en
sede central de la todopoderosa Orden de Calatra-
va, en este lugar, en torno a un primitivo castillo con
varias torres y una muralla, la Orden construye su
convento central adscrito al Cister, y alli estara has-
ta 1804 cuando lo abandona y se marchan a Almagro.

Por tanto, con este recordatorio queremos
hacer un llamamiento para que las instituciones y los
ciudadanos se sumen a esa conmemoracion, pues
se trata del castillo medieval de mayor tamafio, y
mejor conservado de Espana.

El Sacro Convento y Castillo de Calatrava la
Nueva se encuentra enclavado en la cima del cerro
del Alacranejo a 936 m de altitud, en el término mu-
nicipal de Aldea del Rey, provincia de Ciudad Real;
enfrente del castillo de Salvatierra, y entre ambos se
encuentra el paso natural del puerto de Calatrava.

La situacion estratégica de Calatrava la
Nueva le permite controlar una de las vias naturales
mas importantes que cruzan Sierra Morena y unen
La Meseta con el valle del Guadalquivir.

El Cardenal Cisneros nacié en Torrelaguna
(Madrid) en 1436 y fallecio en Roa (Burgos) el 8 de
noviembre de 1517. Ostenté el arzobispado tole-
dano desde 1493 hasta su muerte; llevo el capelo
cardenalicio desde 1505.

Estudié teologia en Alcala, Salamanca y
Roma. Tras su finalizacién, en 1471, fue nombrado
arcipreste de Uceda. En 1480 fue nombrado vicario
general de la diécesis de Siguenza. En 1484 decidio
ingresar en la orden franciscana y en 1492 la reina
Isabel, lo eligio para el cargo de confesor.

En 1493, fue nombrado arzobispo de To-
ledo, puesto desde el cual emprendié una serie de
importantes reformas de la Iglesia.

En 1504, tras la muerte de lareina Isabel, Cis-
neros ocupo la regencia, En 1505 el rey Fernando
compens6 al arzobispo con el capelo cardenalicio,
otorgado por el Papa, y la direccion de la Inquisicion.

Impulsé la creaciéon de la Universidad de
Alcala (1498), a la cual se propuso dotar de los
mejores tedlogos y los mejores textos. Destacar su
aportacién a la edicion de la Biblia poliglota complu-
tense (1514-1517).

Fiel en todo momento a Fernando, éste le
asigno la regencia del reino a su muerte (enero
de 1516). Un afo después murié camino de Vallado-
lid, adonde se dirigia para encontrarse con el futuro
monarca Carlos |.
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