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APERTURA DEL CURSO UNIVERSITARIO 2017/2018

1l i

Sus Majestades los Reyes presidieron el solemne
acto de apertura del curso universitario 2017/2018,
que tuvo lugar en la Universidad de Salamanca con
ocasion de su octavo centenario.

En su intervencidn, el Rey quiso destacar que “de
este modo lograremos un sistema universitario sélido
y atractivo que promueva la movilidad de estudiantes,
profesores, e investigadores, la calidad educativa, el
valor del espafiol como lengua para la educacién su-
perior, la internacionalizacidon de los programas for-
mativos y las actividades de I+D+i. Un sistema que
contribuya de forma eficaz a la mejor formacién de
nuestros ciudadanos, al desarrollo de nuestro tejido
productivo, a la competitividad de Espaina y, con todo
ello y como he apuntado al inicio de mis palabras, a la
mayor cohesién social en nuestro pais”.

Don Felipe también menciond que “han sido ocho
siglos de extraordinaria contribucién al patrimonio
tangible e intangible de nuestro pais a través de la
transmision del conocimiento, de la investigaciony la
extension de la cultura”, y afiadié que “el nacimiento
de la Universidad de Salamanca, una de las cuatro mas
antiguas de Europa, es, como aqui se ha reiterado, el
nacimiento mismo del sistema universitario espafiol,
una efeméride que debemos celebrar y poner de re-
lieve como bien merece”.

Durante el acto Sus Majestades los Reyes estuvie-
ron acompafiados por el ministro de Educacién, Cul-
tura y Deporte, ifiigo Méndez de Vigo; el presidente
de la Junta de Castilla y Ledn, Juan Vicente Herrera;
la presidenta de la Cortes de Castilla y Ledn, Silvia
Clemente; la delegada del Gobierno en la Comunidad

Sus Majestades los Reyes presidieron el solemne

Acto

Autonoma de Castilla y Ledn, Maria José Salgueiro; el
alcalde de Salamanca, Alfonso Fernandez Manueco;
el rector magnifico de la Universidad de Salamanca,
Daniel Hernandez Ruipérez; y por los secretarios de
Estado de Educacidn, Formacién Profesional y Univer-
sidades, Marcial Marin y de Investigacion, Desarrollo e
Innovacién, Carmen Vela, entre otras personalidades.
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La Universidad de Salamanca, fundada en 1218 por
Alfonso IX de Ledn como “Scholas Salamanticae”, es la
mas antigua de Espana y una de las mas antiguas del
mundo. Junto con las Universidades de Paris, Oxford y
Bolonia es una de las primeras universidades europeas
y hoy en dia la Unica espaiiola que ha mantenido su
actividad a través de los siglos.

En la actualidad, la Universidad de Salamanca mantie-
ne un alumnado estable en torno a los 30.000 estudian-
tes. Cuenta para atenderles con nueve campus distribui-
dos entre Salamanca, Avila, Zamora, Béjar y Villamayor,
entre los que se reparten las 26 facultades y escuelas
superiores.
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INAUGURACION DEL CURSO ESCOLAR 2017/2018
Su Majestad la Reina presidid el acto de apertura, en Tenerife
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En el curso escolar 2017/2018 participan 8.100.000 alumnos y 670.000 profesores, repartidos en los mds de 28.000

centros educativos que hay en Espariia.

En esta jornada la Reina estuvo acompafiada por el
ministro de Educacidn, Cultura y Deporte, liigo Mén-
dez de Vigo; el presidente del Gobierno de Canarias,
Fernando Clavijo; la presidenta del Parlamento de Ca-
narias, Carolina Darias; la delegada del Gobierno en la
Comunidad Auténoma de Canarias, Maria Mercedes
Roldés; el presidente del Cabildo de Tenerife, Carlos
Alonso; el alcalde de San Cristébal de La Laguna, José
Alberto Diaz; el director del centro “San Matias”, Ja-
cinto Diaz, ademas de otras autoridades.

Dofia Letizia visitd primero un aula de tercero de
Primaria, donde la esperaban 24 nifios y nifas y su
profesora, y después paso por La Ventita, un aula ex-
perimental que se asemeja a un mercado en el que
los nifios refuerzan sus matematicas mientras apren-
den a realizar transacciones econdmicas con produc-
tos de la tierra.

Ese centro publico tiene un proyecto sobre ener-
gias renovables para un barrio sostenible con el que
los alumnos de cuarto de primaria obtuvieron un re-
ciente premio nacional. Esta es, probablemente, una
de las razones por las que la Casa Real ha escogido
este ano este colegio para la apertura del curso esco-
lar. A eso se afade una trayectoria de cuarenta afios
de innovacién pedagdgica e integracién social.

El alumnado y profesorado del centro desarro-
16 un proyecto sobre energias renovables denomi-
nado ‘Tenerife Smart Island San Matias, un Barrio
Sostenible’, donde apuestan por la energia edlica y
la mareomotriz, subrayando la potencialidad que Ia
isla ofrece, con los vientos alisios y las mareas, para
generar electricidad, mientras que en la maqueta de
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su barrio, se decantan por un transporte eficiente y
sostenible.

El San Matias, con 370 alumnos y 30 profesores, es
uno de los catorce colegios publicos de Canarias que
participan en el Plan de Impulso de Lenguas Extranje-
ras (PILE), con el que se fomenta el bilingliismo, y tam-
bién forma parte del programa IMPULSA para el desa-
rrollo de las competencias en comunicacion linglistica
y matematica.

El colegio estd muy integrado con el barrio, unién
gue logra a través de diversas acciones que se organi-
zan conjuntamente con las familias como carreras so-
lidarias, encuentros solidarios y recogida de alimentos,
cabalgatas de carnaval y romerias por el barrio, con Ia
colaboracién de la AMPA y los vecinos.

Al abandonar el centro, antes de partir para el ae-
ropuerto con destino a Madrid, dofia Letizia se acercd
y departié con los pacientes vecinos que se agolpaban
en la puerta y que, entre vivas, de nuevo le cantaron
el “cumpleanios feliz”.

Fuente: eldiario.es (Tenerife ahora)
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5 DE OCTUBRE, DIA MUNDIAL DE LOS DOCENTES
Reivindicamos dignificar la profesion Docente
y proclamamos el valor de la convivencia.

El Colegio Oficial de Doctores y Licenciados en Filoso-
fiay Letras y Ciencias de Castilla-La Mancha viene cele-
brando el Dia Mundial de los Docentes desde 1.994, con
el objetivo de dinamizar apoyos a favor de maestros y
profesores, porque nos brinda la ocasion de destacar la
labor vital de los docentes en tiempos de crisis. En uno
de los momentos mds graves para nuestra democracia
constitucional, cobra una especial relevancia la educa-
cion en valores, como la tolerancia y la convivencia.

ENSENAR CON AUTONOMIA |
EMPODERA A LOS DOCENTES
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El Dia Mundial de los Docentes ha de ser altavoz,
faro y minarete: un altavoz para proclamar el conven-
cimiento de que la Educacion es el valor mds preciado
y la clave de las soluciones a las crisis; faro para ilumi-
nar la meta de la dignificacion de la profesion docente,
que supone promover la valoracion y el reconocimiento
social del profesorado; también minarete para prego-
nar medidas en pro de docentes ilusionados, altamen-
te considerados, con recursos para proporcionar a sus
alumnos el dominio de las competencias imprescindi-
bles para su armdnico desarrollo, prepardndoles para
convivir en democracia.

Si echamos la vista atrds, en el ano 1993 la Interna-
cional de Educacioén (I.E.) y la UNESCO declararon el 5
de octubre como Dia Mundial de los Docentes, en ho-
menaje al papel del profesorado y como reconocimiento
a su trascendental contribucion a la educacion y el de-
sarrollo. Dicha fecha fue elegida porque un 5 de octubre
de 1966 se aprobd por unanimidad la Recomendacion
de la OIT/UNESCO relativa a la situacion de los docen-
tes, y en ella los gobiernos reconocian la importancia de
contar con docentes cualificados.

En 2017, este Dia se celebra en el marco de la nueva
Agenda de Educacion 2030, aprobada por la comuni-
dad mundial el afio pasado. La hoja de ruta de la nueva
agenda, el marco de Accion para Educacion 2030, pone
de relieve el hecho de que los docentes son esenciales

para lograr una educacion equitativa y de calidad, y
que, por tanto, deben tener “las competencias necesa-
rias, ser remunerados de forma adecuada, recibir una
buena formacion, estar profesionalmente cualificados,
encontrarse motivados, y recibir apoyo de sistemas do-
tados de recursos, eficaces y bien administrados”.

Desde el Colegio Profesional de la Educacion pre-
tendemos que el Dia Mundial de los Docentes sirva de
llamamiento a toda la sociedad para que maestros y
profesores reciban el mdaximo apoyo, porque son el
nudo esencial de la trasmisién de los valores -como el
de la convivencia-, y alcancen la mds alta consideracion
y reconocimiento social. Al tiempo que recordamos los
llamamientos para alcanzar un Pacto por la Educacion,
desde el didlogo y el consenso, en aras de lograr que la
Educacion sea prioridad absoluta de los Gobiernos.

Deseamos que el lema de 2017, “Ensefiar con AUTO-
NOMIA empodera a los docentes”, sirva para poner en
valor la promocion de la convivencia desde la autono-
mia de los docentes. Estando tan presente el desafio in-
dependista, nos adherimos a las palabras de su Majes-
tad el Rey: «Ante quienes se situan fuera de la legalidad
constitucional y estatutaria y fracturan la sociedad, es-
toy seqguro de que los derechos que pertenecen a todos
los espafioles serdn preservados; de que las libertades
de todos los ciudadanos serdn garantizadas y protegi-
das; y de que, como ya he tenido ocasion de afirmar,
la Constitucion prevalecerd sobre cualquier quiebra de
esa convivencia en democracia que es, ha sido y serd
base de nuestra vida en comun en libertad» (Cuenca,
Entrega de los Premios Nacionales de Cultura).

Francisco C. Arévalo Campos, Decano.
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ACTO PUBLICO MULTITUDINARIO
Discurso del Decano en la Facultad de Educacion

En primer lugar, un saludo afectuoso para la mesa
presidencial de este Acto, en especial a Rosario Iris-
arri, Jualiana Parra y Angel Luis Gonzalez Olivares,
por habernos dado tantas facilidades, lo que agradez-
co de corazén. Por supuesto, un saludo muy cordial a
los invitados, padres, profesores y representantes de
la Facultad y de la Junta de Gobierno del Colegio, asi
como a todos los alumnos de Grado de Maestro aqui
presentes. Companeros y amigos gracias a todos por
vuestra asistencia.

El cinco de octubre es el Dia Mundial de los Do-
cente; conmemoramos dicha efemérides con este
acto institucional, en el que entregaremos los pre-
mios Trabajos Fin de Grado, y participaremos en la
conferencia-coloquio de don Manuel Garcia Pérez,
director técnico del grupo ALBOR-COHS. Y me ha co-
rrespondido explicar con brevedad el relato del enca-
denamiento de estos sencillos, pero fructiferos, seis
acontecimientos:

Firmado un Acuerdo con la Facultad. El Colegio
firmo el Acuerdo de colaboracién con la Facultad de
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Educaciéon de la Universidad de Castilla-La Mancha,
en Ciudad Real. En dicha firma participaron, en re-
presentacién de la UCLM, la Decana de la Facultad de
Educacion, M2 Rosario Irisarri y el Vicedecano, José
Vicente Salido.

En dicho Acuerdo se establecieron las vias de cola-
boracién conjuntas: para la realizacidn y organizacion
del Premio al Mejor Trabajo Fin de Grado en Maestro
de Infantil y Primaria. Se otorgaria un primer premio
de 1.000,00 euros al autor del mejor TFG y un premio
de 500,00 euros al autor del trabajo que quedara en
segundo lugar.

La Decana de la Facultad firmemente convenci-
da. La Decana de Educacién, estaba persuadida de
que este | Premio a los Trabajos Fin de Grado iba a po-
tenciar y mejorar los resultados de investigacion de
su Facultad, con la conviccién de que seria un buen
incentivo y un premio merecido para el excelente
trabajo que viene realizando el alumnado durante
estos afios de implantacién del Grado.
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Elegido el mejor momento, el Dia Mundial de los
Docentes. El Colegio Oficial de Doctores y Licenciados
en Filosofia y Letras y Ciencias de Castilla- La Man-
cha viene celebrando el Dia Mundial de los Docentes
desde 1.994, con el objetivo de dinamizar apoyos a
favor de maestros y profesores, porque nos brinda
la ocasién de destacar la labor vital de los docen-
tes. Deseamos que el lema de 2017, “Ensefiar con
AUTONOMIA empodera a los docentes”, sirva para
poner en valor la promocidn de la convivencia desde
la autonomia de los docentes.

Permitidme que me extienda: El Dia Mundial de
los Docentes ha de ser altavoz, faro y minarete: un
altavoz para proclamar el convencimiento de que la
Educacion es el valor mas preciado y la clave de las
soluciones a las crisis; faro para iluminar la meta de
la dignificacion de la profesidn docente, que supone
promover la valoracién y el reconocimiento social del
profesorado; y también minarete para pregonar me-
didas en pro de docentes ilusionados.

Cuarto acontecimiento: Habia que hilar muy
fino para seleccionar los mejores TFG. Hemos teni-
do la suerte de leer cuatro excelentes trabajos sobre
itinerarios geoeducativos, o sobre nifios con dificul-
tades motrices, incluso sobre alumnado con ceguera
total, o una comparativa entre Espafia y Finlandia;
por eso, hemos concedido dos premios y dos men-
ciones.

Una feliz coincidencia o el don de la oportuni-
dad y la suerte del destino. Recientemente, nuestro
Colegio ha firmado con el Grupo ALBOR COHS un
Convenio de Cooperacidon en materias de Formacién

y Actualizacidn, por lo que conocimos a Don Manuel
Garcia Pérez, Director Técnico del Grupo. ALBOR
COHS ha realizado una importante labor; de mane-
ra concreta, sus programas (Especialistas y Mdste-
res) han sido incorporados como titulos propios a
la oferta formativa de Universidades espafiolas y
como titulaciones oficiales en otras Universidades.
Estos Convenios acreditan de manera suficiente la
calidad, seriedad y rigor de su oferta formativa, de-
sarrollada integramente por profesionales.

Doy una primicia: la primera Addenda al Conve-
nio convoca el Master en Problemas de Conducta y
Dificultades de Aprendizaje, que en formato total-
mente a distancia desarrolla competencias para el
asesoramiento, la evaluacidn e intervencion psico-
educativa.

Sexto y ultimo acontecimiento: Aprovechamos
que Don Manuel Garcia es director de ensayos de
trabajo para el desarrollo de investigaciones aplica-
das. Hemos iniciado el desarrollo de un estudio so-
bre la atencion del alumnado universitario en Grado
de Maestro en Educacién Primaria y Grado en Maes-
tro en Educacién Infantil, aplicando la Escala Maga-
llanes de Identificacion de Déficit de Atencion en
Adultos (ESMIDA-A). Hemos logrado una muestra de
205 alumnos de 12 y 42 de Grado de la Facultad de
Educacion de Ciudad Real.

Termino; gracias a todos por su estima y amable
atencién y les invito a conocer al Colegio Profesional
de la Educacién de Castilla-La Mancha y los servicios
que les puede ofrecer. Y a los alumnos de esta Facul-
tad de Educacién os deseo que, guiados por vuestros
Profesores, alcancéis las mayores metas, sofiad y lu-
cha por ellas.

Francisco C. Arévalo Campos, Decano.
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MANUEL GARCIA PEREZ, INVITADO DEL COLEGIO

«En el siglo XXI hablar de que una persona tiene
déficit de atencion es un errory

Coincidiendo con el Dia Mundial de los Docentes
y con la entrega del | Premio de Trabajo Fin de Gra-
do para estudiantes de la Facultad de Educacion de
Ciudad Real, el Colegio Oficial de Doctores y Licen-
ciados de Castilla-La Mancha, en colaboracidon con
la Facultad, ha organizado la conferencia titulada
“Escolares inatentos, distraidos, lentos o desmoti-
vados”, impartida por el prestigioso profesor Ma-
nuel Garcia Pérez

El sicélogo vy director académico del Grupo Albor-
Cohs, Manuel Garcia Pérez, ha asegurado, que en el
siglo XXI “hablar de que una persona tiene déficit de
atencién es un error”. En una conferencia magistral,
impartida en el saldn de actos de la Facultad de Edu-
cacién con el aforo completo, el profesor presenté el
momento actual en la investigacion sobre los tras-
tornos por déficit de atencion, asi como los errores
-en los ultimos afios- mas frecuentes en su diagnos-
tico y valoracion.

En declaraciones previas a Lanzadigital, explicé
que las personas inatentas son un grupo de poblacién
gue practicamente ha estado oculto hasta finales del
siglo pasado. “Los trabajos de los aifos 90, sobre el
TDH han dado lugar a comprobar que nos equivoca-
bamos, durante el siglo pasado, al considerar que Ia
atencién era una sola cosa, y asi se ha tratado en las
aulas y en las consultas médicas, como una variable
unidimensional y cuantitativa lo que se ha demostra-
do un error”.
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Explicé que la atencidn es un conjunto de cinco
procesos que van siempre juntos y alguno puede ser
deficitario pero no los otros y por eso es un error,
en el siglo XXI, hablar de que alguien tiene déficit de
atencién.

Destacod que vivimos en contextos con muchos
elementos visuales y auditivos “y hay personas que
no se dan cuenta, no perciben lo importante, lo re-
levante, y otros que lo pillan todo”, explicé Garcia
Pérez quien afadié que eso se traduce en un déficit
de eficacia atencional, algo que afecta mucho a los
aprendizajes, “y que si va acompafado de lentitud
cognitiva o motora tenemos un inatento”.

Anadié que la forma en que responde el entorno
(adultos, padres, profesores, compafieros, otros pro-
fesionales...) es muy importante, ya que puede favo-
recer (o todo lo contrario), que el nifio/a se desarro-
lle y crezca manteniendo una buena autoestima, sin
frustraciones.

En otro orden de cosas, el profesor Manuel Gar-
cia Pérez ha presentado también las conclusiones del
estudio “Aproximacion a la prevalencia de adultos
con la condicién de inatento”, que han elaborado,
en los dos ultimos meses, mas de 160 alumnos de la
Facultad de Educacién de Ciudad Real.

Tras destacar que ni en Espafia ni en Europa hay
ningun estudio sobre inatentos en adultos, el profe-
sor ha resaltado que las principales conclusiones de
este trabajo son que un 13% de la poblacién general
es inatenta, no hay diferencias entre sexos, es una
condicion congénita, que no se puede eliminar aun-
que si se puede trabajar con ella, y que es falso que
la hiperactividad sea un factor de riesgo del fracaso
escolar.

“El fracaso escolar podria darse a finales de Prima-
ria o en Secundaria si los profesores no son capaces
de detectar y abordar estos déficits, de ahi la impor-
tancia de formar a los alumnos de las Facultades de
Educacion en esta materia”, ha concluido.

Por Aurora Galisteo/Lanzadigital
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DIA MUNDIAL DE LOS DOCENTES

Cuatro alumnas de la Facultad de Educacion
premiadas por sus Trabajos Fin de Grado

Con motivo del Dia Mundial de los Docentes, de-
clarado por la UNESCO para rendir homenaje a los
profesionales de la enseiianza y al papel esencial
que desempenan para una educacion de calidad, en
la Facultad de Educacion de la Universidad de Casti-
lla-La Mancha (UCLM) se han entregado los Premios
a los mejores Trabajos Fin de Grado, convocados en
colaboracidn con el Colegio Oficial de Doctores y Li-
cenciados de Filosofia y Letras y en Ciencias de Cas-
tilla-La Mancha.

El primer premio, dotado con 1.000 euros y diplo-
ma, ha recaido en la alumna del Grado de Maestro en
Educacién Primaria Esther de los Angeles Carretero
Almansa, por su trabajo «Disefio y desarrollo de un
itinerario geoeducativo en Ciudad Real a través del
cémicy. El segundo premio, con 500 euros y diploma,
ha sido para la alumna del Grado de Maestro en Edu-
cacion Infantil Yolanda Sanchez Matas, por su traba-
jo «Impacto de un programa de intervencion basado
en habilidades motrices bdsicas en nifios de 5 afnos
con dificultades motrices y socialesy.

Ademas, se han concedido dos menciones espe-
ciales a Beatriz Gémez Izquierdo (Educacién Primaria)

U

y Maria de la Sierra Gémez Lépez (Educacidn Infan-
til) por sus trabajos «Divulgacion de la ciencia para
alumnado con ceguera totaly y «Andlisis comparati-
vo entre el perfil de los estudiantes del Grado de Edu-
cacion en Espafa y Finlandiay, respectivamente.

La decana de la Facultad de Educacion, Rosario Iri-
sarri, se ha mostrado “orgullosa de vuestra intacha-
ble trayectoria académica y de vuestros directores
de trabajo de fin de grado”, les ha mostrado el apoyo
continuo de su facultad y les ha augurado un futuro
“sorprendente”.

Tras la entrega de diplomas, el profesor y psicélo-
go Manuel Garcia Pérez ha impartido la conferencia
«Escolares inatentos, distraidos, lentos o desmotiva-
dos», en la que se ha centrado en el déficit de eficacia
atencional, asociado a una pauta comportamental
de lentitud cognitiva, presente en el 13 por ciento de
la poblacidn, y que es diferente al déficit de atencién
sostenida, asociado principalmente a hiperactividad
y escasa reflexividad y que afecta a entre el 3y el 3,5
por ciento de la poblacién general.
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EL COLEGIO INVITADO POR EL PRESIDENTE DEL SENADO
Union Profesional celebra su Primera Edicion

de Premios, Medallas y Distinciones, en el Salon de Plenos

El Senado ocogié la celebracién de la Primera Edicion
de Premios, Medallas y Distinciones, organizada por
Unidn Profesional (UP) con el objetivo de reconocer a los

Premiados su trabajo y trayectoria profesional ejemplar
en el dmbito de la cultura social, la universidad, la comu-
nicacion y el derecho; en esta edicidn, los representantes
de los valores profesionales premiados han sido el filéso-
fo y escritor Javier Goma; la catedratica en Medicina Le-
gal y Forense y Medicina del Trabajo, Maria Castellano;
el socidélogo y tedrico de la comunicacion, Manuel Cas-
tells; y el jurista y Consejero de Estado, Miguel Herrero y
Rodriguez de Mindn.

Para Jordi Ludevid, presidente de UP, estos Premios,
Medallas y Distinciones, suponen una muestra de agra-
decimiento a todos aquellos profesionales colegiados
gue en esta manana han sido premiados, y es que «Espa-
fia es un pais de profesiones», a las que se debe cuidary
con las que se debe contar. Tanto esta celebracion como
el proximo Congreso Nacional de las Profesiones tienen
como objetivo «consolidar una accién institucional de
reflexion y reconocimiento de nuestros valores y de su
visibilidad, en pos de un posicionamiento y una presen-
cia social marcada por la esencia de las profesiones y la
defensa de la funcidn de las corporaciones colegiales».

Premios, Medallas y Distinciones

Tras la recepcidon de su Premio, Maria Castellano
agradecié a UP la consideracién de su trayectoria profe-
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sional para otorgarle este «importante reconocimiento».
Una trayectoria dilatada, de 45 afios de experiencia, en
Medicina Legal y Forense.

Asimismo, Javier Goma3, en su agradecimiento se re-
firié al hecho mismo de premiar, que para él significa
«destacar y presentar a la sociedad una persona ejem-
plar, digna de imitaciéon». Precisé que se premia por mé-
ritos del pasado, y también se «apremia para inducir una
conducta en el futuro tanto en quien recibe el galardén
como en quienes son testigos de su otorgamiento».

El Prcsidente del. Semado

Lt ol bomor de widarle il Acto de entregs de Loy premios, medallan
g didtinciones de la Unidn Proftsional, que Tendnd bugar o jueves, 19
de octubre de 2010, 4 las 11:30 boras, o o AWW&
Sesiomes.

Alore bimitide
SRC [,
%@MMMWM DL de laMarisa WG[A, o/
Madrid

Por su parte, los galardones de Manuel Castells y Mi-
guel Herrero y Rodriguez de Mifidn, quienes no pudieron
asistir a dicho evento, fueron recogidos por el vicepresi-
dente de Unién Profesional, José Antonio Otero vy la vi-
cepresidenta de U.P,, Victoria Ortega, respectivamente.
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En esta linea de reconocimiento, Unién Profesional
ha otorgado una Distincion a aquellos profesionales
colegiados que, elegidos por su corporacion colegial,
destacan por su excelencia en el ejercicio de su profe-
sién. Hasta 28 distinciones han sido entregadas a dichos
profesionales, representando la multidisciplinariedad
y unidad de las profesiones colegiadas, cuyos Conse-
jos Generales y Colegios Nacionales forman parte de la
estructura de Unidn Profesional. Eusebio Cadenas Cor-
dero, Vicepresidente del Consejo General de Doctores y
Licenciados en Filosofia y Letras y en Ciencias, fue uno de
los veintiocho distinguidos.

Especialmente emotivo ha sido el momento en que se
han entregado tres Medallas a Carlos Carnicer, Eugenio
Gay y Antonio Pedrol (a titulo pdstumo) por la dedica
cion demostrada durante sus afios en el cargo de pre-
sidente de la institucién organizadora de estos galardo-
nes. «Queremos reconocer la inmensa labor desempe-
fada por los tres ex-presidentes de Unidn Profesional»,
apuntaba en su discurso de entrada, Jordi Ludevid. De
este modo se ve recompensada la labor de una asocia-
cion, creada hace 37 anos, con el objetivo de aunar a
las profesiones colegiadas coordinando sus funciones
de interés social para la consecucién del interés publico.
Numerosas han sido las menciones realizadas durante
el acto a la ciudadania, y la proximidad de esta con los
profesionales colegiados, asi como el compromiso con la
ética y la deontologia profesional, inherente al sistema
de las profesiones colegiadas.

El acto fue clausurado por el presidente del Senado,
Pio Garcia-Escudero, quien reconocié el valor social de
las profesiones colegiadas, para lo que subrayd la im-
portancia de «un ejercicio profesional guiado por el rigor
intelectual, la busqueda de la excelencia y el compro-
miso deontoldgico como esencia para el bienestar y el
progreso de nuestra sociedad».

El presidente del Senado, afirmd que la sociedad es-
pafiola solo podra seguir avanzando si sus instituciones
y sus ciudadanos mantienen los valores de unidad, leal-
tad y solidaridad que han permitido a Espaia disfrutar
del periodo de mayor prosperidad de su historia. “Lo que
los espanoles hicimos hace cuarenta afios, y todo lo que
hemos ido construyendo desde entonces hasta hoy, fue
posible por la sencilla razén de que actuamos unidos, y
porque, con mucha lealtad, nos esforzamos en superar
las divisiones y en ponernos de acuerdo”. Sefialé tam-
bién que “sélo asi es como podremos seguir avanzando
y tener presencia en un mundo que corre muy deprisa y
no espera a nadie”, y advirtié de que esta “exigencia de
unidad, lealtad y solidaridad afecta, en primer lugar, a
las instituciones publicas”, en especial a quienes tienen
responsabilidades de gobierno en los ambitos nacional,
autondémico y local.

Con la Primera Edicidn de Premios, Medallas y Distin-
ciones, «Unién Profesional quiere hacer patente la rele-
vancia, la vigencia y el futuro de la importante labor de
todas las profesiones en una sociedad abierta y global,
mediante su firme compromiso con una ética exigente,
un conocimiento permanentemente actualizado y una
capacidad facultativa independiente», dijo el presidente
de UP, Jordi Ludevid.

Finalmente, hizo una invitacion a participar en «nues-
tro préximo Congreso Nacional de las Profesiones, que
tendra lugar los dias 18 y 19 de enero, en Madrid; un
acontecimiento de trascendencia que marcara un hito.
En el Congreso mostraremos cémo las organizaciones
colegiales y sus profesionales, siendo parte de la socie-
dad civil, han estado y estan implicados en los cambios y
en los proyectos de innovacion social en todos los secto-
res». «Por primera vez, los mas de 900 Decanos de todos
los colegios profesionales de todas las profesiones ten-
drdn la oportunidad de reunirse para reflexionar y rei-
vindicar juntos un compromiso de regeneracién colegial,
pero también una exigencia de respeto y consideracion
hacia nuestra labor diaria por parte de todosy.
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REPRESENTADO POR EL DECANO, EL COLEGIO PARTICIPA
En el Pleno del Consejo General y reunion con el Presidente

Reunidos en Madrid los miembros del Pleno del
Consejo General, ademds de comentar la gestion de

los ultimos meses, los consejeros hablaron de posibles
actuaciones ante la futura Ley de Servicios y Colegios
Profesionales y sobre el futuro Congreso de las Pro-
fesiones, organizado por Unidn Profesional. Creado
en 1945, el Consejo General de Colegios Oficiales de
Doctores y Licenciados en Filosofia y Letras y en Cien-
cias es el 6rgano de representacion de los 27 Colegios
profesionales de ese nombre existentes. Vela por la
defensa de la profesion y su dignificacion. Asimismo,
promueve iniciativas que contribuyan a mejorar la ca-
lidad de la educacién, ya que aspira a convertirse en
un factor clave para la innovacién de la docencia.

Los consejeros se reunieron con el Presidente del
Consejo Escolar del Estado, Angel de Miguel Casas;
gue es profesor de la Universidad Nacional de Educa-
cion a Distancia(UNED) y ha sido director de su Cen-
tro Asociado en Soria; Licenciado en Ciencias de la
Educacién por la Universidad Central de Barcelona y
diplomado universitario por la Escuela de Magisterio
de Soria; pertenece a los Cuerpos de Inspectores, al
de Educacion Secundaria y al de Maestros. Ha ejerci-
do como profesor, orientador escolar y durante nueve
cursos fue Director provincial de Educacién en la pro-
vincia de Soria. Ha sido director general de Formacion
Profesional del MECD.

El presidente el Consejo Escolar del Estado explicd
su funcion como érgano de participacion de los sec-
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del Consejo Escolar del Estado, D. Angel de Miguel

Casas

tores mas directamente relacionados con el mundo
educativo, El Consejo desarrolla también una labor
consultiva, de asesoramiento y propuesta al Gobierno.
Sus integrantes dictaminan los proyectos de normas
en materia educativa, que tengan que ser aprobados
por el Parlamento, el Gobierno o por el titular del Mi-
nisterio de Educacion.

El profesor De Miguel Casas concretd que el Conse-
jo Escolar aprueba para cada curso escolar el Informe
sobre el estado del sistema educativo, donde se inclu-
yen las propuestas de mejora de la educacion que al-
cancen el respaldo de sus miembros. También, integra
la participacion territorial de los diferentes Consejos
Escolares Autondmicos a través de la Junta de Partici-
pacion, compuesta por los respectivos presidentes.

Por otra parte, Josefina Cambra, presidenta del
Consejo General y decana del CDL de Cataluiia, sinte-
tizé las caracteristicas de nuestros Colegios. Durante
estos ultimos afios, nuestra institucion ha desarrolla-
do una intensa actividad con vista a lograr los siguien-
tes objetivos: que se explicite siempre en el desarrollo
legislativo la consideracion de la educacién como una
actividad de especial interés publico; que se tomen
las medidas necesarias y urgentes para el reconoci-
miento social del profesorado y la dignificacién de la
profesidon docente, y que, de acuerdo con el precepto
constitucional, no se ignore la existencia de los cole-
gios profesionales del ambito educativo y de las fun-
ciones que por ley tienen reconocidas.
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EL COLEGIO EN EL CONSEJO GENERAL

El Decano de Castilla-La Mancha redacta las enmiendas

al Anteproyecto de Ley de Servicios y Colegios profesionales
Disposicion sobre obligaciones de colegiacidon y lista positiva

El Decano del Colegio de Castilla-La Mancha ha cum-
plido con la tarea que se le encomendd en el Pleno del
Consejo General, de redactar las enmiendas a la lista
positiva de colegiacion, sobre el texto dado por Unidn
Profesional, para justificar la inclusidn de nuestras profe-
siones en la categoria de colegiacidn obligatoria, basan-
donose fundamentalmente en las razones imperiosas de
interés general que justifican dicha obligatoriedad.

En primer lugar, se ha fijado especialmente en el tex-
to en que basa su argumentacion; en concreto, en el ul-
timo pdrrafo del articulo 3 del texto del Anteproyecto
de Ley de Servicios y Colegios Profesionales, que dice:
«Razones de interés general: razones definidas e inter-
pretadas por la jurisprudencia del Tribunal de Justicia de
la Unidn Europea, limitadas a las siguientes: el orden pu-
blico y la lucha contra el fraude; la seguridad publica y la
proteccién civil; la salud publica y la sanidad animal; la
proteccién del medio ambiente, el entorno urbano y el
patrimonio histérico y artistico nacional; |la proteccion
juridica, la seguridad y la salud de los destinatarios de
servicios y de los trabajadores y la necesidad de garanti-
zar un alto nivel en la calidad en la educacién».

En negrita se destacan las dos razones de interés ge-
neral que justificarian la colegiacion obligatoria en nues-
tros Colegios: la proteccion del patrimonio histdrico y
artistico nacional, y la necesidad de un alto nivel en la
calidad de la educacidn.

Asimismo, ha propuesto enmendar el articulo 25.1.b)
del Anteproyecto de Ley, que dice:

“b) Se trata de actividades en que puedan verse afec-
tadas materias de especial interés general, como puede
ser la proteccidn de la salud y de la integridad fisica o

de la seguridad personal o juridica de las personas, la
proteccion del medio ambiente y del patrimonio inmo-
biliario, el disefo y direccion de obras e infraestructuras,
el ejercicio de derechos y el cumplimiento de deberes
constitucionales”.

En este caso, la enmienda del art. 25.1.b) consiste en
sustituir la expresidn «y del patrimonio inmobiliario» por
la citada en el articulo 3: «y la proteccion del patrimonio
historico y artistico nacional», en defensa de las com-
petencias propias de nuestros colegiados Arquedlogos y
otros titulados en los dmbitos histérico-artistico.

En tercer lugar, nuestro Decano enmendd el texto
propuesto por Unidn Profesional, relativo a la Disposi-
cion adicional primera: Obligaciones de colegiacion, y
gue dice en su redaccién actual:

“w) En un Colegio de doctores y licenciados en filoso-
fia y en letras y en ciencias para ejercer las actividades
que les corresponden conforme al ordenamiento sea
cual sea la modalidad de ejercicio profesional”.

Por lo ambiguo de ese redactado y en comparacion
con el de otras profesiones (nitida, concreta y clara), en
cuanto a la profesion a la que se refieren, nuestro Deca-
no propuso la siguiente redaccidn:

w) En un Colegio de Doctores y Licenciados en Filo-
sofia y Letras y en Ciencias para ejercer las actividades
gue corresponden a las profesiones de los Docentes y
profesionales de la Cultura, conforme al ordenamiento
juridico vigente, atendiendo a las razones de interés ge-
neral de garantizar un alto nivel en la calidad en la Edu-
cacién y la proteccidn del Patrimonio histdrico y artistico
nacional, segun el articulo 3 de la presente Ley.
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UN COLEGIO DINAMICO Y TRANSPARENTE.
Se publica el nuevo Portal de Transparencia del Colegio.

Mediante la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
Transparencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno, se incrementa la transparencia y se
facilita atin mas el acceso a la informacion. La Ley de
Transparencia, prevé que las corporaciones de Dere-
cho Publico, en lo relativo a sus actividades sujetas a
Derecho Administrativo, estan obligadas al régimen
de publicidad activa.

TRA

La publicidad activa es toda aquella informacidn
agrupada en las categorias definidas por la Ley, que
el Colegio debe publicar de forma periddica y actua-
lizada, garantizando asi la transparencia en su activi-
dad. Este aspecto se ha considerado en el disefio del
Portal, que cuenta con suficiente versatilidad y que
permitird mantener actualizada toda la informacion,
para ofrecer un nuevo servicio de comunicacién.

Igualmente, el Colegio ha tenido especial cuidado
en la informacién publicada para adecuarse a la nor-
mativa de transparencia, salvaguardando en todo
momento los derechos de los colegiados, asi como
la defensa y proteccion de sus datos personales, en
su compromiso de ser garante de los derechos de sus
miembros.

Dicho Portal esta dirigido a los colegiados o ciu-
dadanos que deseen obtener informacién relativa a
normas estatutarias, cédigos deontolégicos, trami-
tes, datos econémicos y Convenios/Acuerdos de co-
laboracién. El Decano tiene la responsabilidad de fir-
mar Convenios/Acuerdos y disefar la promocion de
los servicios que se pongan en marcha; légicamente,
tras analizar sus caracteristicas, riesgos asociados,
adecuacion a la normativa de transparencia y la sal-
vaguarda de los derechos de los colegiados.
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La transparencia y el rigor son dos ejes transver-
sales que deben sustentar la relacion entre el Cole-
gio y sus colegiados, y de esta manera compartir los
hitos corporativos gracias a nuestro compromiso de
comunicacion. Con la publicacién del Portal de Trans-
parencia consolidamos este compromiso y damos un
paso mas en la gestion y publicidad de la informa-
cion relativa a la actividad del Colegio.

Se ha disefiado a un documento interactivo dividi-
do en varias secciones. Memoria y presupuesto: se
puede consultar la Memoria del afio 2016 y la infor-
macién econdmica del Colegio. Estructura y organi-
grama: engloba la informacidn institucional y la com-
posicidn y atribuciones de los érganos de gobierno.
Estatutos, Reglamento y Cédigos Deontoldgicos: se
recogen las publicaciones oficiales de las normativas
regulatorias. Convenios/Acuerdos: permite consul-
tar aquellas ventajas a las que pueden acceder todos
los colegiados, en base a los acuerdos firmados con
entidades. Enlaces a todas las webs del Colegio acti-
vas, a las leyes que regulan la transparencia y otros
de interés (Portal de Educaciéon JCCM y web del Con-
sejo General). Buzdn interactivo de atencién al ciu-
dadano: a través de un formulario se podran enviar
al Colegio dudas, consultas o sugerencias.

En consecuencia, la transparencia, el acceso a la
informacion publica y las normas de buen gobierno
son ejes fundamentales sobre los que se sustenta el
funcionamiento de nuestra organizacién colegial, de
forma que los ciudadanos y colegiados pueden cono-
cer bajo qué criterios actua el Colegio, y poder hablar
asi de atencidn a las demandas de participacién y co-
laboracién en la gestién del mismo.
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EL COLEGIO ASISTE INVITADO POR EL cniie AL SEMINARIO INTERNACIONAL
SOBRE EDUCACION INTERCULTURAL Y DERECHOS HUMANOS.

«Promoviendo la justicia, la no discriminacion y la interculturalidad:
Aprender y ensenar la Shoa. Hacia una ciudadania europea inclusiva»

El Decano de nuestro Colegio, Francisco C. Arévalo, junto al Secretario General de la OEI para la Eduacion, la Ciencia y
la Cultura, Paulo Speller; con la Directora del Centro Nacional de Innovacion e Investigacion Educativa (CNIIE), Violeta
Miguel, también la directora del Seminario, Tamar Shuali, y el Secretario del CDL-CLM, David Calvo.

En el acto inaugural del | Seminario Internacional so-
bre Educacidn Intercultural y Derechos Humanos que or-
ganizd la Universidad Catdlica Valencia (UCV), junto con
el Centro Nacional de Innovacién e Investigacion Edu-
cativa y la Embajada de Israel en Espaiia, intervinieron
Paulo Speller, secretario general de la Organizacion de
Estados Iberoamericanos para la Educacidn, la Ciencia y
la Cultura, Violeta Miguel, directora del Centro Nacional
de Innovacién e Investigacién Educativa, y el vicecanci-
ller de la UCV, monsefor Esteban Escudero.

En palabras de su directora, Tamar Shuali, “el semina-
rio pretendia reflexionar sobre la ensefianza del Holo-
causto (Shoah) en el marco de la propuesta de la educa-
cion intercultural y Derechos Humanos, con el propdsito
de contribuir a la lucha contra “la discriminacién, el fun-
damentalismo y otras actitudes radicales”.

En este sentido, Shuali subrayé que “el estudio de la
Shoah tiene un gran valor educativo ante la radicaliza-
cion de la juventud europea y la reaparicion de naciona-
lismos” e insistid en que “los maestros y los educadores
tienen la obligacién de redirigir a las generaciones veni-
deras hacia aquellos compromisos que asumimos des-
pués de la Segunda Guerra Mundial con la firma de la
Declaracidn Universal de los Derechos Humanos”.

El embajador de Israel en Espaiia, Daniel Kutner, in-
cidié en que “ensenar la Shoah en la escuela es necesario
para que los europeos de hoy y del futuro tomen con-

ciencia de la importancia de defender nuestro sistema
de valores surgido tras la Il Guerra Mundial”. “La Shoah
no es un acontecimiento histérico mds del pasado: sus
repercusiones y sus enseflanzas siguen acompanando-
nos en el presente y asi serd o deberia de ser en el futuro
préximo. Debemos educar para que no vuelva a repetirse
ni el exterminio ni la exclusidn de ningun grupo humano;
es un imperativo ético y un deber moral dar a conocer a
los jovenes estos acontecimientos y, sobre todo, invitar-
les a reflexionar sobre él”, expresd el embajador israeli.

El embajador de Israel en Espaiia, Daniel Kutner, acompa
fiado por el Decano y el Secretario del CDL-CLM.
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Igualmente, este experto advertiéo de que “Europa y
el mundo en general parecen no haber aprendido la lec-
cion: los grupos que predican el odio, que combaten la
democracia y que no creen en la libertad y la justicia, ya
sean de extrema derecha, extrema izquierda o yihadis-
tas, son cada vez mas fuertes”.

Por su parte, Violeta Miguel, directora del Centro
Nacional de Innovacién e Investigacion Educativa del
Ministerio de Educacidn y Cultura, subrayd en su inter-
vencidn la importancia de “confiar en la fuerza de la edu-
cacién y seguir sembrando a través de ella el fomento de
la convivencia”.

s

" 22 Universidad Catolica |
ZX\( de Valencia ;

San Vicente Mirtir |

Segun Miguel, la “exigencia” de que Auschwitz no se
repita es la primera “de todas las prioridades en la edu-
cacién”. “Hemos de seguir trabajando en difundir todos
aquellos materiales, recursos y formacién para que haya
tolerancia cero contra la violencia”.

Finalmente, Monseinor Esteban Escudero, Obispo
auxiliar de Valencia y Vicecanciller de la UCV, seiialé
que el drama de Charlie Hebdo, la masacre de la sala Ba-
taclan de Paris, los atentados de Bruselas y ultimamente
los ataques en Manchester, Westminster y Barcelona,
apremian a la ciudadania y a las instituciones europeas a
plantear propuestas de todo tipo para abordar esta pro-
blematica; esto no puede seguir asi”.

En este sentido, afirmd que “el presente seminario
pretende garantizar una educacién inclusiva para toda la
infancia y juventud que combata el racismo y la discri-
minacién por el motivo que sea, promueva la ciudada-
nia y les ensefie a aceptar las diferencias”.

“NO REPETIR LOS ERRORES DEL PASADO”
En la primera sesién del seminario intervino el secre-

tario general de la Organizacidon de Estados Iberoame-
ricanos para la Educacién, la Ciencia y la Cultura, Paulo
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Speller, quien manifestd que “otra vez tenemos que re-
currir a la historia para no repetir los errores del pasa-
do”.

En este sentido, Speller afirmd que “a través de la
Shoah, que es algo Unico, se reflexiona sobre otras situa-
ciones que no son un holocausto, pero que se repiten de
manera localizada en situaciones muy especificas y en
relacién con poblaciones autéctonas o con la presencia
de grupos étnicos especificos, por todo el mundo”.

“El radicalismo y el resurgimiento de nacionalismos
nos afectan directamente a todos, vivamos donde viva-
mos. Nos preocupa la intolerancia y no aceptar la dife-
rencia, al otro”, afiadid. “Asi -insistié el ponente- el estu-
dio del Holocausto es tema transversal a todas nuestras
actividades, ya sea en ciencia, cultura y derechos hu-
manos, y es la base de construccidn de los valores sobre
los que se asientan todos nuestros programas y proyec-
tos educativos”.

EL VALOR EDUCATIVO DEL ESTUDIO DEL HOLO-
CAUSTO FUE DEFENDIDO POR TAMAR SHUALI.

El seminario analizd de qué modo el ambito de estu-
dio de la Shoah y sus contenidos didacticos, contribuye
al reconocimiento del valor universal de los Derechos
Humanos, y planteé cémo puede la educacién escolar,
integrando estos contenidos al curriculo, contribuir a la
convivencia, a la no discriminacion y al desarrollo de
una sociedad inclusiva.

Por dltimo, se hizo hincapié en que el seminario se de-
sarrolla de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto
1105/2014, de 26 de diciembre, que establece que “la
programacién docente debe comprender en todo caso
la prevencion de la violencia de género, de la violencia
terrorista y de cualquier forma de violencia, racismo o
xenofobia, incluido el estudio del Holocausto judio como
hecho histérico”.

Fuente: EUROPA PRESS y Veritas-UCV
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Conociendo a Fray Francisco Jiménez de Cisneros

Eldia 8 de noviem-
bre de 2017 ha hecho
guinientos anos de la
muerte de Cisneros.
Por ello, el Colegio
Profesional de la Edu-
cacién de C-La Man-
cha rinde un humil-
de homenaje a este
adalid de la cultura
y la educacion, en el
V Centenario de su
muerte. Un hombre
que lo fue casi todo
en su tiempo: estu-
diante en Salamanca
y Roma, preso, fraile,
arzobispo, cardenal,
ministro, regente,
mecenas... Un hombre del renacimiento en un decisi-
vo momento de nuestra historia.

FRACISCIXIMENEZDECISN
ROS.GRDNAIS.OB. 7. NOV. 1517

Sala Capitular.
Catedral de Toledo

Aveces, para entender a un hombre hay que comen-
zar por el final. Seis versos que nos describen perfecta-
mente al cardenal y arzobispo de Toledo y regente de
las Espaias. En el epitafio de su sepulcro se lee:

Yo, que hice edificar a las Musas un Colegio Mayor,
Yazco ahora en este exiguo sarcofago.
Uni la purpura al sayal, el casco al sombrero,
Fraile, Caudillo, Ministro, Cardenal,
Junté sin merecerlo la corona a la cogulla
Cuando Espafia me obedecié como a Rey.

Francisco, fue después; cuando nacié en 1436 en
Torrelaguna, actual provincia de Madrid, sus padres le
llamaron Gonzalo. Gonzalo Jiménez de Cisneros des-
cendia de una hidalga familia procedente de la villa
de Cisneros en Palencia. Estaba destinado a la carre-
ra eclesiastica y asi, comenzd sus estudios con un tio
clérigo en Roa (Burgos). En Salamanca realizé estudios
universitarios de Derecho y Teologia, y obtiene el gra-
do de Bachiller en Decretos. Con el firme propdsito de
mejorar en su formacidn viajé a Roma, donde recibid la
ordenacion sacerdotal y comenz6 a llevar asuntos judi-
ciales que le dieron prestigio y bienes, pero regresa a
Espafia por el fallecimiento de su padre.

Por David J. Calvo Rodriguez

La vispera de San lldefonso de 1471 (22 de enero),
es nombrado por el Papa Paulo Il arcipreste de Uceda.
Al arzobispo Alonso Carrillo no le gusto la decision del
Pontifice, parece ser porque el puesto debia ser para un
familiar suyo. Cisneros defendié con firmeza su derecho
al arciprestazgo contra la oposicion del arzobispo; eso
le costara seis largos afios de prisién. Al final logra su
objetivo, pero al ser liberado y por miedo a represalias,
se pone bajo la proteccidn del cardenal Pedro Gonzalez
de Mendoza y pasa al obispado de Siglienza, donde es
nombrado Vicario General de la Didcesis.

Siglienza fue el acopio de experiencias que le mar-
caron su futuro. Experiencias politicas y de mecenazgo
cultural al lado de los Mendoza, benefactores de los
Reyes Catdlicos; jerarquia eclesiastica como capellan
mayor de la catedral; aprendizaje civil en el dmbito
sefiorial; experiencia confesional por convivir muy de
cerca con una importante comunidad de judios y con-
versos; inquietud intelectual con su amigo Juan Lopez
de Medina, que funda la Universidad de San Antonio
de Portaceli.

Catedral de Sigiienza (Guadalajara)

En 1484, cuando contaba con 48 ainos, descubre su
vocacion al retiro e ingresa en la Orden Franciscana. Es
recibido en la Orden y profesa en el toledano Monaste-
rio de San Juan de los Reyes. En este momento cambia
su nombre de Gonzalo a Francisco, por el que va a ser
conocido. La agitada Toledo no le agradaba para el re-
tiro, por ello es trasladado a los conventos de El Casta-
fiar (Toledo) y La Salceda (Guadalajara). Sera requerido
para prestar varios servicios, desde guardian a Superior
provincial de los franciscanos de Castilla.
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En el convento franciscano de Nuestra Sefiora del
Castafiar, hoy desaparecido, Fray Francisco Jiménez de
Cisneros desempefio el cargo de prior. En los abrup-
tos parajes de los Montes de Toledo, donde estuvo el
convento, hizo construir una choza de mimbre y barro
para retirarse a orar, incluso cuando fue afamado Car-
denal y Regente.

Monasterio de San Juan de los Reyes

En 1492, al quedar vacante el cargo de confesor de
la reina, ya que Fray Hernando de Talavera pasé a ser
arzobispo de Granada, el Cardenal Mendoza propone a
Cisneros para el cargo; asi comenzard su vida politica al
intervenir como consejero de la Reina Isabel. El Carde-
nal Mendoza, segun las fuentes de la época, decia: “No
crio Dios a Cisneros para dejarle oculto en el desierto
de los claustros”. Es el inicio de una impresionante ca-
rrera politica, aunque Cisneros siempre afiorara la vida
monacal.

El afno 1494 es
nombrado  Supe-
rior Provincial de
los franciscanos
de Castilla. Solo un
afio después, el 20
de febrero de 1495,
tras la muerte del
Cardenal Mendo-
za, la reina Isabel
propone a Cisneros
para arzobispo de
Toledo. La Reina
tiene la idea clara
de que ha elegido a la
persona adecuada para la Reforma de la Iglesia.

Catedral de Toledo

Tras el nombramiento de arzobispo de Toledo, Cis-
neros prepara una gran reforma de las comunidades
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religiosas, incluida su propia orden, en la que intenté
restablecer la observancia estricta de la regla francisca-
na. El Papa valenciano, Alejandro VI, le encomendé, en
1495, la visita y reforma de los religiosos de su didcesis.
Solo un afio después, lo nombré Visitador de los fran-
ciscanos espafioles y, en 1499, Visitador y Reformador
de las ordenes mendicantes en Espafia.

A finales de 1499, por decisién de los Reyes, dirigio
una campaia de evangelizacion en Granada. Los mé-
todos de conversién de Cisneros provocaron tumultos y
levantamientos en Granada y las Alpujarras.

En 1504 muere la reina Isabel y la vida politica de
Cisneros se intensifica notablemente. Cisneros apoya,
cumpliendo el testamento isabelino, al regente don
Fernando. Las disputas entre Felipe | y Fernando se
solucionaron, gracias a la mediacion de Cisneros, en
la Concordia de Salamanca (1505). Al morir Felipe | en
1506, se constituye en Castilla una regencia que presi-
de Cisneros, al que toca mantener las leyes y el orden
en Castilla, solventar con disciplina las disputas entre
las distintas facciones nobiliarias, asi como preparar el
regreso de Fernando. Como agradecimiento, el Rey Ca-
tdlico solicita para Cisneros la concesidon del cardena-
lato, que el Papa le concede en mayo de 1507. Solo un
mes mas tarde serd nombrado Inquisidor General del
reino de Castilla.

Cisneros también tuvo una vertiente militar, pues
no en vano proyecta e, incluso dirige, conquistas en el
norte de Africa. Estas campafias son fruto del temor a
incursiones musulmanas en el sur de Espana. En 1507
financié la conquista de Mazalquivir; dos afios después,
1509, dirige personalmente la conquista de Oran. Lo
gue si realizard Cisneros es la organizacion eclesiastica
de los territorios conquistados. De hecho, Oran pasara
a ser colegiata de la didcesis toledana; por tanto, es-
tos territorios perteneceran al arzobispado de Toledo
y a la Corona de Castilla. Es indiscutible que Cisneros
queria poseer territorios en el norte de Africa por dos
motivos: frenar posibles ataques o invasiones musul-
manas a la Peninsula y evangelizar nuevos territorios.

El 23 de enero de 1516 fallece a los sesenta y cua-
tro afios de edad Fernando el Catdlico (Fernando Il de
Aragoén y V de Castilla). Cisneros actuara como Regen-
te hasta la llegada del heredero de la Corona, Carlos
I, tal y como dispuso testamentariamente Fernando el
Catdlico. Durante casi dos afios, como Regente, hubo
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de enfrentarse con problemas dinasticos, asi como con
brotes de sublevacién en diferentes ciudades castella-
nas.

En Valladolid tenian previsto su primer encuentro
Carlos | y Cisneros; sin embargo, en la madrugada del 8
de noviembre de 1517, pocos dias antes de ver al nue-
vo monarca, moria el Cardenal, en la localidad de Roa
(Burgos). Su cuerpo fue trasladado a Alcald, su ciudad
universitaria, donde fue enterrado.

Cisneros fue, como hemos visto, estudiante, preso,
arcipreste, fraile, asceta, confesor de la Reina, arzobis-
po de Toledo, reformador, politico, cardenal, regente.
Ademads fue creador y mecenas de instituciones y obras
cientificas y culturales, como buen hombre del renaci-
miento. La Universidad de Alcala es la magna obra de
su vida.

La Universidad de Alcald de Henares es la mds ex-
celsa de sus creaciones, concebida como una magna
empresa cultural, en la que un libro ocuparia un lugar
destacado: la Biblia Poliglota.

En 1488 ya pensaba en la fundacién de un colegio
mayor; para ello pidié al Vaticano la autorizacion per-
tinente y visito la ciudad de Alcala para escoger su em-

Portada de la Universidad de Alcald de Henares.

plazamiento, incluso el arquitecto Pedro Gumiel realizd
los planos. Sin embargo, no seria hasta el 13 de abril de
1499 cuando el Papa valenciano, Alejandro VI, le otor-
gase la bula de autorizacién para fundar un colegio con
las facultades de Teologia, Artes y Derecho Candnico.
En la mencionada bula existe una frase que no puedo
pasar por alto: “Entre todo lo que el hombre mortal
puede obtener en esta efimera vida, lo mds importante

es que logre alcanzar el tesoro de la ciencia”. El Papa
otorgo tres bulas para la Creacién del Colegio Mayor
(Bula Intercaetera), para el fuero académico (Bula Mili-
tante Ecclesiae) y para conceder los grados académicos
(Bula Etsi cunctos).

Polvglotta
Ghuplntentse Tt Svinall
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Biblia Poliglota Complutense.

El lema: EN LUTEAM OLIM CELEBRA A MARMO-
REAM, “antes de barro, ahora de marmol”. Pedro Gu-
miel fue el arquitecto no sdlo del edificio que albergaria
el Colegio de San lldefonso, sino de todo un complejo
inmobiliario de colegios menores, pupilajes, finca de
recreo, biblioteca. Con estas edificaciones y la del hos-
pital para estudiantes pobres se cred una ciudad que al-
bergd una revolucién educativa. El rey de Francia Fran-
cisco | pudo decir: “Un solo fraile ha hecho en Espafia lo
que en Francia hubieron de hacer muchos reyes”. Seria
en 1508 cuando se inauguraba oficialmente el primer
curso en el Colegio de San lldefonso. Ademas, Cisneros
cred e impulsd 18 colegios mayores con la idea de ob-
tener un clero preparado.

A partir de 1504, Cisneros comienza a organizar
los trabajos para llevar a cabo una edicion de la Bi-
blia en sus lenguas originales. El resultado final, la
Biblia Sacra Poliglota Complutense, es considerada
la obra mds representativa del Renacimiento espa-
fiol. Participd un equipo multidisciplinar de especia-
listas, especialmente, filélogos y orientalistas. La obra
estaba compuesta por seis volimenes, con textos en
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griego, hebreo y caldeo, y una traduccién latina entre
lineas. Del | al IV corresponden al Antiguo Testamento
y la Vulgata; el tomo V contiene el Nuevo Testamento
y la Vulgata; el tomo VI es un apéndice con vocabula-
rio hebreo y arameo, ademas de una gramatica hebrea.
Se imprimioé entre 1514 y 1517, pero no se distribuyo
hasta 1520. Ante la impresidn del ultimo volumen Cis-
neros exclamé: “Aunque hasta el presente he llevado a
cabo muchas empresas duras y dificiles por la nacidn,
nada es mds de mi agrado, por lo que debdis felicitarme
con mds efusion, que por esta edicion de la Biblia”. Hay
gue sefialar que la Biblia Poliglota sea adelanté en dos
anos a la de Erasmo.

Otro de los grandes hitos de Cisneros fue, sin lugar
a dudas, la revitalizacién del Rito Hispano-Mozarabe.
Edito libros fieles a la liturgia transmitida desde hacia
siglos y fundé en la Catedral toledana una capilla dedi-
cada al culto mozarabe.

Custodia de Toledo, de Enrique de Arfe.
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Ademads, el cardenal Cisneros dejé un importan-
te legado en la ciudad de Toledo. Fundé San Juan de
la Penitencia y fue él quien encargé a Enrique Arfe la
construccion de la custodia para albergar otra mas pe-
quena, de oro, que comprd el cabildo de la testamen-
taria de la reina Isabel; en la catedral mandd construir,
ademas de la mencionada, capilla mozarabe, la sala
capitular, el retablo mayor y el claustro alto.

Cisneros percibe la calidad humana y la sabiduria
en los otros. Una anécdota de Nebrija para terminar
nuestro acercamiento a Cisneros. Nebrija se presenta,
pasados los setenta afios, a una catedra en la Univer-
sidad de Salamanca, él era profesor y catedratico en
Salamanca, pero se presenta a la catedra de Prima de
Gramatica porque tenia, por asi decirlo, mejor jubila-
cion. Para presentarse a la nueva catedra, Nebrija tenia
gue renunciar a su catedra anterior; se presenta junto
con otros dos candidatos, y en la misma universidad
de esa cdtedra se estaban ensefiando sus libros; inex-
plicablemente Nebrija suspende la prueba, asi que se
queda sin Catedra en Salamanca, él, que acababa de
escribir la primera Gramatica de la Lengua Castellana y
qgue habia escrito los principales diccionarios latinos y
castellanos. Cisneros, se entera de lo sucedido, le man-
da llamar a Alcala y le da una Catedra para que “leyese
lo que quiera leer y que si no quisiera leer que no leye-
se”, que esto mandaba no por darle trabajo, sino por
pagarle lo mucho que Espafia le debe.

BIBLIOGRAFIA:

- CONDE DE CEDILLO, El Cardenal Cisneros, gober-
nador del Reino, Madrid, Real Academia de la Historia,
1921-1928, 3 vols.

- FERNANDEZ COLLADO, A., Los Arzobispos de Tole-
do en la Edad Moderna y Contempordnea. Episcopologio
Toledano, Toledo, Instituto Teoldgico San Illdefonso de To-
ledo, 2017.

- GARCIA ORO, J., Cisneros. Un cardenal reformista
en trono de Espafia (1436-1517), Madrid, La Esfera de los
Libros, 2005.

- PEREZ, J., Cisneros, el cardenal de Espafia, Ma-
drid, Taurus, 2014.

- URRIZA, J., La preclara Facultad de Artes y Filoso-
fia de la Universidad de Alcald de Henares, Madrid, Con-
sejo Superior de Investigaciones Cientificas, 1942.



COLEGIO PROFESIONAL
DE LA EDUCACION. CASTILLA-LA MANCHA

Ll Colegio de los Docentes v de los profesionales de la Cultura

de prensa

SCDL—CLM.
ERVICIOS*\_JABINETE

EL COLEGIO VISITA SIMO EDUCACION

SIMO se afianza como referente en innovacion
para el mundo de los profesionales de la ensenanza

El SIMO recibié la visita de 9.442 profesionales -
un 15% mas que en 2016 - con especial presencia de
docentes, directores y equipos directivos de centros, asi
como coordinadores TIC. Las herramientas y soluciones
tecnoldgicas al servicio de lainnovacion educativa, han
sido de nuevo el foco de atencién de Simo Educacion
2017, la feria en la que se da buena cuenta de que la
tecnologia cumple un papel fundamental como aliado
de la actividad docente.

Junto a la oferta de marcas lideres en innovacion

tecnoldgica, grupos editoriales, distribuidoras de
tecnologia para los centros educativos, asi como las
plataformasdegestionyde contenidos educativos, otro
de los grandes focos fueron las numerosas actividades
organizadas en esta edicion, con las intervenciones de
mas de 200 ponentes nacionales e internacionales y
las presentaciones de 30 experiencias TIC llevadas a
cabo en diversos colegios espafioles.

Asi mismo, se celebraron talleres practicos sobre
programaciéon, robdtica, uso educativo de drones,
educacién inclusiva, aprendizaje-servicio, realidad
virtual, big data en educacién, yoga y mindfulness
en el aula, gamificacién, etc. y, por primera vez, la
Jornada para directores de los centros educativos,
titulada “La Direccion como motor imprescindible de la
transformaciéneducativadelcentro”,asicomoelespacio
MAKERS, que ofrecié a los docentes la oportunidad de
conocer de forma practica sus posibilidades.

Ademas, SIMO EDUCACION otorgé sus Premios a
la Innovacion a las experiencias TIC mas vanguardistas;
presenté una seleccién de ocho jovenes empresas
y proyectos tecnoldgicos innovadores de amplio

potencial de aplicacion en la educacién en la plataforma
IMPULSO, y como novedad dié a conocer algunas de
las propuestas de la vanguardia sectorial destacadas en
SIMO EDUCACION INNOVA.

La oferta del salén ha reunido un amplio repertorio
de equipos tecnoldgicos para el aula, como lo ultimo
en pizarras, pantallas y monitores interactivos con
conexiones inalambricas; ecoproyectores (tecnologia
laser-led), impresoras 3D en color con un espectro
cromatico, o PCs, tablets y smartphones.

La Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes
de Castilla-La Mancha ha vuelto a poner el foco en
el acompaiiamiento al profesorado como motor de
la transformacion digital y ha dejado patente que
cualquier tipo de evolucidon no se basa solo en la
dotacién, sino también en el aporte de ideas y en que
las mismas sean llevadas a cabo.

Ademas, la Consejeria a través del Centro Regional
de Formacion del Profesorado, hatenidola oportunidad
de abordar dos comunicaciones marco: “Comunidades
de Investigacién STEAM” y “Formacién en competencias
STEAM”.

Cristina Mata Verdoy, Asesora Técnica del Centro Regional
de Formacion del Profesorado de Castilla-La Mancha
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EL COLEGIO ASISTE INVITADO

VI Trinity Language Education Forum 2017.

Destacada presencia de Barry Lynam, Trinity’s National Consultant

Trinity College London es una institucién exami-
nadora internacional - decana de los examinadores
externos desde 1877 - que opera actualmente en mas
de 60 paises. Organiza y patrocina cada afio un Foro
de la ensefianza de idiomas que relne a los princi-
pales representantes del mundo de la enseilanza a
nivel nacional e internacional, con participacién de
autoridades educativas europeas, nacionales y auto-
ndémicas, universidades publicas y privadas, centros
docentes, editoriales especializadas y empresas.

El Colegio asistid invitado a la sexta edicion del
Foro, organizado y patrocinado por Trinity College
London, con la colaboracion del Centro Nacional
de Innovacién e Investigacién Educativa (CNIIE), del
MECD, cuya directora es Violeta Miguel Pérez.

Abrio el acto el Embajador britanico en Espainia,
Simon Manley, refiriéndose a la historia de Trinity
College y al lujo que suponia ser bilinglie, destacan-
do el millén doscientos mil estudiantes de centros
bilinglies. Las palabras de bienvenida e introduccion
corrieron a cargo de Covadonga Ruiz Garcia, Con-
sejera Técnica de Lenguas Extranjeras y Bilingliismo
del Centro Nacional de Innovacién e Investigacidon
Educativa (CNIIE-MECD), y de Carlos Bautista, Senior
Consultant for Institutional Relation and Teacher Su-
pport TCL Spain.

La Dra. Maria Elena GOmez Parra, Profesora Titu-
lar de la Universidad de Cérdoba, y el Profesor Emé-
rito de la Universidad de Stirling (Escocia), Richard
Johnstone, pronunciaron la conferencia “Bilingual
Education: educational Trends and Key Concepts”.
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El hilo conductor de la conferencia fue la presen-
tacion de veinte estudios sobre la Educacion bilin-
giie, abordando diversas investigaciones sobre temas
claves de innovacion, metodologias, recursos y for-
macion del profesorado. De esta manera, se vieron
experiencias de trabajos por proyectos en el aula
AICLE, metodologias bilinglies a través de traduc-
cion audiovisual, el uso del video para la formacién
de futuros docentes, el papel de las tecnologias en el
desarrollo de materiales para la Educacion bilingle,
entre otras.

Mark Griffiths, del Trinity College London, presen-
t6 el estudio “Teacher Impact and Feedback Survey
in the Comunidad de Madrid’s Bilingual Programe
2016”, que despertd un gran interés en los asistentes.

BarryLynam,esel “Trinity s National Consultant”para Es-
paiiay Portugal, junto al Decanoy Tesorerodel CDL-CLM
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PROGRAMA DE VISITAS CULTURALES

El Colegio recibido en la Diputacion Provincial de Ciudad Real

Para centros educativos,
programa de visitas culturales
al castillo de Calatrava la Nueva.
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—~ - @

lla Isabelica

En el Palacio de la Diputacion Provincial de Ciudad
Real tuvo lugar la reunién en la que participaron por un
lado, el CDL-CLM Colegio Profesional de la Educacion,
representado por su decano, Francisco Cecilio Arévalo
Campos, junto con la presidenta y secretario de la Junta
de la Seccién de Arquedlogos del Colegio, Ana Maria Se-
govia Fernandez y Angel Aranda Palacios, y por otro, el
Vicepresidente de la Excma. Diputaciéon de Ciudad Real,
David Triguero Caminero.

En este encuentro se han tratado diferentes temas.
Por un lado, la posibilidad de confeccionar un Convenio
entre el CDL-CLM vy la Diputacion Provincial de Ciudad
Real para la elaboracién de material didactico para vi-
sitas turisticas culturales de los castillos y yacimientos
arqueoldgicos adaptado por edades y que puedan ser
incluidos en el programa de dicha institucién “Un Paseo
Escolar”. En dicho acuerdo se estableceria la redaccion,
edicién y distribucidn de dichas Guias por parte del CDL-
CLM, mientras que la impresién correria a cargo de la
Diputacion.

Asi mismo, también se present6 al Vicepresidente de
la Diputacién Provincial el Programa que ha puesto en
funcionamiento el CDL-CLM denominado “Cémete la
Historia”. Un programa cultural y gastronémico enfoca-
do para alumnos de Infantil, Primaria y Secundaria. Este
proyecto nace de fusionar tres aspectos importantes en
el desarrollo personal del alumnado, el protocolo en la
mesa y en la cocina, juegos tradicionales y los 800 afios
del Castillo de Calatrava la Nueva, en Aldea del Rey. Asi
pues, se solicitd a la Diputacién medios para elaborar el

material didactico del Castillo de Calatrava la Nueva para
desarrollar la visita a dicho monumento.

También se expuso, desde los profesionales autd-
nomos de la cultura del CDL-CLM, su reivindicacion a
formar parte del programa “Un paseo escolar”, como
guias, puesto que en dicha convocatoria no se incluye a
este colectivo, sélo a empresas de turismo activo o cul-
tural. En este sentido, se hizo hincapié en exigir la es-
pecializacion a los guias dado que se trata de enseiar
y educar por profesionales, especialistas en Patrimonio.
Es contradictorio que personas de este colectivo que han
investigado y publicado sobre estos elementos patrimo-
niales, y que por eso se conocen hoy en dia, no tenga
acceso a poder desarrollar esta actividad.

También, y de manera concreta, se solicitd lainclusion
del Castillo de Bolafios de Calatrava dentro del programa
“Un Paseo Escolar” estando perfectamente preparado
para las visitas, siendo el Gnico ejemplo de castillo ur-
bano en llano de la provincia. Y sin embargo se incluyen
otros como el de Pilas Bona que es un restaurante, o ya-
cimientos arqueolégicos no visitables.

Por ultimo, se consiguié el compromiso por par-
te de la Diputacidn Provincial, a la posibilidad de acceder
a la gratuidad del autobus y del guia, que ellos mismo
ofrecen en su programa, a los centros educativos que de-
cidan participar en el programa del CDL-CLM “Cémete
la Historia”, pudiendo ser beneficiarios esos centros tras
realizar la correspondiente solicitud.

Angel Aranda Palacios.
Secretario de la Seccion de Arquedlogos del CDL-CLM.
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EN LA SUBDELEGACION REGIONAL DE ALCAZAR

Firmado acuerdo para el desarrollo del programa de posgrado
«Master Profesional en Dificultades de Aprendizaje y Problemas de Conducta»

1 ilosofia y Letras y en Ciencias € Ta5Timamssses
i sy Licendiados en Filos ofiay L ¥
rial de Doctores y Licencia

COLEGIADOS DE HONOR

El Colegioy el Grupo ALBOR-COHS tienen estable-
cido un Convenio Marco en materia de formacion,
en virtud del cual han firmado un Acuerdo para el
desarrollo del Master Profesional en Dificultades
de Aprendizaje y Problemas de Conducta (Asesora-
miento, Evaluacion e Intervencién PsicoEducativa),
titulo propio de la Division de Formacién del GAC.

Dicho estudio de posgrado (Master Profesional),
estd constituido por dos Ciclos que, de manera in-
dependiente se denominarian, en su caso, Especia-
lista en Problemas de Conducta y Especialista en
Dificultades de Aprendizaje, dirigidos primordial-
mente a licenciados o graduados en Pedagogia, Psi-
copedagogia, Magisterio y otros licenciados o gra-
duados universitarios que rednan los requisitos.

La solvencia académica y prestigio profesional
de este Posgrado ha quedado acreditada de ma-
nera previa por los acuerdos establecidos con an-
terioridad por las entidades Fundacion CALVIDA y
Grupo ALBOR-COHS con diversas Universidades na-
cionales e internacionales: Universidad Internacio-
nal “Menéndez Pelayo”, UIMP, Universidad Privada
“Fernando Pessoa”, (Portugal) y Universidad Privada
“Marcelino Champagnat” (Lima-Peru).

Las Practicas Supervisadas (280 horas) podran
realizarse en centros educativos, publicos y/o pri-
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vados/concertados, con las que el GAC firmara un
Convenio de practicas; también, sera posible la fir-
ma de dichos convenios con entidades privadas (ga-
binetes); por ultimo, se podrian realizar en la red de
centros del GAC.

Los participantes acceden a todos los materia-
les didacticos: Manuales de Referencia, fichas de
trabajo, textos, videos didacticos con las explicacio-
nes del profesorado, en la plataforma Moodle-GAC
(www.gacformacion.es) el dia y horas que prefiera.
Durante el desarrollo del curso podrd enviar e-mail
con sus dudas o preguntas y acordar videocon-
ferencias por skype con el profesorado-tutor.

A lo largo del curso se programan cuatro sesio-
nes presenciales, de cuatro horas de duracién (ma-
fnana de sdbado) durante las cuales se desarrollan
talleres practicos sobre los temas ya estudiados. El
primero de ellos sera el dia 17 de marzo de 2018.

Aula de formacion en la Subdelegacion regional

del Colegio en Alcazar de San Juan.

Los participantes que realicen satisfactoriamente
los 24 mddulos-asignaturas y realicen las prdacticas
correspondientes obtendran la titulacion de: Mas-
ter Profesional en DIFICULTADES DE APRENDIZAJE
Y PROBLEMAS DE CONDUCTA (ASESORAMIENTO,
EVALUACION E INTERVENCION PSICOEDUCATIVA),
Titulo propio del Grupo ALBOR-COHS, Centro Ads-
crito a la Universidad Fernando Pessoa.
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El colegiado numero 3.000 recibe la insignia del
Colegio: Oscar Navarro Martinez, Doctor en Pedagogia

Universidad

de Alcald

El Colegio estd demostrando un sdlido crecimiento
en constante evolucién, lo que favorece el alto grado
de satisfaccion de los colegiados activos y la llegada de
nuevas colegiaciones. El esfuerzo y trabajo del personal
del Colegio se materializa en la mejora de nuestra posi-
cion e imagen, gracias al conjunto de nuevos servicios,
acciones y actividades en beneficio de los colegiados;
lo cual nos permite acometer el desarrollo de nue-
VoS proyectos e idear mas ventajas para la colegiacién.

En este contexto, se ha producido el alta del colegia-
do niimero 3.000; se trata de Oscar Navarro Martinez,
natural de Cuenca, Maestro de Primaria en el Colegio
Publico San José de Calasanz (Tomelloso); curso la Li-
cenciatura de Filosofia y Ciencias de la Educacién en la
UNED (Universidad de Educacién a Distancia); es Doctor
en Pedagogia por la Universidad de Castilla-La Mancha.

En su tesis doctoral, «Pautas para el disefio de ma-
teriales educativos multimedia en Educacién Prima-
ria», analizé cémo se produce el proceso de observa-
cion visual de contenidos multimedia por parte de ni-
fnos de siete y once afos. Para ello se realizaron ocho
experimentos que utilizaron la técnica de seguimien-
to ocular (eye tracking) en el proceso de recogida de
datos. Como resultado, se concluyd que se produce

una mayor eficiencia en el aprendizaje de los alum-
nos cuando se utiliza una configuracion adecuada
que sigue los principios del aprendizaje multimedia.

Por tanto, se ha dado la feliz coincidencia de que el
colegiado niimero 3.000 sea un ejemplo de carrera do-
cente: Maestro, Licenciado, Doctor y Profesor de la Fa-
cultad de Educacién de la UCLM. Por ello se le impuso la
insignia del Colegio en un acto celebrado en Alcazar de
San Juan.
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NOTICIAS DE NUESTROS COLEGIADOS
Tésis doctoral de Juan Diego Gomez-Escalonilla: MOTIVACION MOTRIZ

En la Universidad Camilo José Cela, defendid su
Tesis Doctoral: “Motivacion Motriz. Una estrategia
neuroeducativa para mejorar la participacion activa
del alumnado en su aprendizaje y generar percep-
cion subjetiva de felicidad”, que fue dirigida por la
Dra. Eva Teba Fernandez.

Nuestro colegiado n? 2.357, Juan Diego Gémez-
Escalonilla Torrijos, ha merecido la calificacién de
Notable por su Tesis Doctoral sobre la mejora de
la participacion activa del alumnado para ser feliz
aprendiendo a través de una forma de motivacién
intrinseca, neuromotivacional, denominada Motiva-
cion Motriz, con alumnado de cinco afios en el CRA
Ribera del Guadyerbas (Toledo).

El tribunal, presidido por Dr. D2 Angel Luis Gonza-
lez Olivares, profesor de la UCLM, estuvo integrado
por otros cuatro Doctores de diferentes universida-
des, Complutense, UCJC, UNIR; elogiaron el marco
tedrico y empirico, y las conclusiones alcanzadas;
pero, sobre todo, destacaron ser un adelantado a su
tiempo y un orgullo por la pasidn y arrojo mostrado,
y le animaron a seguir investigando.

El estar motivado motrizmente, mover el cuerpoy
gastar energia motriz y cognitiva, permite al alumno
participar activamente en su aprendizaje competen-
cial debido a la falta de control de su sistema nervio-
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so, que es inmaduro, y al exceso de energia acumu-
lada, para el crecimiento y desarrollo, que necesita
valvulas de escape.

Es una estrategia neuroeducativa porque influye
directamente sobre la emocion, atencion, aprendi-
zaje y memorizacion de manera eficaz permitiendo
en el tiempo la percepcién subjetiva de felicidad pro-
vocada por el sistema hormonal que activa el sistema
de recompensa del cerebro y facilita la neuroplastici-
dad.

Los resultados obtenidos demostraron la validez
interna del proyecto, ya que el alumnado participa-
ba activamente siendo feliz aprendiendo al haber
sido motivados motrizmente.

La utilizacidn de este tipo de motivacidn intrinse-
ca con éxito para el pleno desarrollo de la persona-
lidad del alumnado en el area de inglés, permite vis-
lumbrar un futuro esperanzador como idea central
para la mejora de la calidad educativa en otras areas
del curriculo. El alumno puede aprender vivencial-
mente y ser feliz en todas las asignaturas curriculares
fuera del aula, solo hay que gestionar el ambiente de
aprendizaje adecudndolo al contexto y la metodolo-
gia neuromotivacional a seguir seria: Movimiento -
emocion — cognicion — movimiento.
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NOTICIAS DE NUESTROS COLEGIADOS

Angel Aranda Palacios y Petra Martin Prado invitados
en el Ciclo de Conferencias del Museo de La Merced.

La Asociacion de Amigos del Museo de Ciudad
Real-Convento de la Merced invitd a nuestros
compaferos arqueélogos, Angel Aranda Palacios
y Petra Martin Prado, a participar dentro del ciclo
de conferencias que organizan desde hace varios
afios, todos los jueves por la tarde en el Museo de
La Merced.

En esta ocasidn, la conferencia presentada verso
sobre la evolucidn historica del edificio del Museo
de la Merced, desde sus inicios hasta la actualidad,
a través de los trabajos de rehabilitacion realizados
en los afios 2005 y 2006, y de los cuales, nuestros
compaiieros trabajaron como Direccion Arqueoldgica
en la supervision de las citadas obras. La conferencia
titulada “La Merced: un convento, un instituto y un
museo” y fue expuesta por Angel Aranda Palacios.

En la conferencia se vio la documentacion de
las diferentes fases constructivas, que van desde el
antiguo convento del siglo XVII, pasando por las obras
y ampliaciones sufridas en la etapa como Instituto en
el siglo XIX y XX, y finalizando en su adaptacién como
espacio museistico.

Musceos e
¢ Lindl Ttent

El convento comenzdé a construirse en 1621,
concluyendo sus obras con la edificacién de la Iglesia
de laMerced en 1674. Siglos después, concretamente
en el afilo 1843, y por efecto de la Desamortizacién
de Mendizabal, pasa a destinarse como sede del
nuevo Instituto de Ciudad Real. Por tanto, el edificio
tuvo dos etapas bien diferenciadas; la primera, como

convento de mercedarios descalzos, la segunda,
como instituto de segunda ensefanza. Y la tercera
etapa, como espacio museistico de la ciudad.

En la investigacion arqueoldgica llevada a cabo
durante su rehabilitacién se documentaron varios
espacios pertenecientes al convento. Por un lado,
una cueva destinada a despensa y un sétano utilizado
como almacén. También se produjeron hallazgos de
pozos, antiguos pavimentos, enterramientos, pinturas
decorativas...etc., y por tltimo se recupero su antiguo
claustro. Y todo ello, apoyado por la documentacién
estudiada, nos ha permitido descubrir los distintos
espacios que conformaban el convento, como los
patios, la cocina, el refectorio, la sala capitular, la
antigua entrada, el huerto, la biblioteca...etc.

Por ultimo, hemos podido documentar las
distintitas reformas, ampliaciones y obras de
mantenimiento que sufrié el edificio en su etapa
como Instituto, desde 1843 hasta 1995, y de las
cuales han quedado huellas en todo el inmueble.
Asi, las antiguas dependencias conventuales fueron
sustituidas por las nuevas aulas y despachos; o el
caso del antiguo patio, en donde se ubico la escalera
principal por la que se accedia a la primera planta.
En definitiva, conformando un nuevo edificio, que
llegd incluso a ser hospedaje de la Familia Real en
dos ocasiones, con Isabel 11 (1866) y con Alfonso XII
(1878).
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NOTICIAS DE NUESTROS COLEGIADOS
Nuestro Tesorero, Javier Sanchez-Verdejo, ponente

Se celebraron en Ciudad Real las jornadas formativas
sobre un tema tan actual como la ensefianza del inglés
a través de la metodologia CLIL y el bilingiiismo,
organizadas por TESOL-Castilla-La Mancha asistieron
varias decenas de docentes de los niveles de Educacidn
Infantil, Primaria, Secundaria y EOI.

Entrelostemastratados, se expusocémousareljuego
de teléfonos para aprender a mejorar la adquisicion de
vocabulario a través del movil; se analizé el poder de
la musica para estimular la cooperacién y participacion
en clase, la utilizacién de E-twinning Live, Twinspace
y otras aplicaciones externas. Se habld, igualmente,
de recursos y retos, y se mostraron estrategias para
estructurar una sesion CLIL como la anticipacién, la
activacidon del aprendizaje y la reflexion.

Javier Sanchez-Verdejo Pérez, Profesor de inglés en
Secundaria desde 1.994 y Docente en la UCLM, hizo un
recorrido por la situacion del bilingliismo en la regién.
Para ello, insto a los presentes a hacer un analisis, desde
los inicios del bilingliismo en Castilla-La Mancha, que
pretendia ser un acercamiento realista a la par que
critico de la implantacion de las distintas figuras de las
secciones y programas bilinglies acaecidas en nuestra
region.

En efecto, la ensefianza llevada a cabo hasta ahora
no ha dado como resultado el uso y dominio de las
competencias minimas en el idioma objeto de estudio;
nos encontramos, pues, ante una situacion que dista
mucho de ser laideal y que, por tanto, requiere de una
profunda revision para intentar paliar esa deficiencia.

Por tanto, resulta esencial que se realice una
delimitacion y una valoracién exhaustiva de cuales
son los aspectos que no estan siendo tratados y
desarrollados adecuadamente en nuestro sistema
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educativo, y que se aporten las soluciones pertinentes
para intentar corregir la situacion actual en la que se
encuentra la ensefianza de idiomas.

Los asistentes compartieron la idea de que la
ensefianza de lenguas extranjeras, en general, y
de las destrezas orales, en particular, dentro de
nuestro sistema educativo, han dado hasta la fecha
resultados claramente insatisfactorios. Asociado a este
convencimiento se constatd que es necesario poner los
medios necesarios para intentar revertir, en la medida
de nuestras posibilidades, esta situacion.

Para ello, el ponente fue delimitando las que, en
teoria, son las areas que mayor impacto tienen en
el disefo de programas de enseifanza de lenguas
extranjeras y, por tanto, en la consecuciéon de
resultados positivos: la distribucién de los contenidos
a lo largo del curriculo, la preparacién didactica y
formacidon metodoldgica del profesorado, la carencia
de consideracion de las caracteristicas el alumnado,
los recursos materiales y didacticos utilizados, vy, por
supuesto, la olvidada pero necesaria implicacién de la
sociedad.

Finalmente, el ponente ofrecié un catdlogo de
propuestas. Destacamos el aumento y mejora de los
programas de formacion continua del profesorado, a
través de los cursos impartidos por las administraciones
encargadas de la formacién del profesorado.

Todo lo visto fue intercalado con dinamicas dirigidas
a concienciar a los asistentes de la realidad.En suma,
la jornada partié de la realidad de nuestros centros,
con la intenciéon de hacerla extensiva a todos los
participantes. No se pretendia mostrar los centros
modélicos, sino la realidad, con sus aciertos y errores,
de modo que sirva de ejemplo.
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NOTICIAS DE NUESTROS COLEGIADOS
Solemne Acto de Investidura de nuevos Doctores.

y A DE i

Angel Luis Gonzilez-Olivares, Presidente de Seccion Profesional del Colegio, acompaiié a los nuevos
Doctores: Juana Maria Anguita, Enrique Fradejas, Juan Diego Gomez- Escalonilla y Paloma Jiménez.

En el Campus “Almagro” de la Universidad Camilo
José Cela (UCJC) se ha celebrado el Solemne Acto de
Investidura de los Nuevos Doctores del afio académico
2016-2017. El evento ha contado con la presencia es-
pecial de Juan Antonio Zufiria, Director General de IBM
Europe, que actué como padrino de esta promocion de
Doctores y pronuncié la Conferencia Magistral.

Samuel Martin-Barbero, Rector de la UCIC, fue el
encargado de investir a los cincuenta nuevos Doctores
gue han conseguido su titulacién en la ultima promo-
cion, y que posteriormente realizaron la protocolaria
Toma de Promesa. Juan Padilla, Secretario General de
la Universidad, procedioé a leer el Acta de Premios Ex-
traordinarios de Doctorado.

CONMEMORAMOS EL X ANIVERSARIO: EL COLEGIO
INICIO EL PROGRAMA DE DOCTORADO EN 2006

El 12 de diciembre de 2003 se firmd el primer Con-
venio de colaboracién entre la Universidad Camilo José
Cela y el Colegio de Doctores y Licenciados de Castilla-
La Mancha, que puso en marcha el denominado Pro-
grama de Desarrollo Semipresencial Tutorizado, que
permitia alcanzar una segunda titulacién universitaria.
En 2006 comenzd la primera promocion de colegiados
doctorandos, en las aulas del Colegio SEK-Santa Isabel,
con diecisiete matriculados.

El Doctorado se denomind “Educacién y Creativad:
aplicaciones tecnoldgicas, sociales y psicopedagogi-
cas”, y tuvo un caracter interdepartamental. Dichos es-
tudios de Doctorado comprendieron la realizacion de
32 créditos; en el periodo de docencia se realizaron

cinco cursos: Bases Metodoldgicas en la investigacion,
El Aula inteligente, Sistemas de Informacién y Educa-
cion, Inteligencia emocional, y Alumnos con alta capa-
cidad. A los diecisiete alumnos de 2006 se le sumaron
otros tantos en 2007.

El acuerdo entre la UCIC y el Colegio tuvo una es-
pecial importancia por cuanto demostré una evidente
eficacia operativa, porque dio respuesta a una serie
de necesidades formativas de los docentes castellano-
manchegos, atendiendo a la peticion de muchos de
ellos sobre la mejora de especializaciéon y cualificacion
de cara a los concursos de traslados, méritos y oposi-
ciones. Una de las principales virtudes del programa,
amén de su novedad en la Comunidad, consistié en po-
ner al alcance de todos los profesionales de la ensefian-
za una segunda titulacién universitaria oficial, llegando
hasta el Doctorado.

Asi pues, lo que empezé en 2006 siendo un sueno,
se ha convertido en una realidad de absoluto éxito, al
lograr la maxima cualificacion académica, el grado de
Doctor, nuevos compafieros colegiados.
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ANIVERSARIO

CONMEMORACION XXXV ANIVERSARIO
Semblanzas de la Junta de Gobierno

ISMAEL DIAZ LAZARO, VICEDECANO DEL CDL-CLM,
PROFESOR DE UCLM Y COORDINADOR DE LA UNIR

Ha sido nombrado Director
de Postgrados Universitarios
Oficiales en la UNIR (Universi-
dad Internacional de La Rioja):

e Master en Direccién y
Administracién de Em-
presas MBA.

e Master en Direccidn vy
Gestién de Recurso Hu-
manos MDGRRHH.

e Master en Marketing Di-
gital y Comercio Electrénico MMDCE.

e Master en Direccion y Gestion de Centros Educati-
vos MDGCE.

e Master en Educacién Secundaria Obligatoria MESO.

e Direccion Trabajos Fin de Master TFM.

Se incorpora a la UCLM (Universidad de Castilla-La
Mancha) como Doctor Acreditado en la Facultad de Cien-
cias Juridicas y Sociales (Departamento de Organizacién
y Administraciéon de Empresas) y la Escuela Superior de
Ingenieria (Departamento de Matematica Aplicada y Sis-
temas de Informacion).

Perfil CV

e Doctor en Educacion
Interuniversitario).

e Doctor en Sociologia (Economia Social).

e Ingeniero Superior en Informatica.

(Programa Internacional

e Licenciado en Informatica.
e Master en Direccion General de Empresas.
e Masteren Direcciény Gestidon de Recursos Humanos.
e Masteren NN. Tecnologias y Técnicas Empresariales.
e Doctor Acreditado ANECA (Universidad Publica y
Universidad Privada). Comité de CC. JJ. Y Sociales y
Comité de Arquitectura y Tecnologia.
Universidades
e Camilo José Cela.
e C(Castilla-La Mancha.
e Complutense de Madrid.
e UNED (Universidad Nacional de Educacién a Distancia)
¢ UNINI Internacional Iberoamericana.
¢ UNIR Internacional de La Rioja.
¢ Politécnica de Madrid.
e Pontificia de Salamanca.
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Areas docentes

Sistemas de Informacidn, Tecnologia Educativa, Didac-
tica, Algebra y Calculo Infinitesimal, Economia y Organi-
zacién, Marketing y Comunicacidn, Direccidn y Gestidn
de Centros Educativos, Sociologia, Tesis Doctorales, TFG,
TFM, Légica, Métodos de Investigacion, Habilidades del
Profesor, Técnicas de Comunicacién, Recursos Humanos,
Analisis Matematico.

Lineas de Investigacion

Ingenieria del Conocimiento, Gestién y Administracion
de Instituciones Educativas, Didactica de las Ciencias Ex-
perimentales, Tecnologia Educativa. Miembro de los gru-
pos de Investigacién sobre Educacidn Matematica, Socie-
dad, Cultura y Educacion, Filosofia y Cerebro.

Distinciones y otros méritos

Con mas de treinta y cinco afos de experiencia acadé-
mico-docente y profesional, ha desempefiado diferentes
cargos en empresas publicas y privadas. En la actualidad,
ostenta treinta y una distinciones como congresista y con-
ferenciante. Sus publicaciones, trabajos académicos y de
investigacidon abarcan campos como la Educacién, Socio-
logia, Economia, Politica, Tecnologia Educativa y Actividad
Empresarial.

Dos sexenios de Investigaciéon. Miembro de Honor de
la llustre Academia Iberoamericana de Doctores. Vicede-
cano electo y miembro de la Junta de Gobierno del llus-
tre Colegio Oficial de Doctores y Licenciados de Castilla
La Mancha. Diploma Master “Corporacidn para la Imagen,
Prestigio y Expansion”. Placa de Honor “Confederacion
de Organizaciones Empresariales”. Diploma de Honor “Sa-
I6n Técnico de la Ensefianza”. Placa de Honor “Ministerio
de Defensa”. Distinciones: “Trayectoria Académica y Pro-
fesional”. Tesis Doctoral: “El Estado del Bienestar. Evolu-
cion Histérica en la Cultura Occidental”,. Sobresaliente
Cum Laude.

Becario:

- Institucion Universitaria Nacional (2016, 2017).

- Institucién Universitaria Internacional (2015 - 2017).

- Ambito Europeo (2004, 2005, 2006)

- Estado Espafiol (1994, 1995, 1996)

- Entidad de Derecho Publico (1991 a 1994)

- Estado Espafiol (1970 a 1983)

Desde aqui, le deseamos todos los éxitos en su anda-
dura que, a buen seguro, colmaran su ya extensa y prolifi-
ca carrera docente.
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NOTICIAS DE NUESTROS COLEGIADOS
Ana Segovia Fernandezhasido ponente del Curso “Sedes
conventuales de Ordenes Militares: Calatrava la Nueva”
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En el Centro Cultural Rafael Serrano Martinez,
tuvo lugar uno de los cursos que organiza la UCLM,
en concreto, el curso de “Sedes conventuales de
Ordenes Militares: “Calatrava la Nueva”, dirigido a
alumnos universitarios de los Grados de Historia del
Arte, Humanidades, Bellas Artes, Historia, Geografia,
Madsteres de Investigacion.

Se pronuncié la ponencia titulada “Investigacién
arqueoldgica en Calatrava la Nueva”, por D2. Ana
Maria Segovia Fernandez, directora de las excava-
ciones arqueoldgicas (1991-2011). Durante dos dé-
cadas en Calatrava la Nueva se ha puesto en marcha
sucesivos proyectos de excavaciones arqueolégicas
y de restauracién, que han permitido recuperar este
castillo para disfrute de todos los ciudadanos, siendo

hoy uno de los castillos mejor conservados y mas
visitados de Castilla-la Mancha.

El resultado de las excavaciones ha permitido
comprobar como el castillo que se eleva sobre las
pefas mas altas del cerro fue la primera construccion.
Asociado a él existia una poblaciéon que se protegia
con una muralla (la primera que encontramos al
pasar a Calatrava la Nueva).

Los trabajos arqueolégicos de estos afios también
han modificado significativamente la imagen que
conociamos de Calatrava la Nueva, como queda de
manifiesto en las fotografias que recogian los trabajos
de aquellos primeros afios y lo que hoy podemos ver
en este magnifico monumento.

Esquina del raso de la tahona en 1991 y el molino de sangre en 2011
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ACUERDO TRIPARTITO DEL COLEGIO
Cien alumnos del CEIP “José Maestro” de Ciudad Real
participan en el programa cultural CoOmete la historia.

A mediados de noviembre inauguramos nuestro
programa “COMETE LA HISTORIA y conoce el castillo
de Calatrava La Nueva”, enfocado para alumnos de
Primaria y Secundaria. Esta idea, nace como un inten-
to de fusionar tres aspectos importantes en el desa-
rrollo personal de los nifi@s: el protocolo en la mesa,
el protocolo de la cocina, juegos tradicionales y los
800 aiios del Castillo de Calatrava la Nueva, en Aldea
del Rey (Ciudad Real).
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La actividad cuenta con la colaboracién del Ayunta-
miento de Aldea del Rey y el Complejo Villa Isabelica
y es fruto del acuerdo de colaboracién tripartito firma-
do entre las tres entidades. Mediante dicho acuerdo,
se pone en marcha el Programa “Cémete la historia”,
como una propuesta cultural para los centros educa-
tivos, que incluye la novedad de actividades gastrono-
micas, por lo que se realizan actividades en cocinas y
restaurante.

En el afio 2017 se cumplen 800 afios de la funda-
cion de Calatrava la Nueva, por ello se conmemora
la efemérides histérica de este magnifico conjunto
monumental, que tanto significé para la orden de Ca-
latrava y la evolucidn histérica- social de los distintos
territorios que dieron origen a nuestra provincia.

Angel Aranda, Secretario de la Seccién Profesio-
nal de Arqueologos, recordd que en 1217 Calatrava la
Nueva se convirtié en sede central de la todopoderosa
Orden de Calatrava; en este lugar, en torno a un primi-
tivo castillo con varias torres y una muralla, la Orden
construye su convento central adscrito al Cister, y alli
estara hasta 1804 cuando lo abandona y se marchan
a Almagro.

El Decano del Colegio agradecio6 el esfuerzo y de-
dicacién del grupo de profesores del Colegio Publico
“Alcalde José Maestro”, quienes despertaron el inte-
rés de los alumnos de 32 y 42 de Primaria y de sus fa-
milias. Después, presentd la novedad pedagdgica, que
es la Guia didactica, editada por el Colegio, bajo el titu-
lo “Vamos a conocer el castillo de Calatrava la Nueva”.
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Como es conocido, el Sacro Convento y Castillo de
Calatrava la Nueva se encuentra enclavado en la cima
del cerro del Alacranejo a 936 m de altitud, en el tér-
mino municipal de Aldea del Rey; enfrente del castillo
de Salvatierra, y entre ambos se encuentra el paso na-
tural del puerto de Calatrava.

José Luis Naranjo, director del Complejo Villa Isa-
belica, destacd su preciado mirador, las vistas de pa-
redes de cuarcita y piedra volcadnica hecha historia;
dijo que con el aroma que llega de lavanda, tomillo,
jara, romero... hace que los sentidos se pierdan en lo
mas profundo de nuestras raices. El majestuoso Cas-
tillo y Convento de Calatrava la Nueva, a escasos me-
tros del complejo y en plena ruta del Quijote, fue visita
obligada.

En dicho Complejo alumnos y profesores disfru-
taron de un magnifico dia quedando muy contentos
por el éxito de todas las actividades realizadas en el
mismo.

La arquedloga Concha Claros hizo de guia en la vi-
sita al castillo; por ello, explicé a los nifios qué habian
sido las Ordenes Militares, en especial de Orden de

Calatrava, formada por monjes-guerreros, dirigidos
por el Maestre de Calatrava y las Dignidades milita-
res (Comendador, llavero) y las religiosas (Prior).

Después de la famosa batalla de las Navas de To-
losa, ocurrida en el afio 1212, donde se enfrentaron
los ejércitos cristianos y musulmanes, los monjes-gue-
rreros de la Orden de Calatrava se trasladan al nuevo
castillo, en el cerro llamado Alacranejo.

En la visita guiada el castillo, los nifios pudieron re-
correr las tres murallas y pasar por las tres puertas:
de los arcos, Norte y Portillo. En el interior pasearon
por la calle de los artesanos, donde vieron un molino
de sangre, una vivienda de artesano, hornos, fraguas
e, incluso, un aljibe.

Les llamd poderosamente la atencion el roseton
gotico de laiglesia, y mucho mas los sepulcros del in-
terior en las capillas, tan bien restauradas Al sur de
la iglesia estd el claustro del convento, en cuya sala
capitular se reunian los monjes-guerreros, donde se
conservan unas magnificas pinturas murales.
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SERVICIOS Y VENTAJAS PARA LOS COLEGIADOS

PSN Seguro Colectivo de Accidentes,

gratis para todos los colegiados

COBERTURAS Y SUMAS ASEGURADAS

CONDICIONES ECONOMICAS

Fallecimiento por accidente.

Capital asegurado 2.000,00 euros.

Los colegiados activos gozan de este seguro
colectivo de accidentes, de manera gratuita.

PSN Responsabilidad Civil

Soluciones para los docentes

GARANTIAS BASICAS

Informenos y dictdmenes incluidos los periciales.

« Actividad de mediacion.

 Dafios morales no consecutivos (Sublim de 5.000€ por sinies-
tro, asegurado y afo).

ACTIVIDAD CUBIERTA DOCENCIA
R.C PROFESIONAL:
» Educacion, calificaciones, excursiones, actividades comple-
menta_m_as y faxtraescol_a res. . . 300.000 € por Siniestro,
* Participacion en seminarios, congresos y simposios.
Asegurado

(Sin Franquicia General)

R.C EXPLOTACION

300.000 € por Siniestro y Asegurado

R.C LOCATIVA

INCLUIDA (Sublimite para dafios por Agua 5%
y local arrendado)

R.C PATRONAL

Sublimite por victima 150.000 €

DANOS A EXPEDIENTES

10.000 € por siniestro y ano con franquicia del
15% con un minimo de 150 € maximo 1.500 €

INHABILITACION TEMPORAL

1.800 €/ 18 meses

DEFENSA JURIDICA Y PRESTACION DE FIANZAS

300.000 €
(6.000 € para libre designacion)

DEFENSA JURIDICA AMPLIADA:

* Reclamacién de dafos por agresion.

* Asistencia telefénica.

* Reclamacion a clientes y proteccién de la vida digital.

INCLUIDA (3.000 €)

R.C POR LOPD Y RESTITUICION DE IMAGEN

30.000 € con 3.000 € Franquicia

SERVICIO GRATUITO (ORIENTACION NORMATIVA LOPD)

CLAUSULAS DELIMITATIVAS

AMBITO GEOGRAFICO

INCLUIDA
SUMAS ASEGURADA Y LIMITES

Union Europea

AMBITO TEMPORAL

Retroactividad ilimitada

LIMITE POR ASEGURADO ANUAL / PRIMA ANUAL

300.00 €/ Prima total 10,62 € al aiio

LIMITE POR ANO DE SEGURO PARA EL TOTAL DE LAS
GARANTIAS Y TOTAL DE ASEGURADOS

1.500.000 €
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