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La Junta de Gobierno dinamiza el funcionamiento del Colegio

COLEGIO OFICIAL DE DOCTORES Y LICENCIADOS
EN FILOSOFIA Y LETRAS Y EN CIENCIAS DE
CASTILLA-LA MANCHA

Toledo, 23 de febrero de 2018
CONVOCATORIA DE
LA JUNTA GENERAL

ORDINARIA

Ju

Con el siguiente ORDEN DEL DIiA:

1

0 N o U

Estimado (a) colegiado (a):

De acuerdo con el art. 25 de nuestros Estatutos, me complace convocarle a la
nta General Ordinaria que se celebrara el préximo:

Dia 24 de marzo de 2018
Lugar: Hotel Maria Cristina. C/ Marqués de Mendigorria, 1; 45003 TOLEDO
Hora: 16:30 (12 Convocatoria); 17:00 (22 Convocatoria)

. Aprobacién, si procede, de la gestidon realizada por la Junta de Gobierno
durante el afo 2017, previo informe del Decano.

. Aprobacidn, si procede, de la cuenta general de ingresos/gastos 2017
y balance del ejercicio, previo informe de censores, Tesorero e Interventor.
. Aprobacidn, si procede, de la Memoria anual del Colegio.
. Aprobacidn, si procede, del presupuesto ordinario para el afio 2018
y de los criterios de aplicacion y desarrollo.
. Renovacién de la Comisién de Recursos.
. Celebracién del XXXV Aniversario del Colegio.

. Eleccién de interventores.

. Ruegos y preguntas.
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UNA LECCION MAGISTRAL DEL REY
Mensaje de Don Felipe a S.A.R. la Princesa de Asturias

La generacion de la Princesa: veinte nifios procedentes de toda Espaiia invitados al acto; fueron seleccionados en-
tre los ganadores del concurso « ;Qué es un rey para ti?»; entre ellos, Paula Gonzdlez, de Alcizar de San Juan.

Don Felipe introdujo en la ceremonia de imposicién a
su hija del collar de la Orden del Toisén de Oro una leccién
magistral sobre el oficio de reinar. «Te guiards permanen-
temente por la Constitucion, cumpliéndola y observando-
la», dijo a la pequefia Leonor durante su discurso, con-
cebido como un manual de instrucciones para la futura
Reina de Espafia. Don Felipe exigio a su heredera digni-
dad, ejemplaridad, honestidad, integridad, capacidad de
renuncia, sacrificio, espiritu de superacién y entrega sin
reservas «a tu pais y a tu pueblo».

No se quedaron ahi los deberes que el Rey puso ayer a
la Princesa de Asturias. «Servirds a Espafia con humildad
y hards tuyas todas las preocupaciones y las alegrias, to-
dos los anhelos y los sentimientos de los espafioles», afia-
dié Don Felipe, que en un mensaje dirigido a su hija supo
transmitir en qué consiste la labor de un Rey y trazar, al
natural, un autorretrato de su figura y un esquema esen-
cial de su funcion.

Su Majestad el Rey prende el lazo con la miniatura del vellon-
cino, simbolo de la Insigne Orden del Toison de Oro.

Nunca Don Felipe habia tenido la oportunidad de
explicar qué significa ser Rey para él, y lo hizo, cuando
cumplié 50 afios e impuso a su primogénita el Collar de la
Insigne Orden del Toisén de Oro. Una condecoracion que,
en lugar de privilegios, supondra para la Heredera sacrifi-

cios, responsabilidad, renuncias, exigencias y entrega sin
reservas a su pais. «Recibir este Toisén implica para ti unas
responsabilidades especiales», explic6 Don Felipe a su
primogénita, unas responsabilidades que «habras de asu-
mir inspirada por los valores e ideales mas profundos».

2

— BN L L 4

S.A.R. la Infanta Doria Elena (primera Colegiada de Honor de
nuestro Colegio) la felicita con enorme alegria.

«Deberas respetar a los demas, sus ideas y creencias»-
continué el Rey «y amaras la cultura, las artes y las cien-
cias, pues ellas nos dan la mejor dimension humana para
ser mejores y ayudar a progresar a nuestra sociedad. Te
guiards permanentemente por la Constitucién, cum-
pliéndola y observandola; servirds a Espafia con humil-
dad y consciente de tu posicion institucionaly.

Don Felipe afiadié: «Sé que hoy te pueden parecer mu-
chas exigencias y responsabilidades, todas importantes y
dificiles, pero debes saber que tendras el apoyo de mu-
chas personas que quieren lo mejor para Espaiia, para la
Coronay para ti. Tu familia estara siempre a tu lado: espe-
cialmente tu madre y también Sofia, que estaran contigo
apoyandote; también tus abuelos; y por supuesto yo, tu
padre, que sabes que confio en ti plenamente y que me

siento enormemente orgulloso».
Fuente: Diario ABC
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Fin de una gran exposicion:
“Cisneros: Arquetipo de Vir-
tudes. Espejo de Prelados”

Por David J. Calvo

El Colegio Profesional de la Educacidn de Castilla-
La Mancha ha querido rendir un sentido y humilde
homenaje a este adalid de la cultura y la educacién,
en el V Centenario de su muerte. Un hombre que lo
fue casi todo en su tiempo: estudiante en Salamanca
y Roma, preso, fraile, arzobispo, cardenal, ministro,
regente, mecenas,... Un hombre del renacimiento en
un decisivo momento de nuestra historia. Por ello, en
el momento de clausura de la exposicion, en la que
hemos podido deleitarnos, hacemos un fiel balance
de la misma.

La exposicion “Cisneros: Arquetipo de Virtudes.
Espejo de Prelados”, con motivo del V centenario del
fallecimiento tan insigne cardenal, ha sido un rotun-
do éxito, superando las 200.000 visitas, segun sefialo
el dedn de la Catedral Primada, Juan Miguel Ferrer,
gue menciond que se habian superado todas las ex-
pectativas previstas.

La exposicién ha estado abierta desde el 8 de no-
viembre de 2017 al 18 de febrero de 2018, en horario
de 10 a 18 horas, de lunes a sdbado y los domingos
de 14 a 18 horas. Los domingos ha sido gratuita para
los toledanos o pertenecientes a la didcesis. Se inau-
gurd en la Catedral de Toledo el pasado 8 de noviem-
bre de 2017, el mismo dia en que murié el Cardenal
Cisneros en el aifio 1517, en la localidad de Roa (Bur-
gos), donde muchos afios antes habia iniciado sus es-
tudios con un tio clérigo.

Alos seis dias de suinauguracion, el 14 de noviem-
bre, el rey Felipe VI visité la exposicion, algo que,
segun el dedn, dio un gran valor afadido a la misma;
subrayando que se superaron nuestras expectativas
en cuanto a la respuesta del publico empezando por
el rey, que con su visita dio un impulso y una publici-
dad para que fuera conocida en toda Espafia.

Se han podido ver en la Catedral de Toledo mas de
350 piezas de pintura, azulejeria, orfebreria, manus-
critos y textiles que han trasladado al visitante a la
época de Cisneros y los Reyes Catolicos, a ese fin del
medievo e inicio del renacimiento, en definitiva, a un
momento clave en nuestra historia.

Entre otros muchos tesoros, hemos podido con-
templar el impresionante ‘Tanto Monta’ de Isabel y
Fernando tal y como lo colocaban los reyes; la bula
del papa Alejandro VI autorizando a Cisneros la fun-
dacion de la Universidad de Alcal3, el 13 de abril de
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1499; la espléndida Custodia de Arfe que procesiona
por las calles toledanas cada Corpus Christi, que fue
un encargo del cardenal, y varios libros que edité fie-
les a la liturgia hispano-mozarabe transmitida desde
hacia siglos.

La exposicién, por supuesto, no olvidé el impor-
tantisimo legado que el cardenal Cisneros dejé en la
ciudad de Toledo. Fundd el monasterio de San Juan
de la Penitencia y fue él quien encargé a Enrique
Arfe la construccion de la custodia para albergar otra
mas pequefia, de oro, que comprd el cabildo de la
testamentaria de la reina Isabel; en la catedral man-
dé construir la capilla mozarabe, la sala capitular, el
retablo mayor y el claustro alto.

Por todo ello, el arzobispo de Toledo, don Braulio
Rodriguez, menciond que se sentia muy satisfecho de
la exposicion y, sobre todo, del nimero de visitantes.
El Arzobispo recibié, hace pocos dias, del rector de
la Universidad de Alcald, Fernando Galvan, una me-
dalla conmemorativa por el V centenario de la muer-
te de Cisneros; el rector le comentd que Cisneros es
todavia un personaje muy desconocido y que tiene
mucho que decir.

El Colegio Profesional de la Educacion de Castilla-La
Mancha ha podido disfrutar de tan excelsa exposicién
y ha transmitido, con sus propios medios, la figura
de Francisco Jiménez de Cisneros y los acontecimien-
tos celebrados por el V Centenario de su muerte.
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CONMEMORACIONES Y EVENTOS
El Colegio celebra en 2018 sus treinta y cinco anos
en Castilla-La Mancha y el XL aniversario de la Constitucién

Celebramos el XXXV aniversario de raigambre y fun-
cionamiento del Colegio Oficial de Doctores y Licencia-
dos en F2 y Letras y en Ciencias de Castilla-La Mancha,
cuyas primeras elecciones constitutivas de su Junta de
Gobierno tuvieron lugar el dia 17 de abril de 1983.

Comenzé su andadura como consecuencia del na-
cimiento de la Universidad de Castilla-La Mancha, en
aplicacion de la Real Orden de 26 de diciembre de 1906
(BOE 25 de enero de 1907), que establecia la creacién
de los Colegios en cada uno de los Distritos Universi-
tarios. Tras la aprobacion de la Ley 27/1982, de 30 de
junio, por la que se creé la Universidad de Castilla-La
Mancha, la Junta General del Colegio de Madrid adopté
el acuerdo de segregacion.

En estos 35 afios han sido muchas, muchisimas las
vicisitudes y dificultades que hemos tenido que ir ven-
ciendo. Partiamos de cero, no teniamos nada; por no
tener no teniamos ni sede. La Mutualidad de Prevision
nos concedidé un préstamos de 3.000,000 de pesetas
para la adquisicion de un local destinado a sede social
del Colegio (c/ Instituto n? 25 de Toledo). El dia 3 de
marzo de 1984, el Excmo. Y Rvdmo. Cardenal Primado
de Espaiia, Dr. D. Marcelo Gonzalez Martin, bendijo la
nueva sede.

ARIO

El XXXV aniversario
del Colegio en C- La Mancha

o .
ANROS 1983-2018
En defensa de la profesion,
gracias a nuestros colegiados C\l

018

Pa Constitucion Espanola
XL aniversario, 1978-2018

Articulo 36. “La ley regulard las peculiaridades m
propias del régimen juridico de los Colegios
Profesionales y el ejercicio de las profesiones
tituladas. La estructura interna y el funciona-
miento de los Colegios deberdn ser democrdticos”.

N

La relevancia de la Conmemoracién del 40 aniver-
sario de la Constitucidon Espainola, implica que haya
sido declarada como acontecimiento de especial inte-
rés publico. El 5 de enero de 1978, el Boletin Oficial de
las Cortes publicaba el Anteproyecto de Constitucién
Espafiola. Fue aprobada por las Cortes el 31 de octu-
bre de 1978 vy ratificada en referéndum por el pueblo
espafol, el 6 de diciembre del mismo afo.

Las Cortes Generales fueron las autoras de la Cons-
titucion de 1978, por lo que les corresponde un papel
muy relevante en la conmemoraciéon de su aniversario.
No obstante, es evidente que la Constitucidn es patri-
monio de todos los espainoles y de las instituciones
que les representan.

El Jefe de Estado ha recordado el 40 aniversario de la
Constitucién, lo que ha considerado una “oportunidad
perfecta” para reivindicar la “importancia duradera del
espiritu de entendimiento y solidaridad” que permitio
a Espafia “embarcarse en un camino de paz, libertad
y prosperidad” como nunca antes en su historia. ”"Te
guiaras permanentemente por la Constitucion, cum-
pliéndola y observandola”, éste fue el mensaje que
Felipe VI transmitié a su hija, la Princesa de Asturias,
durante la ceremonia de entrega del Toisén de oro (30

de enero de 2018)..
Gaceta Grafica y Digital
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Nombramientos de Colegiados de Honor,

desde 1994, y Dia Mundial de los Docentes

Recepcion oficial a la Junta de Gobierno, en el Palacio de la Zarzuela, por su S.A.R. Infanta Dofia Elena

El Dia Mundial de Los Docentes fue instaurado en
1994 de manera conjunta por la Organizacién de las Na-
ciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO) vy la Internacional de Educacién. Desde en-
tonces, nuestro Colegio conmemora este Dia hacién-
dolo coincidir con el nombramiento como Colegiado
de Honor de una destacada personalidad del Mundo
de la Educacidn y la Cultura; en dicho afio, esta distin-
cion recayo en el Presidente de la Real Academia Espa-
fiola, D. Fernando Lazaro Carreter.

Pretendemos que esta conmemoracién sirva para
hacer un llamamiento a toda la sociedad, para que
Maestros y Profesores reciban el maximo apoyo, por-
que son el nucleo en la transmisidn de la Educaciény la
Cultura, y al tiempo un poderoso motor de la transfor-
maciodn social: “Sin la activa participacion de los docen-
tes no podra haber transformaciones sociales ni refor-
mas de la educacion reales y significativas”

Los Estatutos de nuestro Colegio establecen que la
Junta de Gobierno podra otorgar premios de Colegia-
do Distinguido y Colegiado de Honor a aquellos profe-
sionales que se hayan hecho merecedores de los mis-
mos por su labor al servicio de la cultura, la educacién,
la investigacidn cientifica, la divulgacion, y la creacidn
literaria y artistica. Por orden cronoldgico, han recibi-
do la distincién de Colegiados de Honor las siguientes
personalidades:

* S.A.RInfanta Doiia Elena
e D. CamiloJosé Cela
e D. Fernando Lazaro Carreter

* D.Joaquin Ruiz-Gimenéz
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* D. Luis M2 Ansdn Oliart
* D. Francisco Rodriguez Adrados
* D2, Ana M2 Matute Ausejo

* Excmos. y Magfcos. Sres. Rectores de las
Universidades con arraigo en la region:
D. Luis Arroyo Zapatero , D. Jaime Montalvo y

D. Manuel Gala Mufioz

* D. Federico Mayor Zaragoza

+ D2, Josefina Aldecoa Alvarez

* Centenario de los Maristas en Toledo

* D. Felipe Segovia Olmo

* D.José M2 Barreda Fontes

* D. Emilio Calatayud Pérez

* D. Antonio Cafiizares Llovera

» D2 Carmen Iglesias Cano

* D.Jesus Neira Rodriguez

* D. José Valverde Serrano

* D.Jesus Mora Lépez

El lema sobre el que gird la cuarta edicién de la Uni-
versidad de Otofio fue “1996, Afo Internacional para
la erradicacion de la pobreza. La educacién, su mejor
arma.” Enaltecimos, entonces, las innumerables virtu-
des de D. Joaquin Ruiz-Giménez Cortés, el desvelo en
pro de la educacién en su época de Ministro, su infati-
gable trabajo por la justicia como Defensor del Pueblo

y su dedicacidn por los marginados como Presidente de
UNICEF-Espafa.

En el marco incomparable del Teatro de Rojas, reple-
to de asistentes, se dieron cita el Presidente de las Cor-
tes de Castilla —La Mancha, el Consejero de Educacion,
el Alcalde de Toledo, el Consejo General de los CDLs, la
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Diputacion Provincial, el Director Provincial de Educa-
ciény la Colegiada de Honor, la escritora D2. Ana Maria
Matute.

Los Rectores de la Universidad de Alcald de Hena-
res, D. Manuel Gala, de la Universidad de Educacion
a Distancia (UNED), D. Jaime Montalvo, y el de la Uni-
versidad de Castilla —La Mancha, D. Luis Arroyo, fueron
nombrados Colegiados de Honor en el afio 2000. Reci-
bian estos galardones en un acto que se llevé a cabo en
la Universidad Laboral, de Toledo.

-

D. Felipe Segovia Olmo fue investido Colegiado de
Honor en el afio 2004, por los méritos de su dilatada
dedicacion de mas de 40 afios a la ensefianza, la crea-
cion de centros educativos, su aportacion decidida a la
creacion de cientos de puestos de trabajo docente vy,
en especial, por su dignidad personal y su magnifico ta-
lante profesional. Su vida profesional, que propulso la
Institucién Educativa SEK, como su principal motor, se
caracterizo por la renovacién y la innovacién desde el
concepto de “empresa educativa”.

D. Francisco Rodriguez Adrados, D. Luis Arroyo Zapatero, D. Federico Mayor Zaragozay D. Felipe Segovia Olmo.

En el ailo 2001 se hizo coincidir el nombramiento de
Colegiado de Honor de D. Federico Mayor Zaragoza,
Presidente de la Fundacidn Cultura de Paz, y la firma del
“Acta de Toledo por una Educacién para la Tolerancia
y la Paz”, se tuvo la feliz idea de redactar un manifiesto
conjunto de la Fundacion y el Colegio, que promoviera
el fomento de la educacién para la paz, los derechos
humanos y la tolerancia.

La Colegiada de Honor 2002, D2. Josefina Aldecoa,
la autora de “Historia de una maestra”, fundadora del
colegio Estilo, fue colegiada mds de cuarenta afos
como Doctora en Filosofia y Letras, coordinadora del
libro publicado por Santillana “Mi infancia son recuer-
dos...”, que rinde homenaje a los maestros por medio
del testimonio escrito de creadores, fildsofos, periodis-
tas y profesionales, que han plasmado el recuerdo que
les dejo su primer maestro. Como dijo Josefina Alde-
coa, “detras de un gran hombre o de una gran mujer,
siempre hay un buen maestro”.

En 2003, el nombramiento de Colegiado de Honor
distinguid el Centenario de la Congregacion de los Her-
manos Maristas en la ciudad de Toledo. La presencia
marista en Toledo durante un siglo ha cumplido, sin lu-
gar a duda, dignamente con el deseo de su fundador,
San Marcelino Champagnat, “formar buenos cristianos
y honrados ciudadanos”. También, el lema “CIEN ANOS
ENSENANDO A CRECER” resume el Magisterio de la Fa-
milia Marista en Toledo.

En el Acto del Dia Mundial de los Docentes (2009) y
nombramiento de Colegiados de Honor, el Decano pro-
nuncié el discurso institucional, del que extractamos lo
siguiente:

«Las normas de cortesia nos invitan a comenzar sa-
ludando a los presentes en un Acto y agradeciéndoles
su participacion, asi como a comunicar las justificacio-
nes de inasistencia; leo la mds relevante, de la Casa de
Su Majestad el Rey, que dice: “Hemos estudiado con el
mayor interés la posibilidad de atender su amable invi-
tacion, que Su Alteza Real la Infanta Dofa Elena valora
y agradece, pero lamentablemente no va a resultar po-
sible complacerlo (...) Su Alteza Real desea que le trans-
mita Sus mejores deseos de éxito para el acto conme-
morativo, asi como Su felicitacion a los Colegiados de
Honor, envidndoles un afectuoso saludo”.

Amigos y amigas, es mision imprescindible de nues-
tro Colegio Profesional de la Educacion velar por la mds
alta consideracion académica y el superior reconoci-
miento social de todos los profesionales de la ensefian-
za. Para proyectar publicamente estas intenciones, en
los ultimos anos, el Colegio ha nombrado Colegiados
de Honor a una serie de personalidades e Instituciones
que se han significado por su especial Magisterio en la
Educacion y la Cultura espafiolas.

Y en este afio 2009, al cumplirse los 10 anos desde
que el Gobierno Regional asumiera las competencias

Gaceta Grafica y Digital | Pagina 7
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llustre Colegio Oficial de Doctores y Licenciados
en Filosofia y Letras y en Ciencias de Castilla-La Mancha

Universidad
de Alcald

Mural del Dia Mundial de los Docentes; Ciudad Real, 5 de octubre de 2009. Colegiados de Honor.

educativas en 1999, debiamos destacar el gran avance
de la Educacion en Castilla —La Mancha en esta ultima
década. Por ello, en este Aniversario, la Junta de Go-
bierno del Colegio ha considerado que era muy justo y
oportuno distinguir a los mdximos artifices de este pro-
greso: D. José Maria Barreda Fontes y D. José Valverde
Serrano.

En Castilla —La Mancha hemos tenido la suerte de
contar con Consejeros de Educacion que han sido Maes-
tros y Profesores, que se han manchado los dedos de
tiza durante afios y que conocian la vida en las aulas.
D. José Valverde Serrano dejo su huella docente en los
Institutos de Hellin y Villanueva de los Infantes. Coinci-
dimos en la Junta de Personal Docente de Ciudad Real,
él al frente del Sindicato de Comisiones Obreras. Por
ello, desde su responsabilidad politica y de gobierno ha
luchado por mejorar las condiciones laborales de los
docentes, convirtiendo a Castilla —La Mancha en un re-
ferente nacional.

He de proseguir sintetizando las razones que han
movido a la Junta de Gobierno del Colegio a otorgar los
nombramientos de Colegiados de Honor. Confio que dis-
culpen la brevedad en la exposicion de cada curriculo.

D. Emilio Calatayud Pérez, manchego, Juez de me-
nores que aplica el sentido comun, y docente universi-
tario. Natural de Ciudad Real, en Canarias, Granada y
por toda Esparia ejerce de manchego. Hace pedagogia
con sus sentencias ejemplares, pretende lograr la ree-
ducacion de los menores haciéndoles conscientes del
binomio libertad-responsabilidad; por eso, sus senten-
cias no castigan coercitivamente, sino que liberan res-
ponsablemente. Es un hombre honesto, integro, recto,
justo y equitativo, como lo viene demostrando desde su
Juzgado de menores de Granada. Sus sentencias pare-
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cen curiosas, pero son ejemplarizantes y basadas en la
Educacion. Sus afios de docente universitario y de juez
le han debido servir para conocer a los jovenes y asi
cuando delinquen quiere reeducarlos sacando lo mejor
de cada uno de ellos. El, como los maestros y profeso-
res hacen cuando trasmiten el curriculo oculto, aplica
hdbilmente el sentido comun.

Entrega del Titulo de Colegiada de Honor e impo-
sicion de la Medalla Colegial

D2 Carmen Iglesias Cano es un referente como mu-
jer de una desbordante inquietud intelectual en pose-
sién de un extraordinario curriculo personal, profesional
y académico; es un paradigma del optimismo pedago-
gico, con su trayectoria ha demostrado que hay que
apostar por el valor del conocimiento y la Educacion.
Ha marcado época; Doctora en Ciencias Politicas y So-
ciologia, abrié camino a la presencia de la mujer en el
Consejo de Estado, en las Reales Académicas, en el Cen-
tro de Estudios Politicos y Constitucionales; aun mds,
fue elegida preceptora de la Infanta D2 Cristina y del
Principe de Asturias Don Felipe. Ha tenido el privilegio
de gozar de la confianza de la Casa Real.
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D. Jesus Neira Rodriguez, demostré anénimamen-
te su dignidad y valentia, con su conducta ejemplar
de hombre de bien, generoso y audaz. Aquel honora-
ble comportamiento a primeros de agosto de 2008 le
pudo costar la vida, afortunadamente ha ganado el
reconocimiento de toda la sociedad. De ser un pres-
tigioso-Profesor de Teoria del Derecho de la Universi-
dad Camilo José Cela ha pasado a ser un héroe civil,
admirado, querido y respetado. Ha conseguido en unos
meses con su ejemplaridad que la valoracion y el reco-
nocimiento social de los profesores aumentar sustan-
cialmente en toda Espaia. Teoria del Derecho es una
disciplina del Derecho Constitucional y por tanto de los
Derechos Humanos; el Profesor Neira paso de las teo-
rias a los hechos en su envidiable conducta, y estuvo a
punto de dar su vida por defender los derechos de una
mujer maltratada, convirtiéndose en un ejemplo para
todos de hombria y valor.

D. José Barreda Fontes, Presidente de Castilla-La
Mancha

Es un hombre de una notable formacion académica,
curso la Licenciatura de Filosofia y Letras y se Doctoro
en Geografia e Historia. Impartio sus clases en el ve-
terano Colegio Universitario de Ciudad Real; es posible
que no descarte algun dia volver a ensefiar una de sus
pasiones, la Historia. Muy joven, en 1983, D. José Maria
Barreda Fontes asumio la responsabilidad de ser Con-
sejero de Educacion y Cultura, eran aquellos afios del
tandem José Maria y Juan Sisinio, y los afios en los que
él tiré del carro para la creacién de la Universidad de
Castilla —La Mancha. Ya que entonces, creo que tenia
muy claro que la Educacidn debia ser LA PRIORIDAD de
todo Gobierno. El binomio que resume la actitud po-
litica de José Maria Barreda es la pasion por su tierra
y la cercania con sus paisanos, lo que le ha llevado a
gobernar en coalicion con la sociedad, hasta el punto
de ser siempre promotor e los pactos a favor de Castilla
—La Mancha.

El Dia Mundial de los Docentes quiere ser altavoz,
faro y minarete; un altavoz para proclamar el conven-
cimiento de que la Educacion es el valor mds preciado
y la clave de las soluciones a las crisis sociales y econd-
micas; es un faro para iluminar la meta de la dignifica-
cion de la profesion docente, que supone promover la
valoracion y el reconocimiento social del profesorado;
también es un minarete para pregonar medidas en pro
de docente ilusionados, altamente considerados, con
recursos para proporcionar a sus alumnos el dominio
de las competencias imprescindibles para su armodnico
desarrollo, prepardndoles para convivir y vivir felices».

Acto de homenaje a Don Jestis Mora Lopez,
primer Decano de nuestro Colegio (1983-2002)

La Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Docto-
res y Licenciados tuvo a bien otorgar el Titulo de COLE-
GIADO DE HONOR a Don Jesuis Mora Lépez, en prueba
de reconocimiento por su meritoria vida dedicada a la
Educacion. El Colegio Cervantes es obra de su espiritu
emprendedor y de su férreo caracter, templado como
el acero toledano, desde los 11 anos en los Seminarios
de la Didcesis de Toledo, donde cursé estudios de Teo-
logia y Filosofia. Estamos ante un emprendedor socio-
educativo que supo compaginar su dedicacién docente
con el Decanato del Colegio de Castilla-La Mancha y
con sus cargos organicos en la Confederacién Nacio-
nal de Centros de Enseflanza; y una dedicacion que le
hizo sentirse muy orgulloso: haber sido el Alcalde de su
pueblo, de Madridejos.

En la lucha del Colegio, los ultimos 35 afios de arrai-
go en Castilla-La Mancha, por valorar la profesién y lo-
grar la dignificacién y el reconocimiento social de los
Docentes, hemos contado con la inestimable ayuda de
nuestros Colegiados de Honor.

Francisco C. Arévalo Campos, Decano.
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la Evaluacioén Positiva como Doctor Acreditado por la ANECA

Javier Sanchez-Verdejo desempeiia un activo papel en representacion del CDL-CLM. le vemos con: el Dr. David
A. Sousa; el National Consultant de Trinity, Barry Lynam, y Violeta Miguel, directora del CNIIE-MECD

En efecto, y tras haber sido nombrado miembro de
Tribunales de Tesis Doctorales y de Master (entre otros
méritos resefiables), asi como Director de Trabajos Fin
de Mdster, Javier imparte actualmente docencia en el
Grado de Estudios Ingleses de la UNED y en el Grado
de Primaria de la Facultad de Educacién de la UCLM.
No en vano, Javier es Licenciado y Doctor en Filologia
Inglesa por la Universidad de Castilla-La Mancha, ha-
biendo obtenido calificacién de “Sobresaliente Cum
Laude” por unanimidad.

Sus lineas de investigacion se subdividen en dos
grandes ambitos. Por un lado, abarcan temas relacio-
nados con la literatura comparada, las interacciones
entre las literaturas de otras lenguas, la mitologia, la
antropologia, la religion, el cine, el arte... Por otro, as-
pectos relacionados con la ensefianza de idiomas, la
educacion bilinglie, aspectos sociales y culturales en el
aprendizaje de otro idioma.

Tiene mas de 20 afios de experiencia en docencia en
inglés. Ha impartido clases en Institutos de Ensefanza
Secundaria y en Escuelas Oficiales de Idiomas. Ademas
de participar en congresos, tiene bastantes publicacio-
nes, con contribuciones tanto en revistas, libros, publi-
caciones cientificas y de difusion cultural tanto a nivel
nacional como internacional. Forma parte del consejo
de revisores, comité académico y comité cientifico de
varias publicaciones.
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En 2009 obtiene una beca para una estancia en Ir-
landa en el St. Joseph’s College (Dublin). Ha sido Profe-
sor y Director de TFM’s en el Master Internacional de
Bilingliismo tanto en la UNIR como en la Universidad
Francisco de Vitoria. En la actualidad imparte clases en
la UNED en el grado de Estudios Ingleses, y en el Grado
de Educacién Primaria de la UCLM. Ha sido designado
evaluador Experto de la Agencia Nacional Espaiiola OA-
PEE / SEPIE. Ha desempefiado el cargo de Jefe de Ser-
vicio de Plurilingliismo en la Consejeria de Educacidn,
Cultura y Deportes en el Gobierno de Castilla-La Man-
cha. En el 2014 fue seleccionado para participar en el
Programa Europeo Pestalozzi del Consejo de Europa.

Dicho lo anterior, permitasenos a continuacion hacer
una breve referencia a la actual formacién académica
de indole superior. Dicha estructuracidn, y tras haber
sido armonizada en toda Europa como venia reclaman-
dose desde hacia tiempo considerable, deriva del Pro-
ceso de Bolonia, nombre que recibe el proceso iniciado
a partir de la Declaracién de Bolonia.

En Espafia los titulos de Grado y Postgrado (subdivi-
didos en Master Universitario y Doctorado), estableci-
dos mediante el correspondiente Real Decreto, tienen
la siguiente estructura:

Titulo de Grado, comprendiendo de 180 a 240 ECTS
(de 3 a 4 afios lectivos). Excepciones: Arquitectura,
Farmacia (plan de formacién 57: 343 ECTS), Odon-
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Curso Teorico-prdactico de preparacion para certificado B2 de Trinity, inaugurado por Sdnchez-Verdejo,

en la Subdelegacion Regional del Colegio, en Alcdazar de San Juan.

tologia y Veterinaria con 300 ECTS, Medicina con
360 ECTS (6 afios lectivos). Titulo de Master, pre-
sentando entre 60 a 120 ECTS (de 1 a 2 afios lec-
tivos). Programas de Doctorado, variables segun
cada Universidad.

La mencionada Declaracién de Bolonia también es-
tablecié el denominado Suplemento Europeo al Titulo,
documento que acompaiia a cada uno de los titulos
universitarios de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional, con la informacién unificada, per-
sonalizada para cada titulado universitario, proporcio-
nando informacidn acerca de los estudios cursados, los
resultados obtenidos, las capacidades profesionales
adquiridas y el nivel de su titulacién en el sistema na-
cional de educacidn superior.

Una vez hecho este breve analisis y recorrido, proce-
de explicar que toda la anteriormente descrita forma-
cion académica —una vez alcanzado el Grado de Doc-
tor, el mas alto que se puede obtener— puede verse
reforzada y ampliada en la carrera docente universi-
taria, y es ahi donde la entidad de la ANECA regule las
distintas figuras contractuales universitarias.

Conferencia sobre “El Titanic: luces y sombras”, impar-
tida por Javier Sanchez-Verdejo, en de Valdeperias.

La ANECA es el érgano de evaluacién de la calidad
de la educacion superior de alcance nacional encarga-
do de realizar actividades de evaluacion, certificacion
y acreditacion, del sistema universitario espaiol con el

fin de su mejora continua y adaptacién al Espacio Euro-
peo de Educacion Superior (EEES).

De entre las posibilidades y programas existentes ala
hora de solicitar la acreditacion, el Programa de Evalua-
cion del Profesorado para la contratacion (PEP) evalua
las actividades docentes e investigadoras, y la forma-
cion académica de los solicitantes para el acceso a las
figuras de profesor universitario contratado (profesor
contratado doctor, profesor ayudante doctor y profesor
de universidad privada).

/ZMR
Momento de su ponencia en las Jornadas sobre Ense-
fianza de la Lengua Inglesa, organizadas por TESOL-

Castilla-La Mancha, en Ciudad Real

Para las figuras de Profesor Contratado Doctor,
Profesor Ayudante Doctor, y Profesor de Universidad
Privada es necesario estar en posesién del titulo de
Doctor. El nivel de exigencia para cada una de ellas en
cuanto a experiencia docente e investigadora depende
de los criterios de evaluacién publicados en las corres-
pondientes Resoluciones, que valoran de manera dife-
rente el peso en cada una de las figuras.

Por ultimo, desde el CDL-CLM queremos transmitir
tanto el apoyo como el hecho de animar a todos aque-
llos colegiados que consideren que la carrera univer-
sitaria puede ser una opcion laboral. En este sentido,
estamos a disposicion de cuantos colegiados deseen
ayuda, apoyo, tutorizacidn, consejos sobre el procedi-

miento, pasos a seguir, requisitos previos...
Gaceta Grafica y Digital
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BIO DATA DE JAVIER ATANCE IBAR, VOCAL GUADALAJARA

Naci en una familia de educadores con gran aficién a
la musica. Desde mi infancia compaginé la musica con
los estudios y siempre saqué tiempo para que el piano
y la guitarra suavizaran el duro trabajo cotidiano.

Todos llevamos dentro encendida una estrella: se
llama vocacidn, y la mia es la enseilanza. Para eso me
formé como Maestro en la especialidad de Educacion
Musical, Psicomotricista después, y terminé como Li-
cenciado en Psicopedagogia, para poder conocer mejor
las bases de esa ensefianza/aprendizaje que nos permi-
te transmitir conocimientos a los demas. Actualmente
estoy terminando los estudios de Doctorado en Educa-
cidén, habiendo cursado un Master previo.

He formado parte como Presidente y vocal en Tri-
bunales de Oposiciones a los Cuerpos de Primaria
(Educacion Musical) y Secundaria (Pedagogia y Psicolo-
gia), ocupado la Direccion de un centro de doble linea
de Infantil Primaria durante cinco anos, la Secretaria
otros tres en una Escuela Hogar, he impartido cursos
de perfeccionamiento para el profesorado, participa-
do como ponente en foros de renombre nacional y
recibido algunos premios importantes a nivel nacio-
nal y autondmico por trabajos de innovaciéon educa-
tiva, que me ayudaron a seguir avanzando con mayor
ilusion todavia.., y actualmente llevar la Unidad de
Orientacion de un CEIP; todo ello, compaginado con
la creacion de materiales curriculares innovadores,
como el método de educacion musical “VIVACE” con
Pearson Educacidon para los seis cursos de Primaria.
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Todas ellas son vias diferentes de conocer una misma
realidad: La ensefianza actual. Las cosas que no pueden
compartirse, no valen nada, ni llegan lejos. Los autores
de libros de texto necesitamos que los maestros que
los utilicen los enriquezcan con sus aportaciones y de-
jen ademas que el alumnado haga también sus aporta-
ciones, porque, como afirmaba Joubert: “Enseiiar, si se
hace de verdad, es aprender dos veces”

Siempre me ha gustado ser de esos profesores que
han acompainado a sus alumnos desde sus libros o
desde su practica diaria en el aula, en el largo camino
que supone aprender, que les estimulasen en todo mo-
mento, que no deja que se rindan ante las dificultades y
que les ayuda y motiva para que nada les impida llegar
lejos.

Todos disfrutamos del trabajo bien hecho, especial-
mente cuando no es individual sino una tara comparti-
da. Las fuerzas que se asocian para trabajar en equipo
no se suman, se multiplican. Ha sido un privilegio po-
der contar con la presencia y la experiencia de Fernan-
do Argenta para el proyecto “Siente la musica”, tra-
bajo realizado a duo durante cuatro afios (2010/2014),
del que hemos publicado los libros, cuadernos, guias
didacticas y CD audios, DVD de danzas y software com-
plementario para los seis niveles de Primaria. Los bue-
nos profesionales son imprescindibles, especialmente
aquellas personas que como él, ademds de destacar
por su talento en el trabajo musical, son buenos en
calidad humana y honradez profesional, demostrada
durante tantos afios divulgando la musica.

Colaboro ocasionalmente en prensa provincial, na-
cional y en alguna revista especializada como Golden
Spain, y he publicado libros con distintas editoriales:
MECD (1), Alpuerto (2) y AACHE Ediciones (5). Actual-
mente lo hago en exclusiva para Pearson Educaciéon con
masde mediocentenardelibrosymateriales publicados.

Trabajar en la enseiianza es para mi un regalo, y el
esfuerzo que hago cada dia creando nuevos materiales,
escribiendo o impartiendo clases, es sdélo el pago por
ese regalo, mi tributo de agradecimiento.
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P a Constitucion Espanola

1978-2018: CUARENTA
ANOS DE CONSTITUCION.

40 ANOS DE POLITICA
EDUCATIVA.

Por Luis Toribio Brinas.

Doctor por la UNED, especializado en
Politica Educativa. Funcionario de Educacion
Secundaria en Orientacion Educativa.

Interventor de la Junta de Gobierno del CDL-CLM

Al hilo del 40 aniversario de nuestra constitucion,
presentamos un somero repaso de la Politica Educativa
acaecida en nuestro pais durante este periodo. Preten-
demos glosar los diferentes vaivenes y avatares a través
de sus principales hitos legislativos en los que plasma-
ron sus politicas educativas los diferentes gobiernos de
nuestro sistema democratico constitucional, asi como
el contexto socio politico y econédmico del momento.
Para delimitar nuestro objeto de estudio nos centrare-
mos en la politica educativa no universitaria.

1. EL PACTO EDUCATIVO CONSTITUCIONAL DE 1978
Y SUS PRIMEROS INTENTOS DE DESARROLLO.

1.1. El clima social y politico de la Transicion.

La sociedad espaiiola de 1978 habia experimentado
un profundo cambio desde los aiflos 60 como conse-
cuencia de un intenso desarrollo econdmico, motiva-
do por una rapida industrializacién, una urbanizacién
creciente y una fuerte secularizacion. En este contexto
cabe incluir la primera gran ley de educacién de nuestra
democracia que, a su vez, fue la ultima de la dictadu-
ra franquista, la Ley General de Educacion de 1970 del
ministro José Luis Villar Palasi. Una ley innovadora en
cuanto a aspectos pedagdgicos se refiere, y que dibuja-
ba una estructura de nuestro sistema educativo, el de
la popular EGB (Educacion General Basica) que duraria
20 afios.

En el terreno politico, las cortes constituyentes sur-
gidas al hilo de las primeras elecciones democraticas de
1977 dibujaban claramente dos grandes bloques ideo-
l6gicos muy definidos: uno, conservador, integrado por
Alianza Popular (AP) y Unidn de Centro Democratico
(UCD); y otro progresista, formado por el Partido Socia-
lista Obrero Espafiol (PSOE) y el Partido Comunista de
Espafia (PCE), (DE PUELLES BENITEZ, M., 2004).

XL aniversario, 1978-2018

Articulo 36. “La ley regulard las peculiaridades
propias del régimen juridico de los Colegios
Profesionales y el ejercicio de las profesiones
tituladas. La estructura interna y el funciona-
miento de los Colegios deberdn ser democrdticos”.

2018

1.2. El articulo 27 de la Constitucion.

Las posiciones ideoldgicas de ambos bloques fijaron
el terreno donde se iba a negociar las bases del pac-
to constitucional en materia de educacién plasmado
a la postre en el articulo 27 de la misma. Dicho con-
senso se situd en la aceptacion conjunta de los princi-
pios de igualdad y libertad, a partir de los cuales ema-
naron, el reconocimiento del derecho a la educacidn:

..Articulo 27.1. Todos tienen el derecho a la educa-
cion. Se reconoce la libertad de ensefianza...

Los apartados siguientes fueron en buena parte una
consecuencia y un desarrollo de ambos principios:

..Articulo 27.2. La educacion tendrd por objeto el
pleno desarrollo de la personalidad humana en el res-
peto a los principios democrdticos de convivencia y a los
derechos y libertades fundamentales...

..Articulo 27.4. La escolaridad bdsica es obligatoria
y gratuita...

..Articulo 27.8. Los poderes publicos inspeccionardn
y homologardn el sistema educativo para garantizar el
cumplimiento de las leyes...

Pero las coincidencias no pudieron evitar que hubie-
ra que acudir a renuncias y cesiones mutuas: el sector
ideoldgico de la izquierda politica reconocid las conse-
cuencias emanadas del principio de libertad centradas
en la creacion de centros privados o el derecho de los
padres a elegir la educacidn para sus hijos...

..Articulo 27.3. Los poderes publicos garantizardn el
derecho que asiste a los padres para que sus hijos reci-
ban la formacion religiosa y moral que esté de acuerdo
con sus propias convicciones...
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..Articulo 27.6. Se reconoce a las personas fisicas y
juridicas la libertad de creacion de centros docentes,
dentro del respeto a los principios constitucionales...

..Articulo 27.9. Los poderes publicos ayudardn a los
centros docentes que reunan los requisitos que la ley
establezca...

Por su parte, el sector ideoldgico de la derecha po-
litica aceptd las implicaciones minimas del principio de
igualdad reconociendo especialmente el papel activo
del Estado, o la democratizacion de los centros.

..Articulo 27.5. Los poderes publicos garantizan el
derecho de todos a la educacion, mediante una pro-
gramacion general de la ensefianza, con participacion
efectiva de todos los sectores afectados y la creacion de
centros docentes...

.Articulo 27.7. Los profesores, los padres y, en su
caso, los alumnos intervendrdn en el control y gestion
de los centros sostenidos por la Administracion con
fondos publicos, en los términos que la ley establezca...

En conclusién, se puede afirmar que el articulo 27,
siendo un pacto escolar, era un pacto abierto a la al-
ternancia politica, es decir, lo suficientemente amplio
para que cada partido llamado a gobernar (bien sea en
Espafia o en su propia comunidad auténoma), pudiera
subrayar unos aspectos mas que otros siempre que se
respetara el contenido esencial del pacto constituyen-
te. Pero por eso mismo también se convertiria en un
pacto de dificil ejecucion.

La primera ley en desarrollarlo fue la Ley Orgdnica
5/1980 de 19 de Junio por la que se regula el Estatuto
de Centros Escolares (LOECE), promulgada por el go-
bierno de la UCD del presidente Adolfo Suarez, siendo
ministro de educacién José Manuel Otero Novas. Fue
una norma timida, efimeray de corto alcance. (TORIBIO
BRINAS, 2010).

1.3. Los inicios de la descentralizacion educativa a
partir del titulo VIl de la Constitucion.

Uno de los elementos mas conflictivos de nuestra
politica educativa constitucional ha sido el de la descen-
tralizacidn de nuestro sistema educativo. Asi, cabe decir
gue no existe en el controvertido titulo VIII de nuestra
constitucion competencias especificas en esta materia.
El articulo 149.30 reserva entre las competencias ex-
clusivas del Estado...la regulacion de las condiciones de
obtencion, expedicion y homologacidn de titulos acadé-
micos y profesionales.... Por su parte, el articulo 148.17,
atribuye a las comunidades auténomas... el fomento de
la cultura, de la investigacion y, en su caso, de la ense-
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Aanza de la lengua de la Comunidad Auténoma....

La ardua negociacion estatutaria inicial con Catalufia
y Pais Vasco incorporaba la educacién entre las com-
petencias de las Comunidades Auténomas bajo los si-
guientes pardmetros: correspondia a las comunidades
auténomas la regulacidon y administracion de la ense-
fanza en toda su extensidn, niveles y grados, modali-
dades y especialidades, sin perjuicio de la competencia
del Estado sobre la regulacién y expedicion de los titu-
los académicos y profesionales, asi como sobre las nor-
mas bdsicas del desarrollo del articulo 27 y la alta ins-
peccién para asegurar su cumplimiento y efectividad.
Dicha férmula, con ligeros cambios terminoldgicos, se-
ria después incorporada a casi todos los Estatutos de
Autonomia. (DE PUELLES BENITEZ, 2004).

2. LA POLITICA EDUCATIVA DE LOS GOBIERNOS SO-
CIALISTAS: 1982-1996.

Los historiadores situan el final de la transicion po-
litica hacia la democracia, el 28 de Octubre de 1982,
con el triunfo por mayoria absoluta del Partido Socia-
lista Obrero Espafiol, liderado por Felipe Gonzdlez que
se convierte asi en el primer presidente socialista de la
democracia. A nivel socioldgico, las aulas de los centros
educativos espafoles estaban viviendo su propia tran-
sicion: desde la ensefanza en los valores y principios
de un sistema autoritario, centralista y de una potente
impregnacion nacional/catdlica y uniforme, hacia un
sistema mas abierto, plural y secularizado.

En esta etapa se promulgaron tres leyes organicas:
la LODE, la LOGSE y la LOPEGCE. Vamos a ver sucinta-
mente cada una de ellas.

2.1. La Ley Organica del Derecho a la Educacion
(LODE) de 1985.

Puede considerarse como la primera ley orgdnica
educativa mds relevante de nuestra historia constitu-
cional, hasta tal punto de que sus postulados siguen
vigentes hoy en dia. Fue impulsada siendo ministro de
educacion José Maria Maravall.

La Ley Orgéanica 8/1985 de 3 de Julio, presen-
ta dos aspectos diferenciadores: por un lado, la
configuracién de la tipologia de centros educati-
vos, publicos, privados y privados-concertados, que
aun hoy sigue vigente, constituyendo asi un siste-
ma dual publico/privado de los centros educativos.

La LODE fue objeto de un duro enfrentamiento por
parte de las instituciones y asociaciones de caracter
religioso y de corte ideolégico conservador. Fue objeto
de recurso ante el Tribunal Constitucional, pronuncian-
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dose el mismo mediante sentencia del 27 de Junio de
1985 (TRIBUNAL CONSTITUCIONAL, 1985) donde se re-
solvian problemas tan delicados como la colision entre
los derechos de la comunidad escolar y el derecho del
titular del centro al ideario; o las contrapartidas de la
financiacién publica de los centros privados; las limita-
ciones de la libertad de eleccién de centro cuando la
demanda supera a la oferta escolar; asi como el dmbito
competencial especifico de los consejos escolares.

2.2. La Ley Organica de Ordenacion del Sistema
Educativo (LOGSE), de 1990.

Esta es la primera y, hasta ahora, Unica ley educativa
de nuestra democracia constitucional, que supuso una
reforma estructural del sistema educativo aun vigente
hoy en dia. Fue precedida por una etapa denomina-
da como “Experimentalismo Reformista” entre 1984 y
1990, en la que bajo el amparo institucional se produje-
ron una oleada de experiencias innovadoras orientadas
a promover mejoras y la generalizacion de éstas en el
propio sistema educativo. (TORIBIO BRINAS, L., 2010).

La Ley Organica 1/1990, de 3 de Octubre de Ordena-
cién General del Sistema Educativo (LOGSE) fue promul-
gada siendo ministro de educacidn Javier Solana. Vino a
sustituir y derogar la estructura creada por la Ley Gene-
ral de Educacién de 1970. Una de sus primeras caracte-
risticas fue el incremento de la escolaridad obligatoria
en dos afios mas, es decir, abarcando desde los 6 hasta
los 16 anos. La Educacion Primaria, de 6 a 12 afios, y
la Educacion Secundaria Obligatoria (la popular ESO),
de 12 a 16 aiios. Por otro lado, el Bachillerato pasa a
ser de dos afios (16-18), pudiendo acceder después a la
Universidad mediante prueba (PAU).

Uno de los aspectos mas destacados de la LOGSE
es la profunda transformacion que sufre el curriculum,
convirtiéndose en abierto y flexible con una regulacion
de ensefianzas minimas fijadas en un 65 % por el Go-

biernoy en un 35 % por las administraciones educativas
de las Comunidades Auténomas con competencias en
educacion; proporcién que se transforma en 55-45 para
aquellas comunidades auténomas con lengua propia.

La LOGSE consagra un modelo de Escuela Compren-
siva en el que todos deben conseguir los mismos obje-
tivos....pero por diferentes vias, es decir, un modelo de
Atencidn a la Diversidad, a través, entre otras, de la Op-
tatividad, los programas de Diversificacion Curricular,
o el modelo de las necesidades educativas especiales.

2.3. La Ley Organica de Participacion y Evaluacion
de Centros Educativos (LOPEGCE), de 1995.

La Ley Organica 9/1995, de 20 de noviembre de la
participacion, la evaluacion y el gobierno de los centros
educativos (LOPEGCE) fue promulgada siendo ministro
de educacién Gustavo Suarez Pertierra, y pretendia ser
una revision parcial de aquellos aspectos de la LOGSE
que no habian funcionado correctamente. En concre-
to, dar una mayor autonomia a los centros docentes,
como paso a una mayor descentralizacién econdémica,
organizativa y pedagodgica de los mismos; reforzar la fi-
gura del director del centro; o promover la evaluacion
de los centros escolares, de los profesores y de los di-
rectores.

Es de destacar que tanto los sindicatos, como las aso-
ciaciones docentes no acogieron de buen grado una ley
gue, segun ellos, suponia un control encubierto y jerar-
quizadodeloscentros,asicomounaherramientade con-
trol hacia el profesorado (DE PUELLES BENITEZ, 2004).

2.4. La profundizacidn en la descentralizacién edu-
cativa en el periodo 1982 a 1996.

La ley de 23 de Diciembre de 1992, de transferencia
de competencias precedié a una reforma de los esta-
tutos de autonomia para que incorporaran las transfe-
rencias en materia de educacion, si bien la implanta-
cion de la reforma educativa LOGSE y la complejidad
administrativa del proceso dilataron los traspasos de
competencias.

Cabe también resefiar que el modelo curricular
abierto y flexible consagrado por la LOGSE otorgaba a
las Comunidades Auténomas, en especial las de len-
gua cooficial propia, como Catalufia o Pais Vasco hasta
un 45 % de lo que debia ser ensefiado. Tales aspectos,
seglun PERICAY, X. (2007) fueron aprovechados por la
mayoria nacionalista catalana gobernante para la cons-
truccién de una identidad propia a través del sistema
educativo.
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En 1992 se aprueba el modelo de inmersion linglis-
tica en la escuela en el que el catalan es la lengua ve-
hicular de la ensefianza, y el castellano queda reducido
exclusivamente al horario en el que se imparte la asig-
natura Lengua Castellana y Literatura.

3. LA POLITICA EDUCATIVA DE LOS GOBIERNOS DEL
PARTIDO POPULAR: 1996-2004.

La llegada al poder del Partido Popular supuso una
ideologia diferente, de corte conservador y neo liberal
y, en consecuencia, una filosofia de la educacién distin-
ta, por supuesto, contraria a los preceptos de la LOGSE.

3.1. El periodo 1996-2000 vy el cierre del traspaso
de competencias educativas a las Comunidades Auté-
nomas.

En este periodo se produce el cierre definitivo del tras-
paso de competencias en educacion a las Comunidades
gue hasta entonces pertenecian a la denominacion ge-
nérica de “territorio MEC”, siendo ministro de educa-
cion Mariano Rajoy. En Castilla la Mancha, se produce
con fecha 3 de Diciembre de 1999.

Se culmina el proceso de descentralizacion total de
nuestro sistema educativo. Una descentralizacidn a dos
velocidades y en un hueco temporal significativo. Entre
el momento que se transfirieron las competencias en
materia educativa a la primera Comunidad Auténoma,
(Pais Vasco y Catalufia en 1980) y la ultima (Asturias, en
el ano 1999), existe un desfase de 19 afios, dando lugar
a desarrollos normativos a diferentes escalas (DONCEL
ABAD, 2007).

3.2.LaLeyOrganicade Calidad en Educacién (LOCE),
2002.

Pero el rasgo caracteristico de la politica educativa
del partido Popular reside basicamente en la promul-
gacion de su propia reforma educativa. Con la mayoria
absoluta recién conseguida en las elecciones de Marzo
de 2000, tenia carta blanca para llevarla a cabo. Asi se
promulga la Ley Organica 10/2002, de 23 de Diciembre
de Calidad de la Educacién, siendo ministra del ramo
Pilar del Castillo.

Los pilares que la sustentaban son, por un lado, la
sustitucion del modelo de Comprensividad de la LOGSE
por un modelo de itinerarios formativos diferenciados
a partir del 22 ciclo de la ESO. Por otro lado, un curri-
culum muy especificado por parte de la administracion
central reduciendo notoriamente el margen competen-
cial de las Comunidades Auténomas y mucho mas el de
los centros educativos. Se enfatiza, ademas, la calidad
de la educacién con la implantacion de evaluaciones in-
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ternas en los centros educativos y evaluaciones exter-
nas de los mismos.

Cabe destacar también el refuerzo de la figura del
director de los centros en detrimento de los Consejos
Escolares, el énfasis en cuanto a principios y fines del
sistema en el esfuerzo individual, la disciplina o los ha-
bitos de estudio, asi como el valor de la Religién Catéli-
ca como materia no sélo evaluable, sino computable a
efectos de promocidn, titulacién y expediente académi-
co, con la alternativa de Sociedad, Cultura y Religion.

La contestacion social que tuvo dicha ley desde los
sectores de la izquierda politica y social (los itinerarios
o la Religidon entre otros), asi como de los sectores na-
cionalistas (un curriculum invasivo desde el poder cen-
tral), fue notoria y visible.

No queremos dar por finalizada esta etapa, sin llamar
la atencidn en el importante cambio sociolégico que se
staba dando en Espafia y en nuestros centros educati-
vos, un fendmeno ya instalado en los paises europeos
de nuestro entorno, pero inédito en el nuestro: la inmi-
gracion. Prueba de esta situacidn lo muestra la siguiente
estadistica referida a la poblacion escolar inmigrante en
Castilla la Mancha, con un aumento de la misma, desde
el curso 1999-2000 hasta el curso 2006-2007 de un 969
% (TORIBIO BRINAS, L., 2010 BIS). Comenzaban a pro-
liferar en nuestros centros terminologias como “Alum-
nos con Incorporacion Tardia al Sistema Educativo”,
“Desconocimiento de la Lengua Castellana” entre otros.

4. LA VUELTA DEL GOBIERNO SOCIALISTA: 2004-
2011.

La vuelta al gobierno de los socialistas de la mano
de José Luis Rodriguez Zapatero, eso si, esta vez con las
necesidades de apoyo parlamentario de los nacionalis-
tas catalanes y vascos, trajo como una de sus primeras
medidas la paralizacién del calendario de implantacidn
de la LOCE, y la apertura de un nuevo periodo de deba-
te para la reforma del sistema educativo. Este proceso
fue pilotado primero por la ministra Maria Jesus Sanse-
gundo y después por Mercedes Cabrera Calvo Sotelo,
pero con el hilo conductor al frente de la secretaria de
estado de Educacion de Alejandro Tiana Ferrer.

4.1. La Ley Organica de Educacién (LOE), 2006.

Tras dos afos de intenso debate, se promulgé la L.O.
2/2006 de 3 de Mayo, LOE. Entre sus rasgos mas ca-
racteristicos destacan, en primer lugar, el compromiso
con el cumplimiento de los objetivos educativos de la
unién europea para el afio 2010 (al hilo de la estrate
gia de Lisboa del afio 2000). Por otro lado, se recupera
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el curriculum de ensefianzas minimas que habia con
la LOGSE, manteniendo el modelo 55/45 o 65/35, con
la inclusidn, por vez primera, de las Competencias Ba-
sicas. Asimismo, se introduce la asighatura Educacion
para la Ciudadania, precedida de un agria polémica, ya
gue la enorme apertura curricular hizo que bajo esta
denominacion cupiera una amplia gama de interpre-
taciones que dio paso a las sospechas de incluir en la
escuela un adoctrinamiento soterrado en ideologia de
género, lo que generd numerosas resistencias.

4.2. El intento de pacto educativo y el inicio de la
crisis de 2009.

Ante la enésima reforma del sistema educativo de
nuestra democracia, se hacia cada vez mas palpable la
necesidad de un consenso nacional en materia de edu-
cacion. A esa tarea dedicd sus principales esfuerzos el
nuevo ministro de Educacién del afio 2009, Angel Gabi-
londo. Pero tras numerosas conversaciones con agen-
tes politicos y sociales, éste no fue posible.

Fueron los afios del inicio de la crisis econdmica
mundial que golped con especial fuerza a nuestro pais,
con cifras de paro desbocada y un crecimiento desorbi-
tado e insostenible de gasto publico, que afectaria no-
toriamente a las politicas educativas posteriores.

5. LA VUELTA DEL GOBIERNO DEL PARTIDO POPU-
LAR: 2011 HASTA NUESTROS DIAS.

La vuelta de los gobiernos populares de la mano de
Mariano Rajoy se enmarca en un periodo critico a nivel
econdmico, social, politico y hasta de legitimidad insti-
tucional. En medio de este clima, el Partido Popular, al
albur de su mayoria absoluta, plantea su reforma edu-
cativa: la LOMCE.

5.1. La Ley Organica de modificacién de la Calidad
en Educacion (LOMCE) 2013.

La Ley Orgénica 8/2013, de 9 de Diciembre fue pro-

mulgada siendo ministro de educacién José Ignacio
Wert, por supuesto, con la oposicién politica y social
de los sectores vinculados a la izquierda politica y so-
cial y con los Unicos apoyos del grupo parlamentario
popular.

Una de sus primeras novedades consiste en la no
derogacion de la ley anterior (LOE), sino en la modifi-
cacion parcial de la misma, afiadiendo, modificando o
suprimiendo el articulado de aquella.

La LOMCE define de forma exhaustiva las compe-
tencias del gobierno, entre las que destaca el disefo
del curriculo basico, estableciendo como competencia
exclusiva del mismo, los elementos basicos de las de-
nominadas como materias troncales. Otra novedad
importante, y tal vez la que despertd mas contestacion
politica y social, es la monitorizacién del sistema edu-
cativo, en especial, la evaluacion final al término de Ia
Educacion Primaria, y sobre todo de la ESO y del Ba-
chillerato, estas dos ultimas con efectos académicos
sobre la titulacién en ambas etapas, asi como de las
modalidades o estudios post obligatorios posteriores a
realizar.

En la cuestion descentralizadora, ademas, introdu-
ce una disposicion en la que pretende cumplir con el
derecho de los padres que deseen que sus hijos cursen
la escolaridad en castellano como lengua vehicular en
Comunidades Auténomas con lengua cooficial propia,
y un modelo de inmersién linglistica en la misma (es
decir, Cataluia). Ello mediante un sistema en el que el
Estado financia la escolarizacién de los mismos en los
centros privados donde ésta pueda llevarse a cabo, can-
tidades que posteriormente el Estado devenga a dichas
administraciones autonémicas. Este modelo, 5 afios
después ha sido declarado inconstitucional por el Tri-
bunal Constitucional por “invadir las competencias de
las Comunidades Auténomas”.
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El calendario de implantacion de la LOMCE vino a co-
incidir con un periodo politico convulso que derivé en
un parlamento fragmentado. Su primera consecuencia,
fue la paralizacion de sus aspectos mds controvertidos
(los efectos académicos de las evaluaciones externas) y
la creacion de una comision en el Congreso de los Di-
putados que alumbre un nuevo pacto social y politico
en educacion, esta vez si, consensuado y duradero para
varios afos.

6. CONCLUSIONES.

Como hemos podido ver, la historia educativa de
nuestro periodo constitucional ha estado marcada por
dos constantes: a) el alto grado de descentralizaciéon
de nuestro sistema educativo, y b) el enfrentamiento
ideoldgico del que ha sido instrumento la educacion.
En cuanto a la primera, se ha resaltado a menudo sus
efectos negativos, maxime ante el estallido del conflic-
to politico generado por el independentismo cataldn,
pues se le atribuye una acentuacién de las identida-
des regionales en detrimento de la identidad nacional
(DONCEL ABAD, D.; 2007).

Sin embargo, justo es reconocer también las virtu-
des de un modelo que ha permitido a las Comunida-
des Autédnomas ajustar mejor el sistema educativo a
sus propias caracteristicas territoriales, como Castilla 'y
Ledn o Castilla la Mancha, con esperanzadores indica-
dores educativos en ambas.

La otra gran caracteristica de estos 40 afos de po-
litica educativa constitucional es el de la utilizacién de
la educacién como arma de confrontacién ideoldgica,
tanto politica como social, en torno al eje de oposi-
cidén progresista/conservador. Como consecuencia, la
ausencia de un gran pacto por la educacién, a excep-
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cion del pacto de minimos que supuso el articulo 27 de
nuestra carta magna. A menudo, esta confrontacién ha
eclipsado los verdaderos problemas de nuestro siste-
ma, en forma de abandono escolar, bajo nivel de rendi-
miento y logros, o la adaptacidn a las nuevas exigencias
sociales motivadas por la globalizacién o la revolucion
tecnoldgica. Estas debieran de ser, a nuestro juicio, las
principales preocupaciones y ejes de actuacién del fu-
turo pacto politico y social por la educacién.
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Formacién
ROFESORADO

RELACIONES INSTITUCIONALES

Reunidn con los responsables del Centro Regional de Formacion
del Profesorado (Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte)

de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Desde el Colegio Profesional de la Educacion de Cas-
tilla-La Mancha, Colegio de los Docentes y Profesiona-
les de la Cultura, estamos promoviendo la celebracion
del Afo Europeo del Patrimonio Cultural. Con este
motivo, el Colegio se reunié con los maximos responsa-
bles del Centro Regional de Formacion del Profesorado
(CRFP), para estudiar posibles colaboraciones en activi-
dades formativas de ambito regional.

Se da la circunstancia que dicho Afo Europeo se
centra “en los nifios y jovenes, quienes estan llamados
a ser los guardianes de nuestro patrimonio durante las
préximas generaciones, enfatizando en el valor educa-
tivo del patrimonio cultural, asi como su contribucién
al desarrollo econdmico y social sostenible”.

A la reunion asistieron: D2. Virtudes Pardillo (Direc-
tora del Centro Regional de Formacién del Profesora-
do), D2. Maria Perlines (Jefa de Servicio de Cultura),
D2. Cristina Mata (Asesora Técnica de CRFP) y D2. Rosa
Tercero (Coordinadora CRFP); por parte del Colegio: D.
Francisco C. Arévalo (Decano), D. Angel Aranda (Secre-
tario Seccion de Arquedlogos) y D. David J. Calvo (Se-
cretario de la Junta de Gobierno).

Virtudes Pardillo presenté el funcionamiento actual
del Centro Regional de Formacion del Profesorado,
destacando la importancia de la motivacién en la for-
macidén continua del profesorado; asi como la comple-
mentariedad de las sesiones presenciales con el uso de
la plataforma virtual para todos los docentes. En con-
creto, cuantificé dicha innovacién metodolégica en la
formula 20/40/40: un 20% de presencialidad, un 40%
digital y otro 40% de practica en aula.

Posteriormente, el Decano presentd las visitas cul-
turales al castillo de Calatrava la Nueva, siendo un
magnifica experiencia para los centros educativos que
estdn pasando por alli. Mostré la Ultima Gaceta Gréfica
y Digital del Colegio. Angel Aranda, por su parte, ex-
plicd el dossier con actividades que el CDL-CLM puede
realizar con el Centro Regional y expuso la propuesta
de la organizacion de cursos de formacion del profeso-
rado, para dar a conocer el Patrimonio a los profesores
de Primaria y Secundaria, ofreciéndoles una importan-
te herramienta de formacion integral de sus alumnos'y,
al tiempo, una magnifica implicacion en el Afio Europeo
del Patrimonio Cultural.

La Directora del CRFP dijo que estudiaria las pro-
puestas del Colegio con el Viceconsejero de Cultura. El
Colegio tiene las puertas abiertas a estos y otros pro-
yectos formativos. Por otro lado, Maria Perlines, expu-
so que el aino del Patrimonio Cultural esta orientado a
escolares, existiendo una valoracién positiva desde el
Ministerio a cualquier iniciativa que vaya en esa direc-
cién, como eran las actividades expuestas por el Cole-

gio.

A modo de conclusidon, se concretaron dos lineas
de colaboracion; por un lado, con el CRFP para la po-
sible organizacion de cursos de metodologia didactica
en visitas a nuestro Patrimonio (Parques Arqueolé-
gicos, Museos y monumentos); por otro, la coopera-
cion con Cultura para la conmemoracion de Ano Eu-
ropeo. En relacion a estas dos lineas de colaboracién,
el Colegio propuso una serie de ponencias de activi-
dades didacticas que se vienen realizando, en distin-
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EL COLEGIO ASISTE INVITADO

| Jornadas sobre la Ensenanza de las Ciencias:
el aula”

drema

“La exploracion y la indagacion en

s s Enstacs e ss Conrass e Sewnis

En la mesa inaugural estuvieron: Moisés Roiz, Director de CaixaForum Sevilla; Marcos Hunt, Decano de Sevilla
y Huelva, y Josep Corominas, miembro del Comité Cientifico. Nuestro Colegio estuvo representado por el Decano
y el Vicesecretario, Angel Aranda Palacios, manteniendo contactos para futuros proyectos en Castilla-La Mancha.

El Consejo General de Colegios de Doctores y Licen-
ciados en Filosofia y Letras y en Ciencias, en colabora-
cion con la Obra Social “la Caixa” y el CDL de Sevilla y
Huelva, han organizado las | Jornadas sobre la Ensefian-
za de las Ciencias, con el lema de “La exploracidny lain-
dagacién en el aula”, en el magnifico marco del edificio
CaixaForum de Sevilla.

Las Jornadas han tenido como objetivo promover
una ensefanza de las ciencias en Infantil y Primaria,
que privilegie la construccion de los conocimientos
mediante la exploracidn, la experimentacién y la argu-
mentacion; una ciencia que no sea un aprendizaje de
enunciados que haya que memorizar, sino una practica
activa, interrogativa y experimental, y una construc-
cién de conocimientos colectiva, en la que el profeso-
rado guie las actividades y los aprendizajes utilizando
los recursos materiales, documentales y humanos dis-
ponibles.

La estructura organizativa de las Jornadas pivotaba
sobre dos conferencias plenarias y tres bloques de ta-
lleres en paralelo. Tanto en las conferencias como en los
talleres, se puso de manifiesto que la experimentacion
en la ciencia escolar juega un papel importantisimo en
la ensefianza de las ciencias, porque proporciona a los
alumnos la oportunidad de indagar sobre los materia-
les y los fendmenos que les rodean, y plantearse cues-
tiones relevantes sobre sus observaciones.
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Debemos destacar la conferencia inaugural, «Las
ideas e hipétesis de los alumnos sobre los fendmenos
naturales: écomo analizarlas?», pronunciada por Ra-
fael Porlan, catedratico Didactica de las Ciencias Experi-
mentales de la Universidad de Sevilla. Defendié la tesis
de que aprendemos siempre a partir de las ideas que
tenemos y de nuestras experiencias vitales. Establece-
mos vinculo de ideas amplidndolas, cuestionandolas,
combinandolas o confirmandolas. Asi es como un con-
cepto o idea es aprendido y comprendido con sentido.
Remarcé la importancia en el aula de indagar sobre las
ideas previas y/o espontaneas de los alumnos; desde
su experiencia, para dicha indagacién lo que funciona
mejor son los dibujos y comic.

Los titulos de los talleres son muy ilustrativos de
los contenidos practicos desarrollados en cada uno
de ellos: No es magia y es ciencia; Recursos para la
indagacion en el aula. Programa educativo CURIOSITY
para trabajar la competencia cientifica; Crear espacios
de ciencia para Educacién Infantil; Observacion de la
naturaleza: fendmenos, magias y maravillas a nuestro
alrededor; Conceptos y experiencias de quimica para
el Ciclo Superior de Educacién Primaria; La evaluacién
en los espacios de ciencia de libre eleccidn; Disefio de
secuencias didacticas basadas en el modelo meto-
dolégico de investigacidn escolar; y El tiempo: taller
STEAM (Science, Thechnology, Enginieering, Art).
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El Colegio promueve la participacion en

el Aho Europeo del Patrimonio Cultural 2018.

i R

El Afo Europeo del Patrimonio Cultural se ha pre-
sentado oficialmente en el Forum Cultural Europeo
gue ha tenido lugar en Mildn, Italia. 2018 va a ser un
ano repleto de iniciativas y eventos por toda Europa
para promover la participaciéon y acercamiento de
los europeos a su patrimonio cultural, fomentar el
intercambio y la apreciacion del rico patrimonio eu-
ropeo y reforzar el sentimiento de pertenencia a un
espacio europeo comun.

El patrimonio cultural
da forma a nuestra vida
cotidiana; nos rodea en
pueblos y ciudades, pai-
sajes naturales y sitios
arqueoldgicos; une a Eu-
ropa a través de nuestra
historia y valores comu-
nes; también, representa
la riqueza y diversidad de nuestras tradiciones cultu-
rales. Nuestro patrimonio cultural compartido debe
ser entendido, apreciado y celebrado. Sin embargo,
el patrimonio cultural no es solo un legado del pasa-
do, también nos ayuda a forjar el camino a seguir y
disefar nuestro futuro.

#EuropeForCulture

éPor qué un Ao del Patrimonio Cultural?

El patrimonio cultural une a las personas y con-
tribuye a sociedades mas cohesionadas. Crea creci-
miento y empleo en ciudades y regiones, y es funda-
mental para los intercambios de Europa con el resto
del mundo. El potencial para Europa es enorme y
las posibilidades de aprovecharlo estdn ahi. Por ello,
con la celebracion de este Aio Europeo queremos
contribuir a sacar el maximo partido a este potencial.

El Afio Europeo se centrara en los nifos y jove-
nes, quienes estan llamados a ser los guardianes de
nuestro patrimonio durante las préximas generacio-
nes, enfatizando en el valor educativo del patrimo-
nio cultural, asi como su contribucion al desarrollo
econdémico y social sostenible.

La riqueza del patrimonio cultural de Europa

e Mas de 300 000 personas estdn emplea-
das en el sector del patrimonio cultural en la UE.

e 7,8 millones de puestos de trabajo de la UE
estan indirectamente vinculados al patrimonio (por
ejemplo, interpretacion y seguridad).

e Para cada trabajo directo, el sector patrimo-
nial produce hasta 26,7 indirectos, por ejemplo en
los sectores de la construccidn y el turismo.

e Se estima que los servicios ecosistémicos
proporcionados por la red Natura 2000 valen entre
200 000 y 300 000 millones de euros anuales.

e El 68% de los europeos coinciden en que la
presencia del patrimonio puede influir en su destino
de vacaciones.
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El patrimonio cultural en nuestra economia

e Con 453 sitios inscritos, Europa como regién
representa casi la mitad de la Lista del Patrimonio
Mundial de la UNESCO, 46 de ellos en Espaiia, tercer
pais del mundo en numero de bienes declarados.

e Con 89 elementos inscritos, la UE represen-
ta una cuarta parte del Patrimonio Cultural Inmate-
rial de la UNESCO, 16 de ellos en Espaia, segundo
pais de Europa en con un mayor numero de bienes
declarados.

e Hay 31 Itinerarios Culturales Europeos certi-
ficadas, que atraviesan mas de 50 paises en Europay
mas alla, siendo el Camino de Santiago el primero de
todos en conseguir esta mencién.

e 6 de los 10 museos mads visitados del mun-
do en 2016, segun The Art Newspaper, estan en Eu-
ropa. En total, estos 6 museos populares tenian mas
de 35 millones de visitantes en 2016.

e Mas de 54 millones de articulos de las colec-
ciones de mas de 3 700 europeos de las instituciones
culturales son accesibles a través de Europeana, la
plataforma digital de Europa para el patrimonio.

e Lared de 27 000 espacios Natura 2000 pro-
tegidos representa el 18% de las tierras de la UE y
casi el 6% de su territorio marino. En el caso de Espa-
fa, esta protegido casi el 30% del territorio espaiol.
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éQué sucede en 2018?

Durante 2018 tendran lugar miles de eventos y
celebraciones a lo largo de toda Europa. Los proyec-
tos e iniciativas implementados en los Estados miem-
bros, los municipios y las regiones se complementan
con proyectos transnacionales financiados por la
UE. En 2018, se financiaran proyectos de patrimonio
cultural con el apoyo de Erasmus +, Europe for Ci-
tizens, Horizonte 2020 y otros programas de la UE.

El Ao también ocupa un lugar destacado en las
siguientes actividades de patrimonio cultural:

e las Jornadas Europeas del Patrimonio son
una actividad europea clave que se organiza anual-
mente durante el otofio. Cada afio se realizan mds de
70 000 eventos que llegan a mas de 30 millones de
personas.

e La etiqueta de Patrimonio Europeo ha sido
otorgada a 29 sitios que son hitos en la creacién de la
Europa de hoy, celebrando y simbolizando los valores
e historia europeos.

e Dos capitales europeas de la cultura se de-
signan cada afio para destacar la riqueza cultural de
Europa. En 2018, las capitales son Valletta (Malta) y
Leeuwarden (Paises Bajos).

e El Premio de la UE para el Patrimonio Cultu-
ral / Premios Europa Nostra reconoce anualmente
las mejores practicas relacionadas con la conserva-
cion del patrimonio, la gestién, la investigacion, la
educacién y la comunicacion. En 2017 el Premio Eu-
ropa Nostra reconocio, entre otros, la rehabilitacion
del patrimonio por la obra de la cubierta del Monas-
terio de San Juan en Burgos, y la Fortaleza de Llucma-
jor en Baleares.

Fuente: www.mecd.gob.es
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NOTICIAS DE NUESTROS COLEGIADOS
Ana Segovia Fernandez, Doctora en Historia con Sobresaliente Cum Laude

Ana Segovia Fernandez, acompariada por la Delegada de la Junta de Comunidades, Carmen Teresa Olmedo, junto al anterior
director del Instituto de Estudios Manchegos, Francisco Alia, y el Decano del Colegio, Francisco C.Arévalo Campos.

El pasado mes de diciembre nuestra compafiera de
la Seccidn de Arqueologia, Ana Segovia Fernandez, lle-
vo a cabo la defensa de su Tesis Doctoral: Estudio his-
térico-arqueoldgico del castillo de Calatrava la Nueva,
siglos XII-XIll, dirigida por el catedratico de Historia
Medieval de la Universidad de Castilla-la Mancha, Fran-
cisco Ruiz Gomez. La nota otorgada a esta Tesis fue de
Sobresaliente Cum Laude

El tribunal estuvo compuesto por los especialistas
Ricardo lzquierdo Benito (Director del departamento
de Historia y Arqueologia Medieval, de la Universidad
de Castilla-La Mancha), Juan Carlos Castillo Armente-
ros (Profesor de Arqueologia Medieval, de la Universi-
dad de Jaén) y Carlos de Ayala Martinez (Profesor de
Historia Medieval, de la Universidad Auténoma de Ma-
drid).

En dicha Tesis se recoge la informacién obtenida
en el castillo y convento de Calatrava la Nueva, a través
de los programas de excavaciones arqueoldgicas lle-
vadas a cabo dentro de los trabajos de restauracién de
las Escuelas Taller, Talleres de Empleo y Excavaciones
Sistematicas, desde el afio 1991 al ano 2011, todos pa-
trocinados por la Consejeria de Cultura de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha. Los aspectos mas
novedosos que se encuentran en esta Tesis son la im-
portancia del poblamiento rural altomedieval, que se

asienta sobre las sierras del centro y sur de la provincia
de Ciudad Real, y su vinculacién con el origen de este
castillo.

Asi mismo, se destaca la formacion del castillo y
de una poblacion asociada a él, que ocupd la cumbre
del cerro del Alacranejo hasta finales del siglo XllI, con
anterioridad a que la Orden de Calatrava levantara en
este mismo lugar su convento principal a principios del
siglo XIIl, donde permanecerian casi 600 afios hasta su
abandono en 1802.

En la defensa de la Tesis se debatieron diferentes
aspectos, como el poblamiento inicial, la planimetria,
la denominacion de monjes-guerreros, los hechos bé-
licos datados y el hallazgo de monedas de Alfonso |,
entre otros temas de enorme interés.
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PROGRAMA EDUCATIVO “COMETE LA HISTORIA”

Experiencia pionera: una clase de Infantil (4 anos) de Calzada de Cva.
y sus padres visitan el castillo y convento de Calatrava la Nueva.

El Colegio Publico de Infantil y Primaria “Ignacio de
Loyola”, situado en la localidad de Calzada de Calatrava
(Ciudad Real), participd en el programa de visitas cul-
turales al castillo de Calatrava la Nueva con nifios de
Infantil. El director del centro educativo, Emilio Félix
Molina y la profesora de infantil de 4 anos, Juana Gil,
fueron participes de dicha actividad. En total disfruta-
ron de esta visita 19 nifos de 4 afios y 13 padres.

Nuestro programa “COMETE LA HISTORIA y conoce
el castillo de Calatrava La Nueva” nace como un inten-
to de fusionar tres aspectos importantes en el desarro-
llo personal de los nifios: el protocolo en la mesa, el
protocolo en la cocina, juegos tradicionales y los 800
del Castillo de Calatrava la Nueva.

La actividad cuenta con la colaboracion del Ayunta-
miento de Aldea del Rey y Complejo Villa Isabelica y
es fruto del acuerdo de colaboracién tripartito firmado
entre las tres entidades, con motivo de los 800 afios de
la fundacién de Calatrava la Nueva; por ello se conme-
mora la efemérides histérica de este magnifico con-
junto monumental, que tanto significé para la orden
de Calatrava.

La arquedloga Ana Segovia hizo de guia en la visita
al castillo; explicé a los nifios y a sus padres qué ha-
bian sido las Ordenes Militares en especial de Orden
de Calatrava, formada por monjes-guerreros, dirigidos
por el Maestre de Calatrava y las Dignidades militares
(Comendador, Clavero) y las religiosas(Prior).
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En la visita guiada se acompand a alumnos, padres
y profesores por el recorrido abierto al publico. Al tra-
tarse de nifios de corta edad, la explicacion estuvo
destinada a estimular los sentidos, de modo que se
les sefiald los tipos de roca con las que se construye
Calatrava la Nueva, indicandoles las diferencias colo-
res y texturas que los propios nifios podian tocar y ver.
También se les hablé de cémo era la vida de la gente
gue vivia alli y trabajaba para la Orden de Calatrava, ex-
plicdndoles con pictogramas las actividades del moli-
no, o las herramientas utilizadas en la fragua, asi como
los materiales recuperados en las excavaciones. En la
vivienda de los artesanos pudieron ver cémo eran los
camastros donde dormian los artesanos.

En la iglesia, los profesores invistieron damas y ca-
balleros a todos los alumnos. Luego se les explicé la
funcion del aljibe grande y en el castillo se les hablé de
la mazmorra y se les ensefid el paisaje y el vecino cas-
tillo de Salvatierra. Por Ultimo pasaron a ver los restos
de los dormitorios de los monjes. En todo momento las
primeras explicaciones iban dirigidas a los niios, pero
a continuacidn se hacia una referencia de cada lugar
también a los padres .

Nifos, padres y profesores fueron recibidos por
José Luis Naranjo, director del Complejo Villa Isabelica.
En dicho Complejo alumnos y profesores disfrutaron de
un magnifico dia quedando muy contentos por todas
las actividades realizadas en el mismo.
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CONVENIO CON TRINITY COLLEGE
Alcanzamos el matriculado n°1.000 en los examenes ISE y GESE

ai' ® ;
Lt

Trinity College London

Manuel Gonzalez del Campo Lépez Menchero

Grade 10
Graded Examination in Spoken English
Level 2 Certificate in ESOL International
(Speaking and Listening)*

CEFR Level C11

Ofqual

Manuel Gez. del Campo recibe su Certificado GESE (Grade 10)

El Decano del Colegio entrega el certificado oficial de Trinity College London a Manuel
Gonzdlez del Campo, que hace el matriculado niumero 1.000, en los examenes de febrero.

El Colegio es centro examinador de Trinity desde
hace seis afos; hasta el momento, hemos matriculado
a mas de 1000 candidatos, que han logrado una tasa
elevada de aprobados. Esta es la tabla/estadistica:

2012 (6 meses) 50
2013 158
2014 236
2015 273
2016 165
2017 104
2018 17
TOTAL MATRICULADOS 1.003

En los ultimos examenes celebrados en nuestro cen-
tro de Alcazar de San Juan, superd la prueba GESE (Gra-
de 10) el candidato nimero 1.000, Manuel Gonzalez
del Campo Lépez Menchero, quien recibié de manos
del Decano el certificado oficial de Trinity College.

Trinity ofrece en Espafa tres tipos de examenes
de inglés calibrados con los diferentes niveles MCER
(Marco Comun Europeo de Referencia): los exdmenes
de habilidades integradas ISE que evaltan las cuatro
destrezas (hablar, escuchar, leer y escribir), los tradicio-
nales exdmenes orales GESE, y el nuevo examen oral
para el mundo del trabajo SEW.

Los exdmenes GESE de Trinity estan disefiados para
complementar los cursos generales de inglés, y la pre-

paracion de los exdmenes se centra en el desarrollo de
habilidades comunicativas y la construccidn entre los
candidatos. Los exdamenes graduados de Trinity en in-
glés hablado (GESE) son evaluaciones uno a uno, cara
a cara, de las habilidades de hablar y escuchar con un
examinador de Trinity. Los exdmenes GESE estan dis-
ponibles en 12 niveles, desde el Grado 1 hasta el Gra-
do 12. Agrupados por etapas de desarrollo, las califi-
caciones de GESE ofrecen un marco progresivo para el
desarrollo de las habilidades del idioma inglés.

Los certificados de Trinity no tienen fecha de venci-
miento. Las calificaciones son vélidas de por vida como
evidencia sdlida de logro en el momento de la evalua-
ciéon. Sin embargo, algunas instituciones exigen califi-
caciones recientes como una indicacidon del dominio
actual. GESE Grados 1-12 han sido calibrados segun el
Marco Comun Europeo de Referencia (MCER). Las cali-
ficaciones GESE se alinean con el Marco de Cualificacio-
nes Reguladas de Ofqual (RQF) y el Marco Europeo de
Calificaciones (EQF).

Los examenes de Trinity son reconocidos a nivel
nacional e internacional por universidades, empresas
e instituciones. Concretamente, en Espafia, los exa-
menes ISE y GESE llevan afios siendo usados de forma
oficial por diversas Comunidades Auténomas para la
evaluacion de proyectos de enseianza bilinglies y acre-
ditacion de profesorado.
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NOTICIAS DE NUESTROS COLEGIADOS
Conferencia sobre el origen del castillo-convento
de Calatrava la Nueva en el Museo de la Merced de Ciudad Real

Recientemente se ha celebrado una conferencia
sobre el origen del Castillo y Convento de Calatrava La
Nueva en el siglo XllI. Se ha celebrado dentro del ciclo
de conferencias que organiza la Asociacion de Amigos
del Museo de Ciudad Real Convento de la Merced,
junto con el Museo Provincial de Ciudad Real y con mo-
tivo de la celebracion el pasado afio del VIII centenario
de la fundacién del Castillo y Convento de Calatrava La
Nueva. D2. Ana Maria Segovia Fernandez, arquedlo-
ga colegiada del CDL-CLM vy presidenta de su Seccién
Profesional de Arquedlogos, fue quien impartié dicha
conferencia sobre el origen de esta fortificacion de la
Orden de Calatrava.

y . T—

m

La conferenciante es directora de las excavaciones
arqueoldgicas llevadas a cabo desde hace mas de 20
afios en el Castillo y Convento de Calatrava la Nueva,
leyendo sus tesis el pasado afio sobre el tema del origen
y fundacién de dicho monumento, obteniendo la nota
de Cum Lauden. Durante la conferencia, expuso que
siempre se ha creido que el origen del castillo coincide
con la fundacién del convento en 1217; sin embargo las
investigaciones llevadas a cabo por ella y su equipo han
comprobado que el castillo existia entre finales del
siglo Xl y principios del XIlI, en época almohade.

En su exposicion también hizo un recorrido por
la decadencia del castillo, la cual se comienza a dar
cuando la Orden deja de tener el suficiente poder para
administrar todos sus bienes, en tiempos de los Reyes
Catolicos (siglo XV). Sin embargo, la decadencia del
edificio fue posterior, ya que la orden “reciclé muy bien
todo el castillo y desmontaron practicamente todas las
vigas, puertas ventanas, cubiertas... todo lo que se podia
vender se vendid”, trasladandose a la villa de Almagro
a principios del siglo XIX, cuando queda totalmente

Pagina 26 [Boletin CDL-CLM

abandonado por la Orden de Calatrava. Aun asi, el
castillo sigue siendo uno de los mejores conservados
en Espafia de esta época.

A esta conferencia asisti6 un numeroso publico
que pudo disfrutar de toda la exposicidon que realizo
Ana Maria Segovia, la cual incidié al final de su
exposicién en el preocupante estado de conservaciéon
gue presenta actualmente el monumento, asi como
la dejadez por parte de los diferentes organismos
publicos responsables del Castillo y Convento a la
hora de acometer actuaciones para su mejor uso y
conservacion.

Describid las diferentes construcciones; el castillo
posee tres murallas aunque solo la segunda cierra y
aisla completamente su perimetro. Estan realizadas
con grandes piedras de cuarcita y argamasa de cal y
arena siguiendo el trazado natural de los afloramientos
de cuarcita. Al norte del castillo se encuentra la iglesia
del siglo Xlll de tres naves en la que la central es de
mayores dimensiones. Tiene dos puertas: la Puerta de
la Estrella con una portada y un gran rosetén, y otra
lateral que comunica con el claustro. El claustro se

sitia al sur y solo conserva los arranques de ladrillo
de su planta baja. Esta rodeado por la sala capitular, el
refectorio y las cocinas.

La situacion estratégica de Calatrava la Nueva, do-
minando el Puerto de Calatrava y enfrentado al Casti-
llo de Salvatierra, le permite controlar una de las vias
naturales mas importantes que cruzan Sierra Morena
y unen la meseta con el valle del Guadalquivir. Cala-
trava la Nueva ocupa un espacio de 46.000 m? y esta
formado por un buen nimero de estructuras, edificios
y zonas de paso.
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NUEVOS SERVICIOS EN 2018
Firmado Acuerdo de colaboracion con ASOFACAM,
asociacion de familias de acogida de Castilla-La Mancha.

Reunién en la sede del Colegio en Ciudad Real entre ASOFACAM, representada por Angela Mohino,

2,

Antonio Cartas y Cecilia Rodriguez; por parte del Colegio, su Decano, Concha Claros y Ana Segovia.

La Asociacién de familias de acogida de Castilla-La
Mancha (ASOFACAM), se crea en 2011 con el propdsito
de promover el acogimiento familiar y dar apoyo y so-
porte a las familias acogedoras. La mayoria de sus afilia-
dos residen en Ciudad Real y Toledo.

Se propuso desde el primer momento la promocién
del acogimiento como un valor social necesario; pero no
con menos interés han tratado también de dar apoyo a
familias en circunstancias de desinformacidn en las rela-
ciones con la propia administracion, asi como de buscar
espacios comunes donde compartir experiencias que
ayuden a afrontar las dificultades encontradas en el dia a
dia con los menores acogidos.

El CDL-CLM estd interesado en difundir y promocio-
nar las actividades de ASOFACAM entre sus colegiados.
En el ambito de las dificultades de las familias con me-
nores de acogimiento, es donde se demandan un ma-
yor nimero de actividades formativas e informativas,
buscando herramientas y estrategias Utiles que permitan
resolver los conflictos de la forma mas adecuada; en ello
puede colaborar el CDL-CLM.

El CDL-CLM y ASOFACAM comparten su interés
sobre el acogimiento familiar, como recurso publico

para la ayuda a menores en situacién de riesgo que esta
organizado por los servicios de Bienestar Social. Una de
las medidas sociales, la de derivar al menor hacia una
familia, distinta de la propia, que lo cuide, es la que mas
directamente concierne a las familias de acogida. Estas se
convierten en la nueva familia del menor desamparado,
cuyas necesidades tanto materiales como afectivas y
formativas cubre durante el tiempo que sea necesario,
hasta que se hayan superado las dificultades que dieron
origen a la declaracién de situacién de riesgo.

Ambas entidades tienen voluntad de participar,
en la difusiéon del acogimiento familiar, promocionar
las actividades formativas de ASOFACAM entre los
colegiados y divulgar, en su caso, articulos de acogimiento
en los soportes graficos que edita el CDL-CLM. Para ello
ASOFACAM informara de las actividades formativas y
enlaces web al CDL-CLM para difundirlos a través de sus
medios entre sus colegiados e instituciones educativas.
También ASOFACAM escribird articulos informativos
sobre el acogimiento familiar, las dificultades educativas
que tienen los menores de este programa y retos
pedagdgicos, para dicha difusion. Es en esta ultima
parcela donde se desarrollardn las actividades formativas
e informativas.
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LOS LOPEZ DE AYALA DE TALAVERA: ORIGEN, CONSOLIDACION
Y OCASO DE UN LINAJE NOBILIARIO CASTELLANO (1398-1540)

La Corona de Castilla desde la subida al trono de Pe-
dro | (1350-1369) tuvo que hacer frente a numerosas
crisis, que conducirian a un enfrentamiento abierto con
su hermano bastardo, Enrique de Trastdmara. Este im-
portante hecho obligard a la nobleza, desde los ricos
hombres a los caballeros, a tomar partido a favor de un
bando y otro, variando sus apoyos conforme al carisma
gue iba tomando la guerra.

En todo este contexto surge en tierras toledanas
don Garcia Alvarez de Toledo, futuro sefior de Oropesa
y padre de don Fernan Alvarez de Toledo, que seria
mas adelante sefor de la villa de Cebolla y su castillo
de Villalba'.

X X X

X X

X

b
X

Don Garcia Alvarez de Toledo sigui6 fielmente a Pe-
dro | en la guerra, gracias a ello disfruto de gran canti-
dad de prebendas y cargos, desarrollé una vertiginosa
carrera politica, y pasé en muy pocos ainos de simple
caballero urbano de Toledo (1354)? a ser nombrado
Maestre de la Orden de Caballeria de Santiago (1359-
1366). A partir de este momento, entablé negociacio-
nes con Enrique de Trastdmara el cual, a cambio de
la entrega de Toledo y la renuncia de su cargo como
Maestre de la Orden de Santiago, recibiria una extensa
donacién regia compuesta por Oropesa, Valdecorneja,
Jarandilla, Tornavacas y Piedrahita, pasando a controlar
un rico patrimonio al sur de la Sierra de Gredos, al tiem-
po que recibia importantes cargos en la nueva adminis-
tracién, y se convirtié en una figura de primer orden en
la Castilla de la nueva Dinastia reinante3.

El Sefor de Oropesa carecia de hijos en su matrimo-
nio con Estefania Monroy, hija del Sr. de Belvis. Sin em-
bargo, si tenia tres hijos bastardos con Maria Petrel a
los cuales eran necesario legitimar para poder transmi-
tir el patrimonio®. El 8 de Junio de 1369, Enrique Il con-
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cedia la legitimacion de sus 3 hijos®, uno de ellos sera
Fernan o Ferrand Alvarez de Toledo, su primogénito y
heredero principal que, al ser menor de edad, quedd
bajo la tutela de su tio, llamado con el mismo nombre,
Fernan Alvarez de Toledo, sefior de Alba de Tormes, ori-
gen de los pujantes Duques de Alba.

Disponemos de escasas noticias sobre el | sefior de
Cebolla y Villalba, sin embargo sabemos que casé ha-
cia 1385 con dofia Elvira de Ayala, segunda hija de don
Diego Lopez de Ayala, hermano del Canciller Ayala y fiel
seguidor de la nueva dinastia®

Del matrimonio compuesto por don Fernan Alvarez
de Toledo y D2 Elvira de Ayala tenemos muy pocas no-
ticias. Sabemos que el Il Sr. de Oropesa interpuso un
pleito a su tutor, el sefior de Alba de Tormes, por la
usurpacion de los enclaves de Piedrahita, Valdecorne-
ja y el Barco de Avila’. Y que hacia 1396 el matrimo-
nio compré la villa de Cebolla y el castillo de Villalba
su castillo, muy préximo a Talavera, por un montante
de 120.000 maravedis, tomando posesion de la villa y
sus bienes el 29 de diciembre de 1396, y puso en prac-
tica una estrategia encaminada a ampliar sus dominios
hacia Talavera, el gran enclave urbano de la comarca.

La prematura muerte de Fernan Alvarez de Toledo,
en 1398 provoco que su viuda Elvira de Ayala se convir-
tiera en la piedra angular del linaje, ya que el difunto de-
jaba cuatro hijos menores de edad y haciéndole entrega
como bienes gananciales del sefiorio de Cebollay Villal-
ba. De dofia Elvira tenemos este retrato escrito, reali-
zado por el notario y escribano del Rey, Alfonso Lépez
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de Alcald. “sefiora noble en linaje e muy dotada de muy
escogidas e nobles costumbres e de muy en esta vida e
de muy laudable conversacion e muy grande persona
e de muy deligente administracion y gobernamiento”®.

Al tiempo que rige los destinos de los estados se-
floriales con mano firme, mantiene una politica de
ampliacion de bienes e rentas. En 1411, fallece la gran
mujer del linaje, D2 Elvira de Ayala, disponiendo la se-
paracion de Cebolla y Villalba del patrimonio de la Casa
de Oropesa, al dejar por heredero del seforio a Fernan
Alvarez de Toledo, su segundo hijo y maestre escuela
de la Catedral de Toledo® quien rigio los destinos de sus
dominios hasta su muerte en 1428 donandolos a su
hermano Diego Ldpez de Ayala, junto a las acefias del
Corral en el rio Tajo y una serie de heredades™ ubicada
en término de Talavera como eran Sotogordo™, Santos,
Baharil, Torrején y por ultimo su parte en la heredad de
Tirteafuera™.

Diego Lépez de Ayala era un personaje importan-
te en la Villa de Talavera, ya que era un importante e
influyente propietario rural y vinculado a la Corte de
Juan Il de Castilla. Aparece como Doncel del Rey en las
escrituras de dote y arras de su afortunado matrimonio
con doia Guiomar Barroso, hija de Pedro Gdmez de Ba-
rroso, Corregidor y Justicia Mayor de Toro, regidor de la
ciudad de Toledo y Alguacil Mayor del Infante don Juan
de Aragén.

En 1442 fallecia Diego Lépez de Ayala, dejando a
cuatro hijos sus bienes repartidos en partes iguales.
Al ser menores de edad, su madre dofa Guiomar exi-
gid su tutela y administracion de sus bienes, teniendo
que hacer frente a don Garcia Alvarez de Toledo, sefior
de Oropesa, que hizo valer sus derechos a la curadu-
ria de sus sobrinos, ya que le correspondia como jefe
del linaje. La situacién envuelta en tensiones se resol-
vié finalmente, tras un secuestro y un pleito a favor de
la madre™®. De esta manera Dofia Guiomar Barroso se
convierte a partir de 1442 en tutora de sus hijos y ad-

mucha autoridad™. Vivié gran parte de suvidaen Talave-
ra, de cuyo Concejo era regidor, e intervino en todas las
cuestiones municipales que afectaban a sus intereses.

Tomo parte, de una forma muy conservadora, en la
agitada politica del Reino. Acabé tomando partido, a fa-
vor del Infante don Alfonso para que ocuparael trono de
Enrique IV. También apoyd al ambicioso Arzobispo Ca-
rrillo, convirtiéndose en uno de los mayores partidarios
de la politica llevada a cabo por el Canciller del Reino™,
recibiendo importante rentas y prevendas. Estas dona-
ciones no impidieron, a Juan de Ayala cuando vio una
oportunidad, volver a la obediencia de Enrique IV, que
en 1474 le ofrecié un juro de 60.000 maravedis, situado
en larenta del montazgo de la villa de Talavera de la Rei-
na. Fallecido Enrique IV y tras algunos meses de dudas,
don Juan de Ayala y su primogénito, Diego Lépez, de-
cide apoyar la causa de Isabel, la futura reina Catdlica.

ministradora del senorio de Cebolia, hasta el ano 1454
en que fue declarado mayor de edad su primogénito y
heredero Juan de Ayala.

El acceso del cuarto sefior de Cebolla al gobierno y
administracién de sus estados sellevéacaboenunclima
de extrema tensién debido a la falta de entendimiento
entre la madre y el hijo. Tras la muerte de D2 Guiomar,
don Juan serd el gran fortalecedor del Seforio gra-
cias a su habil politica matrimonial y de adquisiciones.

La vida del cuarto seiior de Cebolla fue muy larga,
muriendo a finales del siglo XV. Fernandez de Oviedo lo
define como “ (...) muy buen caballero e valeroso, e de

El triunfo de la pareja real traerd a los Ayala jugosas
recompensas', siendo nombrado nombrado Aposenta-
dor Mayor por los Reyes Catdlicos desde 14897,

En 1497 fallece en Talavera Juan de Ayala quien,
antes de morir, funda mayorazgo sobre sus dominios
patrimoniales, ordena que sea sepultado en la Capilla
Mayor de la Iglesia Colegial de Santa Maria de Talavera
al lado de su esposa, y ruega a su hijo Diego que acabe
de levantar la capilla familiar que esta construyendo en
esa iglesia.
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La muerte de Juan de Ayala en 1497 puso en manos
de su sucesor Diego Il Lépez de Ayala el patrimonio mas
poderoso de la nobleza de Talavera de la Reina™

Diego Lopez de Ayala, ya antes de la muerte de su
padre acumulaba bastante experiencia de gobierno ya
que, dedicado a la carrera militar, alcanzé un gran prota-
gonismo en la Corte. Participd en la Guerra Civil a favor
de la Reina Isabel, conquisté la villa de Talavera, arreba-
tandosela a las huestes del Cardenal Carrillo, quedando
bajo su poder para impartir justicia en nombre de los
Reyes Catélicos™. En la guerra de Granada fue protago-
nista de brillantes hechos de armas como Capitan de la
Hermandad. Participando en la defensa de Alhama y
en el ataque a la ciudad de Malaga (1484), estando es-
trechamente ligado a las érdenes de Fernando el Caté-
lico?°, con el que tuvo una relacion estrecha. Fue nom-
brado por los Reyes Catdlico alcaide de la villa de Huéjar
en Granada?, para posteriormente en 1495 enviarlo
a Guipuzcoa como capitan de la frontera de Navarray
alcaide de Fuenterrabia, cuyo objetivo era organizar la
defensa de este territorio ante la amenaza francesa so-
bre estos territorios, donde permanecera hasta 149722,

Esta intensa vida militar al servicio de la Corona se
mantuvo hasta el final de su vida. La alcaidia de Fuente-
rrabia, la compartié con su otro cargo de Aposentador
Mayor de la Corte, heredado de su padre Juan de Aya-
la? tras su fallecimiento.

No obstante, Diego Lopez de Ayala casé en dos oca-
siones. En primeras nupcias casé con dofia Constanza
Manuel, su primera esposa, con la que tuvo dos hijos
Juan que serd el heredero del Sefiorio, e Inés. En se-
gundas nupcias, celebradas en 1492, tomé por esposa
a Beatriz de Guzman, hija del sefior de Orgaz y Santa
Olalla, con la que tuvo otros dos hijos, Diego, que pro-
fesaria como religioso, y llegaria a Comendador de la
Orden de Santiago, y Sancha, futura esposa del sefior
de Monroy. El quinto sefor de Cebolla fallecia en sus
casas nobles de Talavera en el verano de 1515 y confir-
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maba como su heredero y sucesor al frente del sefiorio
y del mayorazgo a su hijo primogénito, Juan de Ayala®.

Cuando Juan de Ayala toma posesion de su herencia
como VI Sefior de Cebolla y Villalba, nos encontramos a
mediados de la primera década del siglo XVI, y pocos de
sus contemporaneos podian pensar que se encontra-
ban ante el epigono del Linaje Ayala “ el mas rico e de
mayor nobleza”? de toda la Tierra de Talavera.

Juan de Ayala aparece descrito por sus coetdneos
como “buen cavallero de noble conversagion e natural-
mente virtuoso”?. Desde joven, Juan de Ayala tuvo que
hacerse cargo de la gestidn y gobierno del Sefiorio, de-
bido a las prolongadas ausencias de su padre. En 1513
contrajo matrimonio con Ana Girdn, hijas del Sefior de
Montalban.

En 1515 Juan de Ayala alcanzd el cenit de su poder
al incrementar considerablemente su patrimonio fami-
liar, a través de un acuerdo con Diego Garcia de Toledo,
Sefior de Mejorada?, otro de los mas poderosos miem-
bros de la nobleza talaverana. Ambos pactaron el ma-
trimonio de sus respectivos hijos, en caso de que los tu-
viesen y, a falta de ellos, se comprometian a que todos
los bienes del Sefior de Mejorada pasaran a la persona
de Juan de Ayala. Acuerdo que se hizo efectivo en 1525
tomando posesidn de las villas de Mejorada, Cervera y
Segurilla junto con un rico y extenso patrimonio rural
gue consolidaba su apogeo en la comarca de Talave-
ra. Sin embargo, sobre el linaje se cernia una peligrosa
amenaza, habian pasado los afios desde que Juan de
Ayala y Ana Girdn contrajeron matrimonio, y seguian
sin tener descendencia.
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El Unico miembro del linaje con vida era su herma-
nastra dofia Sancha de Ayala, que habia desposado con
Francisco de Monroy, Seiior de Monroy, Belvis y Mejo-
rada, uno de los grandes nobles extremefios. El matri-
monio habia tenido varios hijos.

dero directo, no le quedaba otra opcién que nombrar
como heredera de sus posesiones y de su mayorazgo
a doiia Beatriz de Monroy que acabd casandose con el
heredero del Conde de Oropesa y creando un amplio
estado sefiorial que se extendian desde Gredos hasta

la comarca de la Jara toledana, incluyendo la tierra de

Ante todas estas circunstancias, el Sefior de Cebo- )
Plasencia y de Talavera.

lla y Villalba amargamente y ante la falta de un here-

_-!-_——‘.
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CLAVES PARA TRIUNFAR EN LAS OPOSICIONES
Plan de trabajo para conseguirlo (lll)

“Para tener éxito, tus deseos

de triunfar deberian ser mas

grandes que tu miedo de fracasar” (Bill Cosby).

Aprobar unas oposiciones nunca ha sido facil y me-
nos desde que son concurso-oposicion que es la forma
de acceso actual para trabajar como funcionarios de la
administracién educativa. En una oposicidon tenemos
gue competir con un elevado numero de opositores
para unas determinadas plazas, pocas y fijas en nimero
y a las cuales sélo optaran los opositores que consigan
las mejores “notas”. En las oposiciones, muchas veces
lo mds importante no es saber mas que los demas, sino
saberlo mejor y con mas profundidad y por supuesto
saberlo exponer mejor que nadie ante un tribunal.

Si a esta gran dificultad de ser mejor que los demas
tenemos que afadir los puntos que otros opositores
pueden obtener en la baremacion de la fase de con-
curso y que se anadiran a la nota final, es obvio que no
podemos ir a aprobar las diferentes pruebas sino que
tenemos que buscar la mdxima nota y la excelencia, asi
como acumular puntos, los maximos posibles, que nos
hagan mas facil el acceso en esta fase de concurso.

En un articulo anterior ya destacdbamos la impor-
tancia de una buena motivacién y un adecuado enfo-
qgue, bien interiorizados y asimilados desde el propio
convencimiento, ya que asi encontraremos y manten-
dremos en el tiempo la necesaria “energia” y la sufi-
ciente voluntad para orientarnos y llegar a nuestra
meta, algo que conseguiremos si seguimos estos pasos:

1.- PONER LAS BASES PREVIAS Y CONOCER BIEN EN
QUE CONSISTE UNA OPOSICION

Tenemos que conocer muy bien, con realismo, como
funciona nuestra oposicidn, sus peculiaridades, sus
diferentes ejercicios y la manera de puntuar en cada
uno de ellos, lo cual exige una gran preparacion, una
adecuada concienciacion, una fuerte motivacion, un
importante esfuerzo y un considerable sacrificio en los
meses antes de presentarnos, sin que todos esos es-
fuerzos puedan garantizarnos una plaza.

Preparar una oposicion exige mantener alta nuestra
autoestima entendida como seguridad en uno mismo,
tener confianza en lograr resultados positivos y refor-
zarla exige dedicacion, motivaciéon y esfuerzo. Si te
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crees un incompetente, es porque lo eres. Si te crees un
genio, es porque lo eres. Tenemos que confiar en noso-
tros y saber que queremos y podemos conseguirlo, sin
miedo al fracaso y no dejando nada al azar o la suerte.

Para aprobar una oposicion lo mas importante es
trabajar duro durante un tiempo no siempre corto, (lo
normal en las de la enseilanza es, por lo menos, un
afio), fijar un plan adecuado de estudio que se desa-
rrollard en diferentes etapas y estudiar con técnicas
adecuadas que nos permitan memorizar y recordar lo
aprendido cuando llegue el momento, optimizando asi

el rendimiento y rentabilizando las horas empleadas en
la preparacion.

Para empezar a estudiar debemos tomarnos las opo-
siciones como un empleo y marcarnos un horario de
trabajo. No debemos encerrarnos como si fuésemos re-
ligiosos de clausura, si nos tomamos la oposicién como

un castigo o una penitencia estamos perdidos. En pocos
meses nos habremos saturado y no rendiremos como

es preciso y por tanto tiraremos la toalla y tendremos

deseos de abandonar. Hay que tener claro que mas ho-
ras de estudio no es equivalente a mds rendimiento.

2.- UTILIZAR LOS MEJORES MATERIALES Y DISPONER
DE TEMARIOS Y LIBROS DE CONSULTA ADECUADOS A
NUESTRA ESPECIALIDAD

Ya que tenemos que aprender un temario dado,
buscaremos los temas que mejor estén realizados y los
materiales, (preguntas tipo test, casos practicos, psico-
técnicos, programaciones, etc), mas adecuados para
enriquecerlos con nuestras aportaciones personales.
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Asistir a una academia con regularidad facilita mu-
cho la preparacidn y nos dard todos los materiales ya
elaborados por expertos o por los propios preparado-
res que luego nos los ampliardn con sus explicaciones
en las clases semanales. Si nuestra fuerza de voluntad
para el estudio diario no es fuerte, el compromiso de
asistir a estas clases con regularidad favorece el cumplir
con esta obligacion y nos permite intercambiar ideas y
materiales con otros opositores.

Siempre es recomendable no conformarse con los
temarios que se nos ofrezcan y enriquecerlos con notas
y detalles propios que aporten originalidad y personali-
cen el enfoque de los temas.

3.- PLANIFICAR, ORGANIZAR Y TEMPORALIZAR LA
PREPARACION

Planificar la preparacién de tu oposicién en el tiem-
po que te has sefialado para hacerlo es imprescindible,
todos necesitamos metas que nos ayuden y nos moti-
ven a alcanzarlas en el tiempo programado. Es por tan-
to muy importante, planificar periédicamente, (diaria,
semanal, mensualmente), nuestro tiempo de estudio y
el otro tiempo de ocio y descanso también.

La organizacion es imprescindible a la hora de estu-
diar y mds cuando hablamos de personas adultas que
estdn ya trabajando ya que no siempre es sencillo com-
paginar trabajo y estudio y con la obligacion de rendir
positivamente en los dos dmbitos.

Las pruebas que hay que superar en una oposicion
suelen ser muy variadas y es importante conseguir el
dominio de todas ellas. Ello exige dedicacion, constan-
cia, esfuerzo, sacrificar muchas horas de ocio y familia
pero sin olvidar que no todo debe ser trabajo intenso y
gue el descanso es necesario para que luego las horas
de trabajo sean rentables.

Temporalizar es facil si hacemos un horario que nos
permita conciliar la vida familiar, social y el estudio y
recordar que no debemos abandonar totalmente la
familia, amigos, aficiones..., si queremos mantener el
necesario equilibrio y la motivacién. Es vital cuidar las
relaciones personales, no tiene sentido aislarse, son
necesarias para sentirte bien contigo mismo.

Debemos planificar el tiempo de estudio distribu-
yéndolo a lo largo de la semana y plantedndonos metas
realistas que vayamos cumpliendo para que sirvan de
estimulo y recompensa a nuestro trabajo.

Para un opositor, una parte fundamental del estu-
dio siempre seran los repasos. Si no queremos olvidar
todo lo estudiado, debemos marcarnos un repaso equi-
librado con el estudio. El tiempo dedicado a esto debe
aumentar progresivamente ya que cada dia se tienen
menos temas por estudiar pero mds temas que repasar.

También recordar que como decia Montaigne: “Una
cabeza bien formada serd siempre mejor y preferible
a una cabeza muy llena”, preparar una oposiciéon no
es llenar la cabeza de conocimientos sino formarse sa-
biendo que casi siempre que se prepara a conciencia y
se estudia a fondo un examen o una oposicién como en
nuestro caso, mas facil y accesible parece ésta.

4.- CUIDAR LOS DETALLES Y EL ENTORNO DEL ESTUDIO

Una buena programacion exige tocar muchos aspec-
tos relacionados con el horario de estudio como:

- Disponer de un lugar apropiado, luminoso, c6-
modo, sin ruidos y agradable, para sentirnos a gusto
en las muchas horas de estudio que alli vamos a es-
tar encerrados, un lugar donde nos sintamos cémo-
dos, un espacio donde no te distraigas ni te distraigan.

- Mesa amplia, organizada y bien iluminada.

- Silla cdbmoda, pero no confortable en exceso y
adoptar una postura adecuada e incluso hacer ejerci-
cios de estiramientos y flexiones en la propia posicion
de sentados en la silla...

- Alimentacion adecuada, sana, nunca copiosa,
siempre saludable, cuanto mas vegetariana mejor.

- Descanso: Vital para que te cunda el estudio,
con pequenos descansos intermedios y desconectar to-
talmente después de finalizar.

- Ejercicio fisico. Haz algun deporte, el que te
guste, elimina el estrés

- No levantarse cada dos por tres.

- Evitar la ansiedad, dormir bien, suefio adecua-
doy relajante.

- Temperatura adecuada para estudiar: (20-24
grados).

- Materiales adecuados, variados, suficientes...
bien organizados y al alcance de la mano.

- Anotar las dudas, lo que no se entiende o com-
prende, vocabulario... y posteriormente consultarlas,
buscar la ayuda e informacion, etc.
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5.- VAMOS A POTECIAR AL MAXIMO NUESTRA FUER-
ZA DE VOLUNTAD

“Hay una fuerza motriz mds poderosa que el vapor,
la electricidad y la energia atémica: la voluntad” afir-
maba Albert Einstein y debemos potenciarla al maxi-
Mo para conseguir nuestros propodsitos. La voluntad en
nuestra vida de opositores podemos encontrarla con
otros nombres como: iniciativa, emprendimiento, au-
dacia, resolucidn, decisidn, perseverancia, tenacidad,
obstinacidn..., en el fondo todo se resume a que ten-
gamos claro que lo que hay que hacer hay que hacerlo
con fuerza de voluntad, con energia, con fe en lo que
hagamos, sin vacilaciones, sin lamentos, sin quejas...

Y saber que, aunque muchos no crean en ella, es
cierto que la suerte existe y es una sabia combinacién
de esfuerzo y oportunidades y que la sembramos noso-
tros en nuestro dia a dia y por tanto, como todo lo que
se siembra, lo normal es recogerlo pasado el tiempo.
Robert Louis Stevenson decia: “No juzgues cada dia por
lo que cosechas, sino por las semillas que plantas”.

6.- CREAR BUENOS HABITOS DE TRABAJO Y ESTUDIO
Esto se consigue al trabajar todos los dias, aproxima-
damente el mismo tiempo y a las mismas horas, en
el mismo sitio o habitacion (lo cual no ha de impedir
aprovechar otros ratos u otros sitios), con el suficiente
material y con el trabajo programado con anterioridad
y las ideas claras.

Trabajar sobre objetivos concretos y utilizar técni-
cas de trabajo y estudio intelectual que nos permitan
asimilar, comprender, memorizar cada uno de los te-
mas esquematizando en fichas cada uno de ellos para

posteriores repasos, elaborando organigramas, mapas
conceptuales, resolver supuestos practicos, hacer ex-
posiciones orales, etc.

7.- OTROS CONSEJOS UTILES:

Superar una oposicion supone cuidar muchos deta-
lles que exigirian un capitulo aparte cada uno de ellos,
por ejemplo:

- Practicar las peculiaridades de cada una de las
pruebas y hacer simulacros de las mismas orales y es-
critas para perder el miedo a las mismas.

- Aprender trucos para hablar en publico.

- Cuidar la presencia personal y la ropa que mas
nos favorezca.

Disfruta en todo momento con lo que estas hacien-
do, también con la oposicidon. Hay muchos otros facto-
res que no dependen de ti para que finalmente aprue-
bes, pero tu pon todo lo que esté en tu mano, el que
hace lo que puede..., no estd obligado a mas.

CLAVES PARA TRIUNFAR EN LAS OPOSICIONES

Estudiar con eficacia (I1V)

Estudia con realismo y piensa que lo importante no
es tanto lo que haces, sino lo que realmente consigues,
y esto esta estrechamente relacionado con lo que crees
gue puedes conseguir. El que quiere, puede, dice el re-
fran castellano, y es muy cierto y mas cuando se trata
de aprobar unas oposiciones de cualquier tipo.

Aprobar una oposicion exige mucho “estudio”, un
gran esfuerzo y sacrificio en el cual nos implicaremos
mejor y mas activamente y podremos facilitar conse-
guirlo si ademas de elevar tu autoestima y tu voluntad,
adoptas algunas estrategias, habitos, técnicas... que
mejoren el rendimiento y animen a rentabilizar tu es-
fuerzo, tales como:

Pigina 34 |Boletin CDL-CLM

Por Javier Atance lbar

e Crear habitos de estudio y seguir los consejos de dos
sabios como Séneca: “jEstudia! No para saber una
cosa mas, sino para saberla mejor” y Confucio que
afirmaba que: “Estudiar sin pensar es inutil. Como
pensar sin estudiar”.

e Trabajar todos los dias, aproximadamente el mismo
tiempo y a las mismas horas, en el mismo sitio o ha-
bitacion (lo cual no ha de impedir aprovechar otros
ratos u otros sitios), con el suficiente material y con
el trabajo programado con anterioridad y las ideas
claras.

e Planificar es actuar en el presente y poner las ba-
ses para tener claro lo que hay que hacer en cada
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momento en el futuro, temporalizando las actuacio-
nes de todos y cada uno de esos momentos, lo que
supone trabajar sobre objetivos concretos. “Cuando
luchas por tus objetivos, incrementas tu esfuerzo
poco a poco y empiezas a planificar tu tiempo, las
cosas empiezan a suceder” nos dice Zig Ziglar.

e Programas y controlar el tiempo no dejando que el
tiempo te controle a ti. No se trata de una planifi-
cacién rigida sino flexible, adaptada a tus caracte-
risticas y a tu tiempo real, utilizando técnicas y es-
trategias que te ayuden a comprender y recordar lo
gue vas estudiando como: esquemas, resimenes,
organigramas, mapas conceptuales, saber resolver
supuestos practicos, dominar el temario, utilizar la
transferencia para aprovechar lo aprendido en cada
uno de los temas para que sirva en un momento
dado para los demads, hacer exposiciones orales...

e Es imprescindible planificar por escrito, de manera
realista, equilibrada, flexible, personal..., y tempo-
ralizar a largo plazo, distribuyéndolo todo primero
y concretdndolo después en planes a corto plazo
(semanales, quincenales...) siempre priorizando las
tareas y los objetivos mds concretos, incluso en el
dia a dia.

e Pero no todo debe ser trabajo duro y continuado...
Hay que descansar cuando la curva del rendimiento
nos lo pida y otorgarse premios o satisfacciones una
vez alcanzados objetivos concretos en los momentos
que segun cada opositor considere mas oportunos.

e Los repasos son necesarios para recapitular, repasar,
refrescar los conceptos... Son recomendables las se-
siones de estudio breves pero intensas y constantes
y con horarios fijos, demuestran ser las ideales, me-
jor que largas y penosas sesiones maratonianas de
muchas horas esporadicamente.

e Se recomienda personalizar el temario y hacerlo
nuestro. Es algo que valoran todos los tribunales,

mucho mas que la repeticién memoristica de los te-
mas. Para ello debemos documentarnos bien y dar-
les esas pinceladas que demuestren nuestra mane-
ra de ser y de exponer, diferente a los demads, pero
ajustadas siempre al temario.

e Ayuda mucho a preparar los temas dominar y em-
plear técnicas “activas” de estudio o trabajo:

- Subrayado de palabras clave, ideas principales, se-
cundarias... (utilizando diversos colores, haciendo
anotaciones al margen...).

- Esquematizacién (esquemas de llaves, numéri-
cos...). Organigramas, mapas conceptuales...

- Gréficos, diagramas y dibujos.
- Resimenes.

- Busqueda de informaciones, consultas de biblio-
tecas...

- Grabacidn en audio de los temas, audicién poste-
riofr...

- Hacer exposiciones orales propias, grabarlas, vol-
verlas a oir...

- Solos o en equipo con otros opositores plantear-
se y resolver cuestiones, problematicas, propuestas
didacticas, intercambiar ideas, experiencias...

e Lo importante al preparar a conciencia unas oposi-
ciones y la meta a alcanzar no debe ser el “estudiar”
sino el “saber”, lo que nos permitird posteriormente
desempanar nuestro puesto de trabajo con garan-
tias.

e Acudir a una buena academia o disponer de un buen
preparador puede ser recomendado si carecemos
de esa fuerza de voluntad necesaria para cumplir el
dia a dia, en caso contrario, no es imprescindible.

El esfuerzo y la dedicacidn es el Unico secreto para
triunfar en los estudios de cualquier tipo y también en
unas oposiciones. Trabajar mucho y en la direccién co-
rrecta es la clave para superar las pruebas y no olvides
qgue en el diccionario es el Unico sitio donde el éxito
aparece antes que el trabajo, en la vida real siempre es
al revés primero se trabaja y luego se recibe la recom-
pensa.

Cuando sabemos lo que queremos, y lo queremos
con ganas, encontraremos la forma de obtenerlo,
en unas oposiciones estudiando a tope, recuerda el
dicho:”El pesimista se queja del viento; el optimista es-
pera que cambie; el realista ajusta las velas.”
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Ventajas y beneficios de estar colegiado
PUESTA EN VALOR DE LA COLEGIACION OBLIGATORIA

Canal -
comunicacion

Recopila informacién

de interés profesional,
académico, educativo

y cultural, que se remite:

a los colegiados por email.

Ofrece tramitaciones
administrativas y colegiales

a fravés de la Ventanilla
Unica. Informa de actividades
programadas por el Colegio.

Convenio
Banco Sabadell

Registro
de Péritos Judiciales

Judiciales (fitulacién mas
formacién juridica basica).

07 &

Valorar )
la profesion

Uso de aulas
de formacion

Posibilidad de hacer uso

de instalaciones del CDL
(Ciudad Real y Alcazar

de San Juan), con peticion
previa y bajo disponibilidad.

Curpé Bolefin y Gaceta
profesional Grdfica y Digital
T0 sefia de identidad
profesional, acredita

la cualificacién profesional,
atestigua la coleglacién

16 =

Seguro
Responsabilidad Civil

Advanced Learning,
Educasapiens. INNOVA
Profesional, y Consejo

General, en el ambito
formativo, técnico y servicios

Condiciones
ventajosas

Segure de salud con ASISA;
seguros coche, moto, hogar

y negocios con ZURICH;

Banco Sabadell en PRO

de los Colectivos Profesionales

Oposiciones
Docentes

De los rendimientos

de trabajo para docentes

en cenfros privadeos
(concertados y no concertados)
y auténomos. ‘n
13

Oferta servicios
del Grupo PSN

Inmersion i
lingiistica inglés

Acuerdos con los entidades
Naturenglish y Sheffield
Centro para programas de
inmersién en lengua inglesa.

Secciones
Profesionales :

legislativos

Informacién sobre
novedades y cambios
legislatives; conocimiento
¥ puesta al dia.

0? @

Cursos

de formacion

Nuestro objetive principal

es mejorar las competencias
de los profesionales,

para el desempefio

de sus funciones.

19 &

Asesoria
psicopedagégica

r

Atencion a las demandas
del colegiado, relacionados

con su actividad profesional.

Plan Weekend
con Wordland

Descuento para colegiados,
“Plan Weekend":

curso en 10 sesiones

para preparar los exdmenes
de Trinity ISE Il (B2) o ISE Il (C1)

Acuerdo con t&a
cenfro de idiomas

Cursos tedrico-practicos para
preparar los Certificados ISE
de Trinty College London.
Precios especiales para
colegiados del CDL-CLM.

Asesoria juridica

El Colegio tiene acordados

los servicios de asesoria juridica
gratuita con el despacho

De la Osa-Abogados. Previa cita

Compromiso:
leabilidad

Objetivo: ayudar a encontrar
frabajo acorde con

la titulacion. Informacion
periodica: ofertas empleo,

Gabinete
de prensa

Mantiene contacte

con los medios de comunicacién.
Periodicamente publica

noficias de interes interprofesional.

25 [



