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ACUERDOS DE COLABORACION CON ENTIDADES

PSN pone a disposicion de los colegiados
productos y servicios, con atencién personalizada

PSN constituye un Grupo de Empresas de
las que PSN MUTUA, matriz del Grupo, y AMIC
son entidades aseguradoras debidamente
autorizadas por la Direccion General de
Seguros y Fondos de Pensiones para la practica
del seguro de Vida, Accidentes y Enfermedad,
Responsabilidad Civil Profesional, Asistencia
Sanitaria, Automovil, Decesos, Hogar, asi como la
gestién y administraciéon de Fondos de Pensiones.
PSN colabora con el Colegio mediante la provisiéon
y la oferta, tanto al Colegio como a sus colegiados,
de los distintos servicios y asesoramiento en
la amplia gama de sus productos facilitando, al
efecto, una atencion exclusiva, personalizada y
directa.

Se ponen a disposicion de los colegiados distintos
productos y servicios entre los que cabe destacar
los Planes de Pensiones, productos de Inversion, de
seguros de Vida-Ahorro, seguros de Riesgo, segu-
ros Colectivos, seguros de Ramos no Vida, Respon-
sabilidad Civil Profesional y diversos, seguros de
Asistencia Sanitaria, asesoramiento personal al
colegiado, productos para jovenes colegiados,
disposicion del Complejo Residencia Dr. Pérez Ma-
teos, S.A. y de residencias exclusivas de mayores
Los Robles Gerhoteles, Asturias y Madrid, acceso a
las Escuelas Infantiles PSN Bicos

RELEVANCIA DE LA POLIZA DE RESPONSABILI-
DAD CIVIL PROFESIONAL

El hecho de desarrollar una actividad profesional en
una sociedad cada vez mas exigente y competitiva, lleva
aparejado el nacimiento de importantes responsabili-
dades para los profesionales.

Para ello, los seguros de Responsabilidad Civil pro-
tegen el patrimonio personal y/o de la empresa y ponen
en manos de especialistas la defensa frente a dichas
reclamaciones, permitiéndole afrontar los costes
legales o la reparacion del dafio causado, evitando
asi la merma en su patrimonio.

Si actualmente desempefias funciones propias de
un Docente, asegura tu trabajo adhiriéndote a la pdliza.
Todos los colegiados que deseen solicitar mas infor-
macion o adherirse a la Pdliza, podran hacerlo direnta-
mente en el Colegio.

PSN Seguro Colectivo de Accidentes,

gratis para todos los colegiados

al corriente de sus cuotas

COBERTURAS Y SUMAS ASEGURADAS

CONDICIONES ECONOMICAS

Fallecimiento por accidente.

Capital asegurado 2.000,00 euros.

Los colegiados activos gozan de este seguro
colectivo de accidentes, de manera gratuita.
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CELEBRADA LA JUNTA GENERAL ORDINARIA
Se aprobaron el Informe anual de gestion, el Balance
econdomico y el Presupuesto de ingresos-gastos 2018.

De acuerdo con los Estatutos del Colegio (DOCM
num. 37-23 de febrero de 2009), conforme al articu-
lo 25 de los mismos, se ha celebrado la Junta Gene-
ral para aprobar las cuentas generales de ingresos y
gastos del afio anterior, mediante informe del Teso-
rero y certificacion de los censores, asi como el pre-
supuesto ordinario de 2018. Como es tradicional, el
Decano defendio el informe sobre la gestidon realiza-
da por la Junta de Gobierno durante el afio dos mil
diecisiete; asimismo, en estrecha relacion con dicho
informe, se expuso el contenido de la Memoria anual
del CDL. Ambos documentos fueron aprobados por
unanimidad.

CONSOLIDADO UN SOLIDO FUNCIONAMIENTO

La Memoria anual recoge los principales hitos de-
sarrollados por el Colegio, sobre la base de un expe-
rimentado funcionamiento y una estrategia promo-
cional de comunicacién que arroja un balance muy
satisfactorio por el optimismo generado. El Colegio
ha reforzado su imagen apostando por la comuni-
cacion y la gestidon de servicios; la actividad colegial
mantiene un ritmo constante favorecido por un de-
venir de pujantes acciones, sobre todo en el campo
de las nuevas ventajas para los colegiados.

Afortunadamente, hemos sabido evolucionar para
adaptarnos a los cambios; hemos consolidado un sé-
lido funcionamiento interno; conseguido mantener
una velocidad de crucero constante, dinamizada por
la cadena permanente de acciones, convocatorias y
actividades; fortalecido el conjunto de servicios (tra-
dicionales, renovados y nuevos) y, sobre todo, el pilar
necesario de la seguridad y tranquilidad de una cole-
giacion ajustada a Derecho.

LA ECONOMIA DEL COLEGIO

Nuestro balance de resultados es absolutamen-
te correcto presupuestariamente, es satisfactorio y
suficiente en cuanto a posibilitar la vida ordinaria y
extraordinaria del Colegio; la gestion contable nos
reporta una enorme tranquilidad y seguridad en el
medio plazo. Afortunadamente, los pilares econémi-
cos han demostrado una firme cimentacion.

Pese a la reduccidn presupuestaria, los frutos de
nuestro trabajo son extremadamente visibles, man-
tenimiento al Colegio en la senda posibilista de ges-
tidn, eficiente, emprendedora, diligente y activa. En
efecto, estamos compatibilizando el ajuste de gas-
tos con una intensa actividad de positivo impacto,
gue pone de relieve las capacidades del Colegio.

El punto de partida econdmico es el presupuesto
para 2018: un presupuesto realista en ingresos, con
unos objetivos de cimentacion econémica del Co-
legio, y unos gastos ajustados a lo necesario para el
impulso de las acciones del Colegio. Los resultados
de los ultimos afos avalan la gestion contable y el
rigor presupuestario que ha sabido imprimir la Junta
de Gobierno.

LA CARTA DE SERVICIOS PARA LOS COLEGIADOS

El montante de acciones desarrolladas por el Co-
legio fideliza la confianza de nuestros colegiados, lo
que supone el mejor apoyo moral para continuar
mejorando la capacidad del Colegio para promocio-
nar sus servicios, claves en nuestro proceso de con-
solidacion y fortalecimiento. Dia a dia los colegiados
perciben un Colegio que pone a su disposiciéon masy
mejores servicios, por lo que constatan claramente
las ventajas de su colegiacion. El balance de la activi
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dad del Colegio muestra una mejora constante de su
proyeccion publica, entre colegiados, colectivo pro-
fesional docente y miles de centros educativos.

La Carta de Servicios permite extrapolar la capa-
cidad de trabajo del Colegio, la ingente tarea diaria
y extraordinaria, asi como la eficiente y dinamica
explotacidon de sus recursos materiales, personales
y funcionales. Y todo ello, gracias a la confianza y
apoyo de nuestros colegiados. La Carta de Servicios
del Colegio es un compromiso de buenas practicas.
Hemos editado un panel informativo con los 24 ser-
vicios mas habituales. Las ventajas de estar colegiado
se visualizan en dichos servicios.

EL COMPROMISO DE TRANSPARENCIA

La transparencia y el rigor son dos eje transversa-
les que deben sustentar la relacion entre el Colegio y
sus colegiados, y de esta manera compartir los hitos
corporativos gracias a nuestro compromiso de co-
municacion. Con la publicacion del Portal de Trans-
parencia consolidamos este compromiso y damos un
paso mas en la gestion y publicidad de la informacién
relativa a la actividad del Colegio.

Se ha disefiado un documento interactivo dividi-
do en varias secciones. Memoria y presupuesto: se
puede consultar la Memoria del afio 2017 y la infor-
macion econdmica del Colegio. Estructura y organi-
grama: engloba la informacion institucional y la com-
posicién atribuciones de los érganos de gobierno.
Estatutos, Reglamento y Cédigos Deontoldgicos: se
recogen las publicaciones oficiales de las normativas
regulatorias. Convenios/Acuerdos: permite consul-
tar aquellas ventajas a las que pueden acceder todos
los colegiados, en base a los acuerdos firmados con
entidades. Enlaces a todas las webs del Colegio acti-
vas. Buzdn interactivo de atencion al ciudadano.

RENOVACION DE LA COMISION DE RECURSOS

En esta Junta General Ordinaria, el punto 5 de la
orden del dia recogia la renovacion de la Comision de
recursos; segun el articulo 45 de los Estatutos, esta-
ra compuesta por cuatro miembros del Colegio con
al menos cinco afios de colegiacidn, elegidos cada
dos anos, por mayoria simple, en la Junta General,
y no podran pertenecer los miembros de la Junta de
Gobierno. A este efecto los candidatos deberan pre-
sentar su candidatura personalmente. En el caso de
no haber candidatos, se procederd a formar una Co-
mision de Recursos.

Afortunadamente, si se presentaron cuatro can-
didatos que reunian los requisitos, fueron elegidos
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por unanimidad; por tanto, la Comisién de Recursos
estd formada por los colegiados: Rosario Cruz Mar-
tin-Serrano (n2 2004), Felipe Gil Ortiz (n2 2650), José
Ramodn Gonzalez Fernandez (n2 2115) e Isidro Grego-
rio Hidalgo Herreros (n2 1761).

UN ANO MAS CAMINO DE TREINTA Y CINCO

El Colegio estd demostrando un sélido crecimien-
to en constante evolucion, lo que favorece el alto
grado de satisfaccion de los colegiados activos y Ia
llegada de nuevas colegiaciones. El esfuerzo y trabajo
del personal del Colegio se materializa en la mejora
de nuestra posicidn e imagen, gracias al conjunto de
nuevos servicios, acciones y actividades en benefi-
cio de los colegiados. En este contexto, se ha produ-
cido el alta del colegiado numero 3000; se trata de
Oscar Navarro Martinez, natural de Cuenca, Maestro
de Primaria; curso la Licenciatura de Filosofia y Cien-
cias de la Educacion en la UNED ; es Doctor en Peda-
gogia y Profesor Asociado en la UCLM.

Nuestro compromiso con los colegiados en es-
tos 34 anos ha sido y continuara siendo esencial e
irrenunciable, porque son la prioridad del Colegio,
por ello tendremos que centrarnos en la calidad de
nuestros servicios, cuidando primorosamente la
gestion del dia a dia, para mejorar la aplicacion de
nuevas operativas mas eficientes, para que el cole-
giado nos vea activos, innovadores y cercanos. Desde
estos ambiciosos objetivos, celebra en 2018 el XXXV
Aniversario del Colegio en Castilla-La Mancha.
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2008, ANO CLAVE EN LA HISTORIA DEL CDL-CLM

Tras 10 afos en el Colegio, Alvaro Gémez Ferndndez
recibe el Medallén Colegial de

Recientemente, ha solicitado su baja voluntaria
nuestro administrativo, Alvaro Gdmez Fernandez,
contratado desde el afio 2008. Por dicha circuns-
tancia, la Comisidon Permante y sus companeros de
trabajo, antiguos y actuales, asistieron al acto de
despedida y entrega del Medalldon Colegial, como
Colegiado Distinguido, por los diez afios de trabajo
en la sede social de Toledo.

Al estar celebrando el XXXV Aniversario del Cole-
gio, con motivo de la baja de Alvaro Gémez, hemos
rememorado los avatares del afio 2008, cuando ini-
cié sus tareas administrativas; por ello, recordamos
asuntos primordiales: la politica de personal, la mo-
dificacion de nuestros Estatutos, las acciones de difu-
sién, el Convenio con la Consejeria de Educacion y el
programa con la Universidad Camilo José Cela.

Colegiado Distinguido.

S

ALTAS POR BAJAS EN ADMINISTRACION

La politica de personal de 2008 estuvo condicio-
nada por las circunstancias especiales de las bajas
voluntarias de dos administrativos y la intensa cam-
pafia de difusion y publicidad de la 62 Promocidn del
Programa Semipresencial de la Universidad Camilo
José Cela.

Miguel Angel Garcia Bravo, contratado desde el
septiembre de 2006, se traslada a vivir a Talavera de
la Reina para cursar la Diplomatura ADE, y Oscar G6-
mez Morales, contratado desde marzo de 2007, cau-
s6 baja voluntaria a mediados de agosto, por haber
aprobado las oposiciones al Cuerpo de Policia.

Esta delicadisima situacion laboral aconsejé con-
tratar a un auxiliar mas de apoyo. Por eso, a finales
de junio nos dirigimos a varias empresas de empleo
temporal para solicitarles candidatos. Con la Empre-
sa de Trabajo Temporal FASTER IBERICA de Toledo se
firman los contratos de “puesta a disposicion” de dos
auxiliares administrativos: Noelia Garcia Gamero y
Alvaro Gémez Fernandez. A partir del 1 de septiem-
bre les contratamos directamente por el Colegio.

Las bajas de Miguel Angel Garcia y Oscar Gdmez
podian haber producido una fractura en el funcio-
namiento ordinario del Colegio y, sobre todo, un
guebranto en el logro de la 62 Promocién del Progra-
ma Semipresencial de la UCIC. Por lo que fue preciso
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incrementar aiin mas la dedicacion y las tareas de
coordinacion del personal para conseguir los obje-
tivos y compromisos del Colegio. Ello se logré, pero
a un coste muy elevado, no sélo econdmico, sino de
estrés y tensién, que tuvieron sus consecuencias.

LA MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS

Como consecuencia de las nuevas titulaciones
universitarias de Grado en Maestro y el titulo profe-
sional de Master de Profesor Secundaria, derivados
de la adecuacién al Espacio Europeo de Educacién
Superior, y de la necesidad de regular la existencia
estatutaria de las Secciones del Colegio, se acordd
tramitar en 2008 un expediente de modificacion
de nuestros Estatutos, especialmente, en los puntos
esenciales siguientes:

1.- Los titulos universitarios de Grado en Maestro
Educacién Infantil, de Grado en Maestro Educacion
Primaria y el titulo profesional de Master de Secun-
daria facultarian a sus titulares a inscribirse como
miembros de pleno derecho en nuestro Colegio.

2.- Crear las Secciones Profesionales:
- Arquedlogos

- Docentes de ensefianzas universitarias y no
universitarias.

- Profesores de ensefianzas no regladas.
- Orientadores, Pedagogos y Psicopedagogos.
- Traductores e Intérpretes.

Es de destacar que no se produjo objecidn juridi-
ca a los colectivos profesionales de las Secciones:
arquedlogos, docentes, profesores de ensefianza no
regladas, orientadores, pedagogos, psicopedagogos
y traductores e intérpretes.

LAS ACCIONES DE DIFUSION Y PUBLICACIONES
Los folletos de edicién propia constituyeron una
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caracteristica de las publicaciones de 2008. El prime-
ro y muy destacable fue el de la 92 Escuela de Ve-
rano; su contenido contemplaba el planning de los
ocho cursos programados, sus programas completos,
las condiciones caracteristicas y la hoja de inscrip-
cion. Hasta cuatro folletos diferentes editamos en
papel color con nuestra fotocopiadora y plegadora,
todos ellos referidos a la 62 Promocion del Programa
Semipresencial de la UCJC.

Circulares informativas, e-mail, pagina Web, fo-
lletos de edicién propia, soportes graficos a color,
anuncios en prensa, etc., testimonian la continua e
intensiva gestion de publicaciones del Colegio vy las
acciones divulgativas disenadas y ejecutadas desde
el Colegio a lo largo de todo el afio 2008.

CONVENIO CON LA CONSEJERIA DE EDUCACION

El Convenio en materia de formacion del profeso-
rado, firmado con la Consejeria de Educacién y Cien-
cia, nos ocasionaba algunos quebrantos: la despro-
porcidn entre inscritos y asistentes reales a los cursos;
asimismo, las condiciones tan estrictas en materia de
justificacién econdmica, sobre todo el hecho de los
topes econémicos curso a curso, y los retrasos en el
cobro de la subvencién, que obligaba al Colegio al
adelanto de los pagos efectuados para la difusion y
desarrollo de los cursos, lo que afectaba a la liquidez
del Colegio.

Asi pues, los cursos de formacion del profesora-
do, que subvencionaba la Consejeria de Educacién,
resultaban deficitarios para el Colegio por las con-
diciones que imponia la Consejeria. La subvencién
no contemplaban los costes de personal que suponia
la organizacion y promocion de los cursos, tampoco
contemplaba los gastos de desplazamiento, excep-
to los de ponentes. Cada curso tenia una contabili-
dad independiente, no permitiéndose compensar
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gastos de un curso con otro. Ademas, la Consejeria
tenia establecidos unos topes maximos para los gas-
tos de coordinacion, alquiler de aulas, fotocopias y
uno global por gastos de formacién. La celebracion
de estos cursos exigia adelantar el pago de todos sus
gastos sin haber recibido el primer plazo de la sub-
vencion, cobrandose el 22 y 32 al afo siguiente.

Por todo ello, desde el sentido de la prudencia, se
decididé no hacer correr riesgos innecesarios al Cole-
gio, que afectasen a la liquidez econdmica de nues-
tras cuentas; ademas, cada vez era mayor el nimero
de inscritos que no se presentaban a las sesiones de
los cursos, lo que generaba una inseguridad en el
cumplimiento del nimero minimo de asistentes.
La Consejeria no flexibilizd sus condiciones de con-
vocatoria, celebracién vy justificacidn econdmica, y
tampoco los retrasos en el pago de los plazos de Ia
subvencion.

PROGRAMA SEMIPRESENCIAL DE CASTILLA-LA
MANCHA Y RELACIONES CON LA UNIVERSIDAD CA-
MILO JOSE CELA: 62 PROMOCION

Nuestras seis Promociones y 558 titulados eran la
mejor prueba del éxito logrado con el Convenio del
Colegio con la Universidad Camilo José Cela. Demos-
tramos que era posible cursar una segunda espe-
cialidad de Magisterio en un aio, que los Maestros
podian alcanzar la licenciatura de Psicopedagogia en
2 afos, que licenciados de especialidades diversas
cursarian Magisterio en varios cuatrimestres, y que
34 colegiados se matricularon en los estudios del
Doctorado de Educacién y Creatividad. En 2008 se
defendieron los primeros trabajos de investigacion
para lograr el DEA (Diploma de Estudios Avanzados)
y se inscribieron las primeras Tesis Doctorales.

A eTON-2008
GRADL -'\.L_‘\.l,‘[i:]\oszcru

UNIVERSIDAD €

— .

Firma de la deea o la UCJC

En la campafia de difusion de la 62 Promocién
apostamos decididamente por la Especialidad de In-
glés. Cada vez era mayor el nimero de centros bilin-
glies en Madrid y Castilla-La Mancha; la especialidad
de Ingles en las Oposiciones tenia una de las mejores
ratio aspirantes/plaza; la Consejeria de Educacion y
Ciencia duplicd la red de centros bilinglies en Castilla-
La Mancha.

El resultado final de la campafia se resume en:
LI 0 ToTot {0 T Lo TR 13
o Psicopedagogia....ccccccceiriiiennnniiiiiiiennnciceniaenns 7
e Magisterio para Licenciados.......ccccceereeenennee 33
e Magisterio Lengua Extranjera........ccccceeeeennns 27
e Magisterio Educacion Infantil................cc...... 8
@ CAP...coeiiiiiriitttiinttrrn s esssaa e 2
e Psicologia para Psicopedagogos.............c...... 1

TOTAL 91

DESDE LA PERSPECTIVA DE 35 ANOS

Estamos inmersos en la celebracion del XXXV Ani-
versario del lanzamiento de nuestro Colegio en Cas-
tilla-La Mancha. La mirada retrospectiva hacia el afio
2008 nos ha permitido reflexionar sobre la impor-
tancia de los avatares sucedidos: el cambio del per-
sonal administrativo, la celebracién de la 92 Escuela
de Verano, la 62 promocion de titulados en la UCIC
y la intensa campanfa anual de publicidad y difusion.
Por esas y otras circunstancias, el afio 2008 fue clave
en la historia del Colegio (1983-2018).
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Una representacion de la Junta de Gobierno del
CDL-CLM mantuvo una reunién con el Equipo Deca-
nal de la Facultad de Educacion de la UCLM; asistie-
ron a la misma Rosario Irisarri, Decana de la Facultad;
Pedro Salido, Vicedecano; Angel Luis Gonzélez, Pre-
sidente de la Seccion Profesional de Ensefianzas no

Regladas, y Fco. Javier Sanchez Verdejo, Tesorero.

Durante la misma, el Decano del Colegio, Francis-
co C. Arévalo, expuso una serie de propuestas dirigi-
das tanto a los alumnos que estan cursando distintos
cursos de Grado en Primaria o en Infantil, como a los
gue ya se encuentran realizando las practicas.

La jornada de trabajo fue intensa y productiva,
habida cuenta los temas tratados. En primer lugar, y
continuando con la linea marcada el afio pasado, se
analizé la convocatoria de los Il Premios Trabajos Fin
de Grado. La entrega de los premios tendra lugar el
proximo dia 5 de octubre de 2018, Dia Mundial de
los Docentes.

En segundo lugar, se abordd la propuesta de unas
novedosas Jornadas Pedagdgicas, que se subdividen,
en una Jornada de actualizacién profesional sobre
“Razonamiento, atencion y motivacién, como fac-
tores que explican el éxito escolar”, impartida por
Manuel Garcia Pérez (Grupo ALBOR-COHS) y en dos
talleres practicos, a saber: “Escolares con Déficit de
Atencion”: éQuiénes son?, ¢Cémo son?, i{Como de-
tectarlos en el centro escolar?; y “Prevencién y solu-
cion de dificultades de aprendizaje de escolares con
Déficit de Atencion”.

La tercera propuesta, va dirigida a los idiomas,
en concreto al inglés, materializdndose en dos cur-
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rogramar acciones formativas

g

sos online, de 30 horas cada uno, organizados por
Trinity College, y ofertados de manera totalmente
gratuita a los alumnos de la Facultad de la UCLM. Los
cursos serian: Developing Reading & Writing Skill at
B1 Level. Developing Speaking & Listening Skill at B1
Level. Dichos cursos pretenden ofrecer herramientas
para trabajar ese nivel de B1 de Inglés en clases con
sus alumnos.

La cuarta propuesta se planted desde la perspecti-
va de trabajar en colaboracién con el Departamento
de Matematicas. La intencidn es organizar acciones
formativas y de investigacion sobre el Método de
Calculo ABN. Dado que se basa en un aprendiza-
je manipulativo y parte de experiencias concretas y
familiares a los alumnos. La culminacién llegard con
una conferencia-coloquio impartida posiblemente
por el inspector de Educacion Jaime Martinez Mon-
tero, creador del conocidisimo Método ABN (Algorit-
mo Basado en Numeros), de calculo matematico en
Infantil y Primaria.

En quinto lugar, la Ultima propuesta se centrd en
el Programa de Visitas Didacticas a Museos y Monu-
mentos, en consonancia con la celebracién a lo largo
de este 2018 del Ailo Europeo de Patrimonio Cultu-
ral. La materializacidn se basda en el éxito obtenido
con el programa “Cémete la Historia y conoce el Cas-
tillo de Calatrava la Nueva” (Aldea del Rey).

En resumen, con la Facultad de Educacién de Ciu-
dad Real el trabajo, la colaboracidn y la planificacién
son gratificantes y excelentes, trabajando en estas
propuestas y en su calendario de aplicacién.
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CIUDAD REAL

€

CONVOCADO EL Il PREMIO DE TRABA]JOS FIN DE GRADO

Impulsado por el Acuerdo de colaboracién del
CDL-CLMYy la Facultad de Educaciéon de Ciudad Real.

El Colegio Oficial de Doctores y Licenciados en
Filosofia y Letras y en Ciencias de Castilla-La Mancha
(CDL-CLM), Colegio Profesional de la Educacion,
organiza el Il Premio de Trabajos Fin de Grado, en
colaboracion con la Facultad de Educacién de C-Real.

Dirigido a los alumnos matriculados en dicha Fa-
cultad, en el curso 2017-2018, quienes podran ins-
cribirse hasta el 15 de junio de 2018. Los inscritos
tendran derecho a participar gratuitamente en un
“Seminario sobre publicaciones cientificas del TFG
(articulos, comunicaciones, capitulos,...)”.

Los TFG originales se presentaran hasta el viernes

7 de septiembre de 2018. Los trabajos se enviaran al
Colegio Oficial de Doctores y Licenciados en Filosofia
y Letras y en Ciencias de Castilla-La Mancha (Aparta-
do 234 de Toledo - 45002); también podran entregar-
se en mano, en las sedes del CDL-CLM.

Se otorgard un primer premio de 500,00 euros al
autor del mejor trabajo y un premio de 300,00 euros
al autor del trabajo que quede en segundo lugar.
Podran concederse hasta dos menciones de 150,00
euros.

El Jurado estara compuesto por cinco miembros:
dos en representacién del Colegio Oficial de Doctores
y Licenciados (CDL-CLM) y dos en representacion de
la Facultad de Educacién de Ciudad Real, mas la pre-
sidencia que la ejercera el Decano del CDL-CLM, o la
persona en que delegue.

Los galardones se entregaran el viernes 5 de octu-
bre de 2018, coincidiendo con la celebracion del Dia
Mundial de los Docentes, al igual que el afio pasado.
En 2017, el primer premio recaydé en la alumna del
Grado de Maestro en Educacion Primaria Esther de
los Angeles Carretero Almansa, por su trabajo “Disefio
y desarrollo de un itinerario geoeducativo en Ciudad
Real a través del comic”.

La continuidad de estos premios es prueba de que
son un buen incentivo al excelente trabajo que viene
realizando el alumnado de la Facultad durante estos
afios de implantacion del Grado; también, muestra el
apoyo continuo de los directores de los trabajos de fin
de grado.

La decana de la Facultad de Educacion, Rosario
Irisarri, defiende el interés de estos premios porque
ayudan a potenciar y mejorar los resultados de la la-
bor investigadora que se desarrolla en la Facultad, que
es el camino por el avanzamos hacia mejores metas.
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Relaciones
NSTITUCIONALES

CDL-CLM.
ERVICIOS®

CONVENIO CON TRINITY COLLEGE
Reuniones con personalidades de reconocido prestigio
BARRY LYNAM, NATIONAL CONSULTANT DE TRINITY COLLEGE LONDON

Barry Lynam, acompaiiado de Isidro Hidalgo, de la Seccion Profesional de Arqueologia, Fco. Javier Sanchez-Verdejo, Teso-
rero, y Francisco C. Arévalo, Decano del CDL-CLM, pudieron admirar los monumentos mds sobresalientes de Almagro.

El Colegio Profesional de la Educacién, represen-
tado por su Decano, Francisco Cecilio Arévalo Cam-
pos, junto al Tesorero del mismo, Francisco Javier
Sdnchez Verdejo, recibieron la visita del National
consultant para Espaiia y Portugal de Trinity Colle-
ge, Barry Lynam, en la localidad de Almagro. Isidro
Hidalgo, arquedlogo de la localidad y miembro de Ia
Junta de directiva de la Seccién Profesional, ejercid
de guia, detallando minuciosamente los monumen-
tos visitados; entre otros, la Plaza Mayor, el Corral
de Comedias, la iglesia de San Agustin y el Palacio
de los Fucares.

Barry Lynam dio a conocer datos de su Fundacion,
porque Trinity es una organizacién sin animo de lucro
gue invierte sus ingresos en el desarrollo de la len-
gua inglesa, la musica y las artes escénicas. Desde
su fundacién, Trinity College London ha desarrollado
una importante actividad examinadora, inicialmente
centrada en los estudios de musica e interpretacion,
y ampliada a mediados del siglo XX a los estudios
de inglés oral como lengua extranjera, ESOL, que
incluye, ademds de los exdmenes tradicionales, exa-
menes GESE (Graded Exams in Spoken English — oral)
y los exdmenes ISE (Integrated Skills in English - oral
y escrito).
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Actualmente, miles de estudiantes de todo el
mundo realizan los exdmenes de Trinity como herra-
mienta esencial para determinar su nivel real de uso
practico de la lengua inglesa y su aplicacion directa
tanto a nivel educativo como profesional y empresa-
rial. Los exdmenes de Trinity College London estdn
plenamente acreditados por las autoridades educa-
tivas britanicas, son reconocidos a nivel nacional e
internacional por universidades, empresas e insti-
tuciones. Durante los ultimos afios han sido usados
en los proyectos de ensefianza bilinglie de Madrid,
Andalucia, Cantabria, Murcia, etc.

Los examenes ISE y GESE de Trinity College London
han recibido la cualificacion “Q Mark”, otorgada por
ALTE a los mas reconocidos y acreditados exdmenes
de lenguas europeas. Los certificados ISE son acepta-
dos para acreditacién de niveles del MCER por ACLES
y CRUE, que representan la practica totalidad de las
universidades publicas y privadas en Espaiia

Por otro lado, Trinity estd proponiendo una se-
rie de talleres completamente gratuitos para los
docentes en inglés, llevandose a cabo en diferen-
tes ciudades o modalidad online, que apuestan por
cambiar la metodologia de la clase de idiomas.
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HITOS PRINCIPALES DESARROLLADOS POR EL COLEGIO DESDE UN EXPERIMENTADO
FUNCIONAMIENTO Y LA APUESTA DECIDIDA POR LA COMUNICACION Y LA GESTION.

La capacidad del Colegio para promocionar su Carta de Servicios es
clave en el indiscutible proceso de consolidacion y fortalecimiento

Por Francisco C. Arévalo, Decano del CDL-CLM

Sintetizar el montante de acciones desarrolladas por
el Colegio a lo largo del ailo supone un doble ejerci-
cio de sistematizacion por AMBITOS DE ACTUACION
y, al tiempo, de valoracion reflexiva de lo consegui-
do, con el permanente objetivo de continuar mejo-
rando. Esta sintesis anual nos permite mostrar pu-

A. AMBITOS FUNDAMENTALES DE LA NATURALE-
ZA DEL COLEGIO

A.1. Los objetivos estatutarios.

A.2. Los principales servicios.

A.3. El compromiso de transparencia.

A.4. Los colegiados; fidelizacion y formacion.
A.5. La economia del Colegio.

A.6. La comunicacién con las Juntas y colegiados.
Sistemas de comunicacion y gestion.

B. AMBITOS ORDINARIOS DE LA GESTION ANUAL
DEL COLEGIO EN 2017

B.1. El personal del Colegio. Prevencidn riesgos
laborales. Seguros contratados en Mapfre y PSN;
SRC (responsabilidad civil).

B.2. Los 6rganos colegiados; reuniones celebra-
das. Las Secciones Profesionales.

B.3. Gestidon funcional y organizativa. Sede, dele-
gacion y subdelegacién. Asesoramiento juridico.
B.4. Convenios y Acuerdos vigentes; nuevos Acuer-
dos firmados.

- Convenio con Trinity College.

- Acuerdo Marco con Advance Learning, Instituto
Internacional de Aprendizaje.

- Con Innova Profesional para Certificados de Pro-
fesionalidad.

- Acuerdo de colaboracién tripartito del Colegio
con el Ayto. de Aldea del Rey y el Complejo Villa
Isabelica.

- Acuerdos de colaboracion con LICEO y con GET
BRIT.

- Acuerdo para el desarrollo del Programa de Pos-
grado con Albor Cohs: Master Profesional.

B.5. La Ventanilla Unica; comunicacion oficial; sec-
ciones obligatorias. Carta de Servicios.

blicamente la capacidad de trabajo del Colegio, la
ingente tarea diaria, asi como la dindmica gestion
de sus recursos. Con el Portal de Transparencia he-
mos dado un paso mas en el cumplimiento de nues-
tro compromiso de comunicacion, fruto del cual son
las siguientes pdginas.

B.6. “El Colegio te informa”: empleo, oposiciones,
cursos, inglés, interinos, noticias educativas,...

C. AMBITOS ESPECIALES DE RELACIONES EXTER-
NAS DEL COLEGIO EN 2017

C.1. Relaciones de dmbito nacional y autonémico:
reuniones, encuentros, foros, salones didacticos.

Reuniones del Consejo General de Colegios. Neu-
rociencia en la Educacién. Encuentro Internacional
de Aprendizaje. La Comisidn Permanente visito el
Salén AULA. SIMO referente en innovacion para el
mundo de los profesionales de la ensefianza. VI
Foro Trinity languajge Education 2017. Diseno de
un nuevo modelo educativo, cultural y deportivo
de Castilla-La Mancha.

C.2. Relaciones con Instituciones: «El Colegio asis-
te invitado».

| Jornada sobre implicaciones educativas del Ho-
locausto. | Congreso Nacional de Neurociencia
aplicada a la Educacion. | Congreso Estatal de Con-
vivencia Escolar. Unién Profesional celebra su Pri-
mera Edicidon de Premios, Medallas y Distinciones.
Seminario Internacional sobre educacién intercul-
tural y derechos humanos.
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C.3. Difusion de las publicaciones del Colegio. Bole-
tin, Gacetas y folletos. Soportes graficos editados en
imprenta o por autoedicién.

C4. Iniciativas en conmemoraciones culturales y edu-
cativas. Dia Mundial de los Docentes. Premios TFG.

- Conmemoraciones de 2017:

e V Centenario de la muerte del Cardenal Cis-
neros.

e 800 afios de la fundacion de Calatrava la
Nueva.

-Valorar la profesién docente, objetivo del Colegio.

- Reivindicamos dignificar la profesion docente y
proclamamos el valor de la convivencia.

- Discurso del Decano en la Facultad de Educacion,
con motivo del Dia Mundial de los Docentes.

- Cuatro alumnas de la Facultad de Educacién pre-
miadas por sus Trabajos Fin de Grado (TFG).

C.5. Informacién dirigida a los centros educativos
de Castilla-La Mancha.

C.6. Relaciones publicas, especialmente en Navi-
dad. Representacion del Colegio ante Entidades.
La Asamblea General de PSN.

D. AMBITOS EN FAVOR DE LA VISIBILIDAD DEL CO-
LEGIO EN 2017

D.1. El nuevo portal de Transparencia del Colegio y
las secciones prescritas normativamente:

e Memoriay presupuesto.
e Estructuray organigrama.

e Estatutos, Reglamento y Codigos Deontolé-
gicos.

e Convenios y Acuerdos.

e Enlaces a las webs del Colegio.
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D.2. La gestion de la web elgguia.es: comunicados
informativos periédicos, mediante correos electréni-
COS Y sms masivos.

D.3. Noticias publicadas del Colegio

e Worland disena para el Colegio el Plan Wee-
kend 2017.

e Cursos tedrico-practicos de preparacion para
el certificado ISE de Trinity.

e Presentacion del | premio de Trabajos Fin de
Grado, en la Facultad de Educacion.

e ElColegio promueve la innovacion de la Neu-
rociencia en la educacién.

e Reuniodn con el Presidente del Consejo Esco-
lar del Estado, D. Angel Casas.

e Enmiendas al Anteproyecto de Ley de Servi-
cios y Colegios profesionales.

e El Colegio recibido en la Diputaciéon Provin-
cial de Ciudad Real.

e Cien alumnos del CEIP “José Maestro” de
Ciudad Real participan en el programa cultu-
ral “Comete la historia”.

D.4. Noticias de nuestros colegiados

e El colegiado numero 3000 recibe la insignia
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e Arquedlogos-colegiados buscan determinar
la poblacién previa a la llegada de la Orden
de Calatrava

e Comunicaciones presentadas por nuestros
colegiados en el Congreso Nacional de Ar-
queologia Profesional

e Tesis doctoral de Juan Diego Gémez-Escalo-
nilla: Motivacién motriz

e Angel Aranda y Petra Martin invitados en el
museo de La Merced

e Solemne Acto de Investidura de cinco nue-
vos Doctores (colegiados).
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D.5. Publicidad de las ventajas para los colegiados;
econdmicas, también. Cuadro de acuerdos con enti-
dades y programas.

D.6. Acciones de los otros dmbitos que también favo-
recen la visibilidad del Colegio:

e La comunicaciéon con las Juntas y los colegiados.
e Los acuerdos firmados.

e La actualizacién de la Ventanilla unica.

e Las acciones desde “el Colegio te informa”.
e La difusion de las publicaciones del Colegio.
e Lainformacidn a los centros educativos.

INTRODUCCION

El Colegio atesora treinta y cuatro afios de experiencia
en los que ha superado acontecimientos criticos mante-
niendo su identidad. Ha sido necesario acometer el obje-
tivo estratégico de reducir costes y, sobre todo, de perso-
nal, tanto en nimero como en dedicacidn horaria, por lo
gue debemos agradecer su dedicacién y esfuerzo, ya que
el equipo humano es la pieza fundamental de nuestro
Colegio.

En efecto, el auge de la gestion pragmatica del Colegio
se debe al trabajo y dedicacién de nuestro equipo, que
ha sabido impulsar la generacién de buenas expectativas,
desde el convencimiento de estar dinamizando servicios
colegiales utiles en el marco de una estrategia de auste-
ridad, buen gobierno y respeto a los valores y principios
del Colegio.

El afio 2017 estd sembrado de hitos para el Colegio,
sobre la base de un experimentado funcionamiento y una
estrategia promocional basada en la comunicacion, que
arroja un balance muy satisfactorio por el optimismo ge-
nerado. El Colegio ha
reforzado su imagen
apostando porlacomu-
nicacién y la gestién de
servicios; la actividad
colegial mantiene un
ritmo constante favo-
recido por un devenir
de pujantes acciones,
sobre todo en el campo
de las nuevas ventajas
para el colegiado.

GACETA GRAFICA Y D_I__(_.“-;_I_TAL;
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Ventajas de estar colegiado. Servicios del CDL-CLM
LA COLEGIACION OBLIGATORIA FUESTA EN VALOR

Afortunadamente,
los pilares del Colegio
han demostrado una
firme cimentacién; he-
mos sabido evolucionar para adaptarnos a los cambios;
hemos consolidado un sélido funcionamiento interno;
hemos conseguido mantener una velocidad de cruce-
ro constante, dinamizada por la cadena permanente de
acciones, convocatorias y actividades; hemos fortaleci-

do el conjunto de servicios (tradicionales, renovados y
nuevos) y, sobre todo, el pilar necesario de la seguridad y
tranquilidad de una colegiacidn ajustada al Derecho.

De ahi que hayamos dicho con sano orgullo y honesta
rectitud: el montante de acciones desarrolladas por el Co-
legio fideliza la confianza de nuestros colegiados, lo que
supone el mejor apoyo moral para continuar mejorando
la capacidad del Colegio para promocionar sus servicios,
gue es clave en nuestro indiscutible proceso de consoli-
dacidn y fortalecimiento. Dia a dia los colegiados perci-
ben un Colegio que pone a su disposicion mds y mejores
servicios, por lo que constatan claramente las ventajas
de su colegiacidn. El balance de la actividad del Colegio
muestra una mejora constante de su proyeccién publica,
entre colegiados, colectivo profesional docente y miles de
centros educativos.

A. AMBITOS FUNDAMENTALES DE LA NATURALEZA
DEL COLEGIO
A.1l. Los objetivos
estatutarios.

Como colectivo pro-
fesional debemos to-
mar conciencia y estar
convencidos de que
los Colegios Profesio-
nales constituyen Cor-
poraciones de Derecho
publico, reconocidas
por el Estado — Consti-
tucion Espanola y Ley
de Colegios Profesio-
nales— vy legitimadas
autondmicamente
por las leyes regionales — Ley 10/1999 de creacion de
Colegios y , en nuestro caso, Ley 13/2001 de las Cor-
tes de Castilla-La Mancha—, con la inequivoca trans-
parencia de sus Estatutos publicados, previa califica-
cion de legalidad, en los respectivos Diarios Oficiales.

* Ley 13/2001 de las Corfes
de Castilla-La Mancha

. Eslatutos del/Colegio
[Resolucion de16 de febrero de 2009)

= Codigo Deontolégico Docente
de Castilla-La Mancha

* Reglamento de Régimen Interior
de las Secciones Profesionales del
Colegio (CDL-CLM).

Nos mueve el logro de los objetivos que vienen re-
cogidos en los Estatutos del CDL-CLM, entre otros, los si-
guientes:

e Velar por la satisfaccién de los intereses generales
relacionados con el ejercicio de su profesién.

e Promover la constante mejora de la calidad de las
prestaciones profesionales de los colegiados, a
través de la formacion y el perfeccionamiento.

e Cooperar en la mejora de los estudios que conducen
a la obtencién de los titulos habilitantes para el
ejercicio de las correspondientes profesiones.
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e Cooperar en la mejora de los estudios que conducen
a la obtencién de los titulos habilitantes para el
ejercicio de las correspondientes profesiones.

e Garantizar que la actividad de sus colegiados se so-
meta, en todo caso, a las normas de los Cddigos
Deontoldgicos.

En efecto, los colegiados asumen con la condicion de
tales el deber de ejercer sus funciones profesionales con
ética y competencia, asumiendo y respetando el Cédigo
Deontoldgico Docente de Castilla- La Mancha; éste fue
aprobado el mes de marzo de dos mil dos y presentado
junto a los Estatutos del Colegio.

La Resolucién de 14 de julio de 2016, de la Viceconsejeria
de Administracién Local y Coordinacién Administrativa,
inscribe en el Registro de Colegios de Castilla La Mancha
el Codigo Deontoldgico de la Profesion de Arquedlogos
del Colegio Profesional de colegiacién obligatoria Colegio
Oficial de Doctores y Licenciados en Filosofia y Letras y en
Ciencias de Castilla-La Mancha.

A.2. Los principales servicios.

Las ventajas de estar colegiado se visualizan en los ser-
vicios del CDL-CLM; destacamos los siguientes:

e Bolsa de trabajo. El objetivo es ayudar a encontrar un
puestodetrabajoacorde con latitulacion. Informacién
periddica de ofertas de trabajo y becas.

Seguro de responsabilidad civil para docentes,
pedagogos, arquedlogos y colegiados no docentes.

e Asesoria juridica gratuita para colegiados (previa cita
telefdnica), en defensa de sus derechos.

La cuota es deducible de los rendimientos de trabajo
para docentes en centros privados y auténomos.

e Asesoria psicopedagdgica. Atencidn a las demandas,
relacionadas con la actividad del colegiado.

Canal de Comunicacidon. Recopila informacion de
interés profesional, cientifico, académico, educativo
y cultural, y se remite a los colegiados.
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Cursos de formacidn. Nuestro objetivo principal es
mejorar las competencias de los profesionales para el
desempenio de sus funciones.

Boletin.  Publicamos contenidos de interés
relacionados con la actualidad educativa, profesional
e informacién colegial. Versién digital e impresa de la
GACETA GRAFICA Y DIGITAL, con caracter gratuito.

Web oficial del Colegio. Ofrece tramitaciones admi-
nistrativas a través de la Ventanilla Unica. Informa las
actividades programadas.

Los colegiados pueden integrarse en las Secciones
Profesionales, segun las dreas que consideren de su
interés, y colaborar en su mayor operatividad.

El CDL ayuda a valorar la profesidn, entendida como
vocacidn que da sentido a nuestra vida profesional.

Condiciones ventajosas: seguro de salud con ASISA;
seguros auto, hogar y negocios con ZURICH; Banco
Sabadell en PRO de los Colectivos Profesionales.

Plan Weekend 2017 con Wordland. Descuento para
colegiados, “Plan Weekend”: curso en 10 sesiones
para preparar examenes ISE de Trinity.

Convenio Banco Sabadell. Devolucion anual de 10%
de la cuota colegial para quien la domicilie en la cuen-
ta Expansién Pro.

Registro de Peritos Judiciales. Formado por los co-
legiados que puedan actuar como Peritos Judiciales
(titulacién mas formacién juridica).

La Informaciéon sobre novedades y cambios legislati-
vos; conocimiento y puesta al dia.

Oposiciones Docentes. El Colegio proporciona perié-
dicamente informacién sobre las convocatorias de
oposiciones docentes por CC.AA.

Acuerdo con t&a Centro de Idiomas. Cursos tedrico-
practicos para preparar los Certificados ISE de Trinity
College London.

Uso de aulas de formacion. Posibilidad de hacer uso
de instalaciones del CDL (Ciudad Real y Alcazar de San
Juan), con peticién previa y bajo disponibilidad.
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e Acuerdos con entidades. Advanced Learning, Educa-
sapiens, INNOVA Profesional y Consejo General, en
el dmbito formativo; varios Acuerdos mas en otros
ambitos de interés.

e Inmersidn lingliistica inglés. Acuerdos con las entida-
des Naturenglish, Liceo Formacidn, Get brit y Shef-
field para programas de inmersion en inglés.

e Convenio con Trinity College. Centro examinador
regional en Alcdzar de San Juan. Se convocan
examenes oficiales para certificados ISE y GESE.

e Oferta servicios del Grupo PSN. Previsidn Sanitaria
Nacional oferta a los colegiados condiciones
especiales en seguros y servicios integrados.

e Carné profesional. Seiia de identidad profesional,
acredita la cualificacion profesional, atestigua la
colegiacion.

A.3. El compromiso de transparencia.

Mediante la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Trans-
parencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno,
se incrementa y refuerza la transparencia y se facilita atin
mas el acceso a la informacion. La Ley de Transparencia,
prevé que las corporaciones de Derecho Publico, en lo re-
lativo a sus actividades sujetas a Derecho Administrativo,
estén obligadas al régimen de publicidad activa.

ORES Y LICENCIADOS
N FILOSOFIA Y LETRAS Y EN CIENCT

do Transparcncia
smal de la Educacida de Castilla-La Manchs m
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SECCION

MEMORIA Y PRESUPUESTO
- Memoria anual 2017.

DOCUMENTO / INSCRIPCION
Soporte gréfico editado en 34 paginas.

- Liquidacién del ejercicio 2017 Balance. Pérdidas y ganancias del ejercicio 2017.

- Presupuesto del ejercicio 2018 Presupuesto de ingresos y gastos ejercicio 2018.

ESTRUCTURA. ORGANIGRAMA

- Junta de Gobierno. Composicién Miembros de la Junta de Gobierno (2014-2018).

- Junta General. Atribuciones Estatutos CDL-CLM. Articulo 24, pagina 15.

- Junta de Gobierno. Atribuciones Estatutos CDL-CLM. Articulos 37 y 38, pagina 17.

- Comisién Permanente. Composicién Estatutos CDL-CLM. Articulo 40, punto 1, pégina 18.

- Comisién Permanente. Atribuciones Estatutos CDL-CLM. Articulo 40, punto 2, pégina 18.

- Secciones Profesionales. Denominacion Estatutos CDL-CLM. Articulo 22, punto 5, pagina 15.
y atribuciones
- Secciones Profesionales. Juntas Directivas.
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Miembros de las Juntas Directivas de las Secciones, pgina 39.

La publicidad activa es toda aquella informacién, agru-
pada en las categorias definidas por la Ley, que el Colegio
debe publicar de forma periddica y actualizada, garanti-
zando asi la transparencia en su actividad. Este aspecto
se ha considerado en el disefio del Portal, que cuenta con
suficiente versatilidad y que permitirte mantener actuali-
zada toda la informacion.

Igualmente, el Colegio ha tenido especial cuidado en
la informacion publicada para adecuarse a la normativa
de transparencia, salvaguardando en todo momento los
derechos de los colegiados, asi como la defensa y protec-
cién de sus datos personales, en su compromiso de ser
garante de los derechos de sus miembros.

La transparencia y el rigor son dos ejes transversales
que deben sustentar la relacién entre el Colegio y sus co-
legiados, y de esta manera compartir los hitos corporati-
VOs gracias a nuestro compromiso de comunicacién. Con
la publicacion del Portal de Transparencia consolidamos
este compromiso y damos un paso mas en la gestion y
publicidad de la informacién colegial.

nal de la Educac
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El Portal esta dirigido a los colegiados o ciudadanos que
deseen obtener informacion relativa a normas estatuta-
rias, codigos deontoldgicos, tramites, datos economicos
y Convenios/Acuerdos de colaboracién; |l6gicamente, tras
analizar sus caracteristicas, riesgos asociados, adecuacion
a la normativa de transparencia y la salvaguarda de los
derechos de los colegiados.

En consecuencia, la transparencia, el acceso a la in-
formacion publica y las normas de buen gobierno son
ejes fundamentales sobre los que se sustenta el funciona-
miento de nuestra organizacién colegial, de forma que los
ciudadanos y colegiados pueden conocer bajo qué crite-
rios actua el Colegio.

A.4. Los colegiados; fidelizacion y formacion.

El hecho de participar de una colegiaciéon plena de
ventajas no lo podemos reservar para nuestra intimi-
dad, sino que hemos de compartirlo con los companie-
ros, dando testimonio de nuestra colegiacidn y ofrecién-
dosela a los que nos rodean, docentes y profesionales
de la cultura, haciéndoles ver que el Colegio se interesa
por ellos. Queremos convencer desde los servicios que
ofrece el Colegio y agilizar tramites gracias al uso de las
nuevas tecnologias. La Carta de Servicios del Colegio,
es un compromiso de buenas practicas y pone en valor
la colegiacion obligatoria. Continuaremos, pues, en la li-
nea de la consolidacion del Colegio, fidelizando la cole-
giacion desde las ventajas generadas por los servicios.
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Nuestra trayectoria permite la inferencia cualitativa de
extrapolar la capacidad de trabajo del Colegio, su poder
de convocatoria y representacion, la enorme tarea diaria
y extraordinaria, asi como la eficiente y dindmica explota-
cion de los recursos materiales, personales y funcionales
del Colegio de Castilla-La Mancha. Y todo ello, gracias a la
confianza y apoyo de nuestros colegiados.

Analizado un estudio comparativo del nimero de co-
legiados que declaran los Colegios Oficiales de Doctores
y Licenciados en Filosofia y Letras y en Ciencias de toda
Espafa al Consejo General, se observa como casi todos
los Colegios, desde el afio 2010 al 2017, han tenido un
saldo negativo; algunos de ellos, notablemente negativo.
Por tanto, la pérdida de colegiados es generalizada, en un
contexto desfavorable que condiciona negativamente.

Los ingresos ordinarios por cuotas de colegiacion del
CDL-CLM en 2017 pueden calificarse de satisfactorios,
debido a todas las acciones desarrolladas a lo largo del
afio por el personal del Colegio; son prueba de las buenas
estrategias en el seguimiento continuado e incansable;
pero es un trabajo que deja algun que otro sinsabor y no
menos desilusiones por las bajas que solicitan los colegia-
dos. Se ralentiza la tendencia en las bajas producidas, o
por la devolucién reiterada de los recibos bancarios, o por
peticidon expresa y documentada, o por jubilacién.

La escasez de altas de colegiados debemos afrontar-
la como un gran desafio al que hacer frente. En muchos
Colegios escasean las colegiaciones, hasta el punto de
que se han cerrado varios Colegios en los tltimos afios
y, al menos, cinco declaran tener en torno a un centenar
de colegiados. Es necesario que nos preguntemos por
las causas; una de ellas, es la falta de colaboracién en los
centros privados, que provoca la ausencia del «contagio»
entre colegiados. El desafio de las escasez de nuevos co-
legiados lo estamos afrontando con las acciones conti-
nuas que fortalecen la imagen del Colegio y la proyeccion
publica de nuestras actuaciones.

Los Estatutos del CDL-CLM, en su articulo 3, se pro-
nuncian en el mismo sentido que la Ley 13/2001 sobre
la obligatoriedad, al establecer que “Tendran obligacion
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de estar colegiados para ejercer la profesion todos los
titulados a los que se menciona en el articulo 1”. Y en el
articulo 8 al establecer: Con la Unica excepcion de los pro-
fesionales sometidos a la legislacion vigente en materia
de Funcién Publica, la incorporacién a este Colegio sera
requisito indispensable para los titulados universitarios a
los que se refiere. Tanto el Tribunal Supremo como otros
Tribunales Superiores, que siguen la doctrina del Consti-
tucional, consideran que la colegiacion es indispensable
para el ejercicio de las profesiones colegiadas.

A.5. La economia del Colegio.

El punto de partida econdmico es el presupuesto para
2017: «un presupuesto realista en ingresos, con unos
objetivos de cimentacion econdmica del Colegio, y unos
gastos ajustados a lo necesario para el impulso de las ac-
ciones del Colegio durante 2017, en su continuada fase
de consolidacion, desde criterios de eficiencia, control de
todos los gastos y generacién de ingresos. Los resultados
econdmicos de los ultimos afios avalan la gestiéon con-
table y el rigor presupuestario que ha sabido imprimir la
Junta de Gobierno».

GASTOS 2017. CONSUMOS: 38.740,59 €

LSTATUTOS Y stcciongs  CONSEIO GENERAL 6,74%

PROFLSIONALLS; 5,99%

PROGRAMA +0+; 3,99%

IMPHRENTA,
PUBLICACHINDS: 12,89%

PROGRAMA TRINITY;

ACTOS PUBLICOS,
EVENTOS, 5-OCTUBRE;
G.04%

PROGRAMAS EMPLEOS,
OPOSICONLS; 5,60%

SERVICIOS A COLEGIADOS;

5% CONVENIOS/ACUERDOS;

PROGRAMAS
FORMATIVONS: 11,63%

Desde el punto de vista operativo, el ajuste contable
de estos afios se basa en la siguiente mecanica: todas las
partidas se cifran en paralelo a lo gastado en el ejercicio
anterior; la comparativa de lo presupuestado con lo rea-
lizado en 2017 demuestra que las desviaciones son poco
significativas en todo lo que son gastos habituales de fun-
cionamiento; en este sentido, aunque las partidas estan
muy consolidadas, las redondeamos a la baja.

Pese a la reduccidn presupuestaria, los frutos de nues-
tro trabajo son extremadamente visibles, manteniendo al
Colegio en la senda posibilista de gestion, eficiente, em-
prendedora, diligente y activa. En efecto, estamos compa-
tibilizando el ajuste de gastos con una intensa actividad
de positivo impacto, que pone de relieve las capacidades
del Colegio. Un dato positivo y esperanzador es la estadis-
tica de los ingresos netos por cuotas; los ingresos de 2017
se han mantenido en el mismo rango que los de 2016. El
descenso producido en 2015 se estabiliza en 2016y 2017;
afortunadamente, perseverando en nuestros objetivos
presupuestarios conseguimos alcanzarlos.
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Nuestro balance de resultados, es absolutamente co-
rrecto presupuestariamente, es satisfactorio y suficiente
en cuanto a posibilitar la vida ordinaria y extraordinaria
del Colegio; la gestidon contable nos reporta una enorme
tranquilidad y seguridad en el medio plazo. Afortunada-
mente, los pilares econdmicos del Colegio han demostra
do una firme cimentacion.

ucacionore

sy colegtodetaed

A.6. La comunicacion con las Juntas y colegiados. Sis-
temas de comunicacion y gestion.

Hemos ido disefiando una cadena de comunicacion me-
diante el desarrollo de una dindmica suplementaria de re-
cepcidn consecutiva de: mensajes sms, e-mails persona-
lizados, gacetillas electronicas, llamadas telefénicas vy el
tradicional envio postal (publicorreo). Hay que destacar
la implicacion total y absoluta del personal administrativo,
quienes optimizan los recursos materiales que el Colegio
dispone. Son muy relevantes los nimeros de Gaceta Gra-
fica y Digital, las web Colegio, y los numerosos enlaces a
informaciones de interés.Tenemos operativa la actividad
de comunicacién que unifica la imagen y proporciona pe-
riodicidad a los envios por correo electrdnico, ya que son
los mas rapidos y eficientes. Una estrategia diversificada y
suplementaria, mas los numerosos dossieres colgados en
la web www.elqguia.es.

El Colegio viene desarrollado mejores Sistemas de
Comunicacion con el objetivo de mejorar la informa-
cion y la comunicacion, asi como facilitar la relacidn con
nuestros colegiados.

e Email’s: cdl-cilm@cdlcim.es

informacion@-colegioprofesionaldelaeducacion.com

e WhatsApp

Continuamos comunicandonos con los interesados,
gue previamente han agregado el nimero del CDL (626 97
34 22) a su agenda de contactos, y han mandado Whats-
App al Colegio con su nombre y apellidos. Una vez reci-
bido, se activa el alta en el servicio gratuito de difusidn.

e Paginas web y multicorreos con enlaces
www.elqguia.es
www.colegiodelaeducacion.org

Web oficial del Colegio; en cada una de sus pestafias se
puede encontrar informacion y formularios interactivos
para la gestion por internet de los servicios y actividades
habituales del Colegio. Merece especial mencion la
VENTANILLA UNICA, cuya finalidad es facilitar al maximo
la gestion que deben realizar centros y colegiados con el
Colegio.

Correos informativos. Editamos informacion con
enlaces de interés profesional, cientifico, académico,
educativo y cultural; se remite a los colegiados via email
periddicamente; también a los centros educativos.

Colegio O
en Filosofia y Le
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Aldea del Rey (Ciudad Real)

e Boletin y Gaceta Grafica y Digital

El Boletin y la Gaceta Grafica y Digital se editan en
papel y también en soporte digital, que se remite a los
colegiados mediante correo postal y electrénico. Ademas,
queda alojado en la web www.elgguia.es/index/gacetas.
html

B. AMBITOS ORDINARIOS DE LA GESTION ANUAL DEL
COLEGIO EN 2017

B.1. El personal del Colegio. Prevencidn riesgos labo-
rales. Seguros contratados en Mapfre y PSN; SRC (res-
ponsabilidad civil).
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Las sedes de Toledo y Ciudad Real, con los tres admi-
nistrativos, han estado abiertas, de lunes a viernes, y los
sabados por la mafiana, incluido el mes de agosto. Todo
lo concerniente a reconocimientos médicos y prevencion
de riesgos esta contratado con ITEM PREVENCION.

Pretendemos con las pdlizas de seguros que estén
cubiertas las posibles responsabilidades exigibles al Co-
legio, los dafios materiales que se pudieran producir, la
defensa juridica, las reclamaciones judiciales o extrajudi-
ciales, la cobertura de accidentes y lo imputable al Cole-
gio por dainos a terceros, para tranquilidad y seguridad de
todos sus miembros. Desde julio de 2017, los colegiados
activos gozan del seguro de accidentes PSN, de manera
gratuita; cubre el fallecimiento por accidente y tiene un
capital asegurado de 2.000,00 euros.

El Colegio firmd un Acuerdo de colaboracién con el
Grupo Previsidn Sanitaria Nacional (PSN), por el que los
colegiados acceden a productos aseguradores especial-
mente disefiados para profesionales y, también, adapta-
dos a satisfacer las necesidades de proteccién familiar y
de ahorro. PSN ofrece un Seguro colectivo de Respon-
sabilidad Civil Profesional para colegiados, que pueden
adherirse al mismo por sélo 10,62 euros/afio. Se cubren
los dafios derivados de errores profesionales cometidos
por el Docente durante el desarrollo de su actividad.

PROTECCION AGORA nos garantiza el mantenimien-
to de las medidas de seguridad, exigidas por la LOPD, asi
como cualquiera otras que le fueren impuestas, de indole
técnica y organizativa, necesarias para garantizar la segu-
ridad de los datos de caracter personal y evitar su altera-
cion, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado.

B.2. Los o6rganos colegiados; reuniones celebradas.
Las Secciones Profesionales.

La Junta de Gobierno trabaja para poner en valor las
razones que dinamizan la colegiacion: La calidad de los
servicios profesionales. La regulacién, ordenacién y con-
trol del ejercicio profesional. La ley tiene atribuidas a las
Corporaciones profesionales funciones de ordenacion vy
control del ejercicio profesional. La sujecion de los pro-
fesionales a normas deontoldgicas. La deontologia son
normas especificas y especiales de comportamiento de
los profesionales y tienen como objeto marcar el compor-
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tamiento profesional. La funcion de garantia institucional
de la buena practica profesional, mediante los mecanis-
mos que corresponde con su posicion y funcién natural,
se afiade el aspecto dindmico de sus funciones, en espe-
cial de formacidn y actualizacion.

Durante 2017 se celebraron las siguientes reuniones
de los 6rganos colegiados:

g [Vl

ORGANO CIUDAD | FECHA

Junta General Ordinaria Toledo 25/03/2017
Junta de Gobierno Ordinaria Toledo 25/03/2017
Junta de Gobierno Ordinaria Almagro | 21-22/07/2017
Junta de Gobierno Ordinaria C-Real 16/12/2017

En el Colegio funcionan cinco Secciones Profesionales
que estdn reguladas por el Reglamento de Régimen Inte-
rior, aprobado por la Resolucién de 19 de diciembre de
2011, de la Secretaria General de Presidencia y Adminis-
traciones Publicas. De esta forma, contamos entre nues-
tros colegiados, con docentes de enseianza universitarias
y no universitaria; son colegiados, igualmente, Orientado-
res, Pedagogos y Psicopedagogos; las otras tres Secciones
Profesionales constituidas son: la de Arquedlogos; Tra-
ductores e Intérpretes, y la de Profesores de ensefianzas
no regladas.

B.3. Gestion funcional y organizativa. Sede, delega-
cion y subdelegacion. Asesoramiento juridico.

En los ultimos aflos hemos podido invertir en la ade-
cuacion funcional de nuestra Sede social, buscando la
mayor operatividad. La delegacién de Ciudad Real esta
dotada también para varios puestos de trabajo y su fun-
cionalidad resulta envidiable por la céntrica situacidn,
luminosidad y la versatilidad de su espacio diafano. En Al-
cazar de San Juan, se adquirieron mesas plegables de dos
puestos y sillas apilables para el montaje de un aulaenla
propia sede; tenemos un pequefio almacén, que preserva
la imagen de la entrada, y una puerta didfana y luminosa;
esta inversion en elementos constructivos y en mobiliario
ha permitido contar con una magnifica aula de examenes
Yy para cursos.

ELENA DE LA OSA, Abogada del ICA de Toledo, lleva
prestando servicios profesionales en el CDL-CLM desde el
afio 2007 en calidad de asesora juridica, con las siguientes
funciones:
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ASESORIA JURIDICA GRATUITA

 CDL

Castilla-La Mancha
g al servicio
de los colegiados

Asesoramiento y defensa de los intereses del Colegio
por asuntos relacionados con sus objetivos bdsicos y de-
finidos en sus Estatutos. Asesoramiento a los colegiados
tanto en asuntos relacionados con su profesién como en
asuntos particulares. Redaccion de acuerdos y certifica-
dos de la Junta de Gobierno y de la Comisidén Permanen-
te. Emision de dictdmenes escritos y confeccién de docu-
mentos. Emisidn de informes juridicos sobre diferentes
asuntos relacionados con el Colegio y la obligatoriedad de
la colegiacién, con analisis jurisprudencial. Reclamacion
de cuotas impagadas a los colegiados.

Relaciones con la Administracion (Consejeria de
Educacion y de Hacienda y Administraciones Publicas,
Registro de Colegios Profesionales). Contestacion a
requerimientos judiciales. Comunicaciones al Tribunal
Superior de Justicia de Castilla-La Mancha de los
listados de peritos judiciales del Colegio. Actualizacion
jurisprudencial permanente en asuntos relacionados con
los Colegios Profesionales y la colegiacion. Seguimiento
LOPD (Ley Orgdnica de Proteccién de Datos). Revision de
proyectos de ley vinculantes para el Colegio con emisién
del preceptivo informe.

B.4. Convenios y Acuerdos vigentes; nuevos Acuerdos
firmados.

En la naturaleza del Colegio esta el acordar y conve-
niar, como venimos haciendo. En virtud de los resultados
de los Convenios y Acuerdos, disponemos de una infraes-
tructura que permite trabajar con la maxima comodidad,
exclusivamente para nuestros colegiados. Continuamos,
pues, en la linea de consolidacion del Colegio, dinamizan-
do la colegiacidon desde las ventajas generadas por los
servicios propios y externos.

e  El convenio con Trinity College London

El Colegio es centro examinador de Trinity desde hace
cinco afos; hasta el momento, hemos matriculado a mas
de 950 candidatos, que han logrado una tasa elevada

de aprobados. En 2017, celebramos examenes durante
siete meses, porque se cubrieron las plazas en cada cupo
mensual.

Este servicio que ofrece el Colegio es totalmente gra-
tuito para colegiados e inscrito. El porcentaje de alumnos
presentados y aprobados en los exdmenes ISE del Trinity
College, durante 2017, ha sido de un 39,58%. La obten-
cién de los certificados oficiales de Trinity College London
ha contribuido a fidelizar la permanencia de aquellos co-
legiados que han necesitado habilitarse en los niveles B1,
B2, C1 o C2 de competencia lingtistica.

Los examenes de Trinity son reconocidos a nivel
nacional e internacional por universidades, empresas e
instituciones. Concretamente, en Espana los exdmenes
ISE llevan afios siendo usados de forma oficial por diversas
Comunidades Auténomas para la evaluacion de proyectos
de ensefianza bilinglies y acreditacién de profesorado.

e Acuerdo de colaboracion con PSN (Prevision
Sanitaria Nacional).

PSN colabora con el Colegio mediante la provision y
oferta, tanto al Colegio como a sus colegiados, de servi-
cios y asesoramiento facilitando, al efecto, una atencién
exclusiva, personalizada y directa. Se ponen a disposicién
de los colegiados distintos productos y servicios, entre los
gue cabe destacar los Planes de Pensiones, productos de
Inversidn, de seguros de Vida-Ahorro, seguros de Riesgo,
seguros Colectivos, seguros de Ramos no Vida, Respon-
sabilidad Civil Profesional, seguros de Asistencia Sanita-
ria, asesoramiento personal al colegiado, productos para
jovenes colegiados, y especial disposicion del Complejo
Residencia Dr. Pérez Mateos, a precios competitivos.

e Acuerdo con Academia Wordland.

Los cursos se imparten los fines de semana, en este
caso, los sabados, con el propdsito de hacer accesible el
aprendizaje de idiomas a las personas que se encuentran
trabajando o fuera de Ciudad Real entre semana.
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Wordland imparte su curso de 35 horas lectivas dividido
en 10 sesiones de 3,5 horas cada una; en cada una de las
sesiones se dedica tiempo a trabajar las cuatro destrezas
del examen: Reading, Writing, Listening y Speaking.

Se trabaja de forma dinamica a fin de pasar la sesién
de forma amena y productiva para todos los alumnos. Se
intenta atender de la manera mas individualizada posible
a todos los asistentes a dichos cursos, para rentabilizar al
maximo su esfuerzo y trabajo en el aprendizaje del inglés y
la obtencidn deltitulo deseado. La calidad y el compromiso
con los alumnos son los pilares fundamentales sobre los
gue se asienta su garantia de éxito en el aprendizaje de las
lenguas extranjeras.

e Acuerdo con t&a, centro de idiomas.

Por supuesto, para ofrecer una ensefanza de calidad,
el profesorado debe ser de calidad. La plantilladet & ala
forman los mejores profesionales, licenciados en Filologia
o Traduccion, que ademas cuentan con amplia experien-
cia en la ensefianza, tanto fuera como dentro de Espana.

El curso de ISE Il consta de 35 horas y el de ISE Ill de
41, divididas en 3 horas los viernes por la tarde y otras 3
horas los sabados por la mafiana, con la intencién de que
tanto trabajadores como desempleados puedan apro-
vechar esta oportunidad de prepararse los exdmenes
Trinity. El profesorado de estos cursos lo forman licen-
ciados en Filologia Inglesa, para el mddulo de Reading &
Writing, y profesor nativo para el médulo de Listening &
Speaking. La edicion del curso de preparacidn de ISE |l se
ha realizado en la subdelegacion regional que el Colegio
tiene en Alcazar de San Juan.
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e Acuerdo Marco con Advance Learning, Instituto
Internacional de Aprendizaje.

DichaEntidadtieneentresusfineselestimular,fomentar,
impulsar y potenciar el aprendizaje de personas, organi-
zacionesy colectivos docentes. El acuerdo deja constancia
del interés de ambas partes por crear un fructifero campo
de colaboracién para llevar a efecto actividades educativas
y/o de investigacidn. Se estudian las siguientes acciones:

* Promover conjuntamente la realizacidén de proyectos
y actividades conjuntas en los ambitos de aprendizaje,
docencia, formacion permanente y fomento de la cultura
de la innovacion.

¢ Disefio de un Plan de Formacién Permanente con-
junto, de caracter anual, que integre desde seminarios
hasta talleres, jornadas y cursos on-line de especializacién
educativa.

¢ Condiciones especiales para las actividades de for-
macion de directores, coordinadores, profesores y tuto-
res de todos los niveles.

e  Acuerdo con Innova Profesional, Centro Técnico.

El Colegio firmd un acuerdo de colaboracion con IN-
NOVA PROFESIONAL Centro Técnico, representado por su
director, José Luis Garrido Lara, por el cual nuestro Co-
legio se responsabilizé de la promociéon del Curso Onli-
ne Docencia de la Formacion Profesional por el Empleo
(380h).

En base al acuerdo firmado, los participantes en el cur-
so obtuvieron el Certificado de Profesionalidad que acre-
dita la capacidad docente para impartir cursos en centros
del SEPECAM; asimismo, el titulo de caracter oficial per-
mite inscribirse en el Registro de Formadores de la Junta
de Comunidades de Castilla- La Mancha, y de esta forma
recibir ofertas de empleo como docente y acceder a pues-
tos directivos.
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e  Acuerdo de colaboracion tripartito con el Ayto.
de Aldea del Rey y el Complejo Villa Isabelica

Mediante dicho acuerdo, las entidades mencionadas
ponen en marcha el Programa “Cdomete la historia
y conoce el Castillo de Calatrava la Nueva”. Es una
propuesta cultural para los centros educativos que
incluye la novedad de actividades gastrondmicas, para lo
gue se realizaran actividades en las cocinas y restaurante
Villa Isabelica. Esta idea, COMETE LA HISTORIA, nace
como un intento de fusionar tres aspectos importantes
en el desarrollo personal de los nifi@s: el protocolo de la
mesa, el protocolo de la cocina, juegos tradicionales y la
visita guiada al Castillo de Calatrava la Nueva.

Las acciones formativas que desarrolla el Colegio son
las siguientes:

- El CDL-CLM se responsabiliza de la difusion y pro-
mocion del citado programa en el ambito de Castilla-La
Mancha.

- El CDL-CLM confecciona y edita la guia didactica
“Vamos a conocer el Castillo y Convento de Calatra va la
Nueva”, editada en color en papel DINA-3 y con una ex-
tension de 12 paginas.

- Un equipo de arquedlogos-colegiados del CDL-
CLM se encarga de las visitas guiadas con actividades al
Castillo de Calatrava la Nueva, con los grupos de los cen-
tros educativos que se inscriban.

e  Acuerdos con LICEO y con GET BRIT

- En el acuerdo de colaboracion entre el Colegio y
Liceo Formacidén Integral, se establecen las posibles vias
de colaboracién conjunta; en concreto, la primera de las
acciones formativas un Programa de Inmersidn linglisti-
ca, complementado con actividades culturales y recrea-
tivas. Se trata de un programa formativo, mediante una
estancia de viernes a domingo, con el objetivo de mejorar
la competencia linglistica en lengua inglesa, estimulando
el lenguaje oral y escrito; también, se pretende mejorar
la fluidez oral, aumentar la confianza y perder el miedo
al hablar de inglés. En resumen, jinglés non-stop 24 horas
diarias!, para sumergirse en el inglés sin necesidad de sa-
lir al extranjero y mejorarlo en tiempo récord, mediante
ejercicios, dindmicas, actividades y herramientas didacti-

cas, que posibiliten el aprendizaje durante todo el tiempo
de convivencia.

- get brit! es una organizacién joven y dinamica,
creada con el principal objetivo de servir de apoyo a todas
las instituciones y entidades interesadas en fomentar el
conocimiento y aprendizaje de idiomas. Por ello, el Cole-
gio ha firmado un acuerdo de colaboracion con la entidad
Kensington Language Center, representada por D. Victor
Vicente Vazquez. Por dicho acuerdo, los colegiados del
CDL-CLM se beneficiaran de una triple oferta formativa:

1. Curso online de formacién especifica en inglés, de
seis meses de duracidn y 40 horas de tutoria.

2.  Curso de formacién presencial intensiva para los
niveles B2 y C1.

3. Viajes personalizados al extranjero con fines cul-
turales y formativos.

En el curso Corporate e-learning se combina la mas
avanzada tecnologia en formaciéon online con un método
estructurado para el aprendizaje de un idioma de forma
progresiva y practica.

e  Acuerdo para el desarrollo del programa de pos-
grado «Madster Profesional en Dificultades de Aprendiza-
je y Problemas de Conducta».

El Colegio y el Grupo ALBOR-COHS tienen estableci-
do un Acuerdo Marco en materia de formacién, en vir-
tud del cual han firmado un Acuerdo para el desarrollo
del Master Profesional en Dificultades de Aprendizaje y
Problemas de Conducta (Asesoramiento, Evaluacion e In-
tervencién PsicoEducativa), titulo propio de la Divisién de
Formacion del GAC.

La solvencia académica y prestigio profesional de este
Posgrado ha quedado acreditada de manera previa por los
acuerdos establecidos con anterioridad por las entidades
Fundacion CALVIDA y Grupo ALBOR-COHS con diversas
Universidades nacionales e internacionales: Universidad
Internacional “Menéndez Pelayo”, UIMP, Universidad Pri-
vada “Fernando Pessoa”, (Portugal) y Universidad Privada
“Marcelino Champagnat” (Lima-Peru).
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A lo largo del curso se programan cuatro sesiones
presenciales, de cuatro horas de duracion (mafiana de sa-
bado) durante las cuales se desarrollan talleres practicos
sobre los temas ya estudiados.

B.5. La Ventanilla Unica; comunicacion oficial; seccio-
nes obligatorias. Carta de servicios y compromiso.

Hemos continuado con las siguientes estrategias: Se
han suprimido los baremos orientativos de honorarios
o cualquier otra recomendacion sobre precios. La cuota
de inscripcion o colegiacién no supera en ningun caso los
costes asociados a la tramitacién de la inscripcién y el alta
en los servicios del Colegio. Se ha potenciado el servicio
de atencion a los usuarios y a los colegiados, con obliga-
ciéon de resolver sus quejas o tramitarlas. Hemos favore-
cido el envio y la recepcidn de la solicitud de colegiacién
por via telemadtica, asi como la documentacién necesaria;
pero, la compulsa de documentos exige la presentacion
de los originales, en persona.

Y continda la transparencia en el funcionamiento del
Colegio, con la VENTANILLA UNICA, que estd estructurada
en las varias secciones:

¢Qué es la ventanilla Unica? Acuerdos
Informacion del CDL-CLM Cursos
Tramlte§ en el Colegio Contactar
Convenio UCJC Tablg
Acuerdo con Trinity College ablon

La Carta de Servicios permite la inferencia cualitativa
de extrapolar la capacidad de trabajo del Colegio, su
poder de convocatoria y representacion, la ingente tarea
diaria y extraordinaria, asi como la eficiente y dindmica
explotacion de sus recursos materiales, personales y
funcionales. Y todo ello, gracias a la confianza y apoyo de
nuestros colegiados. La Carta de Servicios del Colegio es
un compromiso de buenas practicas. El Colegio ofrece
una serie de servicios que resultan muy utiles. Hemos
editado un panel informativo con los 24 servicios mas
habituales. Las ventajas de estar colegiado se visualizan
en dichos servicios.
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B.6. “El Colegio te informa”: empleo, bolsas, oposicio-
nes, cursos, C.V., inglés, interinos, noticias educativas, ...

Hemos dinamizado un canal de comunicacién del Co-
legio, en papel y pantalla; centenares de enlaces a conte-
nidos documentales del maximo interés y actualidad; una
politica comunicativa con los objetivos de servicio, com-
promiso y estrategia integrada de informacion profesio-
nal, cientifica, académica, educativa y cultural.

«El Colegio te informa» es mas que una cabecera
tipografica, es un compromiso hecho realidad, que
ha exigido el seguimiento diario del devenir de los
llamamientos a interinos, de las convocatorias de bolsas
de trabajo, de las noticias sobre las oposiciones, etc.

BOLSA DE TRABAJO

El objetivo es ayudar a encontrar un puesto

de trabajo acorde
con la titulacion. 9 <
Informacioén periodica
sobre ofertas de trabajo, =
e

empleo publico,
oposiciones y becas.

«INFOEMPLEOM»: El Colegio esta atento a la evolucion
del empleo, y por eso, informamos de puestos de trabajo
en el mercado laboral (privado). La apuesta tradicional
del Colegio sigue siendo la oferta publica de empleo y las
convocatorias de oposiciones; pero, conocemos el interés
de nuestro colectivo por el sector privado.

«INFORMACION CONTRASTADA SOBRE LAS OPOSI-
CIONES». Es claro el énfasis que el Colegio pone en sus
comunicaciones sobre las diferentes oposiciones al Cuer-
po de Maestros y al de Secundaria. Hemos confeccionado
el mapa de las plazas convocadas en 2017 por CC.AA,,
con los enlaces a Diarios y Boletines Oficiales para que ha-
ciendo click se pudiera visualizar el documento oficial de
la convocatoria respectiva.
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En el tema de la «<FORMACION PERMANENTE», desde
el Colegio hemos dado a conocer los cursos MOOC onli-
ne, gratuitos, con certificacion/acreditacion. MOOC es el
acrénimo en inglés de Massive Online Open Courses. Sus
caracteristicas los hacen muy atractivos para nuestros co-
legiados: no tienen limites de matriculaciones, son online
y tiene cardcter abierto y gratuito. En cada curso hemos
indicado la posibilidad de obtener certificaciones/acredi-
taciones.

«TRABAJAR Y APRENDER IDIOMAS» ha sido otro de
nuestros programas informativos; el Colegio ha tenido
muy claro que debiamos favorecer que los titulados supe-
riores desempleados mejoraran su competencia idiomati-
ca y fomentaran las practicas de la lengua inglesa.

En resumen, SERVICIO, COMPROMISO Y ESTRATEGIA
INTEGRADA son los objetivos conseguidos con la politi-
ca de comunicacion, por la que recopilamos informacién
de interés profesional, cientifico, académico, educativo y
cultural, que es remitida a los colegiados. La virtualidad
maxima de esta estrategia radica en los enlaces a los con-
tenidos de los que se informa con detalle; la imagen que
proyectamos de “estar al dia”, “ser un centro de docu-
mentacién”, “contar con un equipo de expertos”, etc., be-

neficia sobremanera al Colegio.

C. AMBITOS ESPECIALES DE RELACIONES EXTERNAS
DEL COLEGIO

C.1. Relaciones de ambito nacional y autonémico: re-
uniones, ferias, foros, encuentros, salones didacticos.

- Reuniones del Consejo General de Colegios.

Creado en 1945, el Consejo General de Colegios Ofi-
ciales de Doctores y Licenciados en Filosofia y Letras
y en Ciencias es el érgano de representacion de los 24
colegios profesionales de ese nombre existentes en el
territorio espafol, que acogen a un total de unos 25.000

colegiados, en su mayoria docentes, aunque también se
integran en nuestra institucién otros colectivos profesio-
nales (arquedlogos, correctores y traductores, historiado-
res, gestores del patrimonio, etc.)

El Consejo General ampara y representa a los profe-
sionales de la educacidn en el territorio espafol: esta es,
desde siempre, su razon de ser, por voluntad y por voca-
cién. Asimismo, promueve iniciativas que contribuyan a
mejorar la calidad de la educacién, ya que aspira a conver-
tirse en un factor clave para la dinamizacién e innovacion
de la docencia.

El Pleno del Consejo General estd formado por todos
los Decanos de Colegios Oficiales de Doctores y Licen-
ciados en Filosofia y Letras y en Ciencias y por todos los
presidentes de Consejos Autondmicos de Colegios, si los
hubiere. El Pleno se redne dos veces al afio; concretamen-
te, en 2017, se celebraron reuniones en Madrid los dias
2y 3 de junio, y 17-18 de noviembre de 2017. En dichas
reuniones el tema mas trascendente fue el proyecto de
Ley de Servicios y Colegios Profesionales, por las graves
consecuencias para el futuro de los Colegios.

- Neurociencia en la Educacion y el Encuentro In-
ternacional de Aprendizaje.

El Colegio ha sido entidad colaboradora del evento
Neurociencia en la Educacion, protagonizado por el Dr.
David Sousa, reconocido experto internacional en Neu-
roeducacion, y en el que participaron mas de 300 docen-
tes llegados de toda Espaia. Advanced Learning, Institu-
to Internacional de Aprendizaje, cuyo objetivo principal
es contribuir a la transformacién de la Educacion en Es-
pafia, en estrecha colaboracién con el Colegio Oficial de
Doctores y Licenciados de Castilla-La Mancha (CDL-CLM),
organizé el evento.

Bajo el titulo Cerebro y Aprendizaje, el Doctor Sousa
pronuncié una conferencia magistral, en el Ateneo de Ma-
drid, sobre cdmo aprovechar las uUltimas investigaciones
en Neurociencia para mejorar significativamente los pro-
cesos de ensefianza y aprendizaje y conocer el funciona-
miento y estructura del cerebro, y conocer que permite
aumentar la motivacién en el aula.

Gaceta Grafica y Digital | Pagina 23



COLEGIO PROFESIONAL
DELA EDUCACION CASTILLA-LA MANCHA

El Colegio de los docentes y profesionales de la Cultura

Memoria
Anual

Anmversario

El Encuentro Internacional de Aprendizaje fue pre-
sentado por José Luis Blanco, Director General de Evalua-
cién y Cooperacion Territorial del MECD, quien declaré la
importancia de la Neurociencia en la Educacién, hasta tal
punto que anuncid que el Ministerio va a lanzar préxima-
mente un Plan Nacional de Neurociencia para formar a
los docentes.

Ly
al e

ol et

iradt i

«Elsolo hecho de que los neurocientificos y educadores
se estdn reuniendo para hablar demuestra que hemos
superado una nueva frontera en nuestra profesién.
Obviamente, no hay respuestas magicas que garanticen
el éxito de los procesos de ensefanza y aprendizaje. Los
educadores saben que muchas variables afectan esta
interaccién dindmica, y muchas de ellas estan mas alla de
la influencia o el control del maestro. Lo que si pueden
controlar los maestros es su propio comportamiento
para aumentar sus probabilidades de tener éxito con mas
estudiantes».

- La Comisidon Permanente visito el Salon AULA.

El Salon Internacional de Estudiante y de la Oferta
Educativa, AULA, en su 25 aniversario, sirvio para que la
Comision Permanente obtuviera informacion sobre la
oferta docente de universidades, de estudios profesiona-
les y en el extranjero, idiomas, voluntariado, academias,
primer empleo y emprendimiento joven, entre otras.

La SEMANA DE LA EDUCACION integré al Salén del Es-
tudiante, AULA; el 82 Saldn Internacional de POSTGRADO
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y FORMACION CONTINUA; el 212 Salén Internacional del
Material Educativo y Recursos para la Educacion, RE-IN-
TERDIDAC, y el 162 Congreso Internacional y Feria Profe-
sional EXPOELEARNING. A la convocatoria se sumo, ade-
mas, este afio SPAIN SKILLS, las Olimpiadas Nacionales de
Formacion Profesional, organizadas por el Ministerio de
Educacion, Cultura y Deportes. Por otro lado, el Salén In-
ternacional de Postgrado y Formacién Continua, presento
una completa exposicion de masters, doctorados y es-
tudios de postgrado, por parte de escuelas de negocios,
centros formativos, universidades, a los que se suman Co-
legios Profesionales, portales educativos, consultores de
Recursos Humanos.

- SIMO se afianza como referente en innovacion
para el mundo de los profesionales de la enseiianza.

El SIMO recibié la visita de 9.442 profesionales -
un 15% mads que en 2016 - con especial presencia de
docentes, directores y equipos directivos de centros, asi
como coordinadores TIC. Las herramientas y soluciones
tecnoldgicas al servicio de la innovacién educativa, han
sido de nuevo el foco de atencion de Simo Educacién 2017,
la feria en la que se da buena cuenta de que la tecnologia
cumple un papel fundamental como aliado de la actividad
docente.

Junto a la oferta de marcas lideres en innovacién

tecnolégica, grupos editoriales, distribuidoras de
tecnologia para los centros educativos, asi como las
plataformas de gestidon y de contenidos educativos, otro
de los grandes focos fueron las numerosas actividades
organizadas en esta edicién, con las intervenciones de
mas de 200 ponentes nacionales e internacionales y las
presentaciones de 30 experiencias TIC llevadas a cabo en
diversos colegios espafioles.La oferta del saldn ha reunido
un amplio repertorio de equipos tecnolégicos para el

aula, como lo ultimo en pizarras, pantallas y monitores
interactivos con conexiones inalambricas; ecoproyectores
(tecnologia laser-led), impresoras 3D en color con un
espectro cromatico, o PCs, tablets y smartphones.
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- VI Trinity Language Education Forum 2017.

Trinity College London es una institucion examinado-
ra internacional - decana de los examinadores externos
desde 1877 - que opera actualmente en mas de 60 paises.
Organiza y patrocina cada afio un Foro de la enseiianza
de idiomas que reune a los principales representantes del
mundo de la ensefianza a nivel nacional e internacional,
con participacidon de autoridades educativas europeas,
nacionales y autondmicas, universidades publicas y priva-
das, centros docentes y editoriales.

El Colegio asistio invitado a la sexta edicion del Foro,
organizado y patrocinado por Trinity College London, con
la colaboracién del Centro Nacional de Innovacién e In-
vestigacion Educativa (CNIIE), del MECD. Se vieron expe-
riencias de trabajos por proyectos en el aula AICLE, me-
todologias bilinglies a través de traduccion audiovisual,
el uso del video para la formacidn de futuros docentes,
el papel de las tecnologias en el desarrollo de materiales
para la Educacion bilinglie, entre otras.

- Disefio de un nuevo modelo educativo, cultural y
deportivo, que contribuya a la recuperacion social y eco-
ndémica de Castilla-La Mancha.

El Gobierno de Castilla la Mancha, junto con los
sindicatos CCOO y UGT, y la patronal de los empresarios
CECAM, suscribieron una Declaracidn Institucional para la
concertacidon de un acuerdo marco para la recuperacion
social y econdmica de Castilla la Mancha. Corresponde
a la Consejeria de Educacién y Cultura el desarrollo del
segundo bloque, para lo cual pretende desarrollar las
“Lineas Generales de la Politica Educativa dentro del Pacto
de Recuperacion Social 2015-2020".

Para este objetivo, nuestro Colegio fue convocado a
participar de forma activa en el mismo. En efecto, podemos
hacerlo desde la experiencia que nos proporcionan mas
de 30 afos como coprotagonistas de la Historia educativa
contemporanea de nuestra region, en la que podemos
acreditar tres valores fundamentales: el primero, nuestra
mas absoluta y profunda conviccién de que todo tipo de
modelo educativo ha de sustentarse en unos valores, fines
y principios éticos que guien todaaccidn educativa ulterior.

En segundo lugar, desde nuestra permanente y afanosa
busquedadelacalidady el desarrollo profesional, siempre
al servicio del profesorado, a través de la formacién
académica y permanente del mismo, contando con
exitosas e innovadoras experiencias al respecto, como la
acreditacién al Plan Bolonia, o para el desarrollo de los
programas bilinglies, entre otros. Por ultimo, palpando las
necesidades “a pie de obra”, en los centros educativos,
podemos participar en el disefio de un nuevo modelo
educativo, cultural y deportivo, que contribuya a la tan
ansiada recuperacion social y econdmica.

C.2. Relaciones con Instituciones: «El Colegio asiste
invitado».

- | Jornadas sobre implicaciones educativas del
Holocausto

El secretario de Estado de Educacién, Marcial Marin,
aprovechd la conmemoracion del Dia en Memoria de las
Victimas del Holocausto para hacer un Ilamamiento “al
respeto de los Derechos Humanos, educar en tolerancia
y defender nuestra Humanidad comun”. Asi lo dijo en la
inauguracion de la Jornada “Combatir la intolerancia y la
violencia a través de la educacién sobre el Holocausto”.

Por ello, Ilamé a “promover una escuela dialogante,
como base de la convivencia pacifica, que permita
un crecimiento individual satisfactorio”, a la vez que
destaco el papel de Europa “como cuna del pensamiento,
de valores e ideales de convivencia y de paz, ejemplo
de lucha por la igualdad y la tolerancia, pero también
donde los extremismos han conducido a horrores como
el Holocausto nazi, los exterminios en los Balcanes y la
violencia contra las minorias”.

Destacar la presencia de Annette Cabelli, sefardi de
Saldnica que fue capaz de sobrevivir a las condiciones
infrahumanas de Auschwitz. Con apenas 17 afios fue
deportada a Auschwitz junto con su madre, quien fue
inmediatamente asesinada en la cdmara de gas. Ella
escapo a las sucesivas selecciones y sobrevivio, y contd
su historia en la jornada sobre el Holocausto ofrecida
desde el MECD.
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- | Congreso Nacional de Neurociencia aplicada a
la Educacion

El | Congreso Nacional de Neurociencia aplicada a la
Educacion, dirigido por Violeta Miguel Pérez, directora
del CNIIE, se celebrd en el teatro Amaya de Madrid.
Durante las dos jornadas y media, pudimos escuchar
a ponentes de prestigio como Francisco Mora, Manuel
Carreiras, Tomas Ortiz, Ignacio Morgado, Fernando
Cuetos, Pilar Martin Lobo, José Ramdn Alonso Pefia,
José Antonio Marina o José Ramén Alonso Peia.

El Congreso fue inaugurado por José Luis Blanco,
Director General de Evaluacidn y Cooperacion Territorial
del MECD, quien enfatizd el hecho de ser docente e
inspectory, circunstancialmente, estar de director general;
por eso, estaba muy satisfecho rodeado de docentes,
con quienes compartir conocimientos, investigaciones,
experiencias, iniciativas y buenas practicas, tanto
institucionales como personales, en el ambito de la
neurociencia aplicada a la educacién, en el marco del
Plan Nacional de Neurociencia.

Durante su intervencién, Marin destacé que el Plan
esta pensado para toda la comunidad educativa, ya que
se dirige a los alumnos, para que puedan desarrollar
todo su potencial desde su base neuropsicolégica; a los
padres, para que proporcionen un ambiente idéneo para
el aprendizaje y desarrollo neuroldgico de sus hijos, y a los
profesionales de la educacion, para adquirir y desarrollar
nuevas competencias profesionales actualizadas.

- I Congreso Estatal de Convivencia Escolar

En el marco incomparable del Parador Nacional
de Siglienza, se celebrd con una asistencia masiva de
profesores, cerca de tres centenares, el primer Congreso
Estatal de Convivencia Escolar para poner en valor lafuerza
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de la Educacién, y mostrar que ensefar exige un paso mas
de lo que hasta ahora se venia ofreciendo: comprender
gue lo importante hoy en dia no es dar con las soluciones,
sino que lo fundamental es encontrar los problemas.

El acto de inauguracion contd con la asistencia de D.
ifigo Méndez de Vigo y Montojo, Ministro de Educacién,
Cultura y Deporte. D. José Manuel Latre Rebled,
Presidente de la Diputacién y Alcalde de Siglienza, y D.
Paulo Speller, Secretario General de la Organizacién de
Estados Iberoamericanos para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura, que fue el encargado de la conferencia inaugural.
Se celebraron ponencias, mesas redondas, actuaciones
de éxito y paneles de comunicacidon, que se habian
programado desde el Ministerio de Educacién, Cultura y
Deporte. El Colegio de Doctores y Licenciados de Castilla
—La Mancha estuvo representado en este Congreso por el
Decano y por D. Javier Atance Ibar.

- Unidn Profesional celebra su Primera Edicion de
Premios, Medallas y Distinciones.

El Senado acogié la celebracidn de la Primera Edicidn

de Premios, Medallas y Distinciones, organizada por
Unién Profesional (UP) con el objetivo de reconocer
a los Premiados su trabajo y trayectoria profesional
ejemplar en el dmbito de la cultura social, la universidad,
la comunicacidon y el derecho; en esta edicion, los
representantes de los valores profesionales premiados
han sido el filésofo y escritor Javier Goma; la catedratica
en Medicina Legal y Forense y Medicina del Trabajo, Maria
Castellano; el socidlogo y tedrico de la comunicacion,
Manuel Castells; y el jurista y Consejero de Estado, Miguel
Herrero y Rodriguez de Miiidn.

En esta linea de reconocimiento, Unidon Profesional
ha otorgado una Distincion a aquellos profesionales
colegiados que, elegidos por su corporacién colegial,
destacan por su excelencia en el ejercicio de su profesién.
Hasta 28 distinciones han sido entregadas a dichos
profesionales, representando la multidisciplinariedad vy
unidad de las profesiones colegiadas, cuyos Consejos
Generales y Colegios Nacionales forman parte de la
estructura de Union Profesional. Eusebio Cadenas
Cordero, Vicepresidente del Consejo General de Doctores
y Licenciados en Filosofia y Letras y en Ciencias, fue uno
de los veintiocho distinguidos.
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- Seminario Internacional sobre educacidén inter-
cultural y derechos humanos.

En palabras de su directora, Tamar Shuali, “el seminario
pretendia reflexionar sobre la ensefianza del Holocausto
(Shoah) en el marco de la propuesta de la educacidn
intercultural y Derechos Humanos, con el propdsito
de contribuir a la lucha contra “la discriminacién, el
fundamentalismo y otras actitudes radicales”.

El embajador de Israel en Espafia, Daniel Kutner, incidié
en que “ensefiar la Shoah en la escuela es necesario para
que los europeos de hoy y del futuro tomen conciencia
de la importancia de defender nuestro sistema de
valores surgido tras la Il Guerra Mundial”. “La Shoah
no es un acontecimiento histérico mas del pasado: sus
repercusiones y sus ensefianzas siguen acompanandonos
en el presente y asi serd o deberia de ser en el futuro
préximo.

El seminario analizé de qué modo el dmbito de estudio
de la Shoah y sus contenidos didacticos, contribuye al
reconocimiento del valor universal de los Derechos
Humanos, y planteé como puede la educacién escolar,
integrando estos contenidos al curriculo, contribuir a la
convivencia, a la no discriminacion y al desarrollo de una
sociedad inclusiva.

C.3. Difusion de las publicaciones del Colegio. Boletin,
Gacetas y folletos. Soportes graficos editados en impren-
ta o por autoedicion.

La difusién de las actividades del Colegio por medio
de publicaciones periddicas es una seiia de identidad de
nuestra tradicion colegial. Tenemos dos cabeceras debi-
damente oficializadas y registradas, con ISSN y Depdsito
Legal; precisamente, la publicaciéon denominada BOLETIN
DEL C.D.L. DE CASTILLA-LA MANCHA alcanzé en julio de
2017 su numero 42; la segunda de las publicaciones pe-
riddicas, GACETA GRAFICA Y DIGITAL, lleva 37 nimeros
editados.

GACETA GRAFICA Y DIGITAL, es una publicacién in-
formativa, con ISSN registrado (n2? 2173-2566) para la

edicién en papel y otro ISSN para la version digital (n2
2173-2574). También, en 2017, hemos editado folletos
informativos sobre las actividades organizadas por medio
de los Acuerdos firmados con Entidades.

C.4. Iniciativas en conmemoraciones culturales y edu-
cativas. Dia Mundial de los Docentes. Premios TFG.

e V Centenario de la muerte del Cardenal Cisne-
ros.

_entenario de la muerte

- Carodendal

—

Cisneros

A
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El Cardenal Cisneros nacié en Torrelaguna (Madrid)
en 1436 y fallecié en Roa (Burgos) el 8 de noviembre de
1517. Ostento el arzobispado toledano desde 1493 hasta
su muerte; llevd el capelo cardenalicio desde 1505.

Estudio teologia en Alcala, Salamanca y Roma. Tras su
finalizacién, en 1471, fue nombrado arcipreste de Uce-
da. En 1480 fue nombrado vicario general de la didcesis
de Siglienza. En 1484 decidié ingresar en la orden francis-
cana, y en 1492 la reina Isabel lo eligié para el cargo de
confesor.

En 1493, fue nombrado arzobispo de Toledo, puesto
desde el cual emprendié una serie de importantes refor-
mas de la Iglesia. En 1504, tras la muerte de la reina Isa-
bel, Cisneros ocupé la regencia, En 1505 el rey Fernando
compenso al arzobispo con el capelo cardenalicio, otorga-
do por el Papa, y la direccién de la Inquisicidn.

Impulsé la creacion de la Universidad de Alcala (1498),
a la cual se propuso dotar de los mejores tedlogos y los
mejores textos. Destacar su aportacion a la edicion de la
Biblia poliglota complutense (1514-1517). Fiel en todo
momento a Fernando, éste le asignd la regencia del rei-
no a su muerte (enero de 1516). Un afio después murid
camino de Valladolid, adonde se dirigia para encontrarse
con el futuro monarca Carlos I.
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~ . Fundacion
%8 88 Calatrava

Sacro Convento v Castillo de Cva. la Nueva

e 800 anos de la fundacion de Calatrava la Nueva.

En el afio 2017 se cumplen 800 afios de la fundacién
de Calatrava la Nueva, por ello queremos conmemorar
la efemérides histdrica de este magnifico conjunto monu-
mental, que tanto significd para el desarrollo y evolucién
histérica- social de los distintos territorios que dieron ori-
gen a nuestra provincia.

En 1217 Calatrava la Nueva se convirtié en sede cen-
tral de la todopoderosa Orden de Calatrava, en este lu-
gar, en torno a un primitivo castillo con varias torres y una
muralla, la Orden construye su convento central adscrito
al Cister, y alli estard hasta 1804 cuando lo abandona y se
marchan a Almagro.

El Sacro Convento y Castillo de Calatrava la Nueva se
encuentra enclavado en la cima del cerro del Alacranejo
a 936 m de altitud, en el término municipal de Aldea del
Rey, provincia de Ciudad Real; enfrente del castillo de Sal-
vatierra, y entre ambos se encuentra el paso natural del
puerto de Calatrava. La situacidn estratégica de Calatrava
la Nueva le permite controlar una de las vias naturales
mas importantes que cruzan Sierra Morena y unen La Me-
seta con el valle del Guadalquivir.

Por tanto, con este recordatorio queremos hacer un
llamamiento para que las instituciones y los ciudadanos
se sumen a esa conmemoracioén, pues se trata del casti-
llo medieval de mayor tamafio, y mejor conservado de
Espaina.

e  Valorarla profesidon docente, objetivo del Colegio

En misidn imprescindible de los Colegios Profesionales
de la Educacién velar por la mas alta consideracién aca
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démica y el superior reconocimiento social de todos los
profesionales de la ensefianza.

Desde el Colegio, en el Dia Mundial de los Docentes,
pretendemos que la conmemoracion sirva de llamamien-
to a toda la sociedad, para que maestros y profesores re-
ciban el maximo apoyo, porque son el nucleo esencial de
la transmisién de conocimientos y valores y, al tiempo, el
catalizador de toda transformacién social.

Hacemos un llamamiento para alcanzar un Pacto de
Estado por la Educacion, que nazca desde el didlogo y el
consenso entre todos -contando, por supuesto, con los
profesores, fuerzas politicas y sociales-, en aras de una
Ley Organica de Educacidn estable y permanente, que
proporcione tranquilidad y seguridad a todos los compo-
nentes de la comunidad educativa, y que asegure definiti-
vamente la financiacién necesaria.

e  Reivindicamos dignificar la profesion docente y
proclamamos el valor de la convivencia.

Si echamos la vista atrds, en el afio 1993 la Interna-
cional de Educacion (I.E.) y la UNESCO declararon el 5 de
octubre como Dia Mundial de los Docentes, en homenaje
al papel del profesorado y como reconocimiento a su tras-
cendental contribucién a la educacién y el desarrollo.

En 2017, este Dia se celebra en el marco de la nueva
Agenda de Educacién 2030, aprobada por la comunidad
mundial el afio pasado. La hoja de ruta de la nueva agen-
da, el marco de Accién para Educacidn 2030, pone de re-
lieve el hecho de que los docentes son esenciales para
lograr una educacidn equitativa y de calidad.
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Deseamos que el lema de 2017, “Ensefiar con AUTO-
NOMIA empodera a los docentes”, sirva para poner en
valor la promocidn de la convivencia desde la autonomia
de los docentes.

e  Discurso del Decano en la Facultad de Educacion,
con motivo del Dia Mundial de los Docentes.

«Debemos explicar con brevedad el relato del enca-
denamiento de estos sencillos, pero fructiferos, aconte-
cimientos: Firmado un Acuerdo con la Facultad. El Cole-
gio firmé el Acuerdo de colaboracion con la Facultad de
Educacién de la Universidad de Castilla-La Mancha, en
Ciudad Real. En dicho Acuerdo se establecieron las vias
de colaboracién conjuntas: para la realizacién y organiza-
cién del Premio al Mejor Trabajo Fin de Grado en Maes-
tro de Infantil y Primaria. Se otorgaria un primer premio
de 1.000,00 euros al autor del mejor TFG y un premio de
500,00 euros al autor del trabajo que quedard en segundo
lugar.

octubre

2
undial i P...

1
ocentes

5 de octubre (10:30 horas)
Salén de Actos
Facultad de Educacién
Ciudad Real

=

"el-i':.:-url.lrlr.'r."v -+-

d

Jarcia Pérez,

9.@

(Abierta a alumnos de Grado, ,

padres y docentes)

Acto de entrega de los Premios
Trabajo Fin de Grado

Elegido el mejor momento, el Dia Mundial de los Do-
centes ha de ser altavoz, faro y minarete: un altavoz para
proclamar el convencimiento de que la Educacion es el
valor mas preciado y la clave de las soluciones a las crisis;
faro para iluminar la meta de la dignificacién de la profe-
sién docente, que supone promover la valoracion y el re-
conocimiento social del profesorado; y también minarete
para pregonar medidas en pro de docentes ilusionados.

Aprovechamos que Don Manuel Garcia es director
de ensayos de trabajo para el desarrollo de investigacio-
nes aplicadas. Hemos iniciado el desarrollo de un estudio
sobre la atenciéon del alumnado universitario en Grado de

Maestro en Educacion Primaria y Grado en Maestro en
Educacion Infantil, aplicando la Escala Magallanes de Iden-
tificacion de Déficit de Atencién en Adultos (ESMIDA-A).

Les invito a conocer al Colegio Profesional de la Edu-
cacion de Castilla-La Mancha y los servicios que les puede
ofrecer. Y a los alumnos de esta Facultad de Educacién os
deseo que, guiados por vuestros Profesores, alcancéis las
mayores metas, sofiad y lucha por ellas».

e  Cuatro alumnas de la Facultad de Educacion pre-
miadas por sus Trabajos Fin de Grado (TFG).

El primer premio, dotado con 1.000 euros y diploma,
recayé en la alumna del Grado de Maestro en Educacion
Primaria Esther de los Angeles Carretero Almansa, por su
rabajo «Disefio y desarrollo de un itinerario geoeducativo
en Ciudad Real a través del comic». El segundo premio,
con 500 euros y diploma, fué para la alumna del Grado
de Maestro en Educacion Infantil Yolanda Sanchez Matas,
por su trabajo «Impacto de un programa de intervencion
basado en habilidades motrices bdsicas en nifios de 5 afios
con dificultades motrices y sociales».

Ademas, se concedieron dos menciones especiales a
Beatriz Gomez lzquierdo (Educacion Primaria) y Maria de
la Sierra Gomez Lépez (Educacion Infantil) por sus traba-
jos «Divulgacion de la ciencia para alumnado con ceguera
total» y «Andlisis comparativo entre el perfil de los estu-
diantes del Grado de Educacion en Espafia y Finlandia»,
respectivamente.
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C.5. Informacidn dirigida a los centros educativos.

Hemos realizado una actualizacion de la base de datos
de centros de Castilla-La Mancha, comprobando direccién
postal y correo electrénico. También hemos constituido

una base de datos con centros de la Comunidad de Ma-
drid. Este es el resumen estadistico de centros registrados
en nuestras bases: 1.432 mail de Castilla-La Mancha y
1.650 mail de la Comunidad de Madrid

CENTROS EDUCATIVOS CASTILLA-LA MANCHA
MAIL
Ccp I[ES | VARIOS | PRIVADOS
ALBACETE 313 292 94 | 45 34 1 25 80
C- REAL 401 385 177 | 56 34 0 40 68
CUENCA 154 122 38 29 38 0 8 33
GUADALAJARA 199 177 63 24 22 0 11 50
TOLEDO 506 474 209 | 59 28 2 45 119
TOTAL 1.573 1.450 950 3 129 350
CENTROS EDUCATIVOS MADRID
TITULARIDAD REGISTRO TOTALES DI: ;g_f::N CORREO ELECTRONICO TELEFONO
CP PUBLICOS 786 786 285 786
IES PUBLICOS 322 322 26 320
EEI PUBLICOS 483 483 65 470
RESTO CENTROS PUBLICOS 456 432 95 426
CENTROS PRIVADOS-CONCERT 611 611 541 595
CENTROS PRIVADOS 1.244 1.227 638 948
TOTALES 3.903 3.862 1.650 3.546

C.6. Relaciones publicas, especialmente en Navidad. Re-
presentacion ante Entidades. Asamblea General de PSN.

Con motivo de la Navidad, siguiendo la tradicion de
felicitar las fiestas, el Colegio utiliza el medio tradicional
del envio postal y el email. Para su difusion por correo
electrénico y postal, preparamos una composicién DIN
A4; reproducia el cuadro de Fray Juan Bautista Maino
“Adoracion de los Pastores” (Museo del Prado), con esta
felicitacion «Que la alegria de estas Fiestas perdure y se
hagan realidad todas las ilusiones y esperanzas. Que los
mejores anhelos de Paz, Felicidad y Solidaridad se cum-
plan en el afio 2018».

La inspiracion que siempre hemos recibido nos ha per-
mitido confeccionar dos disefios relevantes con mensaje:
composiciones dedicadas al XXXV aniversario del Colegio
en Castilla-La Mancha y el XL aniversario (1978-2018) de
la Constitucion Espafiiola. Este calendario de mesa es el
gue hemos enviado a nuestra base protocolaria de autori-
dades, instituciones y entidades

LaAsamblea Generalde PSN, que congregé amasde 30
representantes de Colegios Profesionales, ha servido para
hacer publicas las principales cifras de la Mutua en 2016. El
presidente de PSN, don Miguel Carrero, puso el foco en las
magnitudes a las que mas importancia se da en la entidad.
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Para nuestro Colegio resultaron muy alentadores los
valores que defendid el presidente Carrero: «Si existe
una palabra que realmente define la esencia de PSN esa
seria solidaridad. Todas y cada una de las acciones que
ponemos en marcha no tienen como finalidad el beneficio
econdmico. Nuestra meta es la proteccidn, la garantia y
la tranquilidad. Participacion en los beneficios de la com-
pafiia a través de seguros o servicios de valor afiadido,
como residencias para mayores o escuelas infantiles.

El Decano del Colegio, pudo comprobar cémo el afio
2017 ha servido, para reforzar la posicion de PSN como
mutua de referencia para el colectivo de profesionales
universitarios, con saludables crecimientos en el volumen
de ahorro gestionado. Es una satisfaccién saber que PSN
pone a disposicion de todos los colegiados alguna de
las mejores opciones de ahorro, ademas de contar con
soluciones aseguradoras muy reconocidas en el campo de
la proteccion personal, familiar y profesional.

P,

T

D. AMBITOS EN FAVOR DE LA VISIBILIDAD DEL CO-
LEGIO

D.1. El nuevo portal de Transparencia del Colegio y las
secciones prescritas normativamente:

Se ha diseflado un documento interactivo dividido en
varias secciones. Memoria y presupuesto: se puede con-
sultar la Memoria del afio 2016 y la informacién econémi-
ca del Colegio. Estructura y organigrama: engloba la in-
formacion institucional y la composicién y atribuciones de
los 6rganos de gobierno. Estatutos, Reglamento y Codi-
gos Deontoldgicos: se recogen las publicaciones oficiales
de las normativas regulatorias. Convenios/Acuerdos: per-
mite consultar aquellas ventajas a las que pueden acceder
todos los colegiados, en base a los acuerdos firmados con
entidades. Enlaces a todas las webs del Colegio activas, a
las leyes que regulan la transparencia y otros de interés
(Portal de Educacién JCCM y web del Consejo General).
Buzdn interactivo de atencion al ciudadano: a través de
un formulario se podran enviar al Colegio dudas, consul-
tas o sugerencias.

Estas son las secciones prescritas normativamente:

o Memoria y presupuesto

o Estructura y organigrama
e  Estatutos, Reglamento y Cddigos Deontoldgicos
e  Convenios y Acuerdos

e  Enlaces alas webs del Colegio

TORES ¥ LICENCIADOS [Portal de Transparencia
te (\.:\:il‘l.\;rl 2 Mancha ChIL-CLM
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D.2. La gestion de la web elqguia.es: comunicados in-
formativos periédicos mediante correos electrénicos y
sms masivos.

Nuestra pdgina web elqguia.es se disefid como me-
diateca informativa donde ir colgando noticias y comu-
nicados de interés, remarcados por el Colegio o confec-
cionados integramente. Durante 2017, cuantitativamente
hemos preparado mas de 160 documentos al hilo de Ia
actividad educativa; los temas mas frecuentes han tenido
gue ver con la convocatoria de oposiciones, las bolsas de
interinos, resoluciones del DOCM, becas y ayudas, noticias
de la actividad publica del Colegio, bilingliismo, examenes
Trinity, acuerdos firmados y sus actividades, etc.

La elaboracion de cada uno de estos “e-mail” masi-
vo “no es facil, son muchas tareas convergentes, porque
buscamos las mayores sinergias posibles. Hemos disefia-
do un triple nivel de informacién, cada vez mas amplio y
completo; el primero es la caratula de inicio con el titular,
para dar paso a la sintesis de cada informacién en unas
cinco lineas, superpuestas a la vifieta que hace de porta-
da, y sobre la que se pincha para poder leer cada uno de
los documentos descargados. Al ser correos electrénicos
cuidamos sobremanera el texto informativo que resu-
men el contenido de cada una de las informaciones.

Asi pues, hemos continuado con la estrategia “estre-
Ila” de nuestras acciones: el envio de correos y sms con
enlaces documentales. Es un material excelente, cuidado
al detalle y con una informaciéon muy directa y clara, que
se ve en la pantalla de siete mil méviles al instante. Todos
y cada uno de los veintinueve mensajes finalizan con el
enlace a la web elqguia.es para visualizar los pdf que iban
adjuntos.

D.3. Noticias publicadas del Colegio

e  Worland diseia para el Colegio el Plan Weekend
2017
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La Academia Wordland, situada en pleno centro de

Ciudad Real, es uno de los centros especializado en
la ensefianza de idiomas de la capital manchega. Su
andadura comenzo en 2012 de la mano de dos jévenes,
contando hoy con cinco profesores.

Los cursos se imparten los fines de semana, en este
caso, los sabados, con el propdsito de hacer accesible el
aprendizaje de idiomas a las personas que se encuentran
trabajando o fuera de Ciudad Real entre semana.

Wordland estira la semana e imparte un curso de
35 horas lectivas dividido en 10 sesiones de 3,5 horas
cada una. En cada una de las sesiones se dedica tiempo
a trabajar las cuatro destrezas del examen: Reading,
Writing, Listening y Speaking.

e Cursos tedrico-practicos de preparacién para el
certificado ISE de Trinity.

t & a centro de idiomas es una empresa familiar que
comenzd su andadura en el aino 2008, en Alcdzar de San
Juan (Ciudad Real), con el objetivo de ofrecer a sus alum-
nos cursos de idiomas de gran calidad. La directora del
centro, Virginia Herranz Minguez, como licenciada en
Traduccidn e Interpretacion, también aposté por la tra-
duccién ofreciendo dicho servicio.

El curso de ISE Il consta de 35 horas y el de ISE 11l 41h,
divididas en 3 horas los viernes por la tarde y otras 3 horas
los sabados por la mafiana, con la intencion de que tan-
to trabajadores como desempleados puedan aprovechar
esta oportunidad de prepararse los exdmenes Trinity.

e  El Colegio promueve la innovacién de la Neuro-
ciencia en la educacién.

Las ultimas investigaciones en neurociencia revelan la
importancia de conocer el funcionamiento del cerebro,
vislumbrando su potencial y permitiendo crear estrategias
qgue mejoren el bienestar humano. Han demostrado
su impacto en el ambito educativo, relacionando el
funcionamiento del cerebro con la forma de ensefiar del
docente y de aprender del alumno.
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Lo que hoy dia se conoce como Neuroeducacion
permite adentrarnos en un nuevo paradigma educativo
y comenzar a establecer los principios sobre los que
se sustente la nueva escuela del futuro: Sistemas
educativos que creen un aprendizaje compatible con
el cerebro. Evaluaciones y curriculo adaptados a la
manera de aprender del alumno, entendiendo sus
ritmos y plasticidad. Entornos de aprendizaje adecuados:
atractivos, tecnoldgicos y estimulantes para el alumno.
Profesores con una formacidn cientifica que les permita
tomar las mejores decisiones en el aula.

Neurocien-
: cia
PSICOL OGIA
'.‘ NEUROCIENCIA \ PEDAGOGIA
5
N ‘ TRES
W< FUENTES

DE INFORMACION

e  Rueda de prensa para presentar el | Premio de
Trabajo Fin de Grado, en la Facultad de Educacion.

El Colegio, convocd la celebracion del Primer Premio
de Trabajos Fin de Grado para alumnos de la Facultad de
Educacion de Ciudad Real, con un primer galardén dotado
de 1.000 euros y un segundo de 500 euros, ademas de la
posibilidad de concederse tres accésits de 200 euros.

El decano del Colegio, y la decana de la Facultad de
Educacion, Maria del Rosario Irisarri, presentaron, junto
al presidente de la seccién de Ensefianzas no Regladas,
Angel Luis Gonzalez Olivares, la convocatoria de la primera
edicién de este premio que busca estimular y potenciar
los resultados de investigacion de los futuros profesores.
Dicha convocatoria tiene previsto un ‘Seminario de
Metodologia Trabajo Fin de Grado’ en modalidad online,
gratuito y estructurado en cuatro ambitos.

s
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e Reunidn con el Presidente del Consejo Escolar
del Estado, D. Angel de Miguel Casas.

En el Consejo General de Colegios nos reunimos con
el Presidente del Consejo Escolar del Estado, Angel de
Miguel Casas; que es profesor de la Universidad Nacional
de Educacion a Distancia(UNED) y ha sido director de
su Centro Asociado en Soria; Licenciado en Ciencias de
la Educacion por la Universidad Central de Barcelona
y diplomado universitario por la Escuela de Magisterio
de Soria; pertenece a los Cuerpos de Inspectores, al de
Educacién Secundaria y al de Maestros. Ha ejercido como
profesor, orientador escolar y durante nueve cursos fue
Director provincial de Educacién en la provincia de Soria.
Ha sido director general de Formacién Profesional del
MECD.

El presidente el Consejo Escolar del Estado explicd
su funcién como oérgano de participacion de los
sectores mas directamente relacionados con el mundo
educativo, El Consejo desarrolla también una labor
consultiva, de asesoramiento y propuesta al Gobierno.
Sus integrantes dictaminan los proyectos de normas en
materia educativa, que tengan que ser aprobados por el
Parlamento, el Gobierno o por el titular del Ministerio de
Educacion.

e El Decano de Castilla-La Mancha redacta las
enmiendas al Anteproyecto de Ley de Servicios y Colegios
profesionales

El Decano del Colegio cumplié con la tarea que se le
encomendé en el Pleno del Consejo General, de redactar
las enmiendas a la lista positiva de colegiacion, sobre
el texto dado por Unién Profesional, para justificar la
inclusion de nuestras profesiones en la categoria de
colegiacidn obligatoria, basandonose fundamentalmente
en las razones imperiosas de interés general.

Destacan las dos razones de interés general que
justificarian la colegiacidn obligatoria en nuestros
Colegios: la proteccion del patrimonio histérico y artistico
nacional, y la necesidad de un alto nivel en la calidad de
la educacion.

La enmienda del art. 25.1.b) consiste en sustituir la ex-
presion «y del patrimonio inmobiliario» por la citada en
el articulo 3: «y la proteccién del patrimonio histdrico y
artistico nacional», en defensa de las competencias pro-
pias de nuestros colegiados Arquedlogos y otros titulados
en los ambitos histérico-artistico.

También enmendd el texto propuesto por Union Profe-
sional, relativo a la Disposicién adicional primera: Obliga-
ciones de colegiacion y propuso la redaccion siguiente:

«En un Colegio de Doctores y Licenciados en Filoso-
fia y Letras y en Ciencias para ejercer las actividades que
corresponden a las profesiones de los Docentes y profe-
sionales de la Cultura, conforme al ordenamiento juridico
vigente, atendiendo a las razones de interés general de
garantizar un alto nivel en la calidad en la Educacion y
la proteccién del Patrimonio histérico y artistico nacional,
segln el articulo 3 de la presente Ley.

e  ElColegio recibido en la Diputacién Provincial de
Ciudad Real

En el Palacio de la Diputacién Provincial de Ciudad
Real tuvo lugar la reunién en la que participaron por un
lado, el CDL-CLM, representado por su decano, junto con
la presidenta y secretario de la Junta de la Seccién de
Arquedlogos del Colegio, Ana Maria Segovia Fernandez
y Angel Aranda Palacios, y por otro, el Vicepresidente
de la Excma. Diputacion de Ciudad Real, David Triguero
Caminero.

Se present6 al Vicepresidente de la Diputacién el Pro-
grama que ha puesto en funcionamiento el CDL-CLM de-
nominado “Cémete la Historia”. Un programa cultural y
gastrondmico enfocado para alumnos de Infantil, Primaria
y Secundaria. Este proyecto nace de fusionar tres aspec-
tos importantes en el desarrollo personal del alumnado, el
protocolo en la mesa y en la cocina, juegos tradicionales
y los 800 aiios del Castillo de Calatrava la Nueva, en Aldea
del Rey. Se solicité a la Diputacion medios para elaborar
el material didactico del Castillo de Calatrava la Nueva
para desarrollar la visita a dicho monumento.

Gaceta Grafica y Digital | Pdgina 33



COLEGIO PROFESIONAL
DELA EDUCACION CASTILLA-LA MANCHA

El Colegio de los docentes y profesionales de la Cultura

Memoria
Anual

ANversario o

Se consiguié el compromiso por parte de la Diputacion
Provincial, a la posibilidad de acceder a la gratuidad
del autobus y del guia, que ellos mismo ofrecen en su
programa, a los centros educativos que decidan participar
en el programa del CDL-CLM “Cdémete la Historia”,
pudiendo ser beneficiarios esos centros tras realizar la
correspondiente solicitud.

e  Cien alumnos del CEIP “José Maestro” de Ciudad
Real participan en el programa cultural Cémete la historia.

El Decano del Colegio agradecié el esfuerzo y
dedicacién del grupo de profesores del Colegio Publico
“Alcalde José Maestro”, quienes despertaron el interés
de los alumnos de 32 y 42 de Primaria y de sus familias.
Después, presentd la novedad pedagdgica, que es la Guia
didactica, editada por el Colegio, bajo el titulo “Vamos a
conocer el castillo de Calatrava la Nueva”.

La arquedloga Concha Claros hizo de guia en la visita
al castillo; por ello, explicé a los nifios qué habian sido
las Ordenes Militares, en especial de Orden de Calatrava,
formada por monjes-guerreros, dirigidos por el Maestre
de Calatrava y las Dignidades militares (Comendador,
llavero) y las religiosas (Prior). En la visita guiada el castillo,
los nifios pudieron recorrer las tres murallas y pasar por
las tres puertas: de los arcos, Norte y Portillo. En el interior
pasearon por la calle de los artesanos, donde vieron un
molino de sangre, una vivienda de artesano, hornos,
fraguas e, incluso, un aljibe. Les llamé poderosamente la
atencion el rosetdn gético de la iglesia, y mucho mas los
sepulcros del interior en las capillas, tan bien restauradas.
Al sur de la iglesia esta el claustro del convento, en cuya
sala capitular se reunian los monjes-guerreros, donde se
conservan unas magnificas pinturas murales.

D.4. Noticias de nuestros colegiados

e  Arquedlogos-colegiados buscan determinar la
poblacion previa a la llegada de la Orden de Calatrava

El sacro convento y castillo de Calatrava la Nueva, lo-

Pagina 34 |[Gaceta Graficay Digital

calizado en Aldea del Rey, esta siendo objeto de una nue-
va linea de excavaciones arqueoldgicas cuya finalidad es
determinar el origen de su poblacién. En los trabajos, di-
rigidos por Ana Segovia, colaboran los colegiados Angel
Aranda Palacios, Concha Claros Bastante y Petra Martin
Prado; pretenden determinar qué poblacién se asentaba
en torno al castillo antes de que la Orden de Calatrava
construyera alli su convento principal, que permanecié
casi seiscientos afios. Se esta excavando una dependen-
cia del recinto situado entre la primera y segunda mura-
lla, donde también se conservan unos bafios, un aljibe
de dos plantas, una torre con mazmorra y otras nueve
dependencias diferentes mas. Asimismo, se trabajara al
norte del arrabal, donde se descubriran los muros de un
edificio de grandes dimensiones asociado a la puerta de
la primera muralla.

e  Comunicaciones presentadas en el Congreso Na-
cional de Arqueologia Profesional.

Se celebrd en la ciudad de Zaragoza el | Congreso Na-
cional de Arqueologia Profesional, organizado por el Con-
sejo General. A este congreso han asistido varios miem-
bros de la Seccién de Arqueologia de nuestro Colegio,
acompafiados por el decano, como muestra de apoyo a la
investigacion arqueoldgica. Nuestros colegiados presen-
taron un total de cinco comunicaciones:

En la primera jornada se expusieron dos trabajos, uno
sobre “La excavacion y restauracion del castillo y con-
vento de Calatrava La Nueva.1991-2011”, que corrid a
cargo de Ana Maria Segovia Fernandez. La otra comuni-
cacién ha versado sobre “La recuperacion y puesta en
valor del castillo de Bolafios de Calatrava, Ciudad Real.
(2003-2016)”, realizada por Petra Martin Prado, Concha
Claros Bastante, Ana Maria Segovia Fernandez y Angel
Aranda Palacios. Igualmente, nuestro companero José
Ramén Ferndndez Gonzalez presenté la comunicacién
“LEGADOS: El aula arqueoldgica como recurso diddctico
interdisciplinar en el centro educativo”.
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Por ultimo, Angel Aranda Palacios y Ana Segovia Fer-

nandez también han participado en la mesa de debate so-
bre “Normativa en materia de Arqueologia y Patrimonio
Cultural a nivel Europeo, Nacional e Internacional sobre
Patrimonio”, presentando el Cédigo Deontoldgico de la
Profesion de Arquedlogo, que nuestro Colegio ha conse-
guido aprobar, con el objetivo de marcar y desarrollar las
obligaciones y derechos de los arquedlogos.

e  Tesis doctoral de Juan Diego Gomez-Escalonilla:
Motivacion motriz.

En la Universidad Camilo José Cela, defendié su
Tesis Doctoral: “Motivacion Motriz. Una estrategia
neuroeducativa para mejorar la participaciéon activa
del alumnado en su aprendizaje y generar percepcién
subjetiva de felicidad”, que fue dirigida por la Dra. Eva

Teba Fernandez.

Nuestro colegiado n2 2.357, Juan Diego Gdémez-
Escalonilla Torrijos, ha merecido la calificacién de Notable
por su Tesis Doctoral sobre la mejora de la participacion
activa del alumnado para ser felizaprendiendo a través de
una forma de motivacion intrinseca, neuromotivacional,
denominada Motivacién Motriz, con alumnado de cinco
afios en el CRA Ribera del Guadyerbas (Toledo).

El tribunal, presidido por Dr. D. Angel Luis Gonzélez
Olivares, profesor de la UCLM, estuvo integrado por
otros cuatro Doctores de diferentes universidades,

Complutense, UCIC, UNIR; elogiaron el marco tedrico y
empirico, y las conclusiones alcanzadas; pero, sobre todo,
destacaron la pasién y arrojo mostrado, y le animaron a
seguir investigando.

e El colegiado nimero 3.000 recibe la insignia del
Colegio.

El Colegio estda demostrando un sélido crecimiento
en constante evolucion, lo que favorece el alto grado
de satisfaccidn de los colegiados activos y la llegada de
nuevas colegiaciones. El esfuerzo y trabajo del personal del
Colegio se materializa en la mejora de nuestra posicion e
imagen, gracias al conjunto de nuevos servicios, acciones

y actividades en beneficio de los colegiados.

En este contexto, se ha producido el alta del colegiado
nimero 3.000; se trata de Oscar Navarro Martinez,
natural de Cuenca, Maestro de Primaria en el Colegio
Publico San José de Calasanz (Tomelloso); cursé la
Licenciatura de Filosofia y Ciencias de la Educacién en la
UNED (Universidad de Educacién a Distancia); es Doctor
en Pedagogia por la Universidad de Castilla-La Mancha.

Por tanto, se ha dado la feliz coincidencia de que el
colegiadonimero3.000seaunejemplodecarreradocente:
Maestro, Licenciado, Doctor y Profesor de la Facultad de
Educacion de la UCLM. Por ello se le impuso la insignia
del Colegio en un acto celebrado en Alcazar de San Juan.

e Angel Aranday Petra Martin invitados en el Ciclo
de Conferencias del Museo de La Merced.

La Asociacién de Amigos del Museo de Ciudad Real-
Convento de la Merced invitd a nuestros compafieros
arquedlogos, Angel Aranda Palacios y Petra Martin Prado,
a participar dentro del ciclo de conferencias que organizan
desde hace varios afios, los jueves por la tarde en el Museo
de La Merced.
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En esta ocasidn, la conferencia presentada versé sobre
la evolucion histdrica del edificio del Museo de la Mer-
ced, desde sus inicios hasta la actualidad, a través de los
trabajos de rehabilitacién realizados en los afos 2005 y
2006, y de los cuales, nuestros compafieros trabajaron
como Direccidn Arqueoldgica en la supervision de las ci-
tadas obras. La conferencia titulada “La Merced: un con-
vento, un instituto y un museo” y fue expuesta por Angel
Aranda Palacios.

Se vio la documentacion de las diferentes fases
constructivas, que van desde el antiguo convento del siglo
XVII, pasando por las obras y ampliaciones sufridas en la
etapa como Instituto en el siglo XIX y XX, y finalizando en
su adaptacion como espacio museistico.

e Solemne Acto de Investidura de cinco nuevos
Doctores (colegiados).

En el Campus “Almagro” de la Universidad Camilo José
Cela (UCIC) se celebro el Solemne Acto de Investidura de
los Nuevos Doctores del afio académico 2016-2017. Angel
Luis Gonzalez-Olivares, Presidente de Seccién Profesional
del Colegio, acompaiié a los nuevos Doctores: Juana
Maria Anguita, Enrique Fradejas, Juan Diego Gomez-
Escalonilla y Paloma Jiménez.
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Recordemos el 12 de diciembre de 2003 se firmo el
primer Convenio de colaboraciéon entre la Universidad
Camilo José Cela y el Colegio de Doctores y Licenciados
de Castilla-La Mancha. En 2006 comenzd la primera
promocién de colegiados doctorandos, en las aulas del
Colegio SEK-Santa lIsabel, con diecisiete matriculados.
El Doctorado se denomind “Educacidon y Creativad:
aplicaciones tecnoldgicas, sociales y psicopedagdgicas”,
y tuvo un caracter interdepartamental. Dichos estudios
de Doctorado comprendieron la
créditos; en el periodo de docencia se realizaron cinco
cursos: Bases Metodoldgicas en la investigacién, El
Aula inteligente, Sistemas de Informacion y Educacién,
Inteligencia emocional, y Alumnos con alta capacidad.

realizacion de 32

ACUERDOS CON ENTIDADES

Descuentos especiales para colegiados
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Informacion en CDL Castilla-La Mancha

A los diecisiete alumnos de 2006 se le sumaron otros
tantos en 2007. Una de las principales virtudes del
programa, amén de su novedad en la Comunidad,
consistio en poner al alcance de todos los
profesionales de la ensefianza una segunda titulacion
universitaria oficial, llegando hasta el Doctorado.

Asi pues, lo que empezd en 2006 siendo un suefo, se
ha convertido en una realidad de absoluto éxito, al lograr
la maxima cualificacion académica, el grado de Doctor,
nuevos compaiieros colegiados.

D.5. Publicidad de las ventajas para los colegiados;
econdmicas, también. Cuadro de acuerdos con entida-
des y programas al servicio de los colegiados.

En virtud de los Acuerdos de colaboracién firmados
por el Colegio con diversas Entidades, nuestros colegia-
dos se ahorran las TASAS DE GESTION en cada una de las
acciones formativas; dichas tasas oscilan en una horqui-
lla de 55,00 a 100,00 euros; es decir, todo colegiado que
participa en dichas actividades compensa, como minimo,
la cuota semestral de 55,00 euros; ademas, existen des-
cuentos para sus familiares.
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Todas estas actividades desarrolladas por el Colegio
fideliza la confianza de nuestros colegiados y demues-
tra la capacidad del Colegio para prestar servicios, que
es clave en nuestro indiscutible proceso de consolidacion
y fortalecimiento. Dia a dia los colegiados perciben un
Colegio muy dindmico, que pone a su disposicién mas y
mejores servicios, por lo que constatan claramente las
ventajas de su colegiacion.

El balance de 2017 arroja un crecimiento de las acti-
vidades del Colegio, con una mejora constante de la pro-
yeccién publica de lo que somos capaces de ofrecer, po-
niéndolo a disposicién de los colegiados.

D.6. Acciones de los otros ambitos que también favo-
recen la visibilidad del Colegio:

Este informe es el mejor reflejo de todas y cada una de
las acciones realizadas que dan una extraordinaria visibi-
lidad al Colegio; vamos a reiterar las seis mds destacadas,
indicando entre paréntesis su epigrafe identificativo y nu-
mero correspondiente:

e La comunicacién con las Juntas y los colegiados
(apartado A6).

e  Los acuerdos firmados (apartado B4).

e  Laactualizacion de la Ventanilla tnica (B5).

e Llas acciones desde “el Colegio te informa” (B5).
e Ladifusién de las publicaciones del Colegio (C3).

e Lainformacion a los centros educativos (C5).

EPILOGO

Desde la seguridad de nuestros firmes pilares de ci-
mentacién, el funcionamiento basico del Colegio hoy en
dia tiene unas bases sélidas que nos permite estar muy
activos, inspirando la confianza de nuestros colegiados
y la de entidades que nos solicitan acuerdos de colabo-
racion, lo que mejora la capacidad de prestar servicios,
tal y como refleja la excelente acogida de nuestra Carta
de Servicios donde confluyen los resultados visibles de las
multiples gestiones realizadas.

Nuestro compromiso con los colegiados en 2017 ha
sido y continuara siendo esencial e irrenunciable, por-
que son la prioridad del Colegio, por ello tendremos que
centrarnos en la calidad de nuestros servicios, cuidando
primorosamente la gestién del dia a dia, para mejorar la
aplicacion de nuevas operativas mas eficientes, para que
el colegiado nos vea activos, innovadores y cercanos.

Finalmente, decir que estamos viviendo un mandato
(2015-2018) critico, dificil, de cambio de tendencia, muy
condicionado por la economia (del Colegio) y por la poli-
tica (local, regional y nacional). Se impone la inteligencia,
la prudencia y la “eficacia de la paciencia” (Sta. Teresa de
Jesus): «Nada te turbe, nada te espante, todo se pasa, que
quien cree y espera todo lo alcanza».

Francisco C. Arévalo Campos, Decano

COLEGIADOS
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PROGRAMA COMETE LA HISTORIA

Alumnos de Dinamarca visitan el castillo de Calatrava la Nueva
y Almagro; intercambio del IES Bernardino del Campo (Albacete)

Un grupo de alumnos daneses se unen a la cele-
bracion del Afo Europeo del Patrimonio Cultural,
2018, junto a nuestro Colegio Profesional de la Edu-
cacion de Castilla-La Mancha. En este caso, con el
Programa de visitas culturales “Cémete la Historia y
conoce castillo de Calatrava La Nueva” junto con la
visita guiada a nuestra joya de ciudad como es Alma-
gro. El grupo de jovenes daneses proceden de Rejs-
by Europaeiske Efterskole.

L
i ||.

Asi pues, y dentro del intercambio cultural que
realiza el IES Bernardino del Campo de Albacete, 19
alumnos de Dinamarca junto con 25 alumnos de al-
bacetefos (42 de ESO), han podido disfrutar de una
extraordinaria jornada cultural con la visita por la
mafana a Almagro, posterior degustacion de una
comida tradicional manchega en el restaurante Villa
Isabelica y para finalizar la visita al Castillo-Convento.
Toda esta jornada de visitas patrimoniales ha estado
y guiada por los arquedlogas colegiados del CDL-CLM
Isidro Hidalgo Herreros y Angel Aranda Palacios.

En palabras de los profesores, tanto espafioles
como daneses, el viaje realizado a nuestra tierra y la
participacién en nuestro programa “Cémete la Histo-
ria”, ha sido, de todas las excursiones que han rea-
lizado durante su estancia de 15 dias en Espaiia, el
gque mas ha gustado a este grupo de jévenes.
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Se inicié la jornada con el recibimiento a en la
ciudad de Almagro, donde les esperaba el Isidro Hi-
dalgo Herreros, quien les acompaind por los lugares
mas destacados de esta bella ciudad, como son sus
calles, palacios, conventos, iglesias, plazuelas...etc.,
sin olvidar su magnifica plaza mayor y el Corral de
Comedias.

A continuacion marcharon a comer al Complejo
Villa Isabelica de Aldea del Rey, donde les esperaba
una suculenta comida manchega donde no faltaron
unas sabrosas migas, entre otros platos. A dicha co-
mida también les acompafié el Decano del CDL-CLM,
Francisco Arévalo Campos, dandoles la bienvenida a
nuestra tierra y agradeciéndoles la eleccién de nues-
tra actividad para conocer mejor nuestra region.

Tras la comida y ya por la tarde, finalizaron la jor-
nada con la visita guiada al Castillo-Convento de
Calatrava La Nueva, donde pudieron comprobar la
grandeza de este monumento de la mano de Angel
Aranda Palacios, quien después de entregarles una
unidad didactica de nuestra actividad, les hizo enten-
der la importancia histérica y artistica de este lugar,
ya no solo dentro de la historia medieval espaiola,
sino también de la historia europea. Resultando ser
un gran colofdn para esta jornada y asi, seguir con la
celebraciéon del aifo europeo del Patrimonio Cultural
y que mejor forma que con jovenes estudianteseuro-
peos, en este caso de Dinamarca.

Angel Aranda Palacios
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VISITAS AL CASTILLO DE CALATRAVA
De nuevo un grupo de 110 alumnos de Primaria
del Centro concertado "San Juan Bosco’ de Puertollano

Dentro de la celebracion del Afio Europeo del Pa-
trimonio Cultural, 2018, nuestro Colegio Profesional
de la Educaciéon viene realizando actividades para
conmemorar dicho evento; en este caso, con el Pro-
grama de visitas culturales “Cémete la Historia y co-
noce castillo de Calatrava La Nueva”. Dentro de esta
actividad, acabamos de realizar otra exitosa jornada
con alumnos del centro concertado “San Juan Bosco”
de Puertollano. En esta ocasién nos han acompafado
un grupo de 110 nifos de Primaria, de entre 6y 8.

En este punto, recordar que el Afio Europeo se
centra en los nifios y jovenes, quienes estan llamados
a ser los guardianes de nuestro Patrimonio durante
las proximas generaciones, enfatizando en el valor
educativo del patrimonio cultural.

Se inicié la jornada con el recibimiento a todos
ellos en las instalaciones del Complejo de Villa Isa-
belica, donde se presentaron los arquedlogos que les
guiarian en la visita a la fortaleza, asi como los pro-
fesionales de hosteleria y animadores juveniles que
les atenderian en el restaurante.

Tras una breve muestra de la actividad y una ex-
posicion visual del los lugares del castillo y conven-
to que visitarian los pequenfios, se dividieron en dos
grupos. De este modo, con grupos mas reducidos,
se facilité un mayor disfrute de los pequeios. Uno
de ellos inicid la jornada con las actividades gastro-
ndmicas, mientras que el otro comenzd con la visi-
ta a la fortaleza con los arquedlogos Angel Aranda y
Concha Claros, para después intercambiarse en sus
actividades.

Durante el trayecto desde el Complejo al castillo
de Calatrava la Nueva, los arquedlogos fueron expli-
cando a los nifios el entorno natural y la relacién his-
torica existente entre el castillo de Salvatierra con el
de Calatrava la Nueva.

La explicacion estuvo destinada a estimular los
sentidos, enseilando los materiales constructivos,
con los que fue construida la fortificacion, de mane-
ra que los nifios pudieran tocar todos esos elemen-
tos. Se explic6 de manera muy visual los distintos
espacios y las personas que los ocupaban, como por
ejemplo la calle de los artesanos, con los herreros,
carpinteros, alfareros, panaderos...etc., o la zona
conventual con las celdas de los monjes guerreros,
su claustro y refectorio.

Para finalizar, todos se reunieron de nuevo en el
Complejo Villa Isabelica, donde degustaron el menu,
pudiendo participar los propios nifios en la elabo-
racion de algunos de los platos, caso del bizcocho
gue realizaron en las cocinas y que luego tomarian
de postre. Con ello, todos los participantes, tanto los
nifios como profesoras quedaron muy contentos de
todas las actividades realizadas en el dia.
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CONECTANDO CON LA EDUCACION DEL FUTURO

2018

recibid a mds de 146 mil visitantes

Un total de 423 entidades educativas partici-
paron en esta nueva convocatoria volcada en la
educacion del futuro.

La quinta edicion de la SEMANA DE LA EDUCA-
CION, que organizé IFEMA, en la Feria de Madrid, se
saldé con un importante éxito de participacion,
al recibir a un total de 146.415 participantes, entre
profesionales y publico , y reunir a 423 empresas,
instituciones y entidades, procedentes de 12 paises
y 282 actividades. El crecimiento del Salén se debid
al aumento de la oferta, asi como a la incorpora-
cion de nuevas areas como SCHOOLS DAY vy el
Congreso RED.

De esta forma, la SEMANA DE LA EDUCACION
revalidd su condicién como la primera feria del sector
educativo en Espania. La principal novedad, este afio,
fue la incorporacién del nuevo espacio SCHOOLS
DAY “Dia de las Familias y de los Colegios”, que
presento a las familias un amplio abanico de propues-
tas, para ayudarles a decidir el mejor colegio donde
iniciar la escolaridad de sus hijos. En este espacio,
participaron 71 colegios y empresas.

La SEMANA DE LA EDUCACION, de nuevo re-
unié a AULA, Salén Internacional del Estudiante y
de la Oferta Educativa, al 22° Salén Internacional del
Material Educativo y al nuevo Congreso de Recursos
para la Educacion, INTERDIDAC Congreso RED;
también al 9° Salén Internacional de POSTGRADO
Y FORMACION CONTINUA, y al 17° Congreso In-
ternacional y Feria Profesional EXPOELEARNING.

El lema de esta edicion de la SEMANA DE LA
EDUCACION “Conectando con la educacion del
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futuro” tenia que ver con uno de los ejes en los que
puso su foco la convocatoria, la promocién de la
Ciencia, que tuvo su espacio en la nueva area expo-
sitiva Planeta Ciencia.

La SEMANA DE LA EDUCACION destaca por las
actividades que promuevan la convivencia edu-
cativa en los centros y espacios escolares, y en esta
ocasion ha acogido diversas iniciativas que vehicu-
lizan estos mensajes a través de intervenciones
artisticas, que se alinean con el objetivo de propor-
cionar la apreciacioén y la formacién en disciplinas ar-
tisticas, por la que también se apuesta en AULA.

AULA 2018 contdé con una importante presencia
el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte, y la
Consejeria de Educacion de la Comunidad de Ma-
drid; la Orientacién volvié a tener un importante
papel, tanto la impartida en los propios stands, como
en el area que habilité nuevamente el Salon. En esta
edicion, destacd, ademas, el nuevo area de Planeta
Ciencia, en donde a través de una intensa programa-
cion de demostraciones en los distintos stands, se
quiso contribuir a potenciar el valor de la Ciencia.
En este sentido, el Escenario Aula acogioé también
una interesante programacién de actividades y talle-
res.

Por otro lado, AULA sirvidé de escenario para la
entrega de distinciones a la comunidad educativa. Es
el caso de los Il Premios ARTESpacios — AULA,
creados por la Universidad Auténoma de Madrid, con
el objetivo de apoyar y fomentar la innovacién educa-
tiva, asi como la presencia de la educacion artistica
en las aulas y centros educativos.
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ACUERDO EN PRO DE ACOGIMIENTO FAMILIAR
Jornada formativa de ASOFACAM en Ciudad Redl
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El pasado sabado, las familias de acogida de meno-
res compartimos un dia de formacién. Como siem-
pre, el objetivo principal de nuestra jornada fue la
convivencia entre familias, con la importante presen-
cia, también, de nuestros hijos, que esperan siempre
con impaciencia estas oportunidades de volver a en-
contrarse y compartir juegos y experiencias.

Todo ello fue posible gracias a la colaboracion de
la concejalia de Juventud del Ayuntamiento de Ciu-
dad Real que nos brindd las magnificas instalaciones
del Centro Joven, y gracias, también, a la ayuda del
grupo Scout Chaminade que, junto con Isabel, Mari-
na y Carlos, de Asofacam, procuraron que no les fal-
tara animacion a los jévenes y pequeios.
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Los mayores tuvimos la oportunidad y el placer de
escuchar a Javier Romeu Soriano, técnico de acogi-
miento familiar de la Comunidad Valenciana y pa-
dre de acogida, que desde su doble vertiente nos ha-
blé del delicado mundo de relaciones en el entorno
del acogimiento familiar. A partir de la clarificadora
metafora del mapa de una ciudad fue desgranando
para nosotros las dificultades de comunicacion que
pueden presentarse entre familias de acogida, fami-
lias bioldgicas, técnicos del acogimiento, administra-
cion... y las posibles estrategias para sortearlas.

Tras la charla continuamos profundizando en este
mismo tema con una mesa redonda en la que parti-
ciparon, ademas del propio Javier Romeu, Mari Paz
Morales, jefa de la Seccién de Menores de Bienes-
tar Social de Ciudad Real, Noelia Pérez, psicdloga del
programa de Acogimiento Familiar, Raquel Oliver,
educadora del mismo programa y Nieves Verdugo,
madre acogedora con afos de experiencia y miem-
bro de Asofacam.

“..porque, si lo piensas,... acoger es lo tuyo”

G

CASTILLA
LARAAM

| ACOGIMIENTO

| FAMILIAR

Se hicieron interesantes aportaciones desde cada
uno de los diferentes puntos de vista, técnicos, ad-
ministracién, familias, y hubo un animado turno de
preguntas con la participacion del publico

La jornada termind con la comida compartida y un
café coloquio donde las familias pudieron exponer
sus necesidades de las que la asociacién se hace eco.
Nuestro agradecimiento a todos los que han partici-
pado y a quienes de una forma u otra nos apoyan y
apoyan la causa del acogimiento familiar.
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Indicador de riesgo del
producto

176

Este numero es indicativo
del riesgo del producto,
siendn 1/ G indicativo de
menor riesgo y 6/ 6 de
mayor riesgo.

Hacemos normal lo

excepcional

En PSN trabajamos para alcanzar la excelencia. Por eso, nuestros
seguros de ahorro estan entre los productos que ofrecen mejores
rentabilidades del mercado. PSN Ahorro Flexible permite
obtener un interés técnico garantizado por PSN minimo del 1,30%
y con total disponibilidad de la inversién. Para algunos esto es
algo excepcional. Para nosotros es parte de nuestro dia a dia y del
compromiso con nuestros mutualistas.

Ahora
Interés Técnico 8 O 0/ *
Garantizado ’ A)

# Rentabilidad neta del 1% para aportaciones o patrimonio hasta 500.000€, De dicha
rentabilidad se detraera la prima por cobertura de fallecimiento segin edad del asegurado.
El interés técnico garantizado serd aplicable hasta el préximo 30 de junio de 2018, siendo
revisable trimestralmente con un Interés técnico minimo garantizado del 1,3%.

Q o v < - N

PENSIONES INVERSION RESPONSABILIDAD CIVIL DECESOS

La mutua de los profesionales universitarios - 902 100 062 - 910 616 790 - psn.es - Sigue a Grupo PSN en 7 f i (@ [&] @+ =)
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B
® Hacemosnormallo

excepcional

En PSN trabajamaos para alcanzar la excelencia. Por eso hemos
conseguido ofrecer una rentabilidad superior al 4% durante
mads de 7 afios consecutivos en nuestros productos de
ahorro y mixtos. Para algunos esto es algo excepcional. Para
nosotros es parte de nuestro dia a dia y del compromiso con
nuestros mutualistas.

4 ) Q O % Rentabilidad en 2017*

* B no garantizan rentabilidades futuras. Lar il real varia en relacidn
ala fecha de contratacion, la parte de las primas destinada a coberturas distintas de la de ahorro y
el porcentaje de P.B, de que dispene cada producto.

L9, o v =7 a8 £

PENSIONES INVERSION RESPONSABILIDAD CIVIL DECESOS AUTO

La mutua de los profesionales universitarios - 902100 062 - 910616 790 * psn.es - Sigue aGrupoPsNen §7 ¢ fin @ [&] @ ;N
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Canal i
comunicacion

Recopila informacién

de interés profesional,
académico, educative

y cultural, que se remite

a los colegiados por email.

Convenio
Banco Sabadell

Uso de avulas
de formacion

Posibilidad de hacer uso

de instalaciones del CDL
(Ciudad Real y Alcazar

de San Juan), con peticién
previa y bajo dispenibilidad.

Ofrece framitaciones
administrativas y colegiales

a fravés de la Ventanilla
Unica. Informa de actividades
programadas por el Colegio.

Regisiro
de Péritos Judiciales

Judiciales (titulacién mas
formacién juridica basica).

07 &

Carné
profesional

Ti sefia de identidad
profesional, acredita

la cualificacién profesional,
atestigua la colegiacion

16

Seguro
Responsabilidad Civil

Valorar
la profesion

Boletin y Gaceta
Grdfica y Digital

Advanced Learning,
Educasapiens. INNOVA
Profesional, y Consejo
General, en el dmbito
formativo, técnico y servicios

Condiciones
ventajosas

Seguro de salud con ASISA;
seguros coche, moto, hogar

y negocios con ZURICH;

Banco Sabadell en PRO

de los Colectivos Profesionales

Oposiciones
Dgcoenies

De los rendimientos

de frabajo para docentes

en centros privados
(concertados y no concertados)
y avténomos.

Oferta servicios
del Grupo PSN

Inmersion )
linguistica ingles

Py

Acverdos con las er
Naturenglish y Sheffield
Cenfro para programas de
inmersién en lengua inglesa.

Secciones
Profesionales

Cambios
legislativos
Informacién sobre

novedades y cambios
legislativos; conocimiento

09 [

Plan Weekend
con Wordland

Descuento para colegiados,
“Plan Weekend":

curso en 10 sesiones

para preparar los exdmenes
de Trinity ISE Il (B2) o ISE Il (C1)

Acvuerdo con t&a
centro de idiomas

Cursos tedrico-practicos para
preparar los Cerfificados ISE
de Trinty College London.
Precios especiales para
colegiados del CDL-CLM.

Asesoria juridica

El Colegio fiene acordados

los servicios de asesoria juridica
gratuita con el despacho

De la Osa-Abogados. Previa cita

Cursos |
de formacion

Nuestro cbjetivo principal

es mejorar las competencias
de los profesionales,

para el desempefio

de sus funciones.

12 &

Asesoria

psicopedagdgica

Atencién a las demandas
del colegiado, relacionados
con su actividad profesional.

Compromiso:
empleabilidad
Objetivo: ayudar a encontrar
trabajo acorde con

la fitulacién. Informacién
periddica: ofertas empleo,

becas, oposiciones. 'T

Gabinete
de prensa

Mantiene contacto

con los medios de comunicacién.
Periddicamente publica

noficias de interes interprofesional.

25 [




