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MEMORIA ANUAL 2018

LA TRANQUILIDAD Y SEGURIDAD DE

LA COLEGIACION AJUSTADA A DERECHO
Los DL-CLM tutelados por el or-
idico que oforgan las Leyes,

Dicho portal estd dirigido a los colegiados, o ciu-
dadanos que deseen obtener informacion relativa al
Colegio, quienes acceden a un documento interacti-
vo dividido en varias SECCIONES. Memoria y presu-
puesto: se puede consultar la Memoria anual y la
informacion econdmica. Estructura y organigrama:
engloba la informacion institucional y la composi-
cion y atribuciones de los érganos de gobierno. Es-
tatutos, Reglamento y Codigos Deontoldgicos: se re-
cogen las publicaciones oficiales de las normativas
regulatorias. Convenios/Acuerdos: permite consul-
tar aquellas ventajas a las que pueden acceder to-
dos los colegiados, en base a los acuerdos firmados.
Enlaces a las webs del Colegio activas y otros de in-
terés. Buzon interactivo de atencion al ciudadano.

Dicha publicacion se ha consolidado como un re-
ferente de excelencia, por su contenido sistematiza-
do en los dmbitos de accidn, por la cadena de acti-
vidades realizadas a lo largo de todo el afo, por la
puesta en valor de los recursos necesarios para de-
sarrollar el flujo de actuaciones y, también, por favo-
recer la valoracidn de objetivos, logros y resultados,
de ahi que sean prueba de excelencia. La Memoria
contiene un conjunto de indicadores claves que per-
miten la valoracion del funcionamiento anual, ya
que estdn perfectamente sistematizados en cuatro
dmbitos de accion: a) dmbitos fundamentales de la
naturaleza del Colegio; b) admbitos ordinarios de la
gestion anual; c) dmbitos especiales de relaciones
externas, y d) dmbitos a favor de la visibilidad.

Estamos convencidos de que el compromiso de transparencia fideliza la confianza de nuestros colegiados,

lo que supone un apoyo moral para continuar mejorando la capacidad del Colegio y sus servicios. Los co-
legiados perciben un Colegio que pone a su disposicion mds y mejores servicios, por lo que constatan clara-
mente las ventajas de su colegiacidn. En efecto, el activo mds importante del Colegio es la confianza de sus
colegiados, que estan en el centro de las decisiones hacia las buenas practicas de nuestro equipo humano.
Dicho equipo es el responsable de la generacién de valores desde los compromisos de la Carta de Servicios,
la politica de comunicacidn integral y el trabajo en favor de la visibilidad.
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SERVICIO DE ASESORIA JURIDICA
La colegiacion obllgaborla en Casbllla La Mancha

El Colegio esta sometido, a nivel Estatal, a la Ley
2/1974, de 13 de febrero, sobre Colegios Profesio-
nales (modificada por Ley 74/78 de 26 de Diciembre,
por Ley 7/97 de 14 de Abril y por Real Decreto Ley
6/2000) y a nivel autondmico a la Ley 10/99, de 26
de Mayo, de creacion de Colegios Profesionales de
Castilla-La Mancha; a la Ley 13/2001, de 29 de no-
viembre, de creacidon del Colegio de Castilla-La Man-
cha vy alos propios Estatutos del CDL-CLM (DOCM n?
61 de 20/05/2002), modificados por Resoluciéon de 16
de febrero de 2009 (DOCM n@ 37 de 23/02/2019).

El Colegio Profesional tiene atribuida, como labor
fundamental, la ordenacién y control del ejercicio
profesional, articulada a través de Cédigos Deonto-
légicos y normas internas, asi como por los Estatutos
aprobados.

Con la entrada en vigor de la Ley 25/2009, de 22
de diciembre de modificacién de diversas leyes para
su adaptacion a la Ley sobre el libre acceso a las ac-
tividades de servicios y su ejercicio, conocida como
“Ley Omnibus”, y la modificacién que lleva a cabo en
la redaccién del articulo 3 de la Ley 2/1974 de Co-
legios Profesionales, se suscitaron dudas sobre si la
obligatoriedad de la colegiacidon continuaba vigente.
Obligacidn que persiste y que se corrobora con la
siguiente evolucidn:

La ley 2/1974, de 13 de febrero, sobre Colegios
Profesionales, modificado por el Art. 5.5 de Ley
25/2009 de 22 de diciembre 2009, dispone en su ar-
ticulo 3.2: Serd requisito indispensable para el ejerci-
cio de las profesiones hallarse incorporado al Colegio
Profesional correspondiente cuando asi lo establezca
una ley estatal”.

La ley 10/99, de 26 de mayo, de Creacidn de Cole-
gios profesionales de Castilla-La Mancha, en su arti-
culo 6.3 establece “Es requisito indispensable para el
ejercicio de las profesiones colegiadas hallarse incor-
porado al Colegio correspondiente” Y en su articulo
8 “Si serd obligatoria, en consecuencia, la colegiacion
cuando los destinatarios inmediatos del acto profe-
sional sean los ciudadanos o el personal al servicio de
la Administracion”.

La Ley 13/2001, de creacion del CDL-CLM, en su
articulo 3.1 establece “Para el ejercicio de la profe-
sién, en el ambito territorial de la Comunidad Autoé-
noma de Castilla-La Mancha, es obligatoria la previa
incorporacion al Colegio Oficial de Doctores y Licen-
ciados en Filosofia y Letras y Ciencias de Castilla-La
Mancha, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
3, apartado 2, de la Ley 2/1974, de 13 de febrero, de
Colegios Profesionales...”
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Existe la obligacion de solicitar la colegiacion a los profesionales
le comunico que las disposiciones normativas
que especifica en su escrito estan en vigor con sus
correspondientes modificaciones normativas en su
caso.”

Los Estatutos del CDL-CLM, en su articulo 3, se
pronuncian en el mismo sentido de obligatoriedad,
al establecer que “Tendran obligacion de estar cole-
giados para ejercer la profesion todos los titulados
a los que se menciona en el articulo 1”. Y en el arti-
culo 8, al establecer “Con la unica excepcion de los
profesionales sometidos a la legislacion vigente en
materia de Funcion Publica, la incorporacion a este
Colegio serd requisito indispensable para que los titu-
lados universitarios a los que se refiere el articulo 1,
apartados 2y 3, y el articulo 3, apartado 1, de los pre-
sentes Estatutos, pueden ejercer su profesion cuando
tengan su domicilio tnico o principal en el dmbito te-
rritorial de Castilla-La Mancha”.

La ley 25/2009, de 22 diciembre 2009, establece
en su Disposicion Transitoria Cuarta “Vigencia de
las Obligaciones de Colegiacion. En el plazo mdxi-
mo de doce meses desde la entrada en vigor de esta
Ley, el Gobierno, previa consulta a las Comunida-
des Auténomas, remitird a las Cortes Generales un
Proyecto de Ley que determine las profesiones para
cuyo ejercicio es obligatoria la colegiacion...Hasta
la entrada en vigor de la mencionada Ley se man-
tendrdn las obligaciones de colegiacion vigentes.”

Para corroborar la validez de la normativa estatal
y autondmica sefalada, el Colegio elevé consulta al
Servicio de Fundaciones y Asociaciones de la Vice-
consejeria de Administracién Local y Coordinacién
Administrativa de la Consejeria de Hacienda y Admi-
nistraciones Publicas de la JCCM, 6rgano que remitié
informe de fecha veinte de febrero de 2018 en el que
se sefalaba:

“En relacion a su consulta presentada el 2 de
febrero de 2018 con numero de registro 295719
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Concluyendo que “el ejercicio de los profesion de
las titulaciones integradas en el Colegio de Doctores
y Licenciados en Filosofia y Letras y en Ciencias
de Castilla-La Mancha, estara sujeta a colegiacion
en las condiciones establecidas en el articulo 3 y
7 de los estatutos del colegio, estando exentos de
colegiacion aquellos profesionales sometidos a la
legislacion vigente en materia de Funcion Publica,
al menos hasta que el Estado regule las profesiones
cuya colegiacion es obligatoria y sus excepciones”.

Por su parte, la jurisprudencia ha venido
avalando la obligatoriedad de la colegiacion desde
sentencias del Tribunal Constitucional al sefalar “la
obligatoriedad de incorporarse a un colegio para el
ejercicio de la profesion se justifica, no en atencién a
los derechos de los profesionales, sino como garantia
de los intereses de sus destinatarios” (STC n2
194/1998) “la colegiacion obligatoria, como requisito
exigido por la ley para el ejercicio de la profesion, no
constituye una vulneracion del derecho y principio
delibertad asociativa, activao pasiva” (STC123/1987,
89/1989, 35/1993) a tribunales menores al sefialar
“la colegiacion resulta obligatoria, por el hecho
de prestar servicios docentes en cualquier centro
de ensefianza no publico (sentencia 791/2004 de
la AP de Madrid); “es requisito indispensable para
el ejercicio de la profesion colegiada respectiva
hallarse incorporado al Colegio correspondiente”
(sentencia 792/2003 de 23 de julio del Tribunal
Superior de Justicia de Madrid).
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Recientemente, el Tribunal Supremo, en sentencia
1216/2018, de 16 de julio de 2018, dictada porla Sala
de lo Contencioso-Administrativo, ha sefialado:

“En estas circunstancias ha de entenderse que
pertenece al dmbito de la voluntad del interesado la
decision sobre el ejercicio de una profesion de cole-
giacion obligatoria e incluso de continuar en el ejerci-
cio de la misma, pero queda fuera de su facultad de
decision el ejercicio de la profesion sin la correspon-
diente colegiacion, pues esta es una obligacién im-
puesta legalmente cuyo cumplimiento queda bajo
la tutela del correspondiente colegio profesional,
que puede y debe exigir su cumplimiento en virtud
de las funciones que al efecto de atribuye el ordena-
miento juridico”

“..los arts. 3y 5de la Ley 2/74 de 13 de Febrero
de Colegios Profesionales, ...permiten que estas
entidades dispongan, en este caso en el Reglamento
de Régimen Interior, la apertura de un expediente
de colegiacion de oficio de quienes, sin estar
colegiados, ejercen la profesion, garantizando en su
tramitacion el derecho del interesado a decidir sobre
la continuacion o cese en el ejercicio de la profesion
en las condiciones que se le exigen”.

Por otro lado, y respecto de las disposiciones
legislativas autondmicas que limitan o excluyen la
colegiacién obligatoria de los empleados publicos,

il

iy

A A
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la jurisprudencia mas reciente del Tribunal
Constitucional (Sentencias 3/2013, de 17 de enero
de 2013; 150/2014, de 22 de septiembre de 2014;
229/2015, de 2 de noviembre de 2015; 62/2017,
de 25 de mayo de 2017; 69/2017 de 25 de mayo)
ha establecido doctrina que se sintetiza en “el inciso
impugnado, al eximir de colegiacion obligatoria a los
empleados publicos, cuando ejercen la profesion por
cuenta de la Administracion, establece una excepcion
no contemplada en la Ley Estatal de colegios
profesionales, pues siendo competente el Estado
para establecer la colegiacion obligatoria, lo es
también para establecer las excepciones que afectan
a los empleados publicos a la vista de los concretos
intereses generales que puedan verse afectados?”,
sefialando que no exime de colegiacion a los
empleados publicos cuando realizan las actividades
propias de una profesion para cuyo ejercicio se exige
la colegiacion.

Asi, se puede concluir que, no existiendo una Ley
Estatal en vigor que indique lo contrario, la colegia-
cion sigue siendo obligatoria, y el Colegio Profesio-
nal, dentro de su funcién de control y organizacion
de la profesion, tiene la obligacion de solicitar la
colegiacion a los profesionales que no cumplan ese
requisito y tengan obligacidn de estar colegiados.

Elena de la Osa Martin
Asesora juridica del CDL-CLM
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CONVOCATORIA Ill PREMIO DE TRABA]O FIN DE GRADO

El Colegio Oficial de Doctores y Licenciados en Filosofia y Letras y en Ciencias de Castilla-
La Mancha (CDL-CLM), Colegio Profesional de la Educacién, organiza el lll Premio de Trabajo
de Fin de Grado, en colaboracion con la Facultad de Educacion de Ciudad Real.

LAS BASES SON LAS SIGUIENTES:

- Participantes. Alumnos matriculados enla Facul-
tad de Educacion de C- Real, en el curso 2018-2019.
- Inscripcion. Los alumnos que deseen participar
deberan inscribirse en el CDL-CLM, hasta el 25 de
junio de 2019, rellenando el boletin de inscripcién.

- Entrega TFG. Se entregaran tres copias del
Trabajo Fin de Grado, firmadas con un pseudénimo
escogido por el autor, en un sobre cerrado. En el
exterior del sobre figurara el pseudénimo y el
titulo del trabajo. En el interior del sobre, junto a
las tres copias del trabajo, se incluira otro sobre ce-
rrado que contenga el nombre y apellidos del autor
del trabajo, su direccion, teléfono, el pseudénimo y
el nombre y visto bueno del profesor que ha dirigido
el TFG.

-Presentacion de originales: hasta el viernes
6 de septiembre de 2019, a las 14:00 horas. Los
trabajos se enviaran al Colegio Oficial de Doctores
y Licenciados en Filosofia y Letras y en Ciencias
de Castilla-La Mancha (Apartado 234 de Toledo
- 45002). También podran entregarse en mano, en
las sedes del CDL-CLM.

- Premios. Se otorgara un primer premio de
500,00 euros al autor del mejor trabajo y un pre-
mio de 300,00 euros al autor del trabajo que quede
en segundo lugar. Podran concederse hasta dos
menciones de 150,00 euros. Los premios pueden
declararse desiertos.

- Difusion. Los premiados se comprometen a
exponer sus trabajos en formato poster, dentro de
las Jornadas de Excelencia de TFG, que se cele-
braran durante la ultima semana de nero de 2020,
en la Facultad de Educacion; se les entregara un
certificado de participacion.

- Fallo del jurado. Se hara publico en la 1? se-
mana de octubre de 2019. El jurado tendra en
cuenta, sobre todo, el rigor académico, las fuentes
utilizadas y las aportaciones didacticas.

- Jurado. Estara compuesto por cinco miem-
bros: dos en representacion del Colegio Oficial de
Doctores y Licenciados (CDL-CLM) y dos en repre-
sentacion de la Facultad de Educacion de Ciudad
Real, mas la presidencia que la ejercera el Decano
del CDL-CLM, o la persona en que delegue.




s, COLEGIO PROFESIONAL
DE LA EDUCACION. CASTILLA-LA MANCHA

El Colegio de los Docentes v de los profesionales de la Cultira

F€

Facultad de
Educacién
CILDAD REAL

Ser 2019
I TRABA JOS
FIN DF GRADO

REUNION EN LA FACULTAD DE EDUCACION
En marcha la convocatoria del lll Premio a los mejores TFG
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Una representacion del CDL-CLM ha mantenido una reunion de trabajo con el Equipo Decanal de Facultad
de Educacion de la UCLM. Asistieron Rosario Irisarri, Decana de la Facultad, y Pedro V. Salido, Vicedecano,; por
parte del Colegio participaron Angel Luis Gez. Olivares y Oscar Navarro, junto al Decano del Colegio, quienes
expusieron una serie de propuestas dirigidas a los alumnos de la Facultad. Se aprobaron las bases definitivas
de los Terceros Premios a los mejores Trabajos Fin de Grado, cuyos galardones se entregardn en la primera
semana de octubre, con motivo del Dia Mundial de los Docentes. Una vez mds, se puso de relieve que con la
Facultad de Educacion el trabajo, la colaboracion y la planificacion son excelentes.

El Colegio Oficial de Doctores y Licenciados en Fi-
losofia y Letras y en Ciencias de Castilla-La Mancha
(CDL-CLM), Colegio Profesional de la Educacidn, or-
ganiza el Il Premio de Trabajos Fin de Grado, en cola-
boracién con la Facultad de Educacion de C-Real. Di-
rigido a los alumnos matriculados en dicha Facultad,
en el curso 2018-2019, quienes podran inscribirse
hasta el 25 de junio de 2019.

Los TFG originales se presentardn hasta el viernes
6 de septiembre de 2019. Los trabajos se enviaran al
Colegio Oficial de Doctores y Licenciados en Filosofia
y Letras y en Ciencias de Castilla-La Mancha (Aparta-
do 234 de Toledo - 45002); también podran entregar-
se en mano, en las sedes del CDL-CLM.

Se otorgard un primer premio de 500,00 euros al
autor del mejor trabajo y un premio de 300,00 euros
al autor del trabajo que quede en segundo lugar.
Podran concederse hasta dos menciones de 150,00
euros.

El Jurado estara compuesto por cinco miembros:
dos en representacidn del Colegio Oficial de Docto-
res y Licenciados (CDL-CLM) y dos en representacion
de la Facultad de Educacién de Ciudad Real, mas la
presidencia que la ejercera el Decano del CDL-CLM,
o la persona en que delegue.

La continuidad de estos premios es prueba de
qgue son un buen incentivo al excelente trabajo que
viene realizando el alumnado de la Facultad duran-
te estos anos de implantacién del Grado; también,
muestra el apoyo continuo de los directores de los
Trabajos de Fin de Grado.

La decana de la Facultad de Educacion, Rosario
Irisarri, defiende el interés de estos premios porque
ayudan a potenciar y mejorar los resultados de la la-
bor investigadora que se desarrolla en la Facultad,
que es el camino por el avanzamos hacia mejores
metas.
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EL COLEGIO ASISTE INVITADO

La Facultad de Educacion de Ciudad Real celebra el VI Congreso Inter-

Facullad & Educacion CIUDAD REAL
3. by 5de abril ge 2019

Vl Congreso Internacional :
de Compstencias: Conciencia cultural y
avnrocionac articticac

Alrededor de 130 profesores de Primaria, Se-
cundaria y Universidad y estudiantes de Grado y
Madster, vinculados al dmbito educativo, se dieron
en la Facultad de Educacion de la Universidad
de Castilla-La Mancha (UCLM), en el Campus de
Ciudad Real, para intercambiar experiencias en
torno al abordaje de la competencia artistica en
el curriculo formativo. El VI Congreso Internacio-
nal de Competencias ‘Conciencia cultural y expre-
siones artisticas’, fue inaugurado por el rector de
la Universidad regional, Miguel Angel Collado.

La Facultad de Educacion de la Universidad
de Castilla-La Mancha (UCLM), en el Campus de
Ciudad Real, acogid la sexta edicion del Congre-
so Internacional de Competencias, que en esta
ocasion se ocupod de la formacion cultural y las
expresiones artisticas. Alrededor de 130 perso-
nas, entre profesionales de la Educacion y estu-
diantes de Grado y Master del ambito educati-
vo, participaron en este encuentro en el que se
intercambiaron experiencias y resultados de in-
vestigacion sobre la forma en que se esta afron-
tando el desarrollo de la competencia artistica
en las aulas.

La decana de la Facultad de Educacidn de Ciu-
dad Real, Maria del Rosario lIrisarri, indicé du-
rante la apertura del congreso inaugurado por
el rector de la UCLM, Miguel Angel Collado, que
el papel de las artes y la cultura en la sociedad
actual y la importancia que estd adquiriendo

Pagina 8 [Gaceta Graficay Digital

esta competencia dentro del curriculo educativo
justifican la necesidad y la importancia de este
encuentro y de sus tres ponencias plenarias, im-
partidas por especialistas de reconocido presti-
gio en la materia, mas varios talleres que abor-
dan el componente practico de la competencia
artistica, 19 mesas de comunicaciones orales y
una sesion de posteres.

Las aportaciones del congreso giraron en tor-
no a cuatro ejes tematicos: propuestas metodo-
l6gicas para el desarrollo de la conciencia cultu-
ral y las expresiones artisticas en las diddacticas
especificas, la dimensidn social de la competen-
cia, experiencias interdisciplinares y proyectos
de centro, y otros enfoques educativos que, en
contextos mas generalista e informales, también
abordan la formacién cultural y artistica.

Tematica muy diversa dentro del mismo cam-
po que hacen, en palabras del rector de la UCLM,
gue éste sea un congreso de “alto nivel, com-
plejo y completo”, que reldne a congresistas de
toda Espaina y del exterior y que “redundara en
beneficio de la Facultad de Educacion, de la Uni-
versidad de Castilla-La Mancha y, en general, de
la educacion de la region”.

La inauguracion del VI Congreso Internacional
de Competencias ‘Conciencia cultural y expresio-
nes artisticas’ conté con la presencia de la con-
cejala de Participacién Ciudadana, Juventud e In-
fancia, Sara Martinez, quien aludié a la apuesta



COLEGIO PROFESIONAL
DE LA EDUCACION. CASTILLA-LA MANCHA

El Colegio de los Docentes v de los profesionales de la Cultira

EVENTOS

ONMEMORACIONES

SCDL-CLM.
ERVICIOS®

del Ayuntamiento de Ciudad Real por hacer de
Ciudad Real una “ciudad educadora”, y del di-
rector general de Universidades, Investigacion e
Innovacion de la Junta de Comunidades de Cas-
tilla-La Mancha, Ricardo Cuevas Campos, quien
se refirid a la importancia que tiene la formacion
del profesorado ya que ello redunda en la forma-
cion de los alumnos.

La conferencia inaugural fue impartida por la
Dra. Dolores Alvarez Rodriguez, Catedratica de
Educacion Artistica en la Universidad de Grana-
da, bajo el titulo “Competencias culturales y ar-
tisticas para la sociedad actual”. Definié las com-
petencias como una combinacidon dindmica de
conocimientos, habilidades, actitudes y respon-
sabilidades que los alumnos han de ser capaces
de demostrar al final de su proceso educativo.
Puso el énfasis en las competencias claves, que
son las que todos necesitamos para el desarro-
llo personal, para la inclusién social, para el em-
pleo,...

Para los docentes, las competencias suponen
un cambio de paradigma en Educacion, en base
a la siguiente triada: conocimientos (saber), ha-
bilidades (saber hacer) y actitudes (saber ser).
Mostré una gran preocupacion por la desapa-
ricion progresiva de las actividades culturales y

artisticas conforme se avanza en los afos de es-
colarizacién. Para la catedratica Dolores Alvarez
hay mucho que hacer para que las artes sean un
lenguaje en la escolaridad y aprendizaje perma-
nente en el dmbito de la competencia cultural y
artistica.

El VI Congreso Internacional de Competen-
cias ‘Conciencia cultural y expresiones artisticas’
se complementé con una visita guiada al sacro
convento y castillo de Calatrava la Nueva (Aldea
del Rey) con el objetivo de valorar el potencial
educativo del patrimonio.

Ademas, durante las tres jornadas del congre-
so, la Facultad de Educacién ciudadrealefia aco-
gio la exposicion Mujeres ingeniosas en cortos y
en comic, resultado de los trabajos presentados
en los concursos de cortos y cdmic organizados
en el marco del proyecto de investigacion ‘Mu-
jeres ingeniosas’ de la Universidad de Castilla-La
Mancha, con la que se trata de visibilizar la activi-
dad e impacto de diferentes mujeres ingenieras y
tecndlogas a lo largo de la historia. A ella se sumé
la exposicion fotografica Dolor y arte, de la Aso-
ciacion de Enfermos y Familiares de Enfermos de
Fibromialgia y Fatiga Crénica de Ciudad Real.

Fuente: Gabinete Comunicacion UCLM
y elaboracion propia.

En este VI Congreso Internacional, destaca la participacion de varios miembros de la
Junta de Gobierno del Colegio (CDL-CLM) y de sus Secciones Profesionales:

* Juana M? Anguita Acero, * Antonio Mora Villamayor,
. Angel Luis Gonzalez Olivares, e Oscar Navarro Martinez,
* Eduardo Lépez Bertomeo, » Francisco Javier Sanchez-Verdejo,

con la presentacion de varias comunicaciones:

-Diversidad Cultural en las aulas de Educacion Primaria. Ensefianza de la cultura rumana
en colegios de la provincia de Ciudad Real.

-Interconexién: lenguas y culturas.

- Adquisicion, evolucién y aprendizaje del dibujo en el alumnado de Educacion Infantil:
estudio comparativo entre Sahara y Espafia.

- Desarrollo de una experiencia didactica cultural para alumnado de Educacion Infantil y
Primaria. Disefo inclusivo de viaje de estudios al Castillo de Calatrava la Nueva.
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RELACIONES CON ENTIDADES

Puesta en marcha del proyecto “Aulas sin fronteras. Rompiendo barreras”

o Escuela de

Juan Carlos Vifias, Responsable de Relaciones Internacionales de la Escuela de Negocios y Direccion, pro-
picid una reunion tripartita con Tecnove Custom Trucks y el Colegio (CDL-CLM), de cara al proyecto AULAS
SIN FRONTERAS. ROMPIENDO BARRERAS, que permite poner en ruta aulas mdviles equipadas con los medios
diddcticos mds modernos y adecuados para que en ningun lugar del mundo se pierda la oportunidad de for-
macion. En la reunidn participaron por parte de Tecnove, Raul Ardnguez, gerente de formacion, y Maria Elena
Gijon, international trade; por el Colegio, asistieron Francisco Arévalo, acompafiado por Angel Luis Gonzdlez
Olivares; también estuvo presente Almudena Ferndndez-Golfin, Gerente de CONACEE (Confederacion Nacio-

nal de Centros Especiales de Empleo).

“AULAS SIN FRONTERAS” es un proyecto ambicio-
so que pretende acercar aulas mdéviles para el de-
sarrollo de distintos programas educativos a cual-
quier parte del mundo permitiendo la itinerancia y
facilitando el acceso a estos programas a cualquier
persona independientemente de su lugar de origen.
Permitirian, pues, el acceso a la formacién en zonas
rurales, zonas de dificil acceso, zonas de conflicto,
etc., facilitando la igualdad de oportunidades en el
acceso a la formacién independientemente de la
zona de residencia.

La Escuela de Negocios y Direccién cuenta con
una dilatada trayectoria en el sector de la educacién a
distancia. Con una experiencia de mas de 15 afios, ha
formado a mas de 40.000 alumnos, apostando porla
excelencia académica, la empleabilidad, la cultura in-
novadora y una conexién con el entorno empresarial.
Trabaja en colaboracion con la Universidad Europea
Miguel de Cervantes, que emite titulos universitarios
de los diferentes programas que imparten.

Pagina 10
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En la reunién de trabajo, el Colegio acepté la
propuesta de ser Socio educativo para el disefio de
contenidos, de cara a un proyecto internacional, fi-
nanciado con Fondos Europeos. El Colegio se res-
ponsabilizaria de dreas de trabajo prioritarias, como
por ejemplo, un programa de alfabetizacién, otro
de acceso y uso de las TIC’s; también, de momento,
abordariamos la problematica de preparar a jovenes
en un campo profesional. En consecuencia, seria un
proyecto para el desarrollo de distintos programas
educativos, en determinadas zonas y/o paises, con-
tando con la infraestructura de las aulas moviles.

Hablamos de la problematica en paises subde-
sarrollados, pobres, con altos indices de natalidad,
en guerra, etc...donde existe un alto porcentaje de
adultos con dificultades de lectura y escritura, y de
nifios a los que la zona geografica donde viven, o los
conflictos sociales que les rodean, les impiden acudir
a la escuela.



COLEGIO PROFESIONAL
8 DI LA EDUCACION. CASTILLA-LA MANCHA

S L Colegio de los Docentes v de los profesionales de la Cultura

5 PSN
CUERDO

SCDL-CLM .
ERVICIOS »

EL COLEGIO ASISTE INVITADO

El Grupo PSN en su Asamblea General transmite compromi-

sos de continuidad, crecimiento

renovacion

consolidado y

El Decano del Colegio conversa con el Doctor Don Miguel Carrero, presidente de PSN, acompaiiados
de Don Jesus Maria Rioja, Director General de PSN Mutua, durante la Asamblea General.

El Decano del Colegio, Francisco C. Arévalo, asis-
tio a la Asamblea General Ordinaria del Grupo PSN
(Prevision Sanitaria Nacional), que se celebré en el
Hotel Melié Avenida de Amércia, representando al
CDL-CLM, que es el mutualista numero 500.522, y
mantuvo contacto con los mdximos responsables de
PSN, con quien tenemos un Acuerdo de colaboracion
en favor de nuestros colegiados.

Alo largo de la Asamblea General, quedd muy claro
gue el presidente Carrero lidera el Grupo PSN desde
la defensa de los principios y valores que le son con-
sustanciales; al tiempo, ha logrado cimentar los re-
sultados del Grupo en tres VIRTUDES: la continuidad,
contrastada y experimentada del Consejo de Admi-
nistracion; el crecimiento, consolidado en las cifras
econémicas y magnitudes sociales; la renovacion,
con nuevas incorporaciones a un fortalecido Equipo
directivo.

MAGNITUDES SOCIALES Y VALORES

El Grupo PSN anuncia

en la Asamblea General

un crecimiento consolidado

de su facturacion del 20 por 100,
alcanzando unos ingresos de

348 millones de euros.

Los mutualistas han respaldado las cuentas y la ges-

tion realizada en el ejercicio. Entre las magnitudes
detalladas por el presidente de PSN, Miguel Carrero,

destacan los 4,1 millones de beneficio después de
impuestos, junto con los 8,9 millones repartidos en
concepto de Participacion en Beneficios entre sus
mutualistas con seguros de ahorro y mixtos. Estas
cifras reflejan el caracter mutual de la Entidad, don-
de el colectivo protegido es el verdadero beneficia-
rio de los buenos resultados.

Carrero no solo ha detallado las grandes lineas del
ejercicio, en el que se han registrado importantes
crecimientos en las diferentes magnitudes. Sobre
todo, ha puesto de relieve aquellos datos mas direc-
tamente vinculados al caradcter mutual y los valores
fundacionales de PSN.

En este sentido, destacd los 225,4 millones de
euros repartidos en concepto de prestaciones, la
mas clara muestra del cumplimiento del compromi-
so de proteccidn de PSN con su colectivo protegido:
“Hemos cumplido con nuestra promesa de seguri-
dad y de cobertura de sus necesidades de protec-
cion, y los cerca de 113.000 mutualistas y 205.000
asegurados que forman parte de PSN pueden estar
tranquilos porgue saben que, cuando nos necesiten,
responderemos”.

Igualmente, explicé los cerca de 9 millones devuel-
tos a los mutualistas via participacion en beneficios a
través de la mayoria de los seguros de ahorro y mix-
tos de PSN, sumando en los ultimos seis ejercicios al-
rededor de 52 millones de euros. Estos seguros ofre-
cieron una rentabilidad media del 3,61% en 2018,
situdndose en los Ultimos afios en el entorno del 4%.
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EL INFORME ANUAL DE GESTION

El nucleo de la Asamblea fue el detallado informe del Presidente
Carrero: mutualistas Yy asegurados pueden esbar tranquilos

Aspecto de la sala durante las votaciones celebradas
en la Asamblea General del Grupo PSN

Carrero detallé también las principales cifras direc-
tamente vinculadas a la Mutua. Entre ellos, los 1.478
millones de euros de ahorro gestionado (un 8,5%
mas que en el ejercicio precedente), los 348 millo-
nes en facturacion (un 20% mas), o los 73,6 millones
de euros en fondos propios (con un crecimiento del
5,62%).

PSN obtuvo un beneficio
de 4,1 millones de euros y
repartio 8,9 millones entre
sus mutualistas, via
participacion en beneficios.

EL FUTURO DE LAS PENSIONES

El presidente de Prevision Sanitaria Nacional (PSN),
Miguel Carrero, fue claro durante su intervencién en
la Asamblea General de 2019 al asegurar que “el sis-
tema de caja de las pensiones estd abocado al fraca-
so” ya que la progresion demografica hace inviable
el pago de unas pensiones que sirvan para mantener
la renta percibida en los ultimos afios a través de su
némina. “El futuro de las prestaciones pubicas esta
en situacion de riesgo real. La tendencia de ingresos
y gastos hace inviable que en el futuro las personas
puedan mantener el nivel de vida sin haber llevado a
cabo antes una previsién”, sefialaba el presidente de
PSN antes de sefalar que “es necesario ahorrar para
la jubilaciéon”. Ademas, Carrero aludié a una de las
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demandas de las aseguradores en materia de ahorro
individual, sobre la necesidad de que la sociedad sea
consciente del problema de las pensiones “cuyas
consecuencias ya nos pisan los talones”, en referen-
cia a los sistemas de informacién sobre la situacién
prevista en la jubilacion.

SALUP, NUEVO SEGURO DE SALUD

El presidente de PSN ha anunciado el lanzamiento
de Salup, el nuevo seguro de Salud, cuya presenta-
ciéon tendra lugar el préximo 6 de junio. “Se trata del
cumplimiento de uno de nuestros compromisos his-
téricos para con los profesionales de la salud, ger-
men de nuestra mutua. Su compromiso profesional
es el nuestro, la calidad de su ejercicio y su dignidad,
son también nuestro compromiso”.

“Compromiso con los profesionales, compromi-
so con la sociedad, y esencialmente un compromi-
so humano”, ha afirmado, en referencia a un nuevo
modelo de seguro que viene a marcar un antes y un
después en la asistencia sanitaria, ya que viene a re-
forzar la Medicina mas humana, la relaciéon médico-
paciente, el seguimiento directo a las personas y la
dignidad del profesional en su ejercicio. “Conceptos
gue consideramos irrenunciables para alcanzar una
sanidad 6ptima, que preste el verdadero servicio que
requiere la sociedad y siempre bajo los principios éti-
cos profesionales”.

Doiia Cristina Garcia, Directora General del Grupo
PSN, junto a Don José M Huelmo, miembro del
Consejo de Administracion, y el Decano del CDL-CLM
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GRADO, MASTER Y DOCTORADO

El Colegio se retine en la Escuela de Negocios y Direccion

El Decano del Colegio, Francisco C. Arévalo, y el
Presidente de la Seccién Profesional de Profesores de
Ensefianzas no Regladas. Angel Luis Gonzalez Oliva-
res, han mantenido una reunién de trabajo con Juan
Carlos Vinas, representante de la Escuela de Nego-
cios y Direccion (ENyD) y de la Universidad Europea
Miguel de Cervantes (UEMC), con el fin de analizar
las caracteristicas del modelo formativo online para
obtener titulos universitarios de la UEMC.

El Colegio busca ofrecer una formacion oficial on-
line que haga posible compaginar la realizacién de
los estudios de Grado, Master y/o Doctorado con la
vida profesional y personal. Juan Carlos Viiias expli-
co las principales caracteristicas de la metodologia
ENyD: clases online, tutorias en tiempo real a través
de foros y mensajerias; apoyo de un asesor personal
gue ayuda a organizar el estudio, planificar las fechas
de entrega de ejercicios, graduar las cargas lectivas;
incluso se pueden realizar las pruebas finales de eva-
luacion de asignaturas a través de un sistema de re-
conocimiento facial.

Los colegiados del CDL-CLM podrian beneficiarse
de titulaciones oficiales y completamente Online,
como serian los Grados de Psicologia, Criminologia.
Angel Luis Gonzélez Olivares mostrd interés por la
oferta de Master y Doctorado, siempre y cuando al
Colegio se le asigne un cupo minimo de plazas. Se lle-
garon a conclusiones sobre posibles ventajas para
colegiados y familiares.

e Gratuidad total del estudio de reconocimiento/
convalidacion, tanto por estudios oficiales como
por experiencia profesional.

Escuela .
Negociosy
Dlreccmn

Universidad Europea
Miguel de Cervantes

e La matricula de las asignaturas reconocidas/
convalidadas seria sin coste alguno.

e Becas de un % elevado de descuento sobre los
precios ordinarios de la UEMC.

e Pago aplazado por mensualidades sin recargos.

El Colegio presentd como aval las estadisticas del
Programa Semipresencial de Castilla-La Mancha,
que alcanzo 13 Promociones de titulados universita-
rios, en el periodo 2003 a 2015/16, con mas de 3.000
matriculados, todos ellos colegiados del CDL-CLM,
gracias al Convenio de colaboracién con la Universi-
dad Camilo José Cela.

Al darse la circunstancia de que Juan Carlos Vinas
es también Vicerrector de internacionalizacién de la
Universidad Santander de México, explicé que dicha
universidad esta especializada en el campo de la Edu-
cacion, contando con una Maestria en Docencia e In-
vestigacion y el Doctorado en Educacion, recomen-
déando conocer mds sobre el programa de Maestria +
Doctorado, que se cursa en 3 afios.
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CON ALEJANDRO TIANA
El Secretario de Estado de Educacion y Formacion Profesional

El viernes 7 de junio, en la sede del Consejo Ge-
neral de Colegios, se celebré un acto de homena-
je a los consejeros José M2 Hernando Huelmo y
Ramon Gonzdlez Mancha, Decanos de los Colegios
de Valladolid y Badajoz, con motivo de la conce-
sidn de las distinciones de la Orden Civil de Alfonso
X el Sabio, presidido por Alejandro Tiana Ferrer,
Secretario de Estado del Ministerio de Educacion y
Formacién Profesional.

El Decano del CDL-CLM, Francisco C. Arévalo,
tuvo ocasion de saludar al Secretario de Estado de
Educacion y recordar la primera ocasién en la que
coincidieron, alla por 1982 en la Universidad de Ve-
rano del Centro Asociado (UNED) de Valdepeiias,
cuando Alejandro Tiana era Director del Instituto
de Ciencias de la Educacion de la UNED; posterior-
mente, vendrian los homenajes a los pedagogos
manchegos, Lorenzo Luzuriaga y José Castillejo;
también hablaron de la Escuela de Verano de Al-
magro (Ciudad Real).
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En efecto, Alejandro Tiana, ha desarrollado su
carrera académica en la UNED, llegando a ser Rec-
tor de 2013 a 2017, y en la OEl, en la que fue en
dos ocasiones Director Genera. En el ambito poli-
tico, fue Director del CIDE y del INCE, ocupando la
Secretaria General del MEC de 2004 a 2008; preci-
samente, en ese afio se le concedio la Gran Cruz de
la Orden Civil de Alfonso X el Sabio.

Abrié el acto la Presidenta del Consejo General,
Josefina Cambra, manifestando que todos debia-
mos felicitarnos porque el reconocimiento a la tra-
yectoria profesional de los Decanos de Valladolid y
Badajoz, constituia un honor para todos los con-
sejeros del Consejo General, ya que a través de la
Distincion de la Orden de Alfonso X se reconocia
la labor de nuestra organizacién colegial al servicio
del mundo educativo.

El Decano de Asturias, José Luis Magro,
hizo la glosa de los homenajeados por el me-
recido reconocimiento politico otorgado por
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MUY VINCULADO CON EL CONSEJO
En Ganto que fue impulsor de la LOE, Alejandro Tiana es una
figura que ha hecho de manera brillante «pedagogia politica»

el Ministerio de Educacion y Formacion Profesio-
nal. De Ramoén Gonzalez destacé su bonhomia y
su doble carrera sacerdotal y docente; ordenado
sacerdote en marzo de 1964, fue profesor de Reli-
gion durante mas de veinte afios, continuando des-
de 1985 como docente en el Seminario extremefio.

De José Maria Hernando destacoé su ascenden-
te carrera profesional desde Maestro de Primera
Ensefianza, Licenciado en Ciencias Quimicas y Doc-
tor; trabajo en las universidades de Barcelona, Sa-
lamanca, Malagay Valladolid, donde se jubiléd como
Catedratico de Quimica Cuantica en septiembre de
2011; en él han coincidido la docencia y la ciencia,
siendo Decano del Colegio de Valladolid desde
1983.

Los dos homenajeados tuvieron palabras de
agradecimiento para Alejandro Tiana, Josefina
Cambra, José Luis Magro y a todos los miembros
del Consejo General. Ambos destacaron la parti-
cipacion del Secretario de Estado en tres activi-
dades del Consejo: los premios de Investigacion e
Innovacién Educativa, las Escuelas de Verano de Al-
magro y la redaccién del Cédigo Deontolégico de
la Profesion Docente, lo que pone de manifiesto su
permanente vinculacion con los Colegios del ambi-
to educativo.

Cerré el acto Alejandro Tiana recordando que
hacia 45 aifos que empezo a cotizar como docente
y el hecho de colegiarse en el CDL de Madrid; des-
de entonces su vida ha estado ligada al complejo

mundo de la Educacién en Espafia. En las épocas
en las que ha estado en el Ministerio, siempre ha
creido que para avanzar es preciso una labor co-
lectiva con riqueza de aportaciones. Con las Dis-
tinciones de la Orden Civil de Alfonso X el Sabio
se reconoce el trabajo meritorio que hacen perso-
nas de distintas indoles, asi reflejan la diversidad
presente en la accion educativa; por ultimo, dijo
que venia a apoyar con su presencia el trabajo que
hacéis. Acabd anunciando que habia propuesto a
Josefina Cambra para recibir proximamente una
importante Distincion.

En tanto que fue impulsor de la LOE (Ley Orga-
nica de Educacién) y es una figura que ha hecho
de manera brillante «pedagogia politica» y que
conoce como pocos la trayectoria de nuestro sis-
tema educativo, es conveniente terminar con sus
palabras, en una entrevista realizada por Aurora
Campuzano Ecija: “Ahora el reto es conseguir me-
jorar en campos como el de la profesion docente
o en el disefio metodoldgico, que no son faciles
de cambiar. No tenemos recetas magicas y si te-
nemos in mente medidas que mejorarian nuestro
sistema educativo y que no son féaciles de llevar a
cabo. Ademas, las transformaciones en un siste-
ma educativo maduro como el nuestro llevan mas
tiempo. Habra que mover tabiques, pero no tirar la
casa y construirla de nuevo”.

Francisco C. Arévalo, Decano CDL-CLM
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UN NUEVO ACUERDO DE COLABORACION
El Colegio (CDL-CLM) firma con el centro Tricia’s Language School

El Colegio Profesional de la Educacion de Casti-
lla-La Mancha, que es el Colegio de los docentes
y de los profesionales de la cultura, ha firmado un
nuevo acuerdo de colaboracion con Tricia’s Lan-
guage School, de la Solana, representado por su di-
rectora, Patricia Diaz Peinado. En dicho acto, el De-
cano estuvo asesorado por el Tesorero del Colegio,
Fco. Javier Sdnchez Verdejo, responsable del area
de plurilingiliismo, que es primordial en la nueva
Carta de Servicios del CDL-CLM.

Dicho Acuerdo tiene por objeto fijar el marco ge-
neral para el desarrollo de la colaboracién entre el
CDL-CLM vy la entidad Tricia’s Language School, la
puesta en marcha de un conjunto de actividades,
programas y proyectos de ambito formativo edu-
cacional. Se establecen posibles vias concretas de
colaboracién conjunta: preparacion a los exame-
nes ISE de Trinity College London, mediante cursos
presenciales intensivos; edicion de publicaciones
para la difusion de las actividades que se proyecten;
participacion del CDL-CLM, como entidad colabo-
radora, en proyectos ligados al ambito educativo
liderados por la entidad Tricia’s Language School.
Los colegiados e inscritos del CDL-CLM tendran de-
recho a un descuento de 60,00 € en la matricula de
las actividades que se concreten en las respectivas

Adadandl
AUUTTIUdJS.
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Tricia’s Language School, tiene entre sus fines,
la formacién lingliistica en inglés, ofreciendo un
servicio de calidad maxima. El compromiso con
sus alumnos es pilar fundamental sobre el que se
asienta la garantia de éxito en el aprendizaje. Por
medio de otros convenios y acuerdos de colabora-
cion, Tricia’s oferta cursos profesionales presen-
ciales, estancias en Harrow House, campamentos
internacionales de verano y estudios en Inglate-
rra. A través de estas iniciativas, apuesta por un
trato individualizado para ayudar a sus alumnos a
conseguir sus metas.

Tricia’s Language School cuenta con profesora-
do con titulacion universitaria tanto en la ense-
flanza de idiomas como otras las materias, lo que
aporta experiencia y motivacion suficientes para
ensefar de una forma eficaz. Disponen de cursos
de inglés con profesor particular, desde clases de
conversacion individuales hasta preparacion de
examenes oficiales Trinity College. Se intenta
atender de la manera mas individualizada posi-
ble a todos los asistentes a dichos cursos, para
rentabilizar al maximo su esfuerzo y trabajo en el
aprendizaje del inglés y la obtencién del titulo
deseado.
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AYUNT,_ALVIIENTO DE ALCAZAR DE SAN JUAN ]
Reunion con la Alcaldesa, D> Rosa Melchor QuiralGe
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N
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La Sefiora Alcaldesa de Alcazar, D2. Rosa Melchor,
ha recibido en su despacho la visita del Decano del
Colegio (CDL-CLM), D. Francisco Arévalo Campos,
acompafiado de D. Angel Luis Gonzalez Olivares, Pre-
sidente de la Junta directiva de la Seccidn Profesional
de Profesores de Ensefianzas no Regladas.

En dicha reunidn se trataron varios temas sobre
las relaciones institucionales del Colegio con el Ayun-
tamiento. Se hizo un analisis de las acciones realiza-
das por el Colegio Profesional en Alcazar de San Juan,
con especial detenimiento en los resultados del Cen-
tro examinador de referencia del Trinity College
London, por el que han pasado mas de 1.000 candi-
datos, desde el afio 2012; este dato fue elogiado por
la Alcaldesa, en tanto suponia un nuevo servicio del
pueblo de Alcdzar y un importante niumero de visitas
qgue se han beneficiado de las excelentes prestacio-
nes de la localidad.

Asimismo, los representantes del Colegio le expu-
sieron la andmala situacién de la entrada al edifi-
cio del antiguo Casino, con problemas ocasionados
por la colocacién de elementos mobiliarios (sillas y
mesas de la terraza-bar) que dificultan y limitan los
accesos de las personas, asi como la rampa para mi-
nusvlalidos. Se pidid la mediacion del Ayuntamiento
para la retirada de enseres apilados en el hall de
entrada, delante de la escalera que sube a la sede
del Colegio.

Sobre la posible colaboracién del Ayuntamiento
en acciones y programas futuros, D2. Rosa Melchor
avanzo sus planes de rehabilitacion del edificio “Ca-
sino” para darle un uso compartido, porque quiere
que Alcazar siga avanzando social y econdmicamente
y, para ello, necesita de la implicacién de la socidad
civil. Mostré su preocupacion por generar riqueza y
empleo para recuperar el dinamismo que siempre ha
tenido Alcdzar.

El Decano del Colegio le asegurd la clara voluntad
de participar en el uso de las nuevas instalaciones
que resulten de la rehabilitacién del Casino y se con-
gratulé de saber que el Ayuntamiento tiene la sol-
vencia necesaria para convertir Alcazar en un lugar
atractivo para los visitantes y para la inversidn; de ahi
que sugiriera el uso compartido con otros Colegios
Oficiales y Asociaciones Profesionales.
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NOTICIAS DE NUESTROS COLEGIADOS
Se presenta el libro El Baul de
la Memoria, articulos y relatos

El Servicio de Publicaciones de la Diputacién de
Cuenca ha publicado recientemente el nuevo libro
del historiador y profesor pedrofiero, Felipe Molina
Carridn, titulado “El Baul de la Memoria. Voces, ar-
ticulos, relatos y otras reflexiones.”, como numero
tercero de la serie Misceldanea Conquense. Se trata
de un libro de historia muy esperado donde el au-
tor recopila cuarenta y ocho articulos, relatos y re-
flexiones que ha difundido en diferentes medios de
comunicacion que se refieren fundamentalmente a
la Historia de Espaiia, Castilla — La Mancha, Cuenca
y su localidad de procedencia, Las Pedroiieras. Se
centran fundamentalmente en el analisis de la His-
toria Moderna y Contemporanea y recoge aspectos
novedosos o poco conocidos de nuestra historia re-
gional, provincial y local.

Este nuevo volumen es un texto que redne nu-
merosas fotografias recopiladas a lo largo de estos
ultimos diez aflos. Aborda personajes novedosos y
temas desconocidos, casi ignorados que el autor nos
transmite con un lenguaje directo, claro y conciso.
El texto estd contrastado en fuentes documentales
primarias y secundarias que incorpora en una exten-
sa bibliografia y apéndice documental. El libro esta
prologado por Juan Carlos Toledano Valentin, His-
toriador del Arte y Profesor de Geografia e Historia
del IES “Pedro Simdn Abril” de Alcaraz (Albacete). El
disefio de la portada del libro corresponde al Artista
y Disenador Grafico Juan Antonio Gallego Rodriguez.
También hay un texto del Presidente de la Excma. Di-
putacion de Cuenca, Benjamin Prieto Valencia.

El volumen es fruto de sus colaboraciones en pe-
riddicos como “Pedrofieras 30 dias”, en programas

de radio como “A la vuelta de la esquina” y “El pasa-
calles” de Radio Castilla — La Mancha y en publica-
ciones como la revista digital Alarifes “Patrimonio in-
dustrial y Memoria Grafica.” Del mismo modo incluye
doce articulos inéditos que sirven para complemen-
tar un magnifico texto, en una cuidada edicién fruto
del trabajo de estos ultimos cinco aios.

Felipe Molina Carrion (*) Las Pedroiieras. Es Licen-
ciado en Geografia e Historia por UCLM consiguiendo
el Premio Extraordinario de Licenciatura (1993). Ha
realizado los Cursos de Doctorado, la Suficiencia In-
vestigadora y el Diploma de Estudios Avanzados de
en la UCLM. Trabajé en el Museo Internacional de
Electrografia de Cuenca hasta 1996. Desde ese afio
es Profesor de Ensefianza Secundaria y Bachillerato,
con mas de veinte afios de experiencia docente. Sus
estudios se han centrado en el S. XVIII, La Guerra de
Independencia, la Il Republica y Guerra Civil en Cas-
tilla — La Mancha.

Fuente: Oretania Noticias de Castilla-La Mancha

(*)Pertenece al Colegio Oficial de Doctores y Licen-
ciados de Castilla-La Mancha desde el afio 2016.
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“40” Aniversario de “La voz del pais amado” (1979-2019),
primer libro de LiGeratura infantil editado en C-La Mancha.

* ¢Donde comienza el juego? Se sabe que el jue-
go es una actividad creativa natural.

*Y citando a Sto. Tomds de Aquino, nos dice: “El
hombre peca de jugar demasiado poco”.

Dos premisas para un trabajo intenso y ex-
tenso. Pero no es el momento. Y en lugar de ele-
gir este camino, haré un viaje en mi recuerdo por
la historia de mi libro “La voz del pais amado”,
gue estd celebrando su “40” Aniversario (1979-
2019). Y que tiene bastante de juego y aventura.

Y diré, también, que, entre las bondades de la lec-
tura, quiero trae a consideracion la lectura creativa
(aunque casi todas lo sean) de las obras literarias. Y
mi libro tiene textos para NINOS/NAS. Lo escribi en
los afios “60” y “70”, y fue publicado por Caja Ru-
ral de Ciudad Real. En su lenguaje, pensamiento y
creatividad, invita al juego y al canto y pertenece a
la Literatura Infantil. Estd dedicado a mi hija porque,
entonces, ella era “nifia”. Y yo buscaba un dialogo
con ella.

En Castilla — La Mancha no se escribia este gé-
nero literario. Y fue el primer libro publicado. Lleva
PROLOGO del Prof. Dr. Victor Garcia-Hoz. Uno de
los primeros pedagogos de la Universidad espafio-
la. Recuerdo varias resefias de comentarios y con-
sideraciones en diferentes publicaciones de aquel
ano y fechas posteriores, que pertenecian a nuestra
Comunidad y a otras regiones de Espaia. También
fue citado en revistas, etc. de México, California y
Venezuela.

En aquel afio 1979, hubo dos acontecimientos
qgue yo llamo “regalos” de la vida: estuve en TVE
(Madrid) para una entrevista de exposicion y lectura
de mi libro. Y participé en el | “CONGRESO INTERNA-
CIONAL DE NINOS”, que se celebré en el Palacio de
Cristal de la Casa de Campo (MADRID). Yo iba acredi-
tada como INVITADA. Hay que tener en cuenta que,
en aquellos afios, la oferta cultural no era tan nume-
rosa y facil como ahora.

Por Manuela Espinosa(*)

Después siguieron “Encuentros de Autor” en co-
legios y bibliotecas de pueblecitos (y otros mayores)
gue tenian su encanto y felicidad. Y SEGUI MI CREA-
CION LITERARIA para NINOS con la publicacién de
otros libros. Algunos recibieron premio y reconoci-
miento.

Mientras tanto, llegué a Carmen Bravo-Villasante,
investigadora y estudiosa de “Literatura Infantil”, a
nivel internacional, que conocié mis obras y quiso
gue estuvieran en estudios y publicaciones. Asi, llegd
el afio 2001. Mi libro habia cumplido 21 afos y salié
la 22 edicion bilinglie (espafol-inglés) con traduc-
cion de Louis Bourne. Esta vez, la edicién la hizo el
Ayuntamiento de Ciudad Real. Y fue presentada por
el Prof. Dr. Jaime Garcia Padrino, de la Universidad
Complutense de Madrid.

Pero lo mas grandioso es que los NINOS/NAS
supieron y aplaudieron (con su lectura) mis textos,
desde sus voces de suefio, de canto y de cuento. Y
los MAESTROS oyeron (iOYEN!) en la “ORACION AL
MAESTRO” (poema musicado por Manuel Fernan-
dez) el amor que abraza. Y le piden:

“No te vayas muy lejos, al descanso.

Mira, que yo no duermo y tengo hambre.
Hambre que hace paisajes de mil colores;
Y pone en mis deditos, juguetes nuevos.”

Este poema lo escribi como homenaje de gratitud
y consideracién a mi profesora de afios adolescentes.
Y estd en placa metacrilato expuesta en FACULTAD
DE EDUCACION C. Real.
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40 Aniverdaric

MANOLITA
ESPINOSA

12 Edicién
(1079 - 2010)

Kray 22 Cdicicn - bilingie
(Aito 2007)

JUEGOS Y EXPRESION

-

No quiero dejar de traer a esta colaboracién algu-
nos titulos de poemas de este libro: Payasos azules. A
la chimenea. El semaforo paliducho. Corro de nubes.
Ronda de los nifios de la Mancha de Don Quijote. Co-
rro sin edad. Llueve de dia. El tren ya se ha ido. A los
Nifios de “Unicef”.

Y recordad unas frases, que dije en LANZA en 2001:
- “La poesia es capaz de detener el tiempo... ”

- También: “Es cierto que la poesia no va a cambiar
el mundo, pero es imposible que el mundo cambie sin
poesia”.

Y, ya, el “viaje” anuncia una parada:
iAdultos, NINOS/NAS!

Quedad con el poder magico y amigo de la Palabra
— escrita o hablada — para dar “la vuelta al mundo”,
si fuese necesario, porque esto se puede hacer desde
la virtualidad y el silencio. También con la lectura. No
perdamos el suefio evocador de “pdginas de voz”. iLOS
LIBROS NOS ESPERAN!

|2 v01
: |
17 Libro de Riteratura tel
TInfantil editado en ﬂgis
Cadtilla Pa Mancha
‘ lanc’ iy
bt
A

PALABRAS DE CRITICOS, PROLOGUISTAS Y ESTUDIOSOS DE
SU OBRA LITERARIA: “Su poesia para nifios, a pesar de ser una
de las misiones mds dificiles del quehacer literario, tiene elegan-
cia, espontaneidad, grandeza humana, metafisica y al mismo
tiempo la imaginacion dirige sintagmas, frases, oraciones, ver-
sos en un equilibrio entre forma y contenido. El curioso apéndice
de juegos y expresiones que lleva su obra “La voz del pais ama-
do” de 1979 (Primer libro de Literatura Infantil editado en Cas-
tilla — La Mancha) descubre, ya entonces, el alma de pedagoga
de su autora y familiariza al nifio con la lectura de los poemas,
consiguiendo unos objetivos diddcticos valiosisimos”.

A

(*) Manolita Espinosa nacié en Almagro (Espafia), poeta,
narradora, ensayista, investigadora. Directora de la Biblioteca
Publica. y Archivo Historico Municipal de la ciudad de Almagro,
durante 26 aiios. Hoy lleva su nombre esta Institucién. Es miem-
bro de varias instituciones académicas y culturales de Portugal,
Italia, America, Inglaterra. En Espaia pertenece al Instituto de
Estudios Manchegos (Consejo Superior de Investigaciones Cien-
tificas). Castilla — La Mancha le ha concedido (Decreto 42/2007)
“Placa de Reconocimiento al Mérito Regional”, por su destacada
produccidn literaria y una vida entregada a la Cultura. Autora
de la letra del Himno Oficial de Almagro (1987), y de 4 libros
sobre su historia, de etnografia, ensayo histérico-investigaciéon
y didactica
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“VOZ Y ALMA del Corral de Comedias”.

Venis a verme,

a ver las galas

que antafio me vistieron
las voces que he guardado.
Los gestos que envolvieron
humanos sentimientos

de gentes que anduvieron
caminos polvorientos.
Venis a verme,

Buscando... ¢Qué buscdis?
Escondo en esta farsa
Temblores de verdades
Con ojos, que no pasan.
iMirad! Mirad mds hondo.
jOid! Oid la danza

De cien sofiados potros,
que pintan en el aire

las mdscaras que escondo:
ancladas desde siempre,
creando realidad en vuestros ojos.

Liricografia expuesta en zagudn de
este MONUMENTO NACIONAL.
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Presentacion del nuevo libro de poemas de

David Calvo, en la BiblioGeca Regional de Toledo

Las bibliotecas son ese lugar misterioso y atractivo
qgue siempre atrae por ser el hogar donde habitan las
musas permanentemente y donde se visualiza que el
saber ocupa lugar y si no lo creéis, observad el espacio
enorme que ocupan los libros en la Biblioteca Regional
de Castilla -La Mancha ubicada en el Alcazar de Toledo
y cuyos datos actualizados en 2017, son los siguientes:
410.508 libros/folletos que se pueden leer o consultar.
11.530 documentos sonoros. 15.256 documentos au-
diovisuales. Mas de 40.000 socios y mas de 300.000
visitantes.

En este marco incomparable de la Ciudad Imperial,
y con la colaboraciéon del Colegio Oficial de Doctores y
Licenciados en Filosofia y Letras y en Ciencias de Cas-
tilla — La Mancha vy la Editorial CELYA, se presento el
libro: “Cambia, todo cambia”, del profesor y escritor
David Calvo de la Editorial CELYA, el pasado viernes, 29
de marzo a las siete de la tarde, siendo acompafnado
de muchas personas, entre ellas sus companieros de la
Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Doctores vy Li-
cenciados de CLM, de la que David es Secretario.

Las palabras de presentacion fueron pronunciadas
por el editor Joan Gonper, por el escritor y prologuista
Fernando Lallana y por el propio autor que sin mirar un
papel nos hizo disfrutar con su oratoria cercana, ironia
fina y respuestas creativas a las preguntas que algunos
asistentes del publico le hicieron, junto a la lectura de
algunos poemas por personas que admiran al autor y el
sonido de fondo de una guitarra en directo.

Serenidad, bienestar y curiosidad, son las primeras
sensaciones cuando se entra en las paginas de este li-
bro de poemas desordenados que hablan de amor. Me
encanta leer libros, como el de David Calvo, y mas si son
de poesia, no complicados vy filoséficos, sino sencillos
y comprensibles. Libros breves, alejados de esos “to-
chos” que se hacen eternos y aburridos en su lectura,
porque disfrutar de un libro es otra cosa, es establecer
un didlogo entre quien lo ha escrito y quien lo lee; el
libro habla y el espiritu contesta.

David Calvo, persona de amplio y variado curriculo,
expone en este libro ademas de tematicas amorosas,
otras tristezas y alegrias de lo que nos pasa, tanto en el
plano personal como social; en sus paginas se interca-
lan la violencia de género, detalles de politica y, por su-
puesto, el dolor que sentimos en diferentes momentos
de nuestra vida, pero todo con la idea de mejorar, de
seguir luchando, aunque sepamos que vamos a seguir
tropezando.
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DAVID CALVO, SECRETARIO DEL COLEGIO
“Cambia, todo cambia”, es una invibacion a revivir

el amor o los amores que cada uno lleva dentro

En sus versos comparte con nosotros sus sentimien-
tos, para ensefiarnos a descubrir los nuestros con un
estilo que me recuerda tanto a Sabina que hasta ha
guerido presentar su poemario antes de que alguien
nos robe el mes de abril.

“Cambia, todo cambia”, leemos en su contraporta-
da, es una invitacidn a revivir el amor o los amores que
cada uno lleva dentro. Es un banquete del hedonismo y
la alegria, sabiendo que los placeres estan creados para
disfrutarlos. Ya la vida traerd sola los malos ratos, por
eso, de vez en cuando, hay un poema que lleva al dolor,
pero un dolor dulce impregnado de amor.

Asi es el libro de David, un volumen tejido con mim-
bres poéticos sencillos, escritos muy sobriamente pero
literariamente bellos, de un lirismo que aspira a pasar
inadvertido, como de puntillas, pero que te llega, te
atrapa y te hace pensar, porque la literatura no deja de
construir puentes que nuestros pensamientos anhelan
cruzar y que, por fortuna, nuestros ojos nos permiten
recorrer desde el momento que abrimos sus paginas.
Leer lo que otros escriben es hacerse cémplices con
ellos y de alguna manera, compartir sus pensamien-
tos, sentimientos e ideas. Y también los libros acompa-

fan, porque como nos dice Pérez Reverte: “La lucidez
es muy amarga a palo seco, asi que los libros ayudan
como analgésico. Permiten soportar el dolor de las cer-
tezas que uno va teniendo, o alivia las ausencias que
uno tiene”.
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Leer, tiene en cierta manera, y mds cuando se trata de
poesia, una gran proximidad con la musica. La lectura
poética es como la ejecucién de una partitura musical;
necesitas entonar, leer con claridad las notas, (letras),
respetar los silencios, mantener un ritmo adecuado... y
también como la musica, tiene una capacidad perma-
nente de sorpresa, ya que se busca lo que no se en-
cuentra y se encuentra lo que no se busca.

Fernando Lallana felicitd al autor por llenar una sala
hasta la ultima fila: “Estas cosas no pasan por casuali-
dad y menos con una tarde soleada de primavera, en
una ciudad con oferta cultural y de ocio tan importante
como tiene Toledo... Detrds hay carifio, afecto y rela-
ciones personales. Todos estamos seguros que a ésta,
seguirdn nuevas publicaciones y todos sabemos que
escribir no es facil y para ello hay que tener un punto
de atrevimiento”.

El libro termina con sesenta y nueve preguntas, nu-
mero inspirador para el autor, para que nunca nos can-
semos de curiosear, para que recordemos que apren-
demos a través de las preguntas que nos hacemos
y hacemos a los demas. Cuando se tiene mucho que
contar y ademas se cuenta muy bien, leerlo y sentirlo
como ocurre con “Cambia, todo cambia”, es un placer.
Esperamos disfrutar tanto leyéndolo, como David ha
disfrutado escribiéndolo.

Javier Atance Ibar
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VENTAJAS PARA LOS COLEGIADOS

El Consejo General y Harvard Deusto Learning & Pedagogics:
una colaboracion de gran interés para nuestros colegiados.

El Consejo General de Colegios de Doctores vy Li-
cenciados y la revista “Harvard Deusto Learning &
Pedagogics” empiezan unarelacion que proporciona-
ra acciones interesantes para los colegiados, porque
es una revista DIFERENTE que aborda el apasionante
mundo de la educacién y su constante cambio vincu-
lado a las innovaciones tecnoldgicas. Es una ventana
a la actualidad del mundo docente, presentado en
primera persona por parte de profesionales de cen-
tros educativos de todo el estado espaiiol y mas alld
de las fronteras.

La revista, Harvard Deusto Learning & Pedago-
gics es una doble iniciativa: de VIU, Universidad In-
ternacional de Valencia, especializada en formacién
superior de diferentes areas pero de manera desta-
cada en el ambito educativo con su MASTER UNIVER-
SITARIO EN FORMACION DEL PROFESORADO, y de la
linea de revistas Harvard Deusto, dos instituciones
gue apuestan por la educacién como eje estratégico
de desarrollo.

Harvard
Deusto

LP

Learning & Pedagogics

lENTREVISTA
La Casera. Shelley Carson:

Si no hay Casera, “Los profesionales
nos vamos”: deberian mejorar
la vital Importancia sus
del humor
[15EAS PARA ACTUAR
Consejos para las

clones

mas complicadas

¢ QUE SON LAS REVISTAS HARVARD DEUSTO?

Durante sus 30 afios de vida, las publicaciones
Harvard Deusto, han sido instrumento privilegiado
de informacion sobre las claves de la gestion empre-

sarial, los nuevos conceptos y las ideas mds novedo-
sas, expuestas de la mano de los mayores expertos
nacionales e internacionales. A Harvard Deusto han
acudido de forma reiterada, los directivos espafioles
para mantenerse actualizados y encontrar reflexio-
nes, propuestas, analisis y ejemplos de buenas prac-
ticas que les permitian ser mds competitivos en su
dia a dia profesional, tanto a nivel organizativo como
en eficacia personal.

¢QUE ES LA VIU (UNIV. INTERNACIONAL DE VALENCIA)?

La Universidad Internacional de Valencia, univer-
sidad 100% online, nace de un firme compromiso
con los principios democraticos y la autonomia uni-
versitaria. Al servicio de la investigacion y la docen-
cia universitaria de calidad. La Universidad Interna-
cional de Valencia, como institucién educativa, hace
una apuesta clara por la calidad y la innovacidn, y
emplea los ultimos avances tecnolégicos para alcan-
zar el objetivo y en particular ha potenciado a altos
niveles su MASTER UNIVERSITARIO EN FORMACION
DEL PROFESORADO online, ademas de otros Grados y
dobles grados vinculados con la profesion docente.

La Universidad Internacional de Valencia favore-
ce la implicacion del profesorado, la formacién para
el siglo XXI, la calidad de las practicas y los programas
de movilidad, la evaluacién continua del alumnado,
el andlisis de la insercién laboral de los titulados/
as y la garantia de derechos a través de la figura del
defensor/a universitario.

LA REVISTA HARVARD DEUSTO LEARNING & PEDAGOGICS

Siguiendo la linea editorial de las revistas Harvard
Deusto, nace en 2015 Harvard Deusto Learning &
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Pedagogics, que busca ser un nuevo concepto den-
tro de las revistas de educacidn, en el que se aporte
una seleccién de los mejores articulos e ideas que
surgen en el marco de los mas prestigiosos centros
educativos de Espaiia y de otros paises, incorporan-
do la visién de entidades y profesionales del ambito
educativo de habla hispana y expertos internaciona-
les. Publica anualmente 4 nimeros: en marzo, ju-
nio, septiembre y diciembre, por ahora sdélo en pa-
pel y se prevé que a finales de 2019 estara online.

La revista se estructura para conseguir sus objeti-
vos de contenido de calidad y practicidad, de ahi que
se conjuguen secciones mas cortas y practicas con
otras que apuestan por la profundidad. La misma ti-
pologia de recursos utilizados — consejos, entrevistas,
casos practicos—busca este dinamismoy equilibrio en-
tre las distintas secciones que componen el sumario.

Las secciones son las siguientes:

o Flashes, contenidos practicos, que abordan
diferentes tematicas del ambito de las competencias
profesionales y orientados a la accion.

o Entrevista a un autor del maximo prestigio a
nivel internacional y referente en su area.

e Caso practico, experiencias de prestigio que
recojan buenas practicas contrastadas en el sector y
gue puedan servir como orientacion.

¢ Herramientas de desarrollo profesional, dan
pautas para cultivar habilidades profesionales nece-
sarias en el dominio de las principales competencias
como: comunicacién, inteligencia emocional, trabajo
en equipo, empatia, asertividad, toma de decisiones,
organizacion del trabajo.

Pagina 24 |[Gaceta Graficay Digital

o Dossier, que trata en profundidad desde dis-
tintas perspectivas y con una bateria de diversos arti-
culos, un drea tematica de especial interés.

e Ideas para actuar, claves practicas para mejo-
rar en la vida profesional.

A MODO DE CONCLUSION

Los elementos diferenciales que puede aportar la
revista en relacion a la amplia oferta existente son:
Seleccion del mejor contenido que se publica a ni-
vel nacional e internacional, aportando la visién de
los grandes expertos de la educacién. Aportacién
de articulos de autores espanoles, desde el equilibrio
entre el maximo rigor y la exposicion no académica
de contenidos. Practicidad; los mejores profesiona-
les y los maximos referentes escriben pensando en
las necesidades practicas y del dia a dia de los edu-
cadores. Amplia presencia de contenidos orientados
al desarrollo de competencias profesionales, muy
necesarios para el propio desarrollo de los docentes.

Edificio de la sede social del Consejo General

LOS BENEFICIOS PARA LOS COLEGIADOS

Como resultado de esta sinergia entre el Conse-
jo General y las revistas Harvard Deusto Learning &
Pedagogics, se han acordado las siguientes acciones:
Acceder a lectura de un articulo mensual, online, dis-
puesto en un apartado en la web del Consejo General
de Colegios. Un 25% de descuento en la suscripcidn
anual de la revista (precio final: 29,90 €). Suscripcién
anual gratuita (recepcion de 4 ejemplares anuales) a
todos los nuevos colegiados de los CDL que integran
el Consejo General.
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LA MUTUA DE LOS PROFESIONALES UNIVERSITARIOS

PSN entra en el seguro de asistencia sanitaria con ‘Salup’
que nace para recuperar la esencia de la atencion integral

Ofrece coberturas a medida y busca
dignificar al profesional sanitario. PSN
espera que el nuevo seguro alcance
las 10.000 pdlizas el primer aio, y las
50.000 el tercero.

Miguel Carrero, presidente de PSN, entre Esteban
Imaz, secretario del Consejo de Administracion de
PSN, y Fidel Campoy, director general de Salup.

Prevision Sanitaria Nacional (PSN) lanza su
nuevo seguro de asistencia sanitaria, Salup, un
producto que, segun el presidente de la entidad,
Miguel Carrero, constituye “el ultimo tren para
dignificar la profesidon sanitaria”. Carrero explica
esta definicién con uno de los compromisos basi-
cos que adquiere la mutua con los profesionales
gue conformen la red de Salup: la valoracion de
su trabajo y la retribucion digna, acorde a la im-
portancia de la labor que desarrollan.

Asi, la iniciativa, en la que el grupo lleva varios
anos trabajando, nace con el objetivo de recupe-
rar la esencia de la atencion sanitaria, fundamen-
tada en la relacion médico-paciente y la libertad
y dignidad de los profesionales sanitarios, que
en la red de Salup incluira también a farmacéu-
ticos y poddlogos, entre otros. El nuevo seguro
permite lapersonalizacion de las coberturas de
modo que cada individuo puede configurar un
seguro unico y adaptado a sus necesidades y po-
sibilidades.

Volver hacia una “atencion integral, continua,
con calidad y calidez”

En concreto, Salup presenta una estructura
modular con la que los clientes podran disenar
su solucion aseguradora a medida “dentro de un
esquema de garantias elegibles que permite mas
de 7.000 combinaciones”, ha sefialado Carrero.
También permite ajustar el nivel de copago que
se desee asumir para reducir la prima del seguro,
y acceder a coberturas no aseguradas en condi-
ciones ventajosas. “Nuestro seguro no es barato
porque una atencion sanitaria de calidad no pue-
de serlo. No buscamos seguros low cost. Ofrece-
mos un producto de mdaxima calidad y eso tiene
un coste, pero la personalizacién que permite el
seguro ayuda a que cada persona pueda adap-
tarlo a sus necesidades de atenciéon y a sus posi-
bilidades econémicas”, ha comentado Carrero.

salup*

Con Salup “hemos querido volver la mirada
hacia la atencion integral, continua, con calidad
y calidez, dirigida al individuo, la familia y la co-
munidad”, ha explicado Carrero.

Por eso, este seguro propone un modelo
flexible basado en un Programa Personal de
Salud que serd elaborado con el apoyo de un
profesional sanitario. “El modelo de prevencion
individual activa disefiado por Salup utiliza estu-
dios epidemioldgicos, de medicina preventiva y
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Presenbtacion de SALUP, para una asistencia sanitaria de calidad

S(: DL-CLM e
ERVICIOS *

El Consejero de Sanidad en funciones de la Comunidad de Madrid, Enrique Ruiz Escudero, asistio al acto;

|
[

Cristina Garcia Directora General del Grupo PSN con Enrique Cid, Director General de Expansion y Re-

laciones Institucionales de MAPFRE.

técnicasactuariales conlas que se midey predice
el impacto de los riesgos para la salud de manera
individual. El objetivo es que cada persona se im-
plique activamente en disminuir sus riesgos de
enfermedad y su impacto a largo plazo”, ha su-
brayado Fidel Campoy, director general de Salup.

Médico de cabecera y grupos hospitalarios

En este sentido, uno de los pilares del nuevo
producto de PSN es la recuperacion del médico
de cabecera como médico personal. Esta figu-
ra adquiere un compromiso global con la salud
de las personas, no solo en la asistencia sanita-
ria sino también en la promocién y prevencion
de la enfermedad, asumiendo el seguimiento de
los Programas Personales de Salud.

En pleno proceso de creacién y consolidacion
de la infraestructura de Salup, la mutua ha cerra-
do ya o ultima acuerdos con algunos de los princi-
pales grupos hospitalarios para la incorporacion
a su cuadro sanitario de los profesionales que lo
deseen, siempre que asuman el compromiso de
calidad que exige el modelo de Salup. Entre ellos,
destacan el Grupo Quiron, HM Hospitales, HLA,
IMED, Hospiten, etc. La entidad espera llegar a
las 10.000 pdlizas en el primer afio y 50.000 en
el tercero, y trabaja ya con 6.620 médicos, 331
consultas independientes y 219 policlinicas. De
cara a futuro, contempla la posibilidad de crear
una red asistencial propia, segun ha admitido Ca-
rrero.

Fuente: Redaccion Médica

La cantante Diana Navarro durante su actuacion en la gala de presentacion de Salup del Grupo PSN
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PROGRAMA CULTURAL “COMETE LA HISTORIA”

Visita del Centro Maria Inmaculada de

Puerbtollano

Este afio 2019 desde nuestro Colegio Profesional
seguimos apoyando la difusién del Patrimonio His-
térico, en este caso a través del programa “Comete
la historia y conoce el Castillo de Calatrava la Nue-
va”. Para realizar este conjunto de actividades se
realizd un Acuerdo de Colaboracién Tripartito con el
Ayto. de Aldea del Rey y el Complejo Villa Isabelica.

Se ofrece a los centros educativos de Educacion
Infantil, Primaria y Secundaria de Castilla-La Man-
cha la posibilidad de conocer uno de los mejores
castillos de nuestra Comunidad, a la vez que tienen
la oportunidad de adquirir conceptos basicos de co-
cina, realizan unas sencillas practicas y al final de la
visita comen en el restaurante.

Hace unos dias, realizaron esta actividad el Co-
legio Concertado Maria Inmaculada de Puerto-
llano; participaron 107 chicos y chicas de ESO. En
el salén del restaurante recibieron a través de un
Power Point una explicacion previa sobre el casti-
llo de Calatrava la Nueva y la historia de la Orden
de Calatrava. A continuacién, mientras un grupo
realizaba las practicas de cocina en el restaurante,

Rl e
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el otro grupo subié al castillo, donde nuestras guia
les explicaron con todo detalle la funcién y uso de
los distintos espacios que tan bien se conservan. Se
les habla no solo del castillo y convento, sino que
se les muestra como era la vida cotidiana de una
“villa medieval” aprovechando los restos que hay
entre la primera y segunda muralla, donde esta la
mazmorra y los bafos. Igualmente, se les explica
el funcionamiento de la tahona, las fraguas y del
horno de teja y ladrillos.

Hay que destacar que estos chicos y chicas mos-
traron mucha atencion y un gran interés por todo
lo que se les mostraba. Y hacia la mitad del reco-
rrido pudieron descansar y merendar en una de las
terrazas de la Calle de los Artesanos.

Un momento muy interesante fue cuando al fi-
nal de la visita al castillo, en el claustro de la zona
conventual, nuestra compafiera Ana Segovia (direc-
tora de las excavaciones de Calatrava La Nueva), les
hablé del proceso de excavacion de la Sala Capitu-
lar (hoy no visitable) donde se descubrieron varios
enterramientos, hablandoles del por qué una de las
tumbas era mas corta que las demas, debido a que
el caballero enterrado tenia la cabeza sobre el pe-
cho. Los alumnos estuvieron muy atentos y llenos
de curiosidad por conocer mas de todos los hallaz-
gos arqueoldgicos de este conjunto monumental.
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El Colegio (CDL-CLM) con la Cultura en Castilla-La Mancha
Conmemoraciones difundidas en el ultimo sexenio (2014-2019)
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Ciudad Patrineorio de la Humanidad

(entenario de la muerte La Constitucion Espaiiola
Calatrava — Cardenal XL aniversario, 1978-2018
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del Colegio en C- La Mancha
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2018

- afios celebrando
Centenario delal Vuelta al Mundo O e - [os Docentes
Fernando de Juan Sebastian

Magallanes Elcano

Gracias a sus colegiados,
un mejor Colegio (CDL-CLM).

n continua progresion.

In Colegio dinamico,
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