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MEMORIA ANUAL (2024) DEL CDL-CLM
Al igual que otros años, dada la coincidencia existente entre la Memoria Anual del Colegio y el Informe de 

gestión de la Junta de Gobierno, en el acta de la reunión se transcribirá el índice de la Memoria Anual 2024 
del CDL-CLM, en el punto 1; asimismo, en el punto 2 del acta sintetizará el informe del Decano sobre la gestión 
realizada por la Junta de Gobierno del Colegio durante el año 2024. 

- ÍNDICE DE LA MEMORIA ANUAL 2024 - 
A) La Junta General, Junta de Gobierno, Comisión Permanente y Juntas directivas 
de las Secciones Profesionales. Consejo General de los Colegios.

A.1) Reuniones de Junta General, Junta de Gobierno y Comisión Permanente.

•	 20-enero-2024, telemática.

•	 16-marzo 2024, Alcázar de San Juan.

•	 20-abril-2024, Alcázar de San Juan.

•	 14-diciembre-2024, telemática.

A.2) Acciones planteadas por las Juntas directivas de las Secciones Profesionales.

•	 Docentes.

•	 Arqueólogos.

•	 Profesores de Enseñanzas no Regladas.

•	 Orientadores, Pedagogos y Psicopedagogos.

•	 Traductores e Intérpretes.

A.3) Relaciones institucionales. Reuniones mantenidas.

•	 Con la la Viceconsejera de Educación, Universidades e Investigación, Mª del Mar Torrecilla.

•	 Con representantes del Colegio de Madrid y su nuevo Decano, Amador Sánchez Sánchez.

•	 Con Silvia Carrascal Domínguez, nueva Rectora de la Universidad de San Jorge (Aragón).

•	 Con el Presidente de ANPE Castilla-La Mancha, Martín Navarro Sánchez

•	 Con la Viceconsejera Cultura y Deportes, Teresa Olmedo Pedroche.

•	 Con el Presidente de la Diputación Provincial de Ciudad Real, Miguel Ángel Valverde.

•	 Con el Director de las Escuela Familiares Agrarias, Pedro Barahona Oviedo.

A.4) Programas presentados de acciones y actividades subvencionables.

•	 Programa A) Difusión de la Revista del Colegio, de publicaciones periódicas online y digitalización 
del archivo documental.

•	 Programa B) Colaboración con la Facultad de Educación de Ciudad Real (Universidad de Castilla-La 
Mancha).

•	 	Programa C) Promoción de la identidad provincial poniendo en valor el legado de pedagogos, 
maestros y profesores.

•	 Programa D) Defensa del Patrimonio histórico, artístico y cultural de Ciudad Real, y su acercamien-
to a escolares y ciudadanos.

A.5) Relación con el Consejo General. Programa formativo coordinado por Unión Profe-
sional y Red.es.

•	 Reuniones del Pleno del Consejo General.
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•	 Cursos online del Consejo General de Doctores y Licenciados en Filosofía y Letras y Ciencias.

•	 Programa Formativo en Competencias Digitales para Profesiones Colegiadas (UP y Red.es).

•	 Nuevo presidente de Unión Profesional (UP).

•	 UP en defensa de las profesiones

B) Defensa de la profesión docente. Reconocimiento y valoración social.

•	 Día Mundial de los Docentes.

•	 Día Internacional de la Educación.

•	 Día de la Enseñanza en C-LM.

•	 Homenaje a la labor del profesorado.

•	 Día Internacional contra la violencia y el acoso en la escuela, incluido el ciberacoso.

•	 Día Mundial de la Infancia.

•	 Campaña en centros educativos: “Construyendo muros contra la violencia de género”.

C) Novedades relacionadas con la Carta renovada de 50 Servicios del CDL-CLM.

•	 Registro de peritos judiciales (Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha).

•	 Servicios destacados en las campañas de ¡Apoyo la colegiación!

─ Asesoría jurídica gratuita.

─ Carné profesional, que acredita la colegiación.

─ Códigos Deontológicos.

─ Seguros de salud con Asisa, Adeslas y Sanitas.

─ Portal de Transparencia y Ventanilla Única.

─ Seguro de responsabilidad civil.

─ Portal de empleo y prácticas.

─ Ventajas del Club CDL.

─ Mensajería informativa.

─ Plan de formación del profesorado.

─ Conmemoraciones/aniversarios.

─ Seguimiento de las convocatorias de las oposiciones docentes en las CC.AA.

D) Acciones de varios ámbitos que favorecen la visibilidad del Colegio.

D.1) Noticias del Colegio y de nuestros colegiados.

•	 Francisco Cecilio Arévalo Campos corroboró la transición evolutiva del Colegio para una continui-
dad segura.

•	 “Canal de comunicación y Portal de transparencia del Colegio”, por Francisco C. Arévalo Campos.

•	 Ángel Luis González y Juana Mª Anguita, asistentes al Congreso Internacional “Nosotros propone-
mos”, en la Facultad de Educación de Ciudad Real.

•	 Fco. Javier Sánchez-Verdejo, galardonado con el “Premio Lider Ejemplar”.
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•	 Los arqueólogos Ángel Aranda y Petra Martín, en la presentación del libro: “Jornadas de Historia 
Local de Bolaños de Calatrava”.

•	 Eduardo G-Toledano recibió la Medallas de Honor de la Academia de CC. Odontológicas.

•	 Artículo “Triunfar en la oposiciones. Plan de trabajo para conseguirlo”, por Javier Atance.

•	 “Vamos a quitarnos las gafas negras del pesimismo”, por Javier Atance Ibar.

•	 Fco. Javier Sánchez-Verdejo, director de programas formativos de la OMET.

•	 Artículo “Introducción etnoarqueológica a las chozas pastoriles de Villalba del Rey (Alcarria con-
quense)”, por Santiago David Domínguez-Solera, Ángel Aranda y Petra Martín.

D.2) Ventajas profesionales.

•	 Ventajas de contar con un profesional colegiado.

•	 El ejercicio de la función deontológica. Criterios comunes en los Códigos Deontológicos.

•	 El CDL-CLM es parte del Consejo General que, a su vez, está vinculado a Unión Profesional (de 
ámbito nacional).

D.3) Apoyo a Manifiestos y Declaraciones. Difusión de informes educativos.

•	 Informe RAE: `La enseñanza de la lengua y la literatura en España, con especial atención al uso, el 
conocimiento y el aprendizaje del español´.

•	 Informe PISA.

•	 Informe de la OCDE: más repetidores, menos empleabilidad y peores ratios.

•	 Informes CYD: “La empleabilidad de los jóvenes en España: Cómo es la inserción de los graduados 
universitarios”.

•	 El uso de los móviles en los centros educativos.

•	 Compromiso con la promoción de la salud mental en nuestras escuelas.

•	 Indicadores en la Educación 2024: El profesorado en centros no universitarios ha crecido un 10,9% 
en las últimas décadas.

•	 El Colegio (CDL-CLM) se adhiere al Pacto de Estado para proteger a los menores en el ámbito digital.

D.4) En defensa del Patrimonío histórico y cultural.

•	 Propuestas de la Sección Profesional de arqueólogos, dirigidas a la Viceconsejería de Cultura y De-
portes.

•	 Día Internacional del Patrimonío Mundial.

•	 8 siglos de la Catedral de Toledo.

•	 Circo romano de Toledo.

•	 Centenario de Chillida.

E) Eventos educativos que hemos difundido.

•	 Actos oficiales de inauguración del Curso 2024/2025.

•	 Congresos en Castilla-La Mancha:

─ “Exducere”.

─ Bienestar emocional en el ámbito educativo.
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─ Digitalización educativa.

─  Congreso Estatal de Convivencia Escolar.

•	 Premios nacionales:

─ Mentes AMI (Alfabetización Mediática Informacional).

─ Educa Abanca.

•	 Salones/Semanas/Iniciativas:

─ “Educa”.

─ Semana de la Educación. AULA. Salón de Postgrado.

─ SIMO: Educación e Inteligencia Artificial.

─ Plan de acción para las titulaciones europeas conjuntas.

•	 Info-eventos Universidad:

─ La Universidad de Castilla-La Mancha inauguró en el Campus de Ciudad Real el Curso Académico.

─ Julián Garde sale refrendado y pilotará la UCLM hasta 2030.

─ Pedro V. Salido, único candidato para las elecciones en la Facultad de Educación.

─ La Universidad Camilo José Cela inviste a Jaime Olmedo como Rector Magnífico.

─ La Facultad de Educación de Ciudad Real epicentro de la innovación en Educación geográfica.

─ Investidura de Silvia Carrascal Domínguez como Rectora de la Universidad San Jorge, de Aragón.

F) Acción Social. Felicitación navideña del Decano y la Junta de Gobierno.

G) Sistema integrado de comunicación con los colegiados por medio de las webs del 
Colegio y el envío periódico de noticias por email y sms (programa Altiria). Edición digital de 
los número 47 y 48 del “Boletín del CDL de Castilla-La Mancha”, en 2024.

G.1)  Relación cronológica de email y SMS enviados en 2024: fecha, asunto y número de 
registros. 

G.2) El “Boletín del CDL de Castilla-La Mancha”. Índices paginados de artículos.
•	 Indice del Boletín nº 47 (mayo 2024). 56 páginas.

•	 Indice del Boletín nº 48 (diciembre 2024). 60 páginas.

H) Epílogo: Mirada a un horizonte de retos y desafíos.


